FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

UNIDAD EJECUTORIA DE PRESUPUESTO
CENTRAL ADMINISTRATIVA Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

_UNIDAD APOYADA PRESUPUESTALMENTE
DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA
ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

MODALIDAD DE SELECCION CONTRATACION DIRECTA

CORONEL LIGIA DEL ROSARIO MALDONADO CARDENO

T ggfgﬁgg?giﬁ Directora Central Administrativa y Contable Especializada de Personal
Resolucion de Delegacion 4223 de 23 iunio 2022
Nombre compieto: .
2. GERENTE DEL PROYECTO | GORONEL CARLOS HUMBERTO HERNANDEZ BRAUSIN
Cargo: Director Direccién de Contratacién Regional v Fspecializada
Resolucion de Nombramiento 00000218~ 18 de enero del 2023.
3. SUPERVISOR DEL No_rr_\b‘re comp:!e,f{o: M‘AYOR HO?.MAN ERNESTO MORALES GALVIS

CONTRATO Oficial Adquts;mon B;eneg y Servicios
Resolucion de Nombramiento 00000218 18 de enero del 2023,
; Nombre completo 88 FREDY ALEXANDER RAMIREZ GUERRERO
4. COMITE ESTRUCTURADOR? Cargo: Suboficial Gestion Administrativa
Resolucion de Nombramiento 00000218- 18 de enero del 2023
De acuerdo con orden Semanal No. 006 Articulo No. 12 numeral 3
i nombramiento cargo
5. COMITE EVALUADOR Nombre completo: 8V GOYENECHE CARDENAS LEDY MAYFRLI
Cargo: Suboficial Gestion Juridica
Resolucion de Nombramiento 00000218— 18 de enero del 2023
No. CDP:2123
Fecha expedicion: 18-01-2023
Unidas/Sub-unidad  ejecutora:  CENTRAL  ADMINISTRATIVA Y
CONTABLE ESPECIALIZADA PERSONAL
Dependencia: DIRECCION DE CONTRATACION REGIONAL Y
6. CDP ESPECIALIZADA
Posicion catdlogo de gasto: A-02-02-02-008-003 OTROS SFRVICIOS
PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y TECNICOS
Fuente: Nacion
Recurso: 10 CSF
Valor: $418.068.500,00

7. DEPENDENCIA - UNIDAD

MILITAR APOYADA | Direccion de Contratacion Regional y Especializada
PRESUPUESTALMENTE
8. TIPO DE CONTRATO CON:FRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA
GESTION
9. CONTENIDO DE LOS ESTUDIOS PREVIOS
{Decreto 1082 de 2015)

a. DESCRIPCION DE LA| La Direccidn de Contratacion Regional y Especializada asesora y
NECESIDAD QUE SE | monitorea en materia contractual a las Unidades Ordenadoras del

“No es necesario el nombramiento de un comité plural
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PRETENDE  SATISFACER| Gasto del Ejército Nacional, asesorando a fas Unidades de manera
CON LA CONTRATACION proactiva referente al proceso de adquisicion de bienes y servicios con
el proposito de optimizar la gestidén contractual, asi mismo analiza,
verifica v realiza seguimiento a mencionadas Unidades, emitiendo
politicas v directrices dentro del marco normativo vigente.

Por la mision que desempena la Direccidn de Contratacion Regional
y Especializada requiere personal profesionales en Clencias
Econdmicas, Ingenierias, Arguitecturas y con conocimiento en
Sistemas de Gestion de Calidad, que satisfaga el perfil y la experiencia
profesicnal para cumplir con {os objetivos propuestos, que posea un
alto sentido de responsabilidad, profesionalismo, honestidad y deseos
de zcertar en fodas y cada una de las tareas que le sean
encomendadas, para el cabal cumplimiento de las obligaciones
propuestas.

Esta Direccién, monitorea y verifica las dreas de las Centrales
Administrativas y Contables que tienen impacio en la adquisicidn de
bienes y servicios como lo es ¢l area de planes, presupuesto,
contratacién, sistemas integrados de gestién de calidad, archivo y
énfasis en la creacidon de campaiias estratégicas para fomentar la

uena imagen de las Centrales Administrativas y Contables y en
especial el Comando de Adguisiciones guien es el encargado de
monitorear y verificas las adguisicicnes del Ejercito Nacional, por lo
tanto, €3 necesario contratar servicios profesicnales gue asesoren
estas areas con un plazo de ejecucion de once (11) meses, toda vez
que no se cuenta con personal militar ni de planta que puedan cumplir
estas actividades, en la identificacion de ia necesidad se determing o
siguiente:

i

%

La Direccion de Contratacion Regional y Especializada mediante
Resolucion No, 8764 de 2019 emanada por el Ministerio de Defensa
Nacional, “por la cual se aprueba la Disposicion Ne. 025 de 2018,
expedida por ei Comandante General de las Fuerzas Militares”, se
crea y se activa esta Direccion, encomendande como mision realizar
seguimiento y monitorear los procesos contractuales y disciplinarios
adelantados por las Unidades Ordenadoras del Gasto del Ejército
Nacional, con el propésite de asegurar las adquisiciones a nivel
nacional y que se ejecuten de manera eficiente, difundiendo las
directrices vy politicas en materia contractual, con el objetivo de
verificar la trazabilidad v evaluacion a los procesos que coadyuvan al
cumplimiento de la mision institucional y fortalecen las iniciativas de
mejoramiento continuo, garantizando el cumplimiento de las Leyes y
Decretos reglamentarios encaminados a la contratacion realizada por
las Unidades.
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Por la mision que desempenia la Direccidn de Contratacion Regional
y Especializada requiere personal técnico o tecndlogo en publicidad v
disefio, disefio grafico, publicidad y marketing vy demas afines con
experiencia relacionada, con el fin de apoyar en publicidad v disefio,
creando campafias estratégicas que generen impacto a las Unidades
Ordenadoras del Gasto, creando articulos publicitarios que permitan
mantener la imagen en la Direccidén, mencionado prestador de
servicios apoyara en la gestion de participar y asesorar en proyecios
de audiovisuales desde su experiencia profesional.

Aunado a lo anterior y por la misidn que desempefia esta Direccion,
con estricta observancia a lo establecido en la Circular Conjunta 01 de
2023, emitida por la Direccién General de la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente vy el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, la que precisa en su numeral 8.1
que es viable la suscripcidn de contratos por prestacion de servicios
profesionales y en apoyo a la gestion por un plazo superior a cuatro
(4) meses, slempre que no se exceda con el término de la vigencia
fiscal, en este horizonte esta Direccidn requiere satisfacer la
necesidad a través de contratos de prestacion de  servicios
profesionales, ya que no se tiene personal de planta o militar que supla
los perfiles requeridos, ya que la creacion de un empleo de planta
resulta dispendioso y requiere un estudio técnico que en un futuro
cercano pueda tener viabilidad, es por ello, que se requieren ios
servicios profesionales expuestos anteriormente, por un lapso mayor
al permitido, con el abjeto de monitorear y verificar la informacion
contractual para rendirla ante la Contralorfa General de la Republica.

De igual forma, el Jefe de Personal de la Direccién de Contratacion
Regional y Especializada, certifico que una vez revisada y analizada
la planta del personal y el Manual Especifico de funciones y requisitos
exigidos para satisfacer la necesidad de la Unidad, evidencic que esta
Direccion, no cuenta con personal miiitar, ni civit de planta gue se
desempefie en las areas antes especificadas; por tanto, se
recomienda contratar personas naturales que ofrezcan servicios
profesionales, contando con el conocimiento v la experiencia
necesaria en beneficio de la Institucion

Por tltimo, pese a que la necesidad de la Direccién de Contratacion
Regional y Especializada para la presente contrataciéon es por 11
meses, el Jefe de Estado Mayor Generador de Fuerza, mediante
circular 2023318000582713 de fecha 14 de Enero del 2023, autorizo
la contratacion por cuatro (4) meses, razén por la cual el plazo de
ejecucion del contrato se realizara por dicho término.

b. PERFIL DEL PROFESIONAL

Para salisfacer la necesidad se requiere un profesional que cuente
con el siguiente perfil;

Profesion: TECNICO EN PUBLICIDAD Y DISERQ

Especializacion: NIA

Experiencia acreditada: CON EXPERIENCIA SUPERIOR A 5 AROS
CATEGORIA: Il NIVEL: 4

¢. OBJETO CONTRACTUAL

PRESTAR LOS SERVICIOS DE APOYO A LA GEST!G%‘& DE
PUBLICIDAD Y DISENO PARA LA DIRECCION DE
CONTRATACION REGIONAL Y ESPECIALIZADA

d. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

%

1. Participar en los proyectos audiovisuales que se generen en la
Direccion de Contratacion Regional y Especializada y al Comando

£

A HONOR S

iF

Direccidon

Carrera 46 No. 20-99 Entrada Principal COPER
No. del Conmutador 461426 - Extension 39009 No. de fax institucional




de Adguisiciones, apoyando desde su experiencia a la creacion de
material audiovisual.

2. Crear Campafias estratégicas que generen impacte a las

Unidades Ordenadoras del Gasto, con el fin de difundir en Redes

Sociales (Social Media Manager) y a nivel interno en el Ejército

Nacional, los seminarios, capacitaciones, boletines y demas

politicas y lineamientos gue se generen en la Direccion de

Contratacion Regional y Especializada.

Diseriar, innovar y coordinar la realizacién de los eventos,

seminarios, capacitaciones y demas situaciones donde la DICRE

tenga oportunidad de dar a conocer el trabajo que realiza vy ia
experticia del personal que presta sus servicios profesionales en
la Direccion.

4. Mantener la Imagen de la Direccion de Contratacion Regional y
Especializada a nivel nacional, creando y coordinando campanas
dirigidas al personal de las Unidades Ordenadoras del Gasto,
quienes son los responsables de las Adquisiciones de bienes y
Serviclos.

5. Realizar vy cubrir los eventos donde tenga participacion la
Direccion de Coniratacién Regional y Especiglizada, a nivel
Fotografico v de Video creandolos en todos los eventos y dejando
DVD de respaldo con archivo fotografico del mismo.

6. Revisar las cartilas vy crear los moniajes para la Creacidn

Publicitaria de ia- Direccién de Contratacion Regional vy

Especializada.

Crear los articulos publicitarios que la Direccidn de Contratacion

Regional y Especializada requiera.

8. Recomendar al Director de Contratacion Reglonal y Especializada
sobre las estrategias y opciones disponibles para fortalecer y
consolidar la  percepcion del personal de las Unidades
Ordenadoras del Gasto.

9. ‘Colaborar con el proceso creativo de campafias intemas v
externas para fortalecer la imagen de la Direccion de Condratacion
Regional y Especializada.

10, Blabora material creativo en Power Point de las areas de la
Direccitn de Contratacion Regional y Especializada {adquisicion
bienes y servicios, gestién administrativa y gestion jridica,
ayudantia y demas) de la informacion requerida por el Director, asi
mismo modifica de forma visual los boletines realizados por cada
secoion de forma digital y realiza videos multimedia capaces de
informar las politicas v lineamientos emitidos en ios boletines v
demas documenios que se generen.

11. Actualizar y mantener la pagina de Intranet como un espacio
donde se publiquen las politicas, lineamientos y demas directrices,
de forma digital y creativa con el fin de fomentar e incrementar la
imagen de la Direccion de Contratacion Regional y Especializada.

12 Realizar videos publicitarios sobre los boletines v demas
normatividad que se emita en materia contractual, de una forma
clara y concisa para el personal organico de las Unidades
Ordenadoras del gasto.

13. Asistir a reuniones de planeacion, seguimiento y coordinacion; €
dia v Iz hora gue sean requeridas por el Director de Contratacion
Regional y Especializada o quien hagsa sus veces o jefe de area,
asimiamo asistir a las reuniones que requieran de sy apoyoe vy
asesoria en temas de creacion y audiovisuales propios de su
experticia profesional, rindiendo la respectiva acta de reunion, acta
de capacitacion o informe de acuerdoe como se amerite,

14. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con el drea de desemperio.

w
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:
EJERCITO NACIONAL
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v De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2608 de 2012, el
contratista serd responsable por la gestion documental de las
actividades realizadas durante la ejecucidn del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de
forma mensual el barrido de los documentos en fisico v el término
del aimacenamiento del Orfeo hasta el archivo de los documentos.

v El contratista debe entregar la correspondiente cuenta de cobro,
informe de gestidn, planilla y soporte de los parafiscales del 25 a
30 de cada mes, con el fin de que el supervisor pueda verificar el
cumplimiento y emitir el informe de supervisién.

v El contratista debe custodiar y a la terminacion del presente
contrato  devolver los insumos, suministros, herramientas,
dotacion, implementacion, inventarios y/o materiales que sean
puestos a su disposicidn para la prestacion del servicio objeto de
este contrato.

< Entregar al final de la prestacion del servicio, Backus de la
informacion producto ejecucion del contrato.

v El contratista autoriza al MDN —~ EJERCITO NACIONAL a realizar

los estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacion de

los exdmenes de poligrafia y pruebas sicométricas antes y durante
la contratacion.

Suscribir el acta de inicio.

v lLas demés obligaciones establecidas en el estudio previo,
documento que el contratista declara conocer, y que hace parte
del presente contrato.

v Las demas obligaciones que se deriven del obieto del contrato.

<

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El
Contratista es independiente de! Ministerio de Defensa - Ejército
Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representante.
agente o mandatario. El Confratista no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del
Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o
iniciar acciones gue generen obligaciones a su cargo.

e. RIESGOS LABORALES

De conformidad con la actividad a desarrollar, la clasificacion del
riesgo serd asi: Clase | — riesgo minimo.

DEL CONTRATISTA
JUSTIFICACION  DE
MODALIDAD
SELECCIONADA

f. MODALIDAD DE SELECCION

Y
LA

El presente estudio previo, se encuentra disefiado en aplicacion a la
excepcion legal de elegir al contratista de prestacion de servicios
profesionales la modalidad de seleccién contratacidn directa.

Justificacién de la modalidad de contratacion: Por regla general la
seleccion de contratistas del Estado debe realizarse mediante el
proceso de lictacion publica (Numeral 1°. Del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007), no obstante, excepcionalmenie en razon al monto del
presupuesto oficial la escogencia puede adelantarse a través de un
proceso de seleccion abreviada de menor o minima cuantia: incluso,
en algunos casos excepcionales, sera viable acudir a la celebracion
de un contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion, con el contratista que demuestre estar en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, idoneidad v experiencia relacionada
con el drea del conocimiento requerido.

Consecuenie con lo expuesto y teniendo en cuenta el fundamento
juridico que mas adelante se relaciona en el presente estudio, se
recomienda al competente contractual, hacer uso de la excepcion
legal, con el fin de eliminar riesgos en el incumplimiento del objeto y
obligaciones del futuro contrato, asi como garantizar, la calidad,
cualidades y seguridad en el manejo de la informacion del Ejército
Nacional

< A
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g. FUNDAMENTO JURIDICO

LEY 1180 DE 2007

Articuio 2. De las modalidades de seleccién. L.g escogencia del
contratista se efectuara con arreglo a las modalidades de seleccion de
ficitacion publica, seleccidn abreviada, concurso de mérifos ¥
contratacion directa, con base en las siquientes reglas:

(.

4. Contratacién directa. La modalidad de seleccién de contratacion
directa, solaments procedera en los siguientes casos.

(.}

h. Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la efecucion de trabgjos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales.

DECRETO 1082 DE 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de
trabajos artisticos que solo  pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de sjecutar el objeto del contrato,
siempre v cuando la Entidad Estatal verffigue la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se lrate. En
este ¢aso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de (o cual ef ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion correspondein a
aquelios de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que
se derivan del cumplimiento de las funciones de fa Entidad Estatal, asi
comp. los relacionados con actividades operativas, logisticas, ¢
asistenciales.

La Entidad Estatal para la confratacion de brabgjos artisticos que
solamente  pusdan  encomendarse @ deferminadas  personas
naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y documentos
previos.

h. VALOR DEL CONTRATO

El valor del presente contrato serd por SIETE MILLONES
SEISCIENTOS MIL PESOS M/ICTE ($7.600.000,00)

i

JUSTIFICACION VALOR DEL
CONTRATO

El valor del contrato se determinara de acuerdoe con o previsto en la
Circular No.2023318000582713 DEL 14 DE ENERO DE 2023,
Autorizacién  suscripcién  contratos  de  prestacion de  servicios
profesionales y de apoyo a la gestion mes ENERQO, emitido por e
Comando dei Ejército Nacional - Jefe de Estado Mayor — Generador
de Fuerza del Ejercito Nacional con el fin de impartir poiiticas v
lineamientos para la celebracidén de contralos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, mediante la modalidad
de confratacion directa y la distribucion de presupuesto.

L.os honorarios relacionados en el Anexo 1, se encuentran ajustados
a los topes maximos sefialados en la tabla de honorarios aplicable
para personas naturales, en el Anexo A titulo V valor del contrato
establecido en el Plan No. 00034584 del 31 de diciembre de 2022,
algunos valores que NO superan el valor méximo mensual permitido,
conforme se encuentran ajustados a las calegorias y niveles
requeridos por la Direccidn de Contratacion Regional y Especializada.

ERC
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FORMA DE PAGO

El valor total del presente contrato de prestacion de servicios se
cancelara en CUATRO (04) pagos parciales de UN MILLON
NOVECIENTOS MIL PESOS MCTE ($1.900.000)

nNO APLICA [

NOTA 1: APLICA

Los honorarios establecidos en el presente contrato no incluyen los
gastos pasajes y vigje al interfor que en cumplimiento de las
obligaciones contractuales deba sufragar el contratista. Consecuente
con lo expuesto, la CENAC PERSONAL JUNTO CON LA UNIDAD
APOYADA debe efectuar las coordinaciones correspondientes,
tendiente al reconocimiento y pago de pasajes al interior, asf como al
pago de estos gastos de acuerdo con la Directiva (que se encuentra
vigente a la fecha de la suscripcidn del contrato, en la que indique cual
es la base de liquidacion de gastos de viaie al interior por dia
pernctados).

Dado el caso de que las directiices v lineamientos internos
relacionados con antelacion, sean objeto de modificacion; el
CONTRATISTA acepta que se le liquiden, de acuerdo a los nuevos
parametros establecidos por la Fuerza.

Para la realizacion de cada uno de los pagos derivados del presente
contrato, el contratista deberd entregar a los siguientes documentos:

« Informe de gestién sefialando cada una de las obligaciones
ejecutadas durante el periodo, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contrato, de acuerdo al
formato establecido.

v Informe del supervisor, de acuerdo al formato establecido yio el
recibo a satisfaccion segun corresponda, para generar la orden de
pago la cual tendrd cumplimiento dentro de los primeros 10 dias
del siguiente mes.

« Copia de los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Pension, sobre un ingreso base de cotizacion del 40 % del valor
mensual del contrato, con aporte del 16 % en pensiones y el 12, 5
% en salud. Lo anterior, conforme lo establece la normatividad
legal vigente, la reglamentacion de la materia y de acuerdo a la
afiiacion efectuada a la AR.L. (Este soporte se entregard mes
vencido de acuerdo al decreto 1273 de 2018, y quedara sujeto a
realizar la retencion y el pago por parte de las Unidades Fiecutoras
en el momento que el Comando Financiero y Presupuestal o
indique de acuerdo al concepto emitido por dicha dependencia con
Radicado No. 20181284530403).

v Las demas que la unidad ejecutora considere viable para el
correspondiente pago

k. ANALISIS DE RIESGO Y LA

FORMA DE MITIGARLO

Los riesgos que se pueden presentar en la ejecucion del contrato,
pueden ser’:

Riesgos asurnidos por el contratista:

?Avaro Dario Becerra Salazar. Los riesgos en la contratacion estatal. Estimacién, tipificacién y asignacion. Leyer. “Al entrar
en este ambito, nos encontramos en terrenos propios de las obligaciones de hacer, {...) es virtuaimente imposible medir con

un mismo rasero todas las obligaciones de hacer que pueden existir (...} dada la inmensa variedad del contrato con

prestaciones de hacer, intentar tipificar riesgos para cada una de fas clases de estos contratos, seria un ejercicio
supremamente extenso y casuistico”. Conforme a lo expuasto se sefialan en esie modelo riesgos generales. Es por elio que

cada Gerente del Proyecto, debe sefialar los riesgos que consideren que aplican en el caso especial
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{i) El eventual incumplimiento del contratista de las obligaciones
establecidas en el contrato.

{ii} Conceptos errados (ue como consecuencia generen acciones
legales en contra del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional.
{iif Negligencia, imprudencia o temeridad en los mandalos o en

la asesoria requeridas por la entided en la materia para la cual fue
contratado

(v} Uso indebide de informacion confidencial, secreta, ultra
secreta que llegase a conocer y que publicara, revelara, entregara,
informara, distribuyera bajo forma alguna, ya sea directa o©
indirectamente

(v} Pago de salarios, prestaciones sociales y honorarios que el
confratisia (persona juridica) llegase a omitir cumplir con las
obligaciones que se derivan de la refacién de trabajo conforme a las
normas vigentes

(Vi) incumpla con las obligaciones al Sistema de Seguridad Social
Integral y ARL.

Riesgos asumidos por la entidad contratante:

(N Mora en el pago por parte del Ministerio de Defensa — Ejército
Nacional se reconoceran los efectos dafosos que se deriven de este
riesgo, deben ser asumidos, reconocidos y pagados por el kstado, e
que, a tiulo de resarcimiento, debe pagar interés de mora &
contratista

(i) Modificacién o interpretaciones unilalerales del contrato! se
presenta cuando en ejercicio de estos dos poderes excepcionales la
entidad attere gravemente el equilibrio financiero del contrato,
circunstancia que se debe analizar a ia luz de la teorla del hecho de!
principe.

{iify Riesgos asociados con el presupuesto de la entidad: consiste
en la ausencia de disponibilidad presupuestal para asumir os
compromisos asumidos por la Entidad Estatal.

I GARANTIAS EXIGIDAS

GARANTIA DE CUMPLIMIENTO (aplica de conformidad con la
cuantia del contrato. No obstanie, o anterior, con el fin de blindar a la
entidad. se recomienda exigirlas inclusive en los contratos de minima
cuantia)

Cumplimiento del contrato. Perjuicios derivados de: (a) el
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando & incumplimiento
es imputable al contratista; (b) el cumplimiento tardio o defectuoso det
contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; (¢) el
pago del valor de las multas y de la clausula penal pecuniaria.

uficiencia de la garant a: 10% del valor del contrato® por un término
igual al plazo de vigencia del contrato y seis (6) meses mas

Calidad del servicio. Este amparo cubre a la Entidad estatal por los
perjuicios derivados de la deficiente calidad del servicio prestado

Suficiencia de la garantia: 10% del valor del contrato? por un término
igual al plazo de vigencia del contrate y seis (8)° meses mas

Ser. Articuio 2.2.1.2.3.1.12. del Decreto 1082 de 2015
Ner, Articuio 2.2.1.2.3.1.15. del Decreto 1082 de 2015
*Se sugiere que sea igual al plazo de las acciones legales que se pueden desprender como consecusncia de la inadecuada

asesor ia presiada por el contratista.
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El cubrimiento de ios riesgos antes sefialado, el contratista podra
asegurar el cumplimiento de sus obligaciones, mediante lo siguientes
instrumentos:

1. Contrato de seguro contenido en una péliza.

m. NATURALEZA JURIDICA
DEL CONTRATISTA

Persona natural

n. PLAZO DE EJECUCION

Cuatro (4) meses contados a partir de la aprobacion de la garantia
Unica, la expedicion del registro presupuestal v la suscripcion del acta
de inicio

0.  LUGAR DE
EJECUCION

El objeto contractual se cumplird principaimente en fa ciudad de
Bogota D.C., Carrera 46 N° 20B-99 Entrada Principal COPER
instalaciones Direccidn de Contratacion Regional y Especializada, de
la Localidad de Puente Aranda, sin periuicio de los despiazamientos
que en desarrolio dei objeto contractual deban realizarse segin lo
determine el supervisor del contrato.

10. JUSTIFICACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO DE
NO RECIBIR VARIAS
OFERTAS

De acuerdo con articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, Se
recomienda al ordenador del gasto no extender invitacion a varios
oferentes a participar en {a seleccion del contratista, toda vez que
la misma normatividad que regula e tema no obliga este
requerimiento y adicional a ello, elfla que se propone mas adelante,
cumple no solo con el perfil profesional (estudios profesionales y
experiencia acreditada), sino también se encuentra clasificada por la
central de inteligencia como “Si cumple con el estudio de seguridad”.

Por otra parte, se resalta, que el profesional que se recomienda, ha
prestado sus servicios con el Ministerio de Defensa — Fiército Nacional
y ofras entidades estatales, tales como Ejéreito nacional — CENAC
PERSONAL v OTRAS ENTIDADES ESTATALES.

11. RECOMENDACION DEL
GERENTE DEL PROYECTO

De acuerdo al certificado de idoneidad, que hace parte del este
estudio previo, el Gerente del proyecto previa verificacion del perfi y
de los documentos soportes por parte del comité evaluador {que
también hacen parte del presente estudio) debidamente nombrado
mediante resolucion 00000218 de fecha 18 de enero del 2023,
recomienda al competente contractual, contratar con  JOHN
ALEXANDER JIMENEZ BAQUEROQ, identificado con la cédula de
ciudadania No. 79.662.426 de Bogota D.C

De la persona natural recomendada, se aplican las siguientes
condiciones:

NOTA 2: APLICA [_] NO APLICA
Pertenece a regimenes de excepcién razén por la cual debe cancelar
los aportes correspondientes a salud al Ministerio de la proteccion
social — fondo de solidaridad y garantia (ADRES), en las condiciones
establecidas por esa Entidad.

NO APLICA

El (la) contratista bajo la gravedad de juramento informa que, de
acuerdo a la circular externa 0032 del 23 de mayo de 2007 del
Ministerio de Salud y la Proteccion Social y el articulo 61 de la Ley 100
de 1993 se encuentra exonerado de cotizar a pension, toda vez que:
{en caso de aplicar, sefialar con “), la excepcidn que aplique

1. Nunca ha cotizado en materia pensional y cuenta con 50 afios de
edad 0 mas, si se es mujer. o 55 afios de edad o mas, si se es
hombre. Sl I | NO

titucional
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2. Se encuentra pensionado por invalidez por el Instituto Seguros
Saciales o por cualquier fondo, caja o entidad del sector pablico ¢
recibio la indemnizacién sustitutiva de la pensién de vejez o de
invalidez por rlesgo comin (esta excepcion no aplica en caso que
la invalidez hublere cesado ¢ desaparecido, en virtud de los
pr@gir_@,mas de r ptacion y rehabilitacion por parte del Instituto)
StL_1 NO

3. Acreditar la condicién de pensionado. Sl D NO D

Firma

Proyectd
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