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de Sogamoso Oficina de Salud Ambiental
Objeto: PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
PROFESIONAL EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO, PARA LA REALIZACION DE
SEGUIMIENTO, CUSTODIA Y ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES
DE ESTABLECIMIENTOS Y LAS BASES DE DATOS DE LOS COMPONENTES
MANEJADOS EN LA OFICINA DE SALUD AMBIENTAL
1 Descripcion de la necesidad:

Prestacion de Servicios Profesionales o Apoyo a la Gestién Subseccion 4, Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082
de 2015 y Articulo 2 numeral 4 literal h). Ley 1150 de 2007.

De conformidad con lo establecido en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, que describe "los
contratos de prestacion de servicios, como aquellos que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad, y solo podran celebrarse con
personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados", sin que estos contratos generen relacion laboral ni prestaciones sociales; en
virtud del principio de coordinacién y colaboracion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia
en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los fines y cometidos estatales, entre contratante
y contratista se coordina la realizacion de actividades para el desarrollo eficiente de la misién encomendada,
esto es desarrollar el objeto del contrato en forma coordinada con los usos y condiciones necesarias para llevar
a cabo el cumplimiento de la labor.

La Ley 715 de 2001 en el Articulo 44 establece las competencias de los municipios en cuanto al sistema general
de seguridad social y en su numeral 3 especifica las relacionadas con Salud Publica ordenando cumplir y hacer
cumplir en la jurisdiccion las normas de orden sanitario previstas en la Ley 9 de 1979 y su reglamentacién o las
que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En este mismo articulo numeral 3.3 se menciona que los municipios
de 1, 2 y 3 categoria asuman las competencias de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgo que
afecten la salud humana, con prioridad en los de alto riesgo. en la Ley 715 de 2001 en el Articulo 44 establece
las competencias de los municipios en cuanto al sistema general de seguridad social y en su numeral 3
especifica las relacionadas con Salud Publica, ordenando cumplir y hacer cumplir en la jurisdiccion las normas
de orden sanitario previstas en la Ley 9 de 1979 y su reglamentacion o las que las modifiquen, adicionen o
sustituyan. Que el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la Resolucion 1229 del 23 de abril de 2013,
establecid el Modelo de Inspeccion Vigilancia y control de los productos de uso y consumo humano bajo el
enfoque de riesgo. Toda vez que corresponde al sector pubico y al sector privado, adelantar las acciones de
promocion de la salud y prevencion de riesgo, asociadas a la Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia
y de Produccion, en la Politica Publica se deben definir competencias de los diferentes actores y sectores
publicos y privados, incluida la comunidad en general, comunidad educativa, comunidad de profesionales en
medicina veterinaria y zootecnia, entre otros.
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En cumplimiento de la Resolucién N°2015048290 del 30 de noviembre de 2015 emitida por el INVIMA,
obedeciendo a los lineamientos establecidos en la Circular 046 de 2014 se establecié un listado priorizado
logrando asi la estandarizacion de los instrumentos tales como actas, formatos, protocolos, guias y manuales y
demas documentos necesarios que permitan evidenciar el cumplimiento de la aplicacién de la reglamentacion
sanitaria para la inspeccion, vigilancia y control sanitario con enfoque de riesgo por parte de las Entidades
Territoriales de Salud conforme al numeral 4.6 de la Circular 046 de 2014,

El INVIMA evaluara periédicamente los instrumentos de inspeccion, vigilancia y control de alimentos y bebidas
contenidos en el Anexo Técnico de la citada resolucion. La Entidad Territorial de Salud correspondiente debera
codificar, incluir y apropiar los instrumentos de inspeccion, vigilancia y control de alimentos y bebidas y sus
actualizaciones dentro de sus sistemas de gestién para llevar control de los mismos o para efectos de un Sistema
de Gestion de Calidad.

El Municipio de Sogamoso, como Entidad Territorial de Salud correspondiente debera codificar, incluir y apropiar
los instrumentos de inspeccion, vigilancia y control de alimentos y bebidas y sus actualizaciones y ddebido a que
con el cambio de normatividad se debe sistematizar cada una de las actas de visita sanitaria con los respectivos
puntajes y la organizacion fisica del archivo. Se requiere un Técnico profesional en procesos de talento humano
para el debido seguimiento o custodia, organizacion y archivo de los expedientes de establecimientos del
municipio y las diferentes lineas de accién que se manejan en salud ambiental. En la planta de personal del
municipio no se dispone de un Técnico profesional en procesos de talento humano, que pueda asumir estas
actividades.

Decreto Municipal No. “250” DEL 20/07/2020" Por medio del cual se adopta el Plan de Desarrollo 2020-2023
“SOGAMOSO TAREA DE TODOS”, en el cual esta inmerso el Proyecto “Sanidad e Inocuidad Tarea de Todos.
“Cédigo BPIN # 2022157590010

2 Objeto del contrato:

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO PROFESIONAL EN PROCESOS
DE TALENTO HUMANO, PARA LA REALIZACION DE SEGUIMIENTO, CUSTODIA Y ORGANIZACION DEL
ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES DE ESTABLECIMIENTOS Y LAS BASES DE DATOS DE LOS
COMPONENTES MANEJADOS EN LA OFICINA DE SALUD AM)BII;I;J“TG\L _

TSR By d e, U L R

3 s s

Codigo Descripcion
85101702 Legislacion o regulacion sobre salud
85151501 Servicios de control de la higiene de los alimentos
80111600 Servicios de personal temporal.
i T A T e O e B i BT R T S A R R A O TR I R
4 Obligaciones que debe asumir el contratista:

REGIMEN DE OBLIGACIONES DEL CONTRATO

1 Genéricas

1.1. Uso de elementos de proteccién personal cuando la actividad lo amerite.

1.2, Acudir oportunamente al diligenciamiento del acta de inicio.

1.3. Ejecutar el contrato de conformidad con las normas técnicas que rigen la actividad para la cual ha sido
contratada.

1.4. Programar con el supervisor las actividades necesarias para la ejecucion del contrato.
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1.5.

Acatar las instrucciones que imparta el municipio por medio del secretario del despacho o del supervisor
del contrato.

1.6.

Reportar al supervisor del contrato los imprevistos o anomalias que detecte y que impidan la correcta y
oportuna ejecucion del contrato.

1.7

Presentar los informes que sean solicitados por el supervisor del contrato y adjuntar las pruebas
documentales que se consideren necesarias, tales como fotografias, videos, correspondencia, planillas
de asistencia o cualquiera pertinente para probar la debida ejecucion del contrato.

1.8.

En conjunto con el supervisor articular acciones con las demas oficinas del despacho y otras
dependencias, cumpliendo con las labores misionales del despacho y del municipio.

1.9

Pagar oportunamente las obligaciones relativas al sistema de seguridad social, salud, pensiones,
riesgos laborales y aportes parafiscales cuando a estos ultimos haya lugar, y presentar los documentos
respectivos que asi lo acrediten, conforme lo establecido por el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, la
Ley 828 de 2003, la Ley 1122 de 2007, Decreto 1703 de 2002, Decreto 510 de 2003, articulo 23 de la

Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que las adicionen, complementen, modifiquen o
aclaren.

Informar al supervisor de manera inmediata sobre la ocurrencia de cualquier fenémeno de fuerza mayor
0 caso fortuito.

El contratista debera dar cumplimiento a los lineamientos que establece SG-SST decreto 1072 de 2015
Min Trabajo; de igual manera, asistir a las capacitaciones y/o actividades que sobre el tema haya lugar.

Entregar los documentos que se producen, como consecuencia del objeto contractual, tanto fisico como

digital, debidamente organizados, acorde a la tabla de retencién documental segun lineamientos de
Archivo Central.

El contratista se compromete a no divulgar a terceros la “Informacién confidencial” obtenida durante Ia
ejecucion de su objeto contractual, ni la que le sea suministrada por la Secretaria de Salud; no la
empleara en beneficio propio y mantendra con recelo la reserva de los documentos.

Presentar certificado de capacitacion en manejo de plaguicidas.

Especificas

El Contratista tendra que disponer de transporte y la dotacién necesaria para el desarrollo de las
actividades.

22

Presentar cronograma de actividades del periodo de duracién del contrato.

23.

Leer e implementar los manuales de procesos y procedimientos de la Oficina de Salud Ambiental

24,

Realizar seguimiento, custodia y organizacién del Archivo documental en medio fisico y medio
magnético (digitalizado), de los expedientes existentes y nuevos con la informacion producto de las
vistas de Inspeccion, vigilancia y control — 1.V.C con enfoque de riesgo y demas documentos soporte
de las actividades realizadas de las diferentes lineas de accién de la oficina de salud ambiental,
organizados segun la Tabla de Retencién Documental-TRD del municipio el cual debe permanecer al
dia mes a mes.

Consolidar la relacion de los establecimientos a los cuales se les ha aplicado medida sanitaria de
seguridad (clausura, decomiso de utensilios o productos, destrucciéon de productos, etc.).

2.6.

Implementar registro de seguimiento y custodia de expedientes del archivo cuando los técnicos y
profesionales soliciten para realizar alguna consulta o en caso de que lo presten al abogado para iniciar
procesos sancionatorios.

LT

Verificar que en los expedientes de establecimientos y vehiculos se encuentren inscritos con los
formatos establecidos por el INVIMA e informar semanal mente cuales establecimientos  no tienen
inscripcion.

2.8.

Solicitar, organizar y archivar los oficios de solicitudes y su respectiva respuesta en cada uno de los
expedientes correspondientes, provenientes de PQRS radicadas para la oficina de Salud ambiental,
después que termine su tramite o se dé respuesta al documento radicado.
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Apoyar el desarrollo de la logistica pertinente, requerida por la Secretaria de Salud, para las actividades
2.9. de socializacion e implementacion de la Politica Publica de proteccién y tenencia responsable de
animales de companiia y de produccion.
Asistir a los cursos de capacitacion y reuniones programadas por la Secretaria de Salud Departamental,
2.10. Municipal, el INVIMA y demas entidades.
Cuando se requiera, participar y apoyar las actividades realizadas por la Oficina de Salud Ambiental, la
2.11. | Secretaria de Salud y la Alcaldia Municipal.
2.12. | Cuando se requiera, apoyar las actividades de prevencion y educacioén en situaciones de emergencia,
con orientacién técnica y participacion activa en el control de eventos de interés en salud publica y
capacitaciones de la Secretaria Municipal de Salud, de acuerdo con su competencia. Apoyar los
procesos y actividades que fortalezcan y generen conocimiento e intercambio de informacion dentro de
la Secretaria de Salud.
Apoyar el fortalecimiento de la comunicacion gubernamental de los diferentes programas y proyectos
2.13. | que lideran el plan de desarrollo tarea de todos en las diferentes plataformas sociales en las que se
promulgue actividades del municipio de Sogamoso, previa coordinacién con el secretario de despacho.
2.14. | Independientemente que pase cuenta de cobro, entregar mensualmente a la Secretaria de Salud
informe escrito y en medio magnético, adjuntando pruebas documentales pertinentes, tales como
registro fotografico, videos, correspondencia, panillas de asistencia, registro de actividades, temas
tratados, etc.; y presentar pago de seguridad social vigente. Mes a mes, consolidar la informacion.
NOTA: Todas las actividades contractuales especificas que emanan del contrato de prestacion de servicios deberan ejecutarse segun lo
establecido en Directiva Presidencial No 7 del 28 de Octubre de 2021, Sentencia de Unificacién de fecha 9 de septiembre de 2021 y

lineamientos sobre interpretacion y aplicacion de la Sentencia de Unificacién No 2013-01143 de Consejo de Estado referente al Contrato
Reahdad cuando asi sean requeridas, conservado un alto rado de autonomia durante la e_ecucuén delcontrato

5 | Obligaciones que debe asumir el municipio:
1. Suministrar oportunamente la informacién que se requiera para garantizar el cumplimiento de las
obligaciones contractuales.

2. Cancelar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

3. Verlficar que el contratlsta haya realizado Ios aportes a segurldad socia
BT i Bt o L L s S A R e PRI

6 LPlazo del contrato:
Se pacta por el término de seis (6) meses, que empiezan a contabilizarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio.

I que le correspondan.
] R T A R LR et e ik Dot a8 |

T AT

7 i | Tlpologgdel I contrato:
Contrato de restacnjn de servicios de apoyo a la gestién

3 AT DEAITE P T T T | e & L R O S R s S BT
8 | Modalidad de seleccién

Contratacion Directa — Prestacion de Servicios Profesionales o Asistenciales Articulo 2 numeral 4 literal h). Ley

1150 de 2007, reglamentado por el decreto 1082 de 2015
BRI T X T P T T e TR A AN L N L R e SN E T

9 | Preclo y estudlo del mercado

De acuerdo con las obligaciones a realizar por el contratista, se dispone que el valor total del contrato es de doce

millones trescientos ochenta y cinco mil sesenta y ocho pesos. ($ 12.385.068,00) M/CTE. Se justifica el presente

valor en la tabla de honorarios para técnicos afio 2023 emltlda por el municipio de Soamoso

TADe e e e m S o DI s TR ERNEa L (AT A7 T
10 [ Forma de pago y requisitos:
El municipio pagara el precio del contrato asi: Para todos los efectos, de acuerdo con la Tabla de Honorarios
vigente, se fija el valor del presente contrato en la suma de doce millones trescientos ochenta y cinco mil sesenta
y ocho pesos. ($ 12.385.068,00) M/CTE. El municipio de Sogamoso pagara al contratista el valor del contrato en

seis (6) pagos parciales, cada uno por valor de dos millones sesenta y cuatro mil ciento setenta y ocho pesos
($2.064. 178.00) micte.
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Para efectuar los pagos sera necesario: Cada pago sera cancelado Previa presentacion del informe de
actividades con los soportes de ejecucién necesarios, acreditacion de que se encuentra al dia en pagos
correspondientes al sistema general de seguridad social integral (salud, pensién y riesgos laborales) e informe
de ejecucidn contractual certificado por el Supervisor (formato AGB-01- F-23).

PARAGRAFO 1: Toda vez que la vez que la forma de pago pactada sera contabilizada una vez cumplidos los
requisitos de ejecucion y desde la suscripcion del acta de inicio; en caso de que el contratista presente demora
en dicho procedimiento, los valores dejados de ejecutar seran liquidados y reversados a favor del municipio.
PARAGRAFO 2: De conformidad con el Estatuto Tributario Municipal para el recaudo de la estampilla Pro-Adulto
Mayor, el municipio debitara dichos valores de manera proporcional de acuerdo al valor y forma de pago del
contrato.

Asuntos presupuestales:

Informacion presupuestal: *

Destinacién del gasto
Funcionamiento I {X) [ Inversion I(X)

Origen de los recursos (X3
Presupuesto nacionalfterritorial | (X}
Recursos de crédito (X
Recursos propios (X)
Regalias (X)
SGP (X)
SGR {X)

Cédigo BPIN | 2022157590010 |

Disponibilidad: Los recursos presupuestales para pagar las obligaciones derivadas del presente contrato van
con cargo al presupuesto de la vigencia 2023, segun Acuerdo Municipal N° 015 de 2022 y decreto 596 de 2022.

DENOMINACION FUENTE DE
CDP N° CODIGO PRESUPUESTAL RUBRO(S) UE RECURSO CPC Valor a imputar
PRESUPUESTAL
2.3.2.02.02.006-19-3-10-1903-21-
2023000266 1.2.1.0.00 Fortalecimiento de la 21 151000 SRS TSR0
?.g.f.gngZ.OOSJ9-3-10—1903-21- sanidad e inocuidad 1.2.1.0.00 84520 2.385.068.00
TOTAL i 12.385.068.00
12 PAA:

Certificamos que el bien o servicio a adquirir se encuentra incorporado en el Plan Anual de Adquisiciones, asi:

DEPENDENCIA RESPONSABLE Secretaria de Salud, Oficina de Salud Ambiental

PRESTAR SUS SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO TECNICO
PROFESIONAL EN PROCESOS DE TALENTO HUMANO, PARA LA
REALIZACION DE SEGUIMIENTO,CUSTODIA Y ORGANIZACION DEL
DESCRIPCION PLAN ANUAL DE ARCHIVO DELOS EXPEDIENTES DEESTABLECIMIENTOS Y LASBASES

ADQUISICIONES DE DATOS DE LOS COMPONENTES MANEJADOS EN LA OFICINA DE
SALUD AMBIENTAL
CODIGO UNSPSC 85101702
MODALIDAD DE SELECCION Contratacién Directa

Comprometidos por la CALIDAD del Servicio
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TIPO DE CONTRATO

Prestacion de Servicios profesionales

VALOR ESTIMADO EN LA
VIGENCIA ACTUAL

$ 16.593.206.00 COP

VALOR ESTIMADO DEL
COMPROMISO

$ 12.385.068,00 COP

SALDOP.A. A (VALOR ESTIMADO

$ 4.208.138,00 COP

EN LA VIGENCIA ACTUAL- VALOR
ESTIMADO DEL COMPROMISO)
El objeto por contratar se encuentra incluido en el PAA de la vigencia 2022, publicado en SECORP |, fila 869

BT PRESTAR US SERVEI0S OF AROVOA LAGESTION e [ 1 b1 e e ~r— 4355 M8 0P AMLINCOE e ™ [ — SERI
TECHICD EN oRoctans of —— iy o P S
TALENTO MU0, PARALA R ALIZACION D s
Senpoca g .

e :
13 | El perfil del contratista:

Persona natural, Técnico (a) profesional en procesos de talento humano con experiencia laboral de minimo
trece (13) meses de experiencia relacionada.

14 Factores de puntuacién:

Solo aplica para los procesos gue se adelantan con invitacién publica; por lo tanto, no aplica para confratacion directa.

15 | Andlisis del rlesgo:

E mﬂlﬂ-:r“gié k. ;ﬁ-ymh
g onpeumt | 2 ifm,.....l 5-E'§ : i =
= = == )
; (ENERE

N
T

14

i
Entad Estatal

I 16 | Garantias: Consideramos que el contrato debe estar garantizado de la siguiente manera: I
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16 | Garantias: Consideramos que el contrato debe estar garantizado de la siguiente manera:

En virtud del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015, en la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccién
3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe
estar en los estudios y documentos previos. Teniendo en cuenta el analisis de riesgos y forma de pago del contrato, el cual no implica la
complejidad necesaria para exigir garantia, la administracién determina no exigir poliza unica de cumplimiento para el mismo.

En el evento en el cual la entidad las estime necesarias, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y a la forma de pago asi lo
justificara en el estudio previo de conformidad con lo establecido en el articulo 7° de |a Ley 1150 de 2007."Las garantias no seran obligatorias
en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, en los de seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor
cuantia a que se refiere esta ley, caso en el cual correspondera a la entidad determinar la necesidad de exigirla, atendiendo a la naturaleza
del objeto del contrato y a la forma de pago, asi como en los demas que sefiale el reglamento”.

,Este proceso se encuentra cobijado por acuerdos comerciales?
Sl NO_X_ De acuerdo con el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en procesos de contratacién M-MACPC-06
literal C publicado por Colombia Compra eficiente, las Entidades Estatales no deben hacer este analisis para los Procesos de Contratacién
adelantados por las modalidades de seleccién de contratacién directa y de minima cuantia. Al respecto sefiala: “Las Entidades Estatales

deben determinar en la etapa de planeacién si los Acuerdos Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacién que estan
disefiando y en caso de que sean aplicables, cumplir con las obligaciones derivadas de los mismos. Las Entidades Estatales no deben

hacer este andlisis para los Procesos de Contratacién adelantados por las modalidades de seleccién de contratacion directa y de minima

cuantia”

| Supervisor o interventor:
Se designa como supervisor a: Se designa como supervisor a: GUILLERMO ISRAEL AFRICANO GARZON .
Profesional Universitario; saludambiental@sogamoso-boyaca.gov.co: Teléfono 3114604609 y en caso de

periodo de vacaciones o incapacidad laboral, quedara encargado GLADYS DIAZ RODRIGUEZ, Profesional
Especializado, saludambiental@sogamoso-boyca.gov.co; Teléfono 3144930491 o quien haga sus veces.
R o : R " — - T ; =t R = T 2

,:‘J‘ﬂ" a
19

En este espacio, i
T R

20

Estudios del sector
CDP # 2023000266

Otros asuntos relevantes para el presente proceso:

- (hoja de vida, certificados,

Atentamente,

® s

NUBIA YOLIMA M &bMERo

Secretaria de Salud
Proyécté:

Nombre l Cargo Fima

| Profesional Especializado :@? /?

Profesional Universitario
4

Gladys Diaz Rodriguez

Guillermo Israel Africano Garzén
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ESTUDIO DEL SECTOR

Objeto: Prestar sus servicios de apoyo a la gestion como técnico profesional en procesos de talento humano, para
la realizacion de seguimiento, custodia y organizacién del archivo de los expedientes de establecimientos y las
bases de datos de los componentes manejados en la Oficina de Salud Ambiental en el marco del proyecto
"fortalecimiento de la sanidad e inocuidad tarea de todos" municipio de Sogamoso.

La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades de las Entidades Estatales y a obtener
el mayor valor por el dinero publico; las Entidades Estatales deben entender claramente cuél es su necesidad y
cémo pueden satisfacerla, por lo cual, deben conocer y entender como y con quién pueden establecer la relacion
que permite satisfacer la necesidad identificada. Para el efecto es necesario conocer el contexto en el cual los
posibles proveedores desarrollan su actividad. Entender el mercado del bien o servicio que la Entidad Estatal
pretende adquirir, permite disefiar el proceso de contratacién con la informacién necesaria para alcanzar los
objetivos de eficacia, eficiencia, economia, promocién de la competencia y manejo del riesgo.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece que es deber de la Entidad Estatal hacer durante la
etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion
desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica, y de analisis de riesgo. La Entidad
Estatal debe dejar constancia de este analisis en los documentos del proceso. De conformidad con el Articulo
2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y las directrices de Colombia Compra Eficiente, se procede a analizar el
sector, es decir, el mercado relativo al objeto del proceso de contratacion que acé se fundamenta desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo en los siguientes terminos:
A. ASPECTOS GENERALES

ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
Encuesta Mensual de Servicios (EMS)

Octubre de 2022

Grafico 1. Variacién anual de los in segun sub de servicios
Tetal nacional
Octubre 20227

Fuente: DANE - EMS
p Cifra provisonal

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con octubre de 2021.
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En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
I el personal ocupado total, en comparacion con octubre de 2021,

En lo corrido del afio hasta octubre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
losingresos, diecisiete presentaron variacién positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron variacion positiva en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2021.

En octubre de 2022, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva ents
ingresos, nueve presentaron variacion positiva en el personal ocupado total y todos los subsectores presentaron
variacion positiva en los salarios, en comparacién con octubre de 2019.

En octubre de 2022, los servicios de actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades
registraron una variacion de 30,1% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un incremento
de 7,2% y los salarios registraron un aumento de 7,9%, en comparacién con octubre de 2021.

En comparacién con el mismo mes de 2021, en octubre de 2022 los ingresos totales presentaron un aumento de
30,1%, que se explica por el incremento de 28,6% en los ingresos por servicios, de 149,3% en otros ingresos
operacionales y de 18,9% en la venta de mercancias. En octubre de 2022 el personal ocupado total presenté una
variacién de 7,2%, en comparacion con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 10,7% en el personal
temporal directo y de 9,4% en el personal permanente. Mientras que los salarios en octubre de 2022 presentaron
unaumento de 7,9%, en comparacion con octubre de 2021, que se explica por el incremento de 11,2% en los
salarios del personal temporal directo y de 6,0% en los salarios del personal permanente. Nota. Se realiza el
estudio con los datos arrojados por el DANE https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/servicios/encuesta- mensual-de-servicios a fecha octubre.
@® 1 EcoNOMICO - TECNICO

Para el desarrollo del objeto contractual se requiere de una persona natural que cumpla con las siguientes
condiciones en cuanto a idoneidad y experiencia:

Persona natural, Técnico (a) profesional en procesos de talento humano; debe certificar experiencia relacionada
de minimo trece (13) meses.

1.3 REGULATORIO

La administracién Municipal hace uso de la contratacién de servicios profesionales de apoyo a la gestion para
llevar a cabo el desarrollo de procesos misionales de competencia de la Secretaria de Salud Local, realizando
una verificacidon en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y experiencia de posibles proveedores Y
atendiendo que la contratacion, debera garantizar el cumplimiento de los principios de economia, transparencia
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y en especial del deber de seleccion objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y demas
normas concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, la
Secretaria de Salud Municipal requiere la prestacion de servicios de un Técnico (a) profesional en procesos de
talento humano que cumpla con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo en cuenta que la
Administracién Municipal ha venido contratando los servicios asistenciales de apoyo requeridos, con resultados
satisfactorios.

B. ESTUDIO DE LA OFERTA

El Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.2.1.4.9, establece que en el caso de que la Entidad Estatal contrate bajo
la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita, no se requiere el estudio de la oferta desde una perspectiva diferente a la constancia
que el nominador expida al respecto.

C. ESTUDIO DE LA DEMANDA

Sobre el histérico de contratos iguales o parecidos al que se pretende celebrar, su valor y resultados, es preciso
sefialar que el Municipio de Sogamoso ha celebrado en pasadas vigencias, contratos con objetos de este tipo
con personas naturales, los cuales se han desarrollado adecuadamente y de conformidad con lo esperado por la
entidad.

Del andlisis de la demanda de procesos de contratacion se encuentra que la entidad ha contratado los servicios
requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacion de servicios de apoyo a la gestién de acuerdo a las
actividades realizadas. Asi mismo, los valores contratados obedecen al pago de honorarios mensuales
establecidos en el presupuesto municipal 2023, Acuerdo Municipal N° 015 de 2022 y Decreto Municipal 0596 de
2022. Sobre el tipo de remuneracién recomendada para esta prestacion de servicios y el motivo por el cual se
escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacion. Las
variables a tener en cuenta para establecer el tipo de remuneracion corresponden a: 1. Valer historico de servicios
apoyo a la gestion. 2. Perfil del contratista que se requiere: titulo de Técnico (a) profesional en procesos de talento
humano; debe certificar experiencia profesional relacionada de minimo trece (13) meses.

La Ley 715 de 2001 en el Articulo 44 establece las competencias de los municipios en cuanto al sistema general
de seguridad social y en su numeral 3 especifica las relacionadas con Salud Publica ordenando cumplir y hacer
cumplir en la jurisdiccion las normas de orden sanitario previstas en la Ley 9 de 1979y su reglamentacién o las
que las modifiquen, adicionen o sustituyan. En este mismo articulo numeral 3.3 se menciona que los municipios
de 1, 2 y 3 categoria asuman las competencias de inspeccién, vigilancia y control de los factores de riesgo que
afecten la salud humana, con prioridad en los de alto riesgo. en la Ley 715 de 2001 en el Articulo 44 establece
las competencias de los municipios en cuanto al sistema general de seguridad social y en su numeral 3 especifica
las relacionadas con Salud Publica, ordenando cumplir y hacer cumplir en la jurisdiccién las normas de orden
sanitario previstas en la Ley 9 de 1979 y su reglamentacion o las que las modifiquen, adicionen o sustituyan. Que
el Ministerio de Salud y Proteccién Social a través de la Resolucion 1229 del 23 de abril de 2013, establecio el
Modelo de Inspeccion Vigilancia y control de los productos de uso y consumo humano bajo el enfoque de riesgo.
Toda vez que corresponde al sector pubico y al sector privado, adelantar las acciones de promocion de la salud
y prevencion de riesgo, asociadas a la Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia y de Produccién, en la
Politica Publica se deben definir competencias de los diferentes actores y sectores publicos y privados, incluida
la comunidad en general, comunidad educativa, comunidad de profesionales en medicina veterinaria y zootecnia,
entre otros.
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En cumplimiento de la Resolucién N°2015048290 del 30 de noviembre de 2015 emitida por el INVIMA,
obedeciendo a los lineamientos establecidos en Ia Circular 046 de 2014 se establecid un listado priorizado
logrando asi la estandarizacién de los instrumentos tales como actas, formatos, protocolos, guias y manuales y
demas documentos necesarios que permitan evidenciar el cumplimiento de la aplicacioén de la reglamentacion
sanitaria para la inspeccién, vigilancia y control sanitario con enfoque de riesgo por parte de las Entidades
Territoriales de Salud conforme al numeral 4.6 de Ia Circular 046 de 2014.

El INVIMA evaluara periédicamente los instrumentos de inspeccién, vigilancia y control de alimentos y bebidas
contenidos en el Anexo Técnico de la citada resolucion. La Entidad Territorial de Salud correspondiente debera
codificar, incluir y apropiar los instrumentos de inspeccion, vigilancia y control de alimentos y bebidas y sus
actualizaciones dentro de sus sistemas de gestion para llevar control de los mismos o para efectos de un Sistema
de Gestion de Calidad.

El Municipio de Sogamoso, como Entidad Territorial de Salud correspondiente debera codificar, incluir y apropiar
los instrumentos de inspeccién, vigilancia y control de alimentos y bebidas y sus actualizaciones y ddebido a que
con el cambio de normatividad se debe sistematizar cada una de las actas de visita sanitaria con los respectivos
puntajes y la organizacion fisica del archivo. Se requiere un Técnico profesional en procesos de talento humano
para el debido seguimiento o custodia, organizacion y archivo de los expedientes de establecimientos del
municipio y las diferentes lineas de accién que se manejan en salud ambiental. En la planta de personal del
municipio no se dispone de un Técnico profesional en procesos de talento humano, que pueda asumir estas
actividades.

Sobre la necesidad y la forma de satisfacer la misma a través de una persona natural para ejecucion de las
actividades que comprenden el objeto del contrato a celebrar, la Secretaria de Salud Local del Municipio de
Sogamoso, evidencia la necesidad de contar con un Técnico (a) profesional en procesos de talento humano en
actividades de Salud Ambiental para el seguimiento, custodia y organizacién del Archivo documental en medio
fisico y medio magnético (digitalizado), de los expedientes existentes Y nuevos con la informacién producto de
las vistas de Inspeccion, Vigilancia y Control “L.V.C" con enfoque de riesgo y demas documentos soporte de las
actividades realizadas de las diferentes lineas de accion de la Oficina de Salud Ambiental, organizados segun la
Tabla de Retencién Documental “TRD” del municipio.

Para satisfacer la necesidad aqui planteada se requiere persona natural, Técnico (a) profesional en procesos de
talento humano, con experiencia laboral de minimo trece (13) meses de experiencia relacionada. Es de resaltar
que resulta mas beneficicso para la entidad contar con una persona natural que realice de manera directa todas
las actividades a realizar.

D. CONCLUSIONES DEL ANALISIS DEL SECTOR

1. La entidad ha contratado los servicios requeridos de manera DIRECTA por la causal de prestacién de servicios
de apoyo a la gestion, de acuerdo a las actividades realizadas. 2. Los valores contratados obedecen al pago
mensual de servicios de apoyo a la Gestién. 3. El valor histérico de servicios apoyo a la gestién para el afio 2022
era de $1.984.787. 4. Perfil del contratista: Titulo de formacion profesional como Técnico (a) profesional en
procesos de talento humano con experiencia laboral minima de trece (13) meses de experiencia relacionada. 5.
Los honorarios de servicios de apoyo a la gestion a contratar se basan en los establecidos en el presupuesto
municipal 2023, Acuerdo Municipal N° 015 de 2022 y Decreto Municipal 0596 de 2022. En consecuencia, este
perfil tendra una asignacion mensual por valor de dos millones sesenta y cuatro mil ciento setenta y ocho pesos
($2.064. 178.00) micte., incluidos IVA, impuestos y demas costos directos e indirectos a que haya lugar,
remuneracion pactada en valores mensuales fijos y que debera ser concordante con la propuesta econémica
presentada por el contratista por un plazo de seis (6) meses.

E. ASPECTOS FINANCIEROS
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Como soporte del anélisis técnico y econdmico, se tiene en cuenta la tabla de honorarios fijada por el Municipio
para los contratos de apoyo a la gestion 2023; asi las cosas, se tiene un presupuesto destinado para adelantar la
presente contratacién por un valor de doce millones trescientos ochenta y cinco mil sesenta y ocho pesos. ($
12.385.068,00) M/CTE.

El Municipio de Sogamoso cancelara al contratista el valor del contrato en seis pagos mensuales vencidos por
valor de dos millones sesenta y cuatro mil ciento setenta y ocho pesos ($2. 064. 178.00) m/cte. previa radicacion
de la factura y/o cuenta de cobro. Para los pagos serd necesario que adjunto al informe de actividades
debidamente diligenciado y firmado con sus correspondientes soportes, se allegue pago de aportes parafiscales
y seguridad social integral en cumplimiento a la Ley 828 de 2003 y 789 de 2002.

F. AFECTACION PRESUPUESTAL

DENOMINACION FUENTE DE [
CDP N° CODIGO PRESUPUESTAL RUBRO(S) UE RECURSO CPC Valor a imputar
PRESUPUESTAL
2.3.2.02.02.006-19-3-10-1903-21-

— 1.2.1.0.00 Faralociniibnio: deia o 1.2.1,0.00 68014 10.600.000.00
2.3.2.02.02.008-19-3-10-1903-21- sanidad e inocuidad 1.2.1.0.00 84520 385,068 00
1.2.1.0.00

TOTAL 12.385.068.00

E. PERSPECTIVA LEGAL

La administracion Municipal en atencién en lo reglado por la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 80 de
1993, articulo 32 numeral 3°, la ley 1150 de 2007 articulo 2° numeral 4°, el Decreto 1082 de 2015 articulo
2.2.1.2.1.4.9y con el fin de llevar a cabo el desarrollo de proceso de apoyo y de competencia de la Secretaria de
Salud Municipal, realiza una verificacién en cuanto al cumplimiento del perfil, idoneidad y o experiencia de
posibles proveedores que garantice el cumplimiento de los principios de economia, transparencia y en especial
del deber de seleccién objetiva, establecidos en la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y demas normas
concordantes.

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en el Articulo 2.2.1.1.1.6.1. Decreto 1082 de 2015, requiere
contratar la prestacién de servicios, que cumplan con el objeto y las obligaciones pactadas en el contrato, teniendo
en cuenta gue la Administracion Municipal ha venido contratando los servicios de apoyo a la gestion requeridos,
con resultados satisfactorios, con una remuneracién fija mensual. En consecuencia, de acuerdo a la definicion
legal contemplada en el numeral 3° del articulo 32 de la ley 80 de 1993, “Son contratos de prestacién de servicios
los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o
funcionamiento de la entidad; estos contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados”, es
completamente plausible que, a fin de apoyar la gestion del Municipio en las distintas actividades para su
funcionamiento, se proceda a la contratacién de las personas naturales idoneas.

Sin otro particular,

NUBI
Secretaria de Salu

Proyecto:
Gladys D.
Guillermo A. =
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