UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS PAGINA: 1 DE 1
PROCESO: GESTION FINANCIERA CcODIGO: GF-FO-05
CERTIFICACION DE AUTORIZACION DE PAGO PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS VERSION: 8

APELLIDOS RESTREPO GOMEZ
NOMBRES MONICA ANDREA
CEDULA 1.040.361.253
CIUDAD ';g:'v?;g“sm B APARTADO UBICACION DIRECCION_TERRITORIAL  [APARTADO

65219

CONTRATO N° 5277, 684,00
VIGENCIA 2.019 DESDE 21 | EnE [ 2019 HASTA [ =1 | mar | 2019

TIPO DE CONTRATO SERVICIOS PROFESIONALES

¢ADICION Y/O PRORROGA? HASTA
VALOR ADICION REDUCCION | VALOR
i CEDENTE FECHA 3
¢CESION? [No. VALOR CESION
CESIONARIO DESDE
ESUSPENSION? DESDE HASTA | |
¢TERMINACION ANTICIPADA? FECHA
¢PENSIONADO? NO NUMERO DE PAGO ULTIMO PAGO
REGIMEN SIMPLIFICADO DIAS DE COTIZACION DE SEGURIDAD SOCIAL | 30
VALOR DEL PAGO SEGUN CONTRATO $ 1.759.228,00  NUMERO DE FACTURA
1
VALOR AUTOR Zf\Do PARA PAGO BASE GRAVABLE i
(REGIMEN COMUN)
VALOR AUTORIZADO PARA PAGO
$ 1.759.228,00 VA -
(REGIMEN SIMPLIFICADO)
APORTES OBLIG. EN PENSION (16%) (*) $ 132.500
APORTES OBLIG. EN SALUD (12,5%) {*) $ 103.500 NOMBRE F. PENSION PORVENIR
CLASIFICACION DEL RIESGO ARL UNO (1) NOMBRE EPS COOMEVA EPS
APORTES ARL (**) $ 4.300 NOMBRE ARL POSITIVA
APORTES FONDO DE SOUDARIDAD PENSIONAL S -

BANCOLOMBIA

AHORROS 64549817562

NOTA: (*} El valor de los pagos correspondientes a los aportes obligatorios en salud, pensién y Fondo de Solidaridad Pensional deben estar calculados con base en el 40% de los honorarios mensuales {sin
incluir IVA); en este valor deben estar excluidos los intereses de mora si estos fueron causados.
{**) Valor que depende del nivel de riesgo que establezca la Entidad.

12 Anexo Factura original {si aplica), fotocopia de los aportes obligatorios a salud, pen5|on ARL (sx apllca) del respectivo periodo y documentos
establecidos en el contrato como requisitos para pago.

22 En calidad de contratista certifico bajo la gravedad de juramento, que los documentos soporte del pago de los aportes obligatorios al Sistema General
de Seguridad Social corresponden a ingresos provenientes del presente contrato, sujeto a retencién en la fuente a titulo de renta. Articulo 4 Decreto
2271 /18 de junio de 2.009.

3¢ De conforidad con el Decreto 1273 de 23 de julio de 2018 en la aplicacién del articulo 3.2.7.6 PLAZOS; manifiesto que en caso de presentar la cuenta
de cobro de manera extemporanea y de acuerdo a la circular interna del GGEF donde se indican las fechas para radicacion de cuentas, seré responsable
del pago de los aportes a seguridad social con sus respectivos intereses de mora a que haya lugar

P’\O‘\'\? cea Ceosms e.:?O

FIRMA: MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ

. CARGO/ DIRECTORA
° ERVISORE! DA RNA, .
N° DE SUPERVISORES | NOMBRE YRA REINA HERNAANDEZ ROL TERRITORIAL DEPENDENCIA DT. APARTADO
CARGO
1 NOMBRE ROL / DEPENDENCIA

En mi calidad de supervisor(es) del presente contrato de prestacion de servicios, certifico el cumplimiento por parte del contratista de las actividades
descritas en el formato GC-FO-15, el cual serd remitido en original a Gestién Documental para su inclusién en el expediente contractual, razén por ia cual

autorizo el pago.

FIRMA: DAYRA REINA HERNAANDEZ FIRMA:

consulte siempre la Intranet

\0%

Si usted copia o imprime este documento, la URT lo considerara como No Controlado y no se hace responsable por su consulta o uso. Si desea consultar la versién vigente y controlada,



PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
COMPROBANTE DE PAGO

. 50i)

o>

Bancolombia™

TIPO IDENTIFICACION: CEDULA DE CIUDADANIA NUMERO DE IDENTIFICACION: 1040361253
NOMBRE O RAZON SOCIAL: MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ

i CIUDAD/MUNICIPIO: APARTADO DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA
DIRECCION: B MARIA CANO 8237130 TELEFONO: 9999999
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA: PRIVADA ACTIVIDAD ECONOMICA: Personas Naturales sin Actividad
FORMA DE PRESENTACION: UNICO

APORTANTE EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA):

NO

NUMERO PLANILLA: 7713679436 TIPO DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: febrero PERIODO COTIZACION MES: febrero
OTROS SUBSISTEMAS: ANO: 2019 SALUD: ANO: 2019
DIAS DE MORA: 1

FECHA PAGO (aaaa/mm/dd): 2019/03/14 NUMERO AUTORIZACION: 424445906

TOTALES

_ | COTIZANTES | TOTAL PAGADO

ADMINISTRADORA

COONIT CODIGO . NOMBRE -
800224808 | 230301 [230301-PORVENIR ~ 1 $ 132,600
? SUBTOTAL: 1 $132.600
Gl LTI SALUD s
ADMINISTRADORA" -, & 4 ¢ o
NIT CODIGO : © B UNOMBRE e, g7
805000427 | EPS016 [EPS016-COOMEVASA.~ U e g 8 1 $ 103.700
SUBTOTAL: : 1 $103.700
, . RIESGOS PROFESIONALES
ADMINISTRADORA ]
NIT cODIGO NOMBRE
860011153 14-23  [14-23-POSITIVA COMPARIA DE SEGUROS S A. 1 $ 4.500
SUBTOTAL: 1 $4.500 .~
: TOTAL PAGADO: $ 240.800
\\\\\
"“\\\\.,}?\\
CRHRNE
AN
AN
2019/03/14 12:24 PM USUARIO: SOI - CC1040361253 PAGINA 1 DE 1



CERTIFICADO DE PAGO PARA EL COTIZANTE

Bancolombia

Certificamos que MONICA ANDREA con documento CEDULA DE CIUDADANIA 1040361253, realiz6 el pago de aportes a la seguridad social
del Serior (a) MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ con documento GC 1040361253, como se detalla a continuacion:

7 e . DATOS GENERALES DELA PLANILLA 1 j
Numero de Planilla 7713679436  Tipo de Planilla ’ 1-INDEPENDIENTES
Periodo Cotizado Otros FEBRERO/2018  periodo Cotizacion Salud FEBRERO/2019
Fecha Pago 2019/03/14 Numero de Autorizacion 424445906

T .- “APORTES REALIZADOS A SEGURIDAD SOCIAL ; B ; K
" PENSION ’ ) Administradora ) ) 230301 - PORVENIR
Dias 30 Tarifa 16,000 %
Indicador tarifa especial Normal
SALUD ) Administradora EPS016 - COOMEVA E.P.S S.
Dias 30 Tarifa 12,500 %
RIESGOS PROFESIONALES Administradora 1423 - POSITIVA COMPARIA DE
Dias 30 Taifa: .- 0522 %
Clase de Riesgo 1

Cotizante exonerado pago aportes salud, SENA.e ICBF (Reforma Tributaria): NO

2019/03/19 5:31 PM USUARIO: SO! - 1040361253 PAGINA 1 DE 1

&



UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS PAGINA:
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL €6DIGO: GC-FO-15
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR VERSION: 2
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
S S A LA
NOMBRE: MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ C.C. No: 1040361253
N* CONTRATO: 784 ARNO CONTRATO: 2019 | VIGENCIA DESDE: 21/01/2019 HASTA: 31/03/2019
OBJETO DEL CONTRATO
Prestar sus servicios de apoyo a la gestidn con plena fa técnica y adi ativa desde la Direccion Territorial y/o sedes alternas, para ejecutar las actividades de administracion de

personal respecto 2 afiliacién, reporte de dad de servicio, activi de salud ional, seguridad industrial, bi social, c: Y contratacion.

NUMERO DE PAGO 3

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO:

1. Apoyar la ejecucién de las labores de
directrices y politicas de Talento Humano

i ion de len

DAYRA REINA HERNANDEZ / DIRECTORA TERRITORIAL

Realizacién de acta de posesion Leydy Franco, Juan camilo; apoyo en la realizacién de
para ializado grado 08 y envio a nivel central para calificacion.

2. Brindar apoyo a los tramites y afiliaciones respecto a EPS, ARL, Fondo Nacional det Ahorro y
Cajas de Compensacién Familiar,

Afiliacion a la caja de compensacion familiar, EPS y fondo nacional def ahorro Juan Camilo
Higuita y Conyugue Yadira Mena.

3. Apovar en el reporte del plan de accién, asi como las actividades de los planes de mejoramiento
que sean competencias del grupo de gestién de talento y desarrolio humano.

Reporte de plan de accién de los meses enero y febrero con estadistica en Excel y soportes en
digital,

4. Apoyar el reporte de novedades a la némina de nivel central, de los funcionaros de las sedes de
la Territorial, respecto a las posesiones, renuencias, licencias, traslados de EPS ¥ AFP, Cambio de
cuenta, descuentos de ndmina, entre otros.

Reporte de posesién Leydy Franco grado 13 y Juan Camilo Higuita grado 15, reporte licencia
de maternidad Yolima Pachece.

5. Apoyar las actividades de Bienestar social y calidad de vida laboral que se desarrollen en la
Territorial en coordinacién con el nivel Naciona, la Caja de Compensacién Familiar y dem3s
convenios existentes en la URT.

Socializacion Cédigo de Integridad, asistencia videoconferencia plan de accién, nomina.

6. Brindar apoyo en la logistica para la de las id del Plan ituci de
Capacitacion {PIC) que se adelanten en |a territorial, llevando el registro de las jornadas y
evaluacién de las mismas.

Este mes no se tuvo novedad al respecto.

7. Apovyar fas actividades que se desarrollan dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo
al igual que las jornadas pr las con la Ad 2 de riesgos laborales de acuerdo con el
cronograma estabfecido.

Realizacion de planilla programacién comisiones para riesgo 5 de los colaboradores qure salen
a campo, acompaiiamiento visita asesora ARL Positiva para inspeccion a instalaciones
locativas, extintores, botiquines, actualizacién plan de emergencias, actualizacién matriz de
factores de riesgo, y uso de el de proteccion I, plan de
emergencias; afiliacion a riesgos de Yesenia Echavarria, Carolina Saldarriaga, Publicacion y
socializacion Politicas y objetivos Seguridad y Salud en el Trabajo.

8. Apoyar la verificacién de los di parafa h delas
ejecutadas por los comisionados para que estos puedan continuar con el tramite respectivo.

Apoyoenla tzacion de de los colab i que salen a campo durante ef
mes de marzo y legalizacién de de Jackson Aldemar Molina, Ricardo
Riascos, Pedro Toro, Henry Rojas, Jennifer Quifiones, Ramiro Chamorro, John Arias, Marial

Efey Diaz, William Ruiz, Jenny Castiflo, Stibiliz Marmolejo, Leandro Diaz; después de legalizadas}
realizar él envié respectivo a nivel central, solicitud de cambio de fechas de comisinnes de fos
colabores que por e! tiempo no alcanzaron a montarfa en el tiempo estipulado,

9. Apovyar el tramite de transcripcion, liquidacién y solicitud de pago de incapacidades y licencias
presentadas por los funcionarios.

Se realiza reporte de incapacidad de Yolima Pacheco, ¥y se envia a nivel central para realizar e}
respectivo recobro.

10. Apovar la recepcidn, custodia y archivo de la documentacién que se maneja en el Grupo de
Gestion del Talento y Desarrollo Humano de Ia Direccién Territorial.

Apovyo en la solicitud de certificados laborales de los colaboradores Maira Remon, Aurora
Rodriguez, Yuber Jiménez, Camilo Cadenas a nivel central y posterior entrega a cada
cotaborador.

11. Apoyar el registro de las registro de las actividades es(ablemdas en ef SITIO para tramites

Envié a nivel central de permisos citas médicas de Yulieth Garcia, Yolima Pacheco, envio de

contratacion establecida en el plan anual de adquisiciones de la Unidad para la Direccién
Territorial, 1a rel con la p
1a gestién,

de servicios profesionales y de apoyo a

administrativos como permisos, licencias, prog: de es, luacién de actividad. Permiso dos Carolina Garcia, Leanys Blanco, Yolima Pacheco a nive! central en digital
entre otros. y fisico,

Realizacin de 50 certificados de inexistencias y enviados al grupo de Talento y Desarrollo
12. Apoyar la de los procedimi precontr actuales de la Humano, solicitud de validacién de 5 hojas de vida, realizacién de 50 solicitudes de

contraccién, SO estudios previos, organizacion de carpetas para contratacion de
colaboradores y envio a nivel central, Solicitud PAC mes de marzo, actualizacién base

T, Publi de convi v depuracién de hojas de vida para social étnico,
abogado micro zona, abogado grado 08,

13. Apoyar las etapas de la ejecucion y liquidacian de los contratos del proceso de talento humano
suscritos por la Unidad y cutya ejecucién se haya realizado en la Direccién Territorial y/o sedes
alternas.

Este mes no se tuvo novedad al respecto.

14. Las demas actividad.

para el dili de su contrato.

Apoyar las demés actividades asignadas que se dieron durante el mes como programacion y
solicitud de transporte para fos colaboradores que salen a comisién.

YA f\fﬁd

Res\NeSeD

FIRMA DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
v En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacion de Servicios arriba rel
establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrollo de las actividades descritas en el presente informe

%w

, certifico el cumplimiento o cabalidi

I de las obligaciones

“FIRMA DEL SUPERVISOR

1DE1
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE

TIGN DE RESHTUCION DE

RRAS DESPOIADAS

2AGINA:

PROCESQ: GESTION LOGISTICA ¥ DE RECURSOS FISICOS

€0DIGO: GL-FO-25

DEVOLUCIGN DE BIENES ¥ OTROS ELEMENTCS VERSION: 4
: T : : e } L R NcEDULA DE
51 EL COLABORADOR CONTINUA VINCULADO ne.z LA UNIDAD . #SOLICITUD GEPE - zogwwm.v.mzmcv; QUE VERIFICA . CrubADANfA FIRMA
£l colaborador continuara prestando sus servicios a fa entidad mediante un nuevo contrato o acta de posesidn y requiere que se mantengaj \\
activos los servicios de Tl que utiliza para el desarrollo de sus labores durante el periodo de ia vigencia de la nueva vinculacién, como los} 67134 LUIS DAVID CASTRO BALMACEDA 92.546.071 y N\L\\Q&N\\
< 4 /
equipes tecnologicos, credenciales de accese a los servicios de Tl y demds. (Anexar aste formato a fa solicitud de GLPI). ! LS
£n el evento que el colaborador cambie su objeto contractual o sede y requiera de otros servicios de T, es necesario que anexe este formato | /A /A A NA

itud de GLPI.

el formato GT-FO-14 Gestidn de Credenciales a la sol

<°umnmn_o= iva - Almacén

Grupo de Gestion de

nes devolutivos ncm ~m=mw 2 su cargo; si requiere mds fil .,_mm nE agrupacién _mm misras vcm%: ser in

A continuacidn, debe mencionar tedos fos

. BIENES DEVOLUTIVGS.

Muebles y enseres

Equipo de comunicacién

Equipos y maquina de oficina

Equipos de computacién

Equipos de restaurante y cafetes

Planta de generacién

Equipos de Geoposicionamiento

Equipos de seguridad

Otros Llaves de escritorio _ s1 _ * NO _

Tarjeta de acceso

- Almacén.

Grupo de Gestifin de y Operacitn

Nota: En caso de que el colaborador no haga devolucién completa de los bienes asignados, este formato en lo que corresponde al item 4.4 no seré firmado por parte del

%

o

Entrega de carné

Ménica Andrea Restrepo Gomez

1,040.361.253

st

Entrega de chaleco brigadista

Se tiene carnet institucionat pero no se reallza la entrega porque se continiia iaborando en fa vigencia 2019,

w/xnhuw Cedhie P

zogmwm QUIEN ENTREGA: MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ

nento. 11 URT o zanziderara cema N

S usted e o mmpnme este oy

ladn ¥ e s hace responsable pa: s con:

4 0 Law, St desig con

2052
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE GESTION DE RESTITUCION DE TIERRAS DESPOJADAS PAGINA: 1 DE3
PROCESO: GESTION CONTRACTUAL €ODIGO: GC-FO-15
INFORME DE ACTIVIDADES Y CERTIFICACION DEL SUPERVISOR VERSION: 2
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO A LA GESTION
NOMBRE: MONICA ANDREA RESTREPO GOMEZ C.C.No: 1040361253
N° CONTRATO: 784 ARNO CONTRATO: 2019 VIGENCIA DESDE: 21/01/2019 HASTA:| 31/03/2019
OBJETO DEL CONTRATO

Prestar sus servicios de apoyo a la gestién con plena técnicay

respecto a afiliacion, reporte de novedades, comisiones de serviclo, actividad

rativa desde fa Direccién Territorial y/o sedes alternas, para ejecutar las actividades de administracién e personal

de salud

I, seguridad industrial, bienestar social, capacitacién y contratacion.

NUMERO DE PAGO

Informe Final

NOMBRE DEL SUPERVISOR Y CARGO:

1. Apovar la ejecucién de {as fabores de administracién de personal en cumplimiento de las
directrices y politicas de Talento Humano

DAYRA REINA HERNANDEZ / DIRECTORA TERRITORIAL

ENERQ
Envid de carpeta para vinculacién pravisional de Yolima Pacheco y Juna Camilo Higuita, informe
Biométrico fi ios, {i de acta de Yolima Pacheco y envid a nivel central.

FEBRERO
Envié de carpeta para cambio de cargo Leydy franco, solicitud examen madico de ingresea
Leydy Franco, Juan Camilo Higuita, informe Biorétrico funcionarios.

MARZO

Envié de carpeta para cambio de cargo Leydy franco, solicitud examen medico de ingreseo
Leydy Franco, Juan Camilo Higuita, informe Biométrico funcionarios.

Realizacin de acta de posesién Leydy Franco, Juan camilo; apoyo en la realizacién de
entrevistas para profesional especializado grado 08 y envio a nivel central para calificacion,

2. Brindar apoyo a los trémites y afiliaciones respecto a EPS, ARL, Fondo Nacional del Ahorro y Cajas
de Compensacién Familiar.

ENERO
Afiliacién a caja de compensacién familiar de hijo de Jennifer correa, hijo de Yadira Mena,
funcionaria Yolima Pacheco, afifiacién a EPS y fondo nacional del ahorro de Yolima Pacheco.

FEBRERO
Este mes no se tuvo novedad al respecto.

MARZO
Afiliacién 2 fa caja de compensacién familiar, EPS y fondo nacional del ahorro Juan Camilo
Higuita y Conyugue Yadira Mena.

3. Apovyar en el reporte del plan de accion, asi como las actividades de los planes de mejoramiento
que sean competencias del grupo de gestién de talento y desarrollo humano.

ENERO
Este mes no se tuvo novedad al respecto.

FEBRERO
Este mes no se tuvo novedad al respecto.

MARZO ~.

Reporte de plan de accién de los meses enero y febrero con estadistica en Excel y soportes en
digital.

Territorial, respecto a las [ ias, [i
cuenta, descuentos de némina, entre otros.

, traslados de EPS Y AFP, Cambio de

4. Apoyar el reporte de novedades a la némina de nivet central, de los funcionaros de las sedes de Iz

ENERO

Apoyo en el tramite de renuncia de la funcionaria Maria Paulina, reporte de licencia de
maternidad de Jennifer Correa, reporte de posesién de Yolima Pacheco, reporte para cl
de dad para peagro de Yolima Pacheco.

FEBRERO
Este mes no se tuvo novedad al respecto.

MARZO

Reporte de posesién Leydy Franco grado 13 y Juan Camilo Higuita grado 15, reporte licencia de
maternidad Yolima Pacheco.

5. Apovyar fas actividades de Bienestar social y calidad de vida laboral que se desarrollen en fa
Territorial en coordinacién con el nivel Naciona, |a Caja de Compensacién Familiar y demas
ios exi: en la URT.

ENERO
Este mes no se tuvo novedad al respecto.

FEBRERO
Socializacién Programa de Bienestar con los anexos de los beneficiones.

MARZO
Socializacién Cédigo de Integridad, asistencia videoconferencia plan de accién, nomina,

6. Brindar apoyoe en la logistica para fa ejecucién de las actividad
C:; itacion (PIC) que se adel
de las mismas,

del Plan | ional de
en la territorial, llevando el registro de las Jornadas y evaluacién

ENERO
Este mes'no se tuvo novedad al respecto.

FEBRERO
Este mes no se tuvo novedad al respecto.

MARZO
Este mes no se tuvo novedad al respecto.

7. Apoyar las actividades que se desarrollan dentro del sistema de seguridad y salud en el trabajo al
igual que las jornadas programadas con la Administradora de riesgos laborales de acuerdo con el
cronograma establecido.

ENERO
Realizacion afiliacién a Riesgos laborales de Boris Anzodtegui, Ketty Arias, German Arénzazu,

John Henry Rojas, Diego Garzén, envié planilla programacién comisiones para riesgo § de los
colaboradores que salen a campo.,

FEBRERO

Realizacion afiliacién a Riesgos laborales de Luisa Gutlerrez, Alice Sanchez, Mauricio Torres,
Leandro Diaz, envi planilla programacién comisiones para riesgo 5 de los colaboradores que
salen a campo, envio archivo 3 a nivel central para verificacion de requisitos de SST para

contratistas de yesenia Echavarria, Jaira Solarte, Eliecer Villa, Luisa Gutierrez, Carlos Ortiz,
Carlos Salazar

MARZO

Realizacién de planilla programacion comisiones para riesgo 5 de los calaboradares que salen a
campo, acompafiamiento visita asesora ARL Positiva para inspeccion a instalaciones locativas,
extintores, botiquines, actualizacién plan de emergencias, actualizacion matriz de factores de

riesgo, c: itacién y uso de el de proteccién personal, plan de emergencias; afiliacion
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8. Apoyar’ la verifi de los d pre dos para la legali: delas

VERSION: 2 -

ENERO

Apovyo en la autorizacién de COmISIO de los colaboradores'gue salén a campo durante el mes|
de Enero y legalizacién de e Jackson M a, Ald

Molina, Oscar de Diegos,
Sindys Pacheco, Yadira Mena; después de legalizadas realizar &l envié’ respectivo a nivel central.

FEBRERO.

Apoyo en la autorizacién de comisiones de fos colaboradores que salena campo durante el mes:
de Febrero y legalizacion de comisiones de Jackson Mosquera, Aldemar Molina, Oscar de
Diegos, Sindys Pacheco, Rlcardo Riascos, Pedro Toro, Henry Ro' as, Jenmfer Qmﬁones, Ramnro

ejecutadas por los comisionados para que estos puedan continuar con el trimite respectivo.

de Iegallzadas .
realizar &l envlé respectivo a nivel central solicitud de cambi6 dé fechas de comiisonés dé I6s

. _- colabares que por el tiempo no alcanzaron a mcntarla en el tiempo estlpulado

MARZO
Apoyo en Ia aut
der tharzo y |

Ricardo Riascos,
1 Manal Elcy Diaz,
William RUIZ, Jenny Castlllo, Stlblllz Marmolejo, Leandro Dlaz, después de legalizadas realizar é
envi6 respectivo a nivel central, solicitud de cambio de fechas de comisiones de los colabores
que por ef tiempo no alcanzaron a montaria en el tiempo estipulado.,

ie salén a campo duranté et mes

9. Apoyar el tramite de transcripcion, liquidacion y solicitud de pago de incapacidades y licenclas
presentadas por los funcionarios.

ENERD

Se realiza reporte de incapacidad de Jennifer Correa, Celika Araujo y se envia a nivel central
para realizar el respectivo recobro.

FEBRERQ

Se realiza reporte de incapacidad de Yolima Pacheco, Mario Villa v se envia a-nive! central para
realizar el respectivo recobro.

MARZO

Se realiza reporte de incapacidad de Yolima Pacheco, y se envia a nivel central para realizar el
respectivo recobro.

10. Apoyar la recepcion, custodia y archivo de la documentacion que se maneja en el Grupo de
Gestion del Talento y Desarrolio Humano de Ia Direccién Territorial,

ENERO
Apoyo en la solicitud de certificados laborales de los colaboradores Diego Garzon, Linda Piatek,

Luis Jiménez, Elkin Rocha, Anlly topera, Yessica Mosquera, a nivel central y posterior entrega a
cada colaborador.

FEBRERO ~

Apoyo en la solicitud de certificados laborales de los colaboradores Diego Garzon, Linda Piatek,
Luis Siménez, Elkin Rocha, Anlly Lopera, Yessica Mosquera, a nivel central y posterior entrega a
cada colaborador, envio de de periso beneficio mujer de Yolima h

MARZO
Apoyo en la solicitud de certificados laborales de los colaboradores Maira Remon, Aurora

Rodriguez, Yuber Jiménez, Camito Cadenas a nivel central y posterior entrega a cada
colaborador,

ENERO

Envié a nivet central de permisos clta médicas de Yul' th Ga |ma Pacheco, permisos
remunerados de Sindys Montero, Yol micion de Vacaciones de Claudia
Acevedo, Luis David Castro, reprogramacién de Vacaciones de lennifer Correa, permiso de
cumpleafios de Celika Araujo.

11. Apoyar el registro de las registro de las actividades establecidas en el SITIO para tramites FEBRERO
administrativos como permisas, | programas de i | on de entre|Envié a nivel central de permisos citas médicas de Yulieth Garcla, Yolima Pacheca; permisos
otros. remunerados de Yolecy Murillo, Leannys Blanco, Carolina Garcia, reprogramacion de
vacaciones Sindys Montero, Yadira Mena.
MARZO
Envid a nivel central de permisos citas médicas de Yulieth Garcia, Yolima Pacheco, envio de
Permiso remunerados Carolina Garcia, Leanys Blanco, Yolima Pacheco a nivel central en digital y]
fisico.
ENERO
Solicitud de PAC mes de Enero, Actualizacién de Base contractual, Pubhcaclon de convocatorias
y depuracién de hojas de vida para ab do étnico, ab d dor, ab d ion a
itblico, realizacidén de previos, de contratacién y validacién de hojas de
vida de 45 colaboradores, envio de carpetas a nivel centraf para realizacién de contratos de 45
colaboradores,
FEBRERO
Solicitud de PAC mes de Febrero, A li de Base ual, P de
convocatorias y depuracion de hojas de vida para abogado Secretarial y grado 08, realizacién
12. Apoyar la de los pr precontractuales, postcontractuales de la

ccnllatancn establecida en el plan anual de adquisiciones de la Unidad para la Direccién Territorial,
{a rel da con la pr de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.

de estudios previos, solicitudes de contratacion y validacién de hojas de vida para abogados
étnicos, abogado secretarial, auxiliar de seguridad, Abogado sustanciadores, envio de carpetas
a nivel central para realizacién de contratos; envio de carta de solicitud de terminacion
anticipada y balance financiero de Fernando Bedoya, Diego Acosta, Solicitud de Cesién de
German Aranzazu.

MARZO

de 50 certifi de i ¥ al grupo de Talento y Desarrollo
Humano, solicitud de validacién de 5 hojas de vida, realizacién de 50 solicitudes de contraccién,
50 estudios previos, organizacion de carpetas para contratacion de colaboradores y envio a
nivel centra, Soficitud PAC mes de marzo, actualizacién base contractual, Publicacion de
convocatorias y depuracién de hojas de vida para social étnico, abogado micro zona, abogado
grado 08.

13. Apoyar las etapas de la ejecucion y liquidacién de tos contratos del proceso de talento humano
suscritos por la Unidad y cuya ejecucion se haya realizado en la Direccién Territorial y/o sedes
alternas.

ENERO
Este mes no se tuvo novedad al respecto.

FEBRERO
Este mes no se tuvo novedad al respecto.

MARZO
Este mes no se tuvo novedad al respecto.
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ENERO
Apovar las demés actividades asignadas que se dieron durante el mes como registro de
resolucis traslado d: 1 de resofuciones, solicitud de transparte para los

colaboradores que salen a comisién.

14. Las demas actividades asignadas para el diligenciamiento de su contrato. FEBRERO
Apoyar fas demds actividades asignadas que se dieron durante el mes como solicitud de
transporte para los colaboradores que salen a comisién.

MARZO
Apoyar las demds actividades asignadas que se dieron durante el mes como programacion y
soficitud de transporte para los colaboradores que salen a comision.

Monceo  Remy e

FIRMA DEL CONTRATISTA

CERTIFICACION DEL SUPERVISOR DEL CONTRATO
« En mi calidad de supervisor del Contrato de prestacién de Servicios arriba relacionado, certifico el ¢ limiento a cobalidad de las obligaciones

establecidas en el mismo por parte del contratista y el desarrolio de las actividades descritas en el presente informe

ol 2P

FRMA DEL SUPERVISOR J
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