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FORMATO DE REQUERIMIENTO PREST ACION DE SER\IICIOS PARA
: NUEVO CONTRATO

e
Sur Gecidente €56

L

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SAI.UD SUR OCClDENTE ESE

Qmen sohcnta (Nambreycargo perfil del requmente) - = T Fecha de Ia Solxcltud . Dependencia.o sede: : SEbE PIC-.
NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIROGA REFERENTE DE : Lol Dia‘ : Meé 1 wAﬁo : FONT!BON : : .
ENTORNO EDUCATIVO o S : Vi i - Area o'Servicio:-Salud Publica: '

Direccidn.a la que pertenece: :

A zozs Direccién de Gestién del Rissgo en Salud -
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lusta de Chequeo Documentamén por prestaclén de sennc'os S :

o JUST!FICAC!ON o NECES!DAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La (dependenc:a) Dlrecc:on de Gestlon del: Riesgo en Sa!ud requlere ia contratacién de tn Técmco 1 -Tecmco [} tecnologo en'dreas de la‘salud: auxlhar de enfermeria; htguemsta
oral auxmaren salud pubhca ara ld realizacion de actividades enla Subred Sur Occidente en la sede P!C Fontibori

DESCRIPC!ON DEL SERVICK) SOLICITADO

PRESTAR SERVIGIOS COMO Tecmco (o] tecnologo en areas de a salud: auxiliar de enfermeria; hxglemsta oral atixiliar: en salud pubhca con func:ones de promotor de bvenestar

B estudlarmi
Rubro: Senanne i : HONORARIDSD REMUNERACION SERVICIOS TECN!COS .vaSlSTENClAL GENERAL l ASI_STENC!AL PIC
{Recursos Pftépios’: e k Sl D NO . } \fgencras futuras . LSk D S NO ' m
{Convenio - g E . NO D o No.' onk\_ieni‘o: 41403942022 ‘Susc}itoton: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION
PERFIL: - Tecmco 1= Tecmco o tecndlogo en: areas de la saiud auxiliar de enfermena ‘higienista oral; ‘auxiliar en salud pubhca
NUMERO DE PERSONAS:REQUERIDAS: -7 i i f : ' o : ‘
- |HABILIDADES:

JRIESGOS DE LA CONTRATACION Inhabilidad e mcompatlbmdades sobrewmentes Demoraen ei inicio de'la e;ecucmn del contrato: Errores en la supervnsmn Riesgo:
relacionado al donocimiénto, expariencia'y destreza éh el desempenio de 'sus actividades: Rnesgo por. no asistencia a las actividades programadas Riesgo relacionado con las.

- fconductas: que miran la‘intencionalidad del individuo y su actividad valorativa y ética’ante las actrvsdades y. lcs usiiarios: Rigsgo enila planeacion de las actividades por realizar.
Riesgo por.no cumphmlento de normas y politicas institucionales, entre las que se‘eiclientran mision, vision; planes de accion; objetivos, metas e indicadores, Riesgo de rio
cumplimiento de los parametros de calidad establecidos por el super\nsor para las attividades amgnadas No entrega de‘soportes’; registros de las actividades de acuerdo con 108
nracadimiaitng’y rénisrimisntng deld antidad

SIPROYECCION - e : Cm“g:g OBSERVACIONES Talento humano nuevo requendo para ia e;ecucron del convemo 4140394—2022 del 3 de
Marque cnn ufia X segiin o iciones del coritrato en 19 ' (mﬂf%a‘des g Nov;embre del 2022 al 23 de Febrero del 2022 : ; :
. & honoratios para proys del-valor a : Cdontratar y :
SIMES o e e e 0000 415
HORA" ' '

ACTIVIDAD-

ACTIVIDADES 1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 Efecluar, ba;o 1@ direttiiz.de la IED asignada, €l reporte de casos en'la (ED; correspond;entes al brote epidemiolagico’ por el que atravrese a crudad en ef momento. : it

2. Aplicat de.manera inmediata el protocolo de ia ED para el manejo ‘iniicial de cualquier brote epxdemlologlco yactivaria ruta de stenot()n mcluyendo fa.RIAen sn(uacnones cntxcas que afeden &l blenes!ar delos estudcames
drticiiandose cor el equipo dela estrategia RIO P L

3. Adetaritar acciones pedagtgicas.conla cominidade iva-{estudiantes; tesy administrath para {a.pl ion de brotes epxdem:ologms enlas sedes defalED asxgnada dumme Ias fechas y: horas
acordadas préviamente con el (iay recior (a) del colegio osu delegado. ¢ :

4. Adelantar acciones pedagégicas parala promiacion en. esmos de'vida saludable de acterdo con el lrneamlemo especxﬁco del la DBE € :mplementar!as estraieglas acciones.y pmyecms dela Estraiegla de Promoc:én del
Bienestar, en'las sedes de 13 JED asignada; ‘durante lasifechas'y Horas acordadas con el:(1aY rector (a) del'colégio o su delegado.’ : s

S:Apeyat lds campanas concertadas de tamizaje de talla y peso,y vacunacion, que lleve a'cabo la DS en'la IED asignada; :

8. Pamc;par i 108 procesos de capacitacion que programe la'SED; fa Stibred y 13’808 ‘para facilitar el desarrolic de sus actividades en fa IED asrgnada y'sus respecnvas sedes g

©- 17 Apoyér al Comité Paritario de Salud y Segundad &n el Trabajo'< COPASST- i a la brigada escolar institucional en 1a actualizacion de lds Planés Escolares de. Gestién del Riesgo, Emergencuas y Cambig climatico:
$8-ACuET Como primer respondxente s Casos de‘accidentss sscolares; conforme s 1o eslablemdo enel arlfculo 131:del Céd'go Penal Colombiano.y acorde COn:Jo: esiableordo ervlainta de maneja de accidentes; escolares de Ia
SED en coordinacion y colaboracion con el primer. respondxente del colegm : : 3

9. Realizar él reporie diario de adtividades realizadas énia 1ED

10: Hacer iiso sernanal y réporiéen los aphcaﬂvcs de'la herramienta pedagoglca dxspuesta porla SED: : L

112 Preseritar i de {85 actividades desaroliadas sn'el marcs dei-objeto contractual, junto con evidencias de s desarrollo; segiin las ma!nces 5} esquemas sshcctados para tal fin

120 Qumpl:r:mn i ia'p ial para la-entrega de mformes b2 demas gestrones ‘administrativas enla fechay hora indicada por 14 subred: :

o oy i PERFIL Y NOWBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVIS!ON
1: Nombre e _ NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIROGA:

A2 !dent;fcacuon : e . = $1.032432.621: ‘
3; Perﬂocafgo. s : S REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO
L B POREXPERIENGIAEINSUFICIENCIADE
++ {4 Justificacion (St-aplica) e . PERSONAL DE PLANTA

MANUEL MENDIETA NO
Stibgerente E

BIB!ANA ULIETH
. Dxrectora de Gestlon del Riesgoen “Sailud -




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO | en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 4 de enero de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
B Cédigo: 04-02-F0-0012 ey
Fecha Informe | Dia: 16 Mes: 01 Afo: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 32 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

YISNEY ENOEI)\EEA?_ éAZARTINEZ Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA, ARKOS U, 2009

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 6 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 6 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (60)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _(60) Orientacion a resultados (60) Trabajo en equipo (30)
comunicacion abierta (60) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 50
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabezade familia NO Localidad donde vive SOACHA Barrio CIUDAD VERDE Grupos étnicos NO Condicién de c i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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