Version: - : o iy
Fecha de aprobacion:. 1 75/10/2021.
o jCodigos i s 04-02-FO-0011:

i s FORMATODE REQUERIM!ENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
B sbeemese : NUEVOCJNTRATO '

 SUBRED m,'réGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

Qunen solicita (Nombreycargo perﬂ det requmeme) G : - - -Fecha ‘de Ja Solicitud : i |Dependencia o sede:: -SEDE PIC

NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIROGA REFERENTE DE: o e S e FONTIBON -

ENTORNO EDUCATVO. - - : 4 o Dia ; _M% . Ano Area o Servicio: Salud Publica

Cnidia ~ |Direcciona !a que pertenece: -
4 b 03 D|reccnon de Gestion del. Rlesgoen Salud

Formato documentos minimos para celebrar contrato Lista.de Chequeo Documentacnén por.prestacién de semmos

JUST!FICACION o NECES!DAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La (dependencxa) Dsreccmn de Geshon del Rtesgo en Salud requiere la contratamon de un Tecmco 1 -Tecmco 0 tecnologo en areas de 1 salud: auxrhar de enfermeria; hrgxemsta
. : oral auxiliar en sa!ud pubhca ara - la reanzauon de: acuwdades enta Subred Sur Occidente enla sede PIC Fontibion

DESCRIPCION DEL SERV!CIO SOLICITADO

PRESTAR SERVIC!OS COMO Tecmco o tecno!ogo en areas de la salud: auxiliar de énfermeria, hnglemsta orai ‘auxiliar: en salud publma con funciones de promotor de bienestar

: : estudranm
Rubro: e HONORARIOS D REMUNERACION sstc:os Técmcos ‘ : AS!STENC!AL‘GE‘NERAL,‘I ASISTENC,IA;. PIC lzl
Recursos Propios: / si D E , el Vigencias futuras A Sl ':] : S No E
Convenio ~ © s E(] ‘NO D No.Convenio: '41403944'622 Suscrito'con: SECRETARIA DISTRITAL DE EDUCACION.
PERF!L L f . Tecmco 1= Tecmoo o tecnologo’en areas deAé salud atixiliar de enfermerla h\glenlsta oral auxiliaren salud pubhca
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: - 7 04 oo o .
HABILIDADES :

RIESGOS DE LA CGNTRATAC!ON' !nhabulxdad e mcompahbmdades sobrevmxentes Demora en.elinicio de la ejecumon del contrato Errores en la supervision: Rsesgo

“}relacionado al conocnmrento experiencia y déstrézaen el desempeno de- ‘sus actividades. Riesgo por no asistencia & las actxvxdades programadas. Riesgo relacionado con las
“.jconductas qué miran fa intencionalidad del individuo'y su actividad valorativa y-ética ante Ias actividades'y los usuarios: ‘Riesgo en.la planeacion delas actividades por realizar,

Riesgo por.no cumplimiento de normas:y politicas institucionales, entre las que se encuentran mision, vision; planes de accion, objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no
cumphmento de los parametros de cahdad estab|ecudos por el supemsor paralas actuwdades asvgnadas No entrega de'soportes reglstros de las actividades de acuerdo con Ios

A PROYECCION CANTIDAD - lOBSERVACIONES: Talento humano:niuevo requerido para la e;ecucxon del convemo 4140304-2022, del 3 de :
Marque con una X segi comesponda fas contliciones del contram en lo : ‘:::\fz;s:‘:' Nov:embre del 2022 al 23 de Febrero dei 2092 :
relacionado’a i para proyeccin del valm C contiatary’

MES L Foosomiade b iy 8 Ve Dosouts

HORA: : :
SACTIVIDAD &

ACT!VIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

11 Efectuar; bajo'la d;rectnz dela [ED asvgnada ‘el reporte de casos en |a 1ED; corresy ent [ brote epidemiologic por elique:atraviese ia ciudad en'el mamemo

“§2.:Aplicar de mangra infmediata‘el protocolo deila|ED para el mar)ejo cmc:al de cualqu:er brote epsdemmlogxco y.activar ia rutade afencnén mc!uyendo 2 RIA en srtuacxones cmxcas que afecten el bienestar de los estud;antes

aiticutaridose con el equxpo de 13 éstrategia RIO P:

3::Adelantar- P gicas conla idad-educativa (estudmntes docerﬂes y personal admmxstrahvo} para fa prevencion de bmtes idemiologicos énl de 1a 1ED asi durant 5.:., fechasy horas .
| acordadas prevxameme con et {ia) rector (a) del colegio o su delegado: R ¥ : : L

4-Adelantar acciones pedagdgicas: parala promocion en estiios de.vida saludable: dea conel i I mpm,nf ico de la DBE {:t mplementar ias es(rategxas, Aeciones ¥ proyectos de fa Estrategxa de Promocion de!
Bienestar, en las sedes deld IED asignada; durante fas fechas'y. horas acordadas con el (1a) rector (a).del colegio o su de!egado : c

5 Apoyar las P de izaje de taua y:peso, y vacuniacion. que lleve g'cabo laSDSeniaieD asignada’

6. Participar en los procesos de. capacnamén que programe 1a°SED; la Subred y 1a 'SDS para faciiitar ¢i desarrolio de sus-actividades en’ Ta IED asngnada ysus respedwas sedes ; N :

7. Apovar.al Comité Partario de Salud y Segtiridad en'el Trabajo — COPASST-y 4 {a brigada estcolar. institicional en ta actualizacion de: {05 Plaries Escolares de Gestioh go; Em ias y Carnbio climético:

8..Actuar-como primer. respond:ente encasos de sccidentes éscolares, conforme:alo establecidd en ‘&l amcu(a 131 del Cédngo Penal: Colombnano y acorde ¢on 1o establecndo & ia fiita de manejo de acc dela”

“ISED e cdordinacién 'y colaboracidn con ef pfiret respondiente del colegio: -

9. Realizar el reporte diario-de actividades realizadas eh la 1ED: 3

10. Haceruso:! semanal ¥ repcrte eri 168 aplicatives defa herramlenla pedagég:ca dispuesta por. 12 SED: : :

11 Presentar de las actividades: olladas en'el del-objet: 3unto con avidendias de su desarmllo Segtn las mamces [} esquemas so!xcnados paratal Fn
i2. Cumplsr coti dsistencia presencxal mensual parala enlrega de informes y demas gestxones admxmstranvas en la fecha ¥ hora indicada por, fa'subred:

: : i PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1 Norhbre,:. o o S Te NORMA ALEJANDRA POLANIA QUIROGA

- 12 dentificacién: : L 1032432621 ,
[s.Perfilocarge: REFERENTE ENTORNO EDUCATIVO

‘ "POR EXPERIENGIA E INSUFICIENGIA DE
4. Justificacion (S' aplica) o - PERSONAL DE PLANTA

ta de Gestlon del Rxesgo en Salud

. MANUEL MENDIETAN
s ~»Subgerente £




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TECNICO | en cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X _Insuficiencia del mismo
3.__Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C 4 de enero de 2023.

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional et e
Especializado Gestion '
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 01/2023

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

PR ALCALDIA MAYOR
USS Pablo Vi Bosa DE BOGOTA DC.

USS Fontibon

Codigo Postal: 111611



A Version: 2
- — - INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aErobacién: 20/05/2021
B Cédigo: 04-02-F0-0012 AT
Fecha Informe | Dia: 16 Mes: 01 Afo: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 26 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA
PERFIL_A CONTRATAR ( AUXILIAR DE ENFERMERIA
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

VIVIANA AII\‘ADRRIEQ HEREDIA Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 18%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 71%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi AUXILIAR DE ENFERMERIA, IGABO, 2015

ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 2 ANOS

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 2 ANOS
DEL PERFIL Honorario A\Sli_g"a‘:" (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
igente
N Compromiso laboral (40)
PRUEBA SEO(;{?XEEZTAE,S“CIAS 360 Habilidad social _(70) Orientacion a resultados (60) Trabajo en equipo (30)
comunicacion abierta (40) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 52
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia NO Localidad donde vive TUNJUELITO Barrio MADELENA Grupos étnicos NO Condicién de di i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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