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FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
NUEVO CONTRATO

Version: . 3
Fecha de aprobacion: 25f10/2021 ' eathi
Codigor i 04-02-FO-0011

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUROCCIDENTE ESE

Quien solicita (Nembre y cargo parfit del reguiriente) Facha de _fa Solictud Dependencis o seds:
. : : CDC PORVENIR
= | - bia Mes .- Afe
3 o~ - Area o Servieio:
ibet Jussef! Mora Murcia Consisita axterna .
lider Asistencial . - N
- B : R Direccidn a Ia que pertenece:
5 12 2022 Gestién Clinica Ambulatoria
Formato documentos minimos para celebrar contrato : Lista de Chequeo D por p de servicios .

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Subred sur occidents en et marcode fa i6n de los
{a contratacién-de yna Enfsrmera para; la realizacion de actividades en fa. Subred Sur

en salud con snfoque da equidad de génem para mu;eres en todas sus diversidades raquiste E

de, acuardo at iva No. 0003 de Nov. 22 de 2022

s gt DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Prestar servitios como ENFERMERA en la Subred integirada de Servicios de Salid Sur Octidents E.S.E+ para’el desarroiic def Convenio Interadmiinistrativo 0003 suscrito entre la
Secrataria Distrital de Sslud- Fondo Financlero Distrital de Salud v las Subredes Integradas de Servicios de Salud

Rubro: HONORARIOS D REMUNERACION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL | ASISTENCIAL PIC ‘ :
Recursos Propios: £ D NO D Vigenicias futuras .. | D NO-. E - .

R . S S N - . B x ;
Convenio E e St E NO D ‘ Np(Ccﬁvlnlc 0003 de Nov. de 2022 - Suscrito oon: Secrstarfa Distrital dé Salud- Fondo Financiers

v Distrital de Satud 'y las Subredes Integradas de

Riesgo por no cumplvmvemo de nomas 'y politicas institucionales, entré tas que se encuentran rms;én

‘Setvicios de Salud
PERFIL: ENFERMERA » : *
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: Lt AR 5 "
HABILIDADES: Trabajo en squipo, Respeto, Comp . de Servicio , p B
RIESGOS DE LA CONTRATACION: il LE ibili ini Demom en el inicio de la-ejecucién del contratn Errores enla supems\én Riesgo
ralacit EH i peri ¥ des{reza en el dasampaﬂo da sus-actividades. Riesgo por no asi: a las activi Riesge con jas
que miran ia i onali deti ysu iva 'y ética arite las actividades y los usuarios. Rlesgc on ia planeacish de las actividades por realizar,

visién, planes dé aceibn, objetivos, mstas e indicadores. Riesgo de no

de ios p; de calidad idos por el supérisor para las
procedimientos ¥ mquenmlen‘las de faentidad

No entrega de soportes , registros de tas actividades de acuerda con !cs

8. Dili al imi infor acorde al
9. Informar al paciente y su familia sobre su'condicién, plan de manejo'y afencisn;

: - CANTIDAD | OBSERVACIONES: $E REQUIERE ENFERMERA PARA DAR CUMPLIMIENTO AL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 00032022,
Nargue con ura X 365 fo | {meses.horss. . : Ny
M.mmwnwmw-m “:;“‘:m‘ .
MES R
HORA : % foo.186 -
ACTIVIDAD
’ ) ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA )
1 Raalizar cunsurm de i an ios ancla para ei del C 1l ale scido por 16’ i Yp on
a8 it i iasegun del P cuandd sean idos Yo ash iddos en el contrato vigente enfre la Subred Sir -
Cccidente y la Sscratana Distritald e Salud : PRI
2.Cumplir con ia produccion de fa agenda: é-informar las novedades de fa agénda que difi i de'la:meta’ al supervisor del congrata; R
3 Cumplir con las exigencias fagales y éticas para st adecuada mana]o defa hcstnna Clinica’ de'los pacientes. 3 - X . o
4. Lievar registro de a atencién de'los p i 3 v asf como i lo% informes Tt idos por fa Subred. "
5. Reportar los eventos de notifi cnnén i id con i tablecida por el SIVIGILAY sus Subsmemas. N : 3 .
8. Notificar lds fallas de calidad qua S8 preseﬂten ‘en el servicio; participar en los anélisis.a los que séa de mejora idas para ‘ei servich
7. Dili an forma o propios de:su actuar con s de 16 bmdsd aportumdad é m!egra!idad ¥ PR :

10. Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistéma Obl:gatork) de Garantia de'la C‘ahdad ssgin requenmlen(os dela. Subred.

11 informe sobre 8l yavarice'desus actxvndadesyentregar!as al suparvlsor del contrato’ para-‘que- este ceftifigue el cumphmiamn
12. por: los parﬂ X de.las i adasy gariosa’la persona oh caso de inacibn 4l contrato;
13 Participaren las ik das de i 16N, equipos de mejor 6510 6 act ‘raufiionias y eventos a los cuales sea convocado.

14. Conocery dar plimi alosp irmie ygulas de manejo establ
185, gar ia ia de yel pago :l ist 4 i social en salu it
16. Uso adecuado-del bata 'y cafne segin institut ncluys af plis de:le

6% por.

nesy riesgos profesionales menstatimente.

;Subred, ademas de'apoyarla vmp!emenhmén de lds mismos.

18. Raahzar fas- demas’ acti gue- la seah acordes’ con el objeto” del cnntrato

17. En caso de presentarse un caso fortuito o de fuelza mayor qua Implda asistir a fa consulta informar at supemsor del contrato:

ia 7 Quitate la Bata” an‘el tontexto de seguridad det patiente.

PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVIS!GN

1. Nofmbre:’ - e Ry IBET JUSSEFF MORA MURCIA .
2. Memiﬂcacién: § 52973584
3. Perfil o cargo: S : i . ... Lider Asistancial . .
4. Justificacion (Si aplica) : .. Por experiencia-especifica en el-Servicio :
A WA

: MIRELLA PENA RO/
DIRECTORA|DE SERVICIOS AMBULATORIOS

3




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad ENFERMERA. por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 5 de Diciembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 12/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cadigo Postal: 111611 ALCALDIA MAYOR

uss Fontibd:sa DE BOGOTA DC.




Version: 1
| ] [ — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
B uvaiden e —
Cadigo: 04-02-FO-0012 oEBoGaTA BC.
Fecha Informe Dia: 23 Mes: 01 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad:24 Proceso de Promocién: SI__ NO x__ Reintegro S| NOx _
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE AMBULATORIO
. HLA CONTRATAR ( ENFERMERA
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 13%
Deisy Geraldine Guerrero Prueba de conocimientos NA 30% 15%
Martinez Pruebas Psicolégicas 35% 25% 23%
E: Entrevista 40% 30% 20%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 71%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica PROFESIONAL
ANALISIS DE HOJA DE VIDA Expériencia laboral (afios) 0
CUMPLIMIENTO REQUISITOS - y ] 0
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios)
Honorario Asignado (Resolucion SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE
Vigente )
Actitud hacia las normas Adaptabilidad Analisis numérico Atencion al detalle Autocontrol Compromiso laboral (80)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacién escrita Disciplina Habilidad social  (70) Orientacion a resultados Planeacion Trabajo en equipo (60)
360° FORTALEZAS (60)
Retrolimentacion Sentido de urgencia| Comunicacion abierta (50) 56
Factores Evaluados Comunicacién 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 9 factores Evaluados
Concepto entrevista con lider Favorable x No favorable Observaciones| Ninguna
(si aplica) marque Si_o NoX_ :
RESULTADOS DE LA
ENTREVISTA Observaciones:
aspirante cuenta con la formacion académica como enfermera  certificado por la universidad Antonio Narifio, no cuenta con experiencia certificada en su area en su area, se evidencia su
compromiso laboral demarcado en pruebas, se muestra como una persona social mente habil, demostré siempre compromiso y puntualidad por el proceso, tiene buena adaptabilidad obtuvo
puntuacion por encima de la media su desempefio de sus pruebas psicotécnicas fue optimo por lo tanto se considera apto para el cargo, no se realiza proceso de reintegro ya que manifiesta no
haber laborado anterior mente con esta subred, afirma no tener familiares trabajando en esta entidad
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No  Localidad donde vive_KENNEDY Barrio BRITALIA Grupos étnicos _No __ Condicién de discapacidad _No Otro cual
SOCIAL

— = o - S—
FIRMA QUIEN REALIZA EL C—"V°B° PROFE! 6&ESPECIALIZ}\DO

~

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segtn el andlisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el andlisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social
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