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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES No. V3-2023

6.

DESCRIPCION DE LA
NECESIDAD:

La Institucién Universitaria de Barranquilla, es un Establecimiento Publico de Educacion Superior,
comprometido con la formacion integral de talento humano a través del desarrollo de capacdades que
permitan generar competencias certificables nacional o internacionalmente para crear, transformar, aplicar
y difundir tecnologias, mediante programas académicos por ciclos propedéuticos, que respenden a las
necesidades del sector productivo y social de la Region Caribe en un contexto globalizado.

Que la Ley 1150 de 2007, articulo 2 numeral 4 literal h consagra que “la modalidad de seleccion de
contratacion directa solamente procedera en los siguientes casos:

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que sélo puedan encomendarse a determinadas personas naturales”.

Que el Decreto No. 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.4.9., consagra: "Las entidades estataies pueden
contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacién de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente
varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. Los servicios profesionales
y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria
que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales".

El proceso de Bienestar Institucional planea y ejecuta acciones que propenden por el desarrollo fisico,
psicol6gico, deportivo, social, econémico, espiritual y cultural que contribuye al mejoramiento de la calidad
de vida de la comunidad educativa. También se encarga de orientar servicios y estrategias para la
permanencia, graduacion estudiantil desde la inclusion y la diversidad atendiendo a los sectores mas
vulnerables de la poblacién del distrito de Barranquilla y la Regién Caribe.

Teniendo en cuenta que dentro de la planta de personal no se cuenta con el personal necesario ¥ suficiente
que tenga conocimiento en el area, se hace necesario contar con los servicios de una persona (1) Técnica
Profesional o Profesional con experiencia, para apoyar el desarrollo de actividades tendientes a
promocionar y fomentar la practica del arte y cultura en la Institucion Universitaria de Barranquilla, de
manera transparente con criterios de eficacia, confiabilidad y calidad.

7.

NIVEL DEL CLASIFICADOR
DE BIENES Y SERVICIOS:

CLASIFICACION SEGMENTO FAMILIA CLASE
UNSPSC

82151700
F. Servicios 82000000 82150000 Profesionales de las
artes escénicas

DESCRIPCION DEL OBJETO
A CONTRATAR, SUS
ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR:

Prestacién de servicios de apoyo a la gestion en la lInstitucion

OBJETO DEL CONTRATO: Universitaria de Barranquilla - 1UB.

CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS:

Se requiere una (1) persona Técnica Profesional o Profesional con experiencia certificable minimo de
veinticuatro (24) meses, en manejo de talleres y actividades artisticas y culturales.

. VALOR ESTIMADO DEL

CONTRATO, SU

VALOR ESTIMADO DEL El futuro contrato tendra un valor de SIETE MILLONES
CONTRATO SETECIENTOS SESENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTCS NUEVE
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JUSTIFICACION y FORMA DE
PAGO:

PESOS M/L (87.766.809), incluidos todos los impuestos y cargos
basicos a que haya lugar.

ESTIMACION DEL
PRESUPUESTO OFICIAL

Se realizé el andlisis econdmico del sector, teniendo en cuenta
valores histéricos pagados para la realizacion del objeto contractual
con el aumento correspondiente a la vigencia 2023,

FORMA DE PAGO

La Institucion Universitaria de Barranquilla pagara al
CONTRATISTA la suma estipulada de |a siguiente manera:

Un (1) pago por valor de Quinientos Sesenta Mil Cuatrocientos
Noventa y Un Pesos (560.491), correspondiente al 7% del valor total
del contrato.

Tres (3) pagos iguales mensuales por valor de Dos Millores
Cuatrocientos Dos Mil Ciento Seis Pesos M/L ($2.402.106),
equivalentes cada uno al 31% del valor total del contrato.

Cada uno previa certificacion de recibo a satisfaccion por parte del
supervisor del contrato, acreditar el pago de aportes a seguridad
social (salud, pensiones y riesgos laborales) y presentacién de la
factura o cuenta de cobro.

10. CERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD CDP No 230167 de 03/02/2023.
PRESUPUESTAL:
11. PLAZO DE EJECUCION DEL El futurq qo_ntrato tendra un plgzo de ejecggibn hasta el 39 de april de 2923, a partjr de la suscripcibp del
CONTRATO: acta de inicio, y una vez cumplido los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion dispuestos eri el articulo
41 de la ley 80 de 1993.
12. VIGENCIA DEL CONTRATO: | No Aplica
13. LUGAR DE EJECUCION La ejecucion del coptrato seré eln.los dffe(entes campus Fie la Institucion Universit'a.ria de Barranquilla,
conforme a la necesidad del servicio, asi mismo, el contratista podra prestar su servicio con apoyo de las
DEL CONTRATO: 5 ; 2 A ; 3
tecnologias de la informacién y la comunicacién previo acuerdo con el supervisor del contrato.
Ademas de las condiciones técnicas minimas exigidas del numeral No. 8 del presente estudio previo
debera cumplir con lo siguiente:
1. Apoyar los talleres de musica en la Institucion Universitaria de Barranquilla.
2. Apoyar a los grupos bases de musica en la Institucién Universitaria de Barranquilla
3. Apoyar en la entrega en de |la base de datos de los grupos bases a |a persona encargada de los
seguimientos de estimulos en el primer mes del periodo cuatrimestral.
4. Apoyar en la organizacion y ejecucion de actividades artisticas, culturales y recreativas.
5. Apoyar en la realizacion de informes estadisticos y cuatrimestrales sobre las actividaces
realizadas en la linea de accién de Cultura.
6. Apoyar en actividades de retroalimentacion al sistema de Gestion de Informacion de las
14. OBLIGACIONES DEL atenciones realizg@a mensualmente. . - ' N _
CONTRATISTA: 7. Apoyar la aplicacién de la encuesta de satisfaccion al cliente de las actividades y servicios
ofertados en la linea de atencion de Cultura.
8. Apoyar en las diferentes actividades del proceso de Gestion de Bienestar Institucional.
9. El contratista se compromete a mantener la informacion confidencial entregada en estricta
reserva y no revelar ningin dato de la informacion sin el consentimiento previo del contratante.
Asistir a las reuniones que convoque el supervisor del contrato.
10. Cumplir con los lineamientos establecidos por el Sistema de Gestion de la Calidad Institucional.
11. Encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social durante la ejecucion del contrato.
12. Presentar informe mensual dirigido al supervisor del contrato, en donde se consignen las
diferentes actividades realizadas en la ejecucion del objeto contractual de acuerdo a modelo
suministrado.
13. Realizar la legalizacion del contrato dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion det

mismo.
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15. OBLIGACIONES DE LA IUB:

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato.

Suministrar oportunamente la informacién que requiere el contratista para el cumplimento de
sus obligaciones contractuales.

Obrar de buena fe en el desarrollo del Contrato.

Designar un funcionario que ejerza la supervision del contrato.

Permitir el desarrollo y ejecucion del Contrato por parte del CONTRATISTA

Suministrar al contratista tiquetes aéreos o terrestres y gastos de traslado y permanenciza
necesarios para que el contratista de conformidad con las obligaciones pactadas en €l contrato
pueda desplazarse a un sitio diferente al habitual y asi garantizar el cumplimiento eficaz de!
objeto contractual,

n

S

16. FUNDAMENTOS JURIDICOS
DE LA MODALIDAD DE
SELECCION:

Contratacién directa de acuerdo con lo establecido en el Capitulo 2 Seccion 1 subseccién 4 articule
2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015

Teniendo en cuenta el objeto a contratar, y lo establecido en el literal h del numeral 4 del articulo 2 Ley
1150 de 2007, la modalidad de seleccién para la escogencia del contratista sera la de contratacion directa
en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

17. SUPERVISION DEL
CONTRATO:

Nombre del funcionario:

Mirla Dayana Fernandez Charris

Identificacion del funcionario:

C.C.22.712.551

Cargo: Profesional Especializado - Responsable Bienestar Institucional
Dependencia: Gestion de Bienestar Institucional
18. NECESIDAD DE CONTAR
CON INTERVENTORIA
CUANDO LOS CONTRATOS | No Aplica

SUPEREN LA MENOR
CUANTIA:

19. LIQUIDACION DEL
CONTRATO:

De conformidad con inciso final del articulo 217 del Decreto 019 de 2012, el cual modifica e! articulo 60 de
la ley 80 de 1993, para los contratos de prestacion de servicios profesionales de apoyo a la gestion no
sera obligatoria su liquidacion. En caso de que se requiera, se practicard de acuerdo a los términos
establecidos en la Ley.

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

REQUISITOS HABILITANTES.

20. CAPACIDAD JURIDICA:

. Propuesta presentada por el Contratista (Carta donde el contratista acepta contratar con 1UB)
. Fotocopia de la cédula de ciudadania contratista

. Fotocopia de diplomas de estudio

. Fotocopia tarjeta profesional (cuando aplique)

. Certificados procuraduria, contraloria y policia nacional (Descargar por la web)
. Libreta militar (hombres menores de 50 afios)

8.
9.
10. Formulario de bienes y rentas

11. Certificado de afiliacion al sistema de Seguridad social (Salud, Pension y Riesgos Laborales)

N OO AW =

RUT.

Certificacion de experiencia laboral (contratos o certificaciones)
Hoja de vida de la Funcion Publica

21. EXPERIENCIA:

Se requiere una persona con experiencia acreditada en actividades relacionadas con el objeto a contratar.

22. CAPACIDAD FINANCIERA Y

ORGANIZACIONAL:

No Aplica
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23.

OTROS REQUISITOS
HABILITANTES:

No Aplica

24,

FACTORES DE
EVALUACION:

Idoneidad y experiencia

25,

REGLAS DE DESEMPATE
DE OFERTAS:

No Aplica

26.

ANALISIS DE RIESGOS Y
FORMA DE MITIGARLO:

Ver Anexo A. Matriz de Riegos.

27.

ANALISIS DE
EXIGENCIAS DE
GARANTIAS
DESTINADAS A
AMPARAR LOS
PERJUICIOS DE
NATURALEZA
CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL,
DERIVADOS DEL
CUMPLIMIENTO DEL
OFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO, ASi COMO
LA PERTINENCIA
DIVISION DE LAS
MISMAS.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5. del Decreto 1082 de 2015 establece: “No obligatoriedad de
garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que
comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos prevics”. En este sentido,
conforme a la forma de pago del presente contrato al ser posterior a la prestacion del servicio, no existe
riesgo de detrimento patrimonial, por tanto, no es requisito la exigencia de amparo de riesgos.

28,

SOMETIMIENTO A UN
ACUERDO COMERCIAL:

No Aplica

29. CONSTANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL
DEBER DE ANALISIS
DE LAS ENTIDADES
ESTATALES:

Se deja constancia que la entidad cumplié con el deber de analisis para conocer el sector relativo al cbjeto
del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de

analisis de riesgo.

FIRMAS:

\r@a) QZQAnomF&’ (}/

(Cerf e

NOMBRE:

Mirla Dayana Fema‘dez Charris

ALBER%A DiAZ

CARGO:

Profesional Especializado - Responsable

Bienestar Institucional

Vicerrector Académico
Encargado de las funciones Rectorales
Resolucién No. 0081 de 27 enero de 2023
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TABLA ANALISIS DE RIESGOS

La Institucién Universitaria de Barranquilla de acuerdo con las disposiciones del articulo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los articulos Articulo 2.2.2.1.1.2,, Articulo 2.2.1.1.1.6.1., Articulo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral
2 del articulo 2.2.1.2.5.2. del decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodologia para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos
de la presente contratacion. Seguidamente, se identifican y describen los riesgos, segln el tipo y la etapa del proceso de contratacion en la que ocurre. Luego, se evallan los riegos teniendo en cuenta su impacto

y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes, para esta modalidad de contratacion asi:
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Ejecucion

Regulatorio

Expedicion de

normas que
impoengan nuevos
trbuLos, Impuestos o
cargas paraliscales
que pueda afectar el
equilibno econdmico
del contrato

Genera carga adconal
a las previsias puede
alectar a cualquiera de
tas partes del contrato

Bajo

S
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Ejecucion

Reguiatorio

Perjuicios que se

puedan ocaslonar al
contratista por la
ocurrenca de hechos
de fuerza mayor o
caso fortuito en los
1érminos det contrato
y de 1a legislac:on

existente

Retrasos en ejecucion

contractual

Alto

perjuicio para las
pares
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Ejecucion

Cperacional

Enfermedad General

laboral, accidentes
de laborales que
puedan generar
Incapacidad
discapacidad, mueane
del cortratsta entre
otros

Accones judiclales

Bajo

T
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w
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£ | programas de @ § Contratista
¢
@ prevencion en
seguridad industnal y
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Ejecucion

Operaconal

Resgo por mal uso de
a informacion

Se materiaiza Cvando
o contratsta en
cumplimiento de sus
coligaciones administra
nloMacion y 1a usa en
activigades aiterentes
al desarnoio o su
objeto contractual

Acciones Judiciales

Morvtoreo a las
tuentes ca
Informacitn usadas

por el contratista

T
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g 8 | g 2 s
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4 2 |E|3|8|=s|8 7 € s 5
- a > 8 g 8 £ E a
8|z & 3
5| 8 g °
w
Reduci las
probabilidades de
ocurrencia con
divugacion de
potiticas sobre la g A través del control y
administraciyn de la g el ladbroted
@ Supervisor dei contralo y
B | informacién ° s !
g 1 1 2 g No = Ejecucion Liguidacién comunicacion a las demas | Permanente
| i
5 documental y g COKIDOAATONeS Gue
magnética g manejan informacén 4 fin
5 de canalizar @ misma
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