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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Itagui, 28 de Febrero de 2023

Sefior ()

Paul Ernesto Tamayo Caviedes
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. 4547857
Coordinador Academico

Centro de Disefio y Manufactura del Cuero
Itagui

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Febrero 28 de 2023

Referencia: No 4547857 del 2023

Hernan Jose Rodriguez Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania No. 71662031 de
medellin, en mi calidad de Contratista del SENA, en el centro de disefio y manucfatura del cuero,
en cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion presento
el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: el valor total del presente contrato asciende A la suma de veintiocho
millones seiscientos Setenta y siete mil ochocientos diez cop ($28.677.810). Esta suma sera
pagada por el sena Al contratista de la siguiente manera: a) un Primer pago por valor de tres
millones Cuatrocientos catorce mil veinticinco cop ($3.414.025), correspondiente al mes de
febrero De 2023. B) seis (6) pagos iguales por valor de Cuatro millones noventa y seis mil
Ochocientos treinta cop ($4.096.830) cada uno, Correspondientes a los meses de marzo a
Agosto de 2023. C) un ultimo pago por valor de Seiscientos ochenta y dos mil ochocientos
Cinco cop ($682.805), correspondiente al mes de Septiembre de 2023.

Plazo: Sera hasta el 05 de septiembre de 2023.

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro)

5 9201 157 prestar servicios personales de Caracter temporal para planear y ejecutar la
Formacion profesional integral programada Por el centro del disefio y manufactura del Cuero,
en las diferentes modalidades de los Programas de formacion de pertenecientes a La red de
conocimiento: artes graficas, Materiales para la industria, electrénica y Automatizacion, y
cuero, calzado y Marroquineria.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacion de los Elaboracion de moldesy Molderiay
procesos formativos de acuerdo con | prototipos de prototipos
los lineamientos institucionales, para | marroquineria Guias de
el area tematica del objeto aprendizaje,
contractual.
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como insumo para el
material didactico a utilizar
en las

planeaciones
metodoldgicas asociadas
al programa, de

acuerdo con la propuesta
acordada en la reunion del
equipo ejecutor con la
Coordinacion Académica.

instrumentos de
evaluacion, listas
de chequeo,
cuestionarios

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacién
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el area temética
objeto del contrato.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligaciéon en este periodo

No aplica, debido a
gue no se
realizaron acciones
relacionadas para
este periodo.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnolégicas que la
entidad defina.

Evaluar todos los juicios
asignados de las fichas.

Sofia Plus

Ejecutar la formacion profesional

Impartir formaciény

Registro de Tiempo

integral de acuerdo con el disefioy | seguimiento a los Sofia Plus
desatrrollo curricular de los programas identificados

programas del area tematica objeto | con el niumero de fichas:

del contrato.

Aplicar segun la modalidad, Se ejecuta con los N/A

estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo con los
lineamientos pedagoégicos y
metodolégicos de la entidad

programas
complementarios

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacién técnica y/o
pedagogica para fortalecer el
proceso de formacion del &rea
tematica objeto del contrato.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacién en este periodo

No aplica, debido a
qgue no se
realizaron acciones
relacionadas para
este periodo.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y

Evaluar todos los juicios
asignados de las fichas.

Plataforma Sofia
plus
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herramientas tecnolégicas que la
entidad defina

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacion tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos definidos
en el disefio curricular, cuando
ejecute formacion complementaria.

Recoleccion de
documentos
para la creacién de fichas.

Plataforma Sofia
plus

Entregar oportunamente al area de
administracion educativa los
respectivos soportes y documentos
definidos por el centro de formacion
para el trAmite de la certificacion
de los aprendices de formacién
titulada y/o complementaria.

Recoleccion de
documentos
para la creacién de fichas.

Plataforma Sofia
plus

10

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades: a). Verificar
gue la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a
una ruta de aprendizaje y su estado
sea matriculado. b). Registrando
juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos, rutas
de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados o
trasladados. €). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro
de la informacion.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

No aplica, debido a
gue no se
realizaron acciones
relacionadas para
este periodo.

11

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccién de
aprendices

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligaciéon en este periodo

No aplica, debido a
qgue no se
realizaron acciones
relacionadas para
este periodo.

12

Aplicar y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del Centro
de Formacion.

Se aplican en las fichas

N/A
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13

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area temética
objeto del presente contrato, cuando
el centro lo requiera.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacién en este periodo

No aplica, debido a
qgue no se
realizaron acciones
relacionadas para
este periodo.

14 | Acatar los lineamientos del Sistema | Se acataron las normas N/A
Integrado de Gestion y el Sistema gue durante la pandemia
de Seguridad de Salud en el Trabajo | se han llevado a cabo por
y asistir a las convocatorias que el el grupo de seguridad y
centro programa. salud en el trabajo
15 | Apoyar al centro de formacion Se difundieron por las N/A

cuando este lo requiera, en la
promocién del portafolio de
Servicios.

diferentes redes las ofertas
del centro

16

Realizar seguimiento en la etapa
productiva a los a los aprendices
que le sean asignados, cuando el
centro de formacion lo requiera.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

No aplica, debido a
gue no se
realizaron acciones
relacionadas para
este periodo.

17 | Propender por la permanencia de Se realizar estrategias para | N/A
los aprendices en el desarrollo de la | mantener los aprendices
formacion profesional integral.

18 | Responder por los bienes y Inventario traspasado Aplicativo
elementos puestos a su disposicion | firmado y asentado inventarios.
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar
a paz y salvo con el Almacén.

19 | Acompafar a los aprendices a las Se transmite la informacion | N/A

actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

de bienestar a las fichas.

20

Apoyar y acompanar los procesos
de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

No aplica, debido a
gue no se
realizaron acciones
relacionadas para
este periodo.

21

Ejecutar la formacion profesional
integral virtual de acuerdo con la
Guia de Orientacion Formacién
Ambientes Virtuales de Aprendizaje
gue se encuentra vigente en la
plataforma Compromiso (GFPI-G-
014)

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligacion en este periodo

No aplica, debido a
qgue no se
realizaron acciones
relacionadas para
este periodo.

22

Estar certificado o actualizarse en la
Norma de Competencia “ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO”.

No se realizan actividades
referentes a la presente
obligaciéon en este periodo

No aplica, debido a
gue no se
realizaron acciones
relacionadas para
este periodo.
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23 | Participar en las actividades No se realizan actividades | No aplica, debido a
indicadas por el Centro para el referentes a la presente gue no se
mejoramiento de los procesos obligacion en este periodo | realizaron acciones
establecidos en la Red de Procesos relacionadas para
del Sistema Integrado de Gestion de este periodo.
la Calidad.

24 | Cumplir con el pago oportuno al Pago de seguridad social Fotocopia Planilla
sistema de seguridad social, en las | (Salud, Pensiony Riesgos) | soporte de pago de
condiciones, plazos y porcentajes para el mes de enero de seguridad social
exigidos por la normatividad vigente | 2023, soporte de pago en para el mes de
y efectuar mensualmente la planilla nUmero 61112745 enero 2023.
presentacion de los soportes de Elaboracion de informe Entrega de informe
pago al supervisor del contrato, mensual. y evidencias de
permitiendo su verificacion. cumplimiento.

Asistir a las reuniones Listas de
convocadas por parte de la | Asistencia meet.
Coordinacion Académica

25 | Brindar apoyo técnico de su No se realizan actividades | No aplica, debido a
competencia a la supervision de referentes a la presente gue no se
contratos cuando sea requerido. obligacion en este periodo | realizaron acciones

relacionadas para
este periodo.

26 | Las demds necesarias para el cabal | Asistir a las reuniones Listas de
cumplimiento del objeto contractual | convocadas por parte de la | Asistencia meet

Coordinacion Académica

A continuacion relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
o ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar. Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
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el No. 61112745 de la planilla, operador ARUS y periodo enero 2023. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“ Decreto Ley Antitramites”)

Declaracion bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
Sl NO X he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucién de los contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC__ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ombreg ¥ apellidos

Contrati$ta
C.C. No. 71662031

Recibi a satisfaccion:

Paul Ernesto Tamayo Caviedes
Supervisor(a) Contrato 4547857 de 2023
Coordinador academico

GTH-F-062 V09



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA .

2/7?\£ - encimasno  S1C)Q

Un comgromi§D de Todos

Hace constar:

Que el Sr(a) HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71662031 realizd el dia 07/02/2022 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacidon y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

Yo HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA Identificado(a) con cédula de ciudadania
71662031 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccidén personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

3. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencidén y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST.

6. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada de mi

%ﬂ Yy

Firma

Dependencia de Segu dad y Salud en el Trabajo — Secretaria General -

Disenado por: Grupo Gestion de los Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas



@ SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA Agencia Publica

SENA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) HERNAN JOSE RODRIGUEZ BEDOYA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 71662031 el dia 30/03/2022 aprobd la respectiva evaluacién de
apropiacidon de conocimientos del Manual de Discapacidad y su Politica en el SENA.

La presente constancia tiene validez al interior de la entidad, en la generacion de
una cultura institucional incluyente, como accién afirmativa para promover acciones
integrales y accesibles para las Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo
contenido en la Resolucion 1726 de 2014, mediante la cual el SENA adopta su
Politica Institucional para la atencién de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disefiado por: Grupo Gestién de los Sistemas de Informacidn - Oficina de Sistemas





