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Eiman Correa Quintero

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL
HABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior Eiman Correa Quintero identificado con cédula de ciudadania No. 71333412, celebra con
EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA contratos de prestacion de servicios personales, de
forma discontinua, regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.3424135 del 1 de febrero 2022

Objeto: Prestar servicios personales de caracter temporal como
instructor para orientar formacién titulada y/o
complementaria en el rea de trabajo seguro en alturas en
los diferentes programas que atiende en el Centro para el
Desarrollo del Habitat y la Construccion.

Fecha de Inicio: 1 de febrero del 2022
Fecha de finalizacion: 21 de diciembre del 2022
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6é en la suma de cuarenta y dos millones
setecientos setenta y tres mil doscientos cincuenta
pesos ($ 42.773.250) cop con unos honorarios
mensuales de tres millones novecientos noventa y
siete mil quinientos pesos m/l ($3.997.500)
Obligaciones: 1. Contar con la certificacién vigente de la norma de
competencia:  “Orientar  procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion
concertados” o su actualizacion “Orientar formacién
presencial de acuerdo con el procedimiento técnico y
normativo” o el compromiso de realizar el proceso de
Evaluacion y Certificacion en el momento de ser
habilitado por la entidad. 2. Contar con la
Certificacion vigente de la norma de competencia
“Orientar formacion a distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y normativa” o “Orientar
formacion e-learning de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o el compromiso de realizar el
proceso de Evaluacion y Certificacion en el momento
de ser habilitado por la entidad 3. Planear las
actividades de aprendizaje, segun el procedimiento
de desarrollo curricular para del programa a impartir.
4. Impartir formacién profesional de manera integral
de conformidad con los programas de formacién
definidos y el cronograma concertado con el
coordinador académico. 5. Participar en las
actividades de induccién de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos
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institucionales y calendario académico. 6. Mantener
actualizado el portafolio de evidencias del instructor
en el LMS, el cual debe contener plan de trabajo
concertado con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias de
aprendizaje, formato acta con los planes de
mejoramiento, formato planeacion seguimiento vy
evaluacibn de la etapa productiva, registro de
inasistencias en SOFIA PLUS vy listas de asistencia
firmadas por los aprendices. 7. Hacer seguimiento al
portafolio de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecuciébn de la formacion
profesional integral. 8. Reportar y mantener
actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un plazo
méximo de 3 dias habiles actividades tales como:
creacion de rutas, juicios de evaluacién y asociacion
de aprendices, comunicando oportunamente al
supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices vy
hallazgos en el registro de la informacion. 9. Verificar
la suficiencia y la calidad de la informacién que
suministran las evidencias de aprendizaje
identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los
juicios evaluativos correspondientes en SOFIA
PLUS. 10. Hacer seguimiento y evaluar la etapa
productiva de los aprendices que le sean asignados
para tal fin. 11. Aplicar a cabalidad las medidas
pertinentes y necesarias a la luz del reglamento del
aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas
y disciplinarias. 12. Realizar la verificacion del
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de
etapa lectiva de los aprendices como requisito previo
para la autorizacion del inicio de la etapa productiva
13. Participar en los comités de evaluaciéon y
seguimiento conforme al reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que
ayuden a clarificar la situacibn académica o
disciplinaria de los aprendices. 14. Participar en los
equipos de ejecucion de la formaciéon por grupo o
area segun el procedimiento establecido para
garantizar integralidad en la formulacion de
proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que
alimenten los bancos de pruebas para la seleccién
de aprendices. 15. Participar en el trabajo
colaborativo de los equipos de desarrollo y/o disefio
curricular de acuerdo con el procedimiento,
lineamientos y normativa establecida 16. Realizar
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reconocimiento de aprendizajes previos para los
aprendices de conformidad con el reglamento de la
institucion 'y participar en la construccion de
instrumentos de evaluacion con este fin. 17. Apoyar
los procesos de investigacién aplicada e innovacion
gue se desarrollen en el CDHC. 18. Apoyar los
procesos de obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los programas de formacion
titulada del CDHC asi como la respectiva
autoevaluacion institucional y de programas. 19.
Participar activamente cuando sea requerido desde
la coordinacion académica en las actividades del
equipo pedagdgico del centro de formacion. 20. En
todo caso el contratista debera mantener actualizado
los cursos, licencias y matricula si se requieren para
la ejecucion de sus actividades contractuales. 21.
Apoyar en la divulgaciéon de la oferta educativa del
centro de formacion cuando la entidad o el centro de
formacion asi lo requieran. 22. Para los casos en que
aplique y que sea requerido segun los perfiles de los
procesos formativos deberan ejecutar acciones de
supervision de formacibn del centro de
entrenamiento de trabajo seguro en alturas de
acuerdo con la normatividad vigente 23. Cumplir a
cabalidad el objeto del contrato en los programas y
lugares que el SENA le indique. 24. Desarrollar sus
actividades como instructor con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando los
principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
materia de orden pedagégico y de calidad 25.
Salvaguardar los bienes y elementos del inventario
puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto contratado y hacer entrega de ellos al finalizar
el contrato. 26. Presentar mensualmente la planilla
de cobro de los honorarios, acompafiado del
respectivo informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL y demas
gue sean requeridos en el transcurso de la vigencia
del presente contrato, dentro de las fechas
sefaladas por el SENA, sopena de incurrir en causal
de multa sefialada en el contrato. 27. Hacer entrega
del carné institucional una vez se dé por terminado el
presente contrato. 28. Responder oportunamente las
comunicaciones, peticiones, quejas, reclamos,
solicitudes y demas actuaciones administrativas con
responsabilidad, eficiencia y calidad, dando
aplicabilidad al Sistema Integrado de Gestion y
autocontrol SIGA 29. Participar, realizar y atender los
requerimientos derivados de la implementacion del
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sistema integrado de gestion de la calidad, medio
ambiente y seguridad y salud en el trabajo bajo los
lineamientos del sistema y las normas técnicas
colombianas NTC I1SO 9001, 14001, 50001, 27001
30. Apoyar la creacion, clasificacién, depuracion,
organizacion, digitalizacién, preservacion y control
de los archivos resultantes de su actividad
contractual, cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de retencion
documental aplicables 31. Suscribir los documentos
y las actas a que haya lugar con ocasion a la
ejecucion del contrato. 32. El contratista se
compromete a guardar estricta reserva con la
informacion bajo su conocimiento, en todo caso
velara por la transparencia y cumplimiento de los
procesos del Centro. 33. Atender oportunamente al
supervisor del contrato en los requerimientos que se
le hagan respecto del contrato y entregar los
informes que se le soliciten de acuerdo con el objeto
pactado. 34. Apoyar los diferentes informes que
requiera la Subdireccion, coordinaciones y areas
administrativas  del  Centro.  35. Informar
oportunamente a la Subdireccion del Centro los
asuntos especiales que lo ameriten, asi como
cualquier anomalia, conflicto de interés y/o situacion
especial que se genere en los diferentes procesos
que estén a su cargo. 36. Apoyar en la supervisiéon
de los contratos propios de su area, previa
designacién por parte de la Subdireccién, para ello
debera dar cumplimiento del Manual de Supervision
e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje
— SENA. 37. Las demas necesarias y conducentes
para la correcta ejecucibn de las actividades
contractuales.

Se expide en la ciudad de Medellin el dia 17 de noviembre de 2022, a solicitud del interesado a través de

correo electrénico.

Firmado digitalmente
" por XIOMARA
— POSADA ZULUAGA

Fecha: 2022.11.17
09:38:01 -05'00'

XIOMARA POSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) CDHC
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Paula A. Uribe Ruiz

PAULA URIBE RUIZ
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LA SUSCRITA LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL
DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION DEL SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) CORREA QUINTERO EIMAN, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
71333412, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s)
contrato(s) de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contrataciéon de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:
Fecha de Inicio de Ejecucion:
Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de Ejecucion:

Obligaciones Especificas del Contrato:

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccién Calle 104 N° 65 120, Medellin. - PBX (57) 4442800
Extensiones: 43319 — 43383-43348

CO1.PCCNTR.2241477 de 2021

Prestar servicios de caracter temporal para impartir
complementaria en el drea de trabajo seguro en
alturas, en los diferentes programas que atiende el
centro para el desarrollo del habitat y

Diez (10) meses y trece (13) dias
Fecha 10/02/2021
Fecha 22/12/2021

Diez (10) meses y trece (13) dias

a. Generar acciones para la ejecucion de la Politica
Nacional de Fomento de Bienestar y Liderazgo del
Aprendiz, velando por el cumplimiento de las
acciones para todos los aprendices inscritos en
formacidn titulada.

b. Realizar la caracterizacion, sistematizacion,
recoleccion y analisis de la informacién de los
Aprendices que ingresan al proceso de formacion
titulada abierta y cerrada durante todo el afio
académico.

c. Hacer propuestas, disefiar y realizar las actividades
relacionadas con las intervenciones familiares,
espacios de capacitacién y sensibilizacion con las
familias de los aprendices; ademas de las actividades

Certticado

Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270 s

www.sena.edu.co

® @ ® SENAComunica GTH-F-131V03 Pagl




Certificacién No. 76

SENA

N

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccién Calle 104 N° 65 120, Medellin. - PBX (57) 4442800
Extensiones: 43319 — 43383-43348
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
www.sena.edu.co

®@® ® SENAComunica GTH-F-131V03  Pag?2

de proyeccién comunitaria en las que se vincule a los
aprendices.

d. Apoyar los proyectos de responsabilidad social y
voluntariado.

e. Desarrollar acciones de promocién y prevencion
de la salud mental y fisica, que permitan el
fortalecimiento de competencias socioemocionales,
habilidades blandas para la vida y el trabajo.

f.  Promocién de entornos saludables vy
aprovechamiento del tiempo libre (en articulacion
con las areas de recreacién y deporte y arte y
cultura).

g. Apoyard el Sistema Nacional de liderazgo,
asumiendo el rol de enlace para este tema.

h. Desarrollar, promover, impulsar el plan de cultura,
desde el disefio e implementacidn de estrategias
para el desarrollo de la cultura institucional,
ciudadana y ambiental que incentive el
cumplimiento de las normas, manual de convivencia
y el establecimiento de pactos sociales.

i. Plantear acciones para propiciar el desarrollo de
una cultura digital, fomentando el use responsable
del internet y las nuevas tecnologias.

j. Brindar asesoria y acompafiamiento psicosocial a
los aprendices del Centro de Formacion, de manera
individual y grupal.

k. Apoyar la seleccién de aprendices inscritos a los
programas ofertados por el Centro, aquellos que
cumplen el perfil de ingreso definido en el mismo, y
que en estricto orden de mérito (basado en el
resultado de la aplicacion de competencias minimas
requeridas, practicas y/o la ponderacidon segun
criterios establecidos).

I. Tabular la informacién de la fase Il en el aplicativo
Sofia plus.

m. Mantener actualizados los registros en el
aplicativo Sofia plus de todas las actividades
realizadas en cada mes.

n. Apoyar los procesos de induccién en cada una de
las ofertas del calendario académico

0. Generar acciones de articulacidn con otras areas,
para la prevencién de la desercién y realizar
seguimiento y acciones que permitan la retencion de
aprendices con intensidén de desercion.

’%
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p. Realizar propuestas desde el drea de formacién
profesional para mejorar los procesos en los que
participa, basados en desarrollos tedricos vy
metodolégicos.

g. Apoyar la atencion de los aprendices en lo que
concierne a paz y salvo y a la busqueda de los
registros de los aprendices en el aplicativo de Sofia
Plus.

r. Realizar acercamiento y promover la consecucién
de alianzas con los diferentes entes territoriales,
gubernamentales y/o privados que posibiliten la
prestacion de servicios en cada uno de los objetivos
estratégicos del plan nacional de bienestar.

s. Apoyar las actividades extramurales de formacion
segun programacién del plan estratégico de
bienestar al aprendiz.

t. Participar en los comités de Evaluacion vy
Seguimiento en atencién al reglamento del aprendiz
y haciendo aportes de acuerdo a la formacion
académica.

u. Generar estrategias para la atencidon de
aprendices con enfoque diferencial.

v. Realizar estudios socioecondmicos, entrevistas y/o
visitas para concesidon de beneficios que el Sena
ofrece. w. Realizar estudios socio familiares en el
proceso de acompafiamiento a los aprendices, con el
objetivo de mejorar la dinamica familiar, desde un
enfoque sistémico.

Xx. Notificar a los coordinadores, las situaciones
encontradas en los procesos de formacién derivados
de los encuentros con voceros, representantes y la
interaccion con aprendices.

y. Registrar en el aplicativo que designe el supervisor
del contrato, las actas evidencias fotograficas,
listados de asistencia y demas documentos, que
evidencien la realizacidn de las actividades para el
cumplimiento del contrato, adicional a |la
organizacion de la informacion fisica o digital de la
documentacion generada por el area, segun los
lineamientos de la entidad.

z. Generar acciones de articulacion con otras areas,
para la prevencién de la desercién y realizar
seguimiento y acciones que permitan la retencion de
aprendices con intensién de desercion.

Regional Antioquia /Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Direccién Calle 104 N° 65 120, Medellin. - PBX (57) 4442800
Extensiones: 43319 — 43383-43348
Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270
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aa. Prestar los servicios de acuerdo al objeto
contractual en las sedes y subsedes con las que
cuente el Centro de formacion.

bb. Apoyar en la supervision de los contratos propios
de su darea, previa designacién por parte de la
Subdireccién, para ello deberd dar cumplimiento del
Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado
mediante la Resolucion 0202 de febrero 10 de 2014,
la que la modifique o sustituya.

cc. Realizar los informes de gestion requeridos por la
entidad o demas entes.

dd. Presentar mensualmente la planilla de cobro de
los honorarios, acompafiado del respectivo informe
de actividades y pago de la seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL dentro de las fechas sefialadas por
el SENA, so pena de incurrir en causal de multa
sefialada en el contrato.

ee. Apoyar el sistema de Alerta para la permanencia
del aprendiz, en el proceso de formacién Sena, a
través del monitoreo de los diferentes momentos
estratégicos de relacionamiento con los aprendices,
para intervenir factores de riesgo de desercion.

ff. Apoyar la aplicacion de indicadores de gestion,
respondiendo a metas contempladas en los planes
indicativos y operativos, programas y proyectos de
formacién a cargo del centro

gg. Responder oportunamente las comunicaciones,
peticiones, quejas, reclamos, solicitudes y demas
actuaciones administrativas con responsabilidad,
eficiencia y calidad, dando aplicabilidad al Sistema
Integrado de Gestidn y autocontrol SIGA.

hh. Atender los requerimientos derivados de la
implementacion del sistema integrado de gestidn de
la calidad, medio ambiente y seguridad y salud en el
trabajo bajo los lineamientos del sistema y las
normas técnicas colombianas NTC ISO 9001, 14001,
50001, 27001.

ii. Apoyar la creacidn, clasificacién, depuracién,
organizacion, digitalizacion, preservacién y control
de los archivos resultantes de su actividad
contractual, cumpliendo con la normativa y los
procedimientos vigentes y las tablas de retencién
documental aplicables.
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ji- Suscribir los documentos y las actas a que haya
lugar con ocasion a la ejecucion del contrato.

kk. El contratista se compromete a guardar estricta
reserva con la informacién bajo su conocimiento, en
todo caso velara por la transparencia y cumplimiento
de los procesos del Centro.

Il. Atender oportunamente al supervisor del contrato
en los requerimientos que se le hagan respecto del
contrato y entregar los informes que se le soliciten
de acuerdo con el objeto pactado.

mm. Apoyar los diferentes informes que requiera la
Subdireccién y dreas administrativas del Centro.

nn. Informar oportunamente a la Subdireccion del
Centro los asuntos especiales que lo ameriten, asi
como cualquier anomalia, conflicto de interés y/o
situacion especial que se genere en los diferentes
procesos que estén a su cargo.

00. Velar por el buen uso y estado de los bienes y
elementos del inventario puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto contractual, asi
mismo realizar la entrega de ellos en perfecto estado
al finalizar el contrato.

pp. Apoyar en la supervision de los contratos propios
de su darea, previa designacién por parte de la
Subdireccién, para ello deberd dar cumplimiento del
Manual de Supervisidn e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA.

qg. Hacer entrega del carné institucional una vez se
dé por terminado el presente contrato.

rr. Las demads necesarias y conducentes para la
correcta ejecucion de las actividades contractuales.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del A, a los tres (3) dias del mes de enero de 2022.

)

[ UAGA
Subdifectora (&-g¢i-Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Sefvicio Nacional de Aprendizaje SENA

S CIE

Proyecté: Emer de Jesus Galindez Ojeda
Correo electrénico: ejgalindez@sena.edu.co

Cel: 3166751193
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EIMAN CORREA QUINTERO

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA
CONSTRUCCION DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que (ella sefor(a) EIMAN CORREA QUINTERO identificado(a) con cédula de ciudadania No.
71333412, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de
prestacién de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de
la Administracion Puablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas
Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

No. Del Contrato: CO1.PCCNTR.1324965 del 31 de enero de 2020.

Objeto: Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion en el drea de
trabajo seguro en alturas, en los diferentes programas que atiene el centro
para el desarrollo del habitat y la construccién

Fecha de Inicio: 4 de febrero de 2020

Plazo: Diez (10) meses y Doce (12) dias, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Término de Ejecucion: 16 de diciembre de 2020

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la

suma de treinta y nueve millones quinientos cuarenta y tres mil
ochocientos noventa y ocho pesos m/cte. ($39543898), con unos
honorarios mensuales de cuatro millones quinientos mil pesos m/cte.
($3790150)

Obligaciones:
1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato en los programas y lugares
que el SENA le indique.
2. Contar con la certificacién vigente de la norma de competencia:
“Orientar procesos formativos presenciales con base en los planes de
formacion concertados” o su actualizacion “Orientar formacién presencial
de acuerdo con el procedimiento técnico y normativo” con plazo maximo
del 31 de Julio de 2020.
3. Planear las actividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular
del programa a impartir (Proyecto formativo, planeacién operativa con el
equipo ejecutor, guias de aprendizaje integradas, instrumentos de
evaluacién).
4. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con
los programas de formacion definidos y el cronograma concertado con el
coordinador académico.
5. Desarrollar su funcién como instructor con total autonomia sin
subordinacion alguna, pero respetando los principios, normas Yy
reglamentos del SENA sobre la materia de orden pedagodgico y de
calidad.
6. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de
formacion titulada, segun lineamientos institucionales.
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7. Responder por el buen uso de los materiales, equipos y demas
elementos de la institucién puestos bajo su cuidado para las actividades
inherentes al objeto del contrato.

8. Mantener actualizado el portafolio de evidencias del instructor en el
LMS, el cual debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz
para el desarrollo de la ruta de aprendizaje segun procedimientos, guias
de aprendizaje, formato acta con los planes de mejoramiento, formato
planeacion seguimiento y evaluacion de la tapa productiva, registro de
inasistencias en el LMS y listas de asistencia firmadas por los aprendices.
9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun
procedimiento de ejecucion de la formacion profesional integral.

10. Reportar y mantener actualizado en el aplicativo Sofia Plus en un
plazo maximo de 3 dias habiles actividades tales como: creacion de
rutas, juicios de evaluacidén y asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias, inconsistencias
y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

11. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacién que suministran
las evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y
dificultades durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios
evaluativos correspondientes en SOFIA PLUS. 12. Hacer seguimiento y
evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean asignados para
tal fin. 13.
Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del
reglamento del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y
disciplinarias.

14. Participar en los comités de que trata el reglamento del aprendiz
vigente aportandole informacion pertinente que ayuden a clarificar la
situacion académica o disciplinaria de los aprendices.

15. Participar en los equipos de ejecucion de la formacion por grupo o
area segun el procedimiento establecido para garantizar integralidad en
la formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades de
aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de aprendices.

16. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices
de conformidad con el reglamento de la institucion.

17. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional que apliguen dentro de sus actividades para la proteccion
de laintegridad personal y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.
18. Contribuir en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Institucional de Gestion y autocontrol SIGA.

19. Participar en los comités de evaluacion de los procesos contractuales
relacionados con su objeto, cuando se requiera.

20. Apoyar en la supervision de los contratos propios de su &rea, previa
designacion por parte de la Subdirecciéon, para ello debera dar
cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria del Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202
de febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

21. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato.
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22. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios,
acompafiado del respectivo informe de actividades y pago de la
seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las fechas
sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada
en el contrato

23. Apoyar los procesos de investigacion aplicada e innovacién que se
desarrollen en el CDHC.

24. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencién y/o
mantenimiento del registro calificado de los programas de formacion
titulada del CDHC.

25. Participar en la elaboracién de actividades del equipo pedagdgico del
centro de formacion.

26. Participar en la elaboracion o actualizacién de disefios curriculares
segun requerimientos del centro del centro de formacion o de las redes
de conocimiento.

27. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el
presente contrato.

Que, de conformidad con las certificaciones emitidas por el Supervisor(a), el objeto del contrato se ha ejecutado y las
partes han cumplido con sus obligaciones contractuales a la fecha.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 4 dias del mes de octubre de 2021, a solicitud del interesado de acuerdo
con la informacion registrada en el sistema en-base del SENA

M / »
XIOW RALPUSADA ZULUAGA
Subdirectora (E) Centro para el Desarrollo del Habitat y la Construccion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

/ ;.;,;_:/
Elaboro: Yesica Garzén Z.
Apoyo Supervisién de Contratos IP:
43516
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Certificacién No. 503

@
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE Eiman Correa Quintero
LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO DEL HABITAT Y LA CONSTRUCCION
DEL SENA, REGIONAL ANTIOQUIA
HACE CONSTAR

Que el sefior EIMAN CORREA QUINTERO identificado con cédula de ciudadania No. 71.333.412 de Medellin, celebrd
con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente conlralo de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Eslaluto General de Conlratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley
1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a conlinuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 004345 del 16 de agosto de 2019,

Objeto: Prestar servicios de caracler lemporal para impartir formacién en el area de trabajo
seguro en alturas, en los dilerentes programas que aliende el Cenlro para el
Desarrollo del Habitat y la Conslruccién,

Plazo de ejecucién; cuatro (4) Meses y dos (2) Dlas, conlados a partir de la fecha de Inicio del contrato.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 20 de agosto de 2019,

Fecha de Terminacién de Contrato: 21 de diciembre de 2019,

Valor: El valor del contrato para lodos los efectos legales y liscales se fijd en |a suma de

catorce millones novecientos sesenta y cuatro mil frescientos cuarenta y cinco
pesos micle, ($14.964.345), con unos honorarios mensuales de Ires millones
seiscientos selenta y nueve mil selecientos cincuenta y siele pesos micle.
(53.679.757).

Obligaciones: 1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrata en los programas Y lugares que el
SENA le indique,
2. Contar con la certificacion vigente de la norma de competencia: “Orientar
procesos formalivos presenciales con base en los planes de formacion
concertades” o su actualizacian “Orientar formacion presencial de acuerdo con el
procedimiento lécnico y normativo® con plazo maximo de Julio de 2019.
3. Planear las aclividades de aprendizaje, segun el desarrollo curricular del
programa a imparlir {Proyeclo formativo, planeacién operativa con el
equipo ejeculor, guias de aprendizaje inlegradas, instrumentos de evaluacion.
4. Impartir formacion profesional de manera integral de conformidad con los
programas de formacion definidos y el cronograma concertado con el coordinador
academico.
9. Desarrollar su funcian como Instructer con lotal autonomia sin subordinacion
alguna, pero respetando los principios, normas y reglamentos del SENA sobre la
maleria de orden pedagogico y de calidad.
B. Participar en las actividades de induccion de los aprendices de formacién titulada,
segun lineamientos inslilucionales.
7. Responder por el buen uso de los maleriales, equipos y demé4s elementos de la
institucion pueslos bajo su cuidado para las actividades inherentes al objeto del
contralo.

CO-SC.CERXI9GR)

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
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8. Mantener actualizado el portafolic de evidencias del instructor en el LMS, e! cual
debe contener plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la
ruta de aprendizaje segln procedimientos, guias de aprendizaje, formato acta

con los planes de mejoramiento, formato planeacion seguimiento y evaluacion de
la tapa productiva, registro de inasistencias en el LMS y lislas de asistencia firmadas
por los aprendices.

9. Hacer seguimiento al portafolio de evidencias del aprendiz segun procedimiento
de ejecucion de la formacion profesional integral.

10. Reportar y mantener aclualizado en el aplicativo Soffa Plus en un plazo méximo
de 3 dias habiles actividades tales como: creacién de rutas y asociacion de
aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacion.

11. Verificar la suficiencia y la calidad de la informacion que suministran las
evidencias de aprendizaje identificando con el aprendiz sus logros y dificultades
durante su etapa lectiva, registrando y emitiendo los juicios evaluativos
correspondientes en SOFIA PLUS,

12. Hacer seguimiento y evaluar la etapa productiva de los aprendices que le sean
asignados para tal fin.

13, Aplicar a cabalidad las medidas pertinentes y necesarias a la luz del reglamento
del aprendiz, en lo correspondiente a faltas académicas y disciplinarias.

14, Participar en los comilés de que trata el reglamento del aprendiz vigente
aporténdole Informacidn pertinente que ayuden a clarificar la situacion académica
o disciplinaria de los aprendices.

15. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos para los aprendices de
conformidad con el reglamenta de la institucién.

16. Cumplir las normas ambientales, de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional
que apliguen dentro de sus actlvidades para la proteccion de la integridad personal
y de los recursos naturales de agua, aire y suelo.

17. Implemenlar y sostener el Sistema Inlegral de Gestién de Calidad.

18. Parlicipar en los comilés de evaluacién de los procesos contractuales
relacionados con su objelo, cuando se requiera.

19. Apoyar en |a supervision de los contralos propios de su area, previa designacion
por parte de la Subdireccion, para ello deberd dar cumplimiento del Manual de
Supervision e Interventoria del Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, adoptado
mediante la Resalucion 0202 de febrero 10 de 2014, Ia que la modifique o sustituya.
20. Alender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del conlrato.
21. Presentar mensualmente la planilia de cobro de los honorarios, acompanado  sccermssst

del respectivo informe de aclividades y pago de la seguridad social en Salud, @

Pensiones y ARL dentro de las fechas senaladas por el SENA, so pena en incurrir

en causal de mulla sefialada en el contrato, Q ;
22. Apoyar los procesos de Invesligacion aplicada e innovacion que se desarrollen o
en el CDHC, 00-5C.CERTNEAT
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23. Apoyar los procesos de autoevaluacion para la obtencion y/o mantenimiento del
registro calificado de los programas de formacién titulada del CDHC.

24. Participar en la elaboracion de actividades del equipo pedagogico del centro de
formacién,

25. Participar en la elaboracion o actualizacion de diseios curriculares segun
requerimientos del cenlro del centro de formacion o de las redes de conocimiento.
26, Hacer entrega del carné inslitucional una vez se dé por terminado el presente
conlrato,

Que, de conformidad con las certificaciones emifidas por el Supervisor, el objeto del conltrato se ha ejecutado y las partes
han cumplido con sus obligaciones contracluales a la fecha.

Se expide en [a ciudad de Medellin a los 30 dias del mes de diciembre de 2019, a solicitud del interesado de acuerdo con
la informacion registrada en el sistema on-base del SENA,

NOHORA JUDITH HERNANDEY LOPEZ

Subdireclora Centro para el Desarrolio del Habitat y la Construccion
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Efabort: Jesis Alvarez Madinez m

Apoyo Supervision de Contratos ’

1P: 43319

CO-SC-CERI96A1
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EL SUBDIRECTOR DEL

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA AVANZADA DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior EIMAN CORREA QUINTERO identificado con cédula de ciudadania No. 71.333.412 de Medellin,
celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Deeretos o normas

reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

000371 del 17 de enero de 2018.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacién
profesional en la cadena de electricidad de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro.

diez (10) Meses y diecisiete (17) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

29 de Enero de 2018.
15 de Diciembre de 2018.
diez (10) meses y diecisiete (17) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
se fij6 en la suma de treinta y tres millones seiscientos treinta
mil quinientos treinta pesos m/cte. ($33.630.530), con unos
honorarios mensuales de tres millones ciento ochenta y dos
mil setecientos pesos m/cte. ($3.182.700). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacién del contrato se establecio como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de treinta y tres millones seiscientos treinta
mil quinientos treinta pesos m/cte. ($33.630.530).

1. Cumplir con la carga académica de la formacién Titulada y
Complementaria asignada por la coordinaciéon, acorde con el
diserio curricular.

2. Participar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del SENA relacionadas con la formacién
profesional, en proyectos de investigacién, innovacion y el
desarrollo tecnoldgico cuando corresponda.

3. Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento
“Desarrollo Curricular” establecido por el SENA: proyecto de
formacién, planeaciéon pedagogica, guias de aprendizaje,
material de apoyo a la formacion , instrumentos de evaluacion,
lista de materiales y plan de trabajo, evaluacién y seguimiento.
4. Disponer para los aprendices los productos del Desarrollo
Curricular en la plataforma tecnolégica dispuesta por el SENA.
5. Montar proyecto de formacién, crear ruta de aprendizaje y

Ministerio de trabajo
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2. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

SENA

N

asociar aprendices a la ruta en la plataforma Sofia establecida
por el SENA.

6. Entregar al Supervisor del Contrato la informacion que le
sea solicitada en relaciéon con el proceso de ejecucion de la
formacion: Proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y evaluacién pedagogica del proyecto
formativo, Portafolio de evidencias, acorde con el
procedimiento “ejecucién de la formacion” establecido por el
SENA.

7. Registrar juicios evaluativos en plataforma Sofia
establecida por el SENA.

8. Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios,
aplazamientos, traslados y reingresos, a la coordinacion
académica y area de registro y certificacion.

9. Hacer seguimiento de aprendices en etapa productiva de
acuerdo con el procedimiento establecido, cuando
corresponda.

10. Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas préacticas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140
y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resolucion 555 de 2006 del
SENA y demas normas concordantes.

11. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2018 en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO® segun directrices establecidas por
la Direccion de Formacion.

12. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del supervisor del contrato) en
los primeros dias habiles de cada mes y demas soportes
requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.
13. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del
articulo 23 de la ley 1150 de 2007 y del articulo 6 de la ley
1562 de 2012, el CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago mensual de los aportes al sistema
de seguridad social integral (salud, pension y riesgos
laborales) y para la realizacion de cada pago derivado del
mismo; estos pagos se acreditan Unicamente por el sistema
PILA o de Planilla Asistida o el que determine el Ministerio de
trabajo.

000721 del 23 de Enero de 2017.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de electricidad de acuerdo con los
requerimientos de los programas de formacion y la ejecucion
de la formacién profesional integral definidos en el Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada. Alcance: en
cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el Instructor
contratista orienta la formacion profesional de acuerdo con la
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Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

redes de conocimiento del Sena (red institucional pedagogia.
area tematica: proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo).

diez (10) Meses y veintitrés (23) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

24 de Enero de 2017.
15 de Diciembre de 2017.
diez (10) meses y veintidds (22) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de treinta y tres millones doscientos
sesenta y nueve mil pesos m/cte. ($33.269.000), con unos
honorarios mensuales de tres millones noventa mil pesos
m/cte. ($3.090.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se establecié como valor realmente
pagado al contratista por la ejecucién de este contrato la
suma de treinta y tres millones ciento sesenta y seis mil
pesos m/cte. ($33.166.000).

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del
centro de formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin
de garantizar la unidad técnica en la ejecucion de la formacién
de acuerdo con los lineamientos, procedimientos y politicas
establecidas desde la Direccién de Formacién Profesional:
formulacion de proyectos formativos, disefio y estructuracion
de actividades de aprendizaje, aplicacién de estrategias
pedagogicas a implementar en la formacién, elaboracion de
instrumentos de evaluacién entre otras.

3. Participar en la programacion y ejecucion de induccién a
aprendices de formacién titulada de acuerdo con los
requerimientos del centro, realizando reconocimientos de
aprendizajes previos dentro del procedimiento de ejecucién y
gestionar todas las novedades de aprendices conforme se
establece en los lineamientos institucionales, antes de asociar
los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le
sea solicitada en relacion con el procedimiento de ejecucion
de la formacién: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
planeacion pedagogica del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacién de condiciones del ambiente de
aprendizaje, planeacion, seguimiento y evaluacion de la
etapa productiva y en general todos los informes que la
formacién por competencias requiera.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los
aprendices el juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o
competencia del proceso de formacion.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza -
aprendizaje — evaluacién segun el programa de Formacion
profesional, calendario académico vigente.

7. Orientar la Formacion Profesional Integral como un
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proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano
y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar
critica y creativamente en los contextos productivos y sociales,
la interiorizacion de valores éticos, la utilizaciéon de las cuatro
fuentes del conocimiento.

8. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacion con visto bueno del supervisor del contrato) en
los primeros 5 dias habiles de cada mes y deméas soportes
requeridos para la legalizacién del pago de los honorarios.

9. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento
ordinario y extraordinarios, que se programen para los
aprendices, garantizando en todo momento el debido proceso
definido en el Reglamento de Aprendices.

10. Ejercer las actividades pedagogicas con estricta
observancia del Reglamento de aprendices del SENA.

11. Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las
normas técnicas y legales que garanticen el cumplimiento de
las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 1713 de 2002, 1140
y 1505 de 2003, 838 de 2005 y Resoluciéon 555 de 2006 del
SENA y demas normas concordantes.

12. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres (3) dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacion y su coherencia con el proceso formativo
tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a
la ruta, registro de juicios evaluativos, reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar al supervisor del contrato
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién.

13. Desarrollar acciones de formacion Titulada vy
Complementaria (presencial o virtual), de acuerdo con la
demanda de la oferta educativa y la programacion establecida
por el supervisor de contrato en los diferentes ambientes de
aprendizaje que atiende el Centro.

14. Utilizar y gestionar en las diferentes plataformas
tecnolégicas institucionales de apoyo académico vy
administrativo relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna cada una de las
acciones que integran el proceso formativo.

15. Participar en las actividades de disefio y desarrollo de
disefo curricular, programadas por las redes de conocimiento,

proyectos de investigacion aplicada, innovacion pedagogica y @
desarrollo tecnolégico, de interés institucional.
16. Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de 150 8001

«Micontec

bienes y servicios, acorde a su especialidad técnica, segun la
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3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicién:

Fecha de Terminacién de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

necesidad del Centro de Formacion.

17. Participar en las actividades indicadas para el Centro
entorno a planes de mejora establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion de la Calidad SIGA.

18. Apoyar solicitudes de materiales de formacién necesarias
para la ejecucion de la formacion de acuerdo al programa que
imparte.

19. Estar certificado o actualizarse antes del 30 de Junio de
2017 en la Norma de Competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO", segun la circular N°: 3-2016-
000196.

20. Hacer seguimiento a la etapa productiva a los aprendices
cuando se requiera.

000366 del 22 de Enero de 2016.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacién
profesional en la cadena de electricidad de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro de
tecnologia de la manufactura avanzada. Alcance: en
cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el Instructor
contratista oriento la formacién profesional de acuerdo con la
redes de conocimiento del Sena (red institucional pedagogia.
area tematica: proteccién ambiental, seguridad y salud en el
trabajo).

ocho (8) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

26 de Enero de 2016.

dos (2) meses y veintiun (21) dias

ocho millones cien mil pesos m/cte. ($8.100.000).
16 de Diciembre de 2016.

diez (10) meses y veintiun (21) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y dos millones cien mil pesos
m/cte. ($32.100.000), con unos honorarios mensuales de tres
millones pesos m/cte. ($3.000.000). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta y dos millones cien mil pesos m/cte.
($32.100.000).

1. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacion establecida en los procesos formativos del
centro.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, de
acuerdo a los lineamientos y politicas establecidas por la
entidad.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de
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SENA

N

induccién de aprendices.

4. Entregar al Coordinador Académico la informacion que le
sea solicitada en relacion al procedimiento de la gestion de la
formacion profesional integral.

5. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

6. Gestionar la formacién profesional integral, a través del
aplicativo de Sofia plus y LMS de acuerdo con los lineamientos
institucionales y demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
tres dias todas las actividades que de acuerdo con los
procesos que son de su responsabilidad, garanticen la calidad
de la informacién y su coherencia con el proceso formativo
tales como: Registro de los juicios evaluativos, Creacion de
rutas y asociacién de aprendices, Registro de juicios
evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y
hallazgos en el registro de la informacion y demés soportes
requeridos para la legalizacién del pago.

8. Comunicar al Supervisor del Contrato (Coordinadores
Académicos) oportunamente anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la
informacién registrada en Sofia Plus.

9. Brindar apoyo en formacién complementaria (en forma
presencial y/o virtual) y en el proceso de Gestion para las
cualificaciones (ECCL), cuando la necesidad del servicios lo
requiera.

10. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de la calidad de los procesos.

11. Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus
practicas de acuerdo a los lineamientos establecidos de la
entidad.

12. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o conjunto de programas por
redes tecnolégicas, para garantizar integralidad en la
formulacion de proyectos formativos, el disefio de actividades
de aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices si aello
da lugar, entre otras.

13. Apoyar la programacion y seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnolégicas
que garanticen la integralidad en la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

14. Elaborar de solicitudes de materiales de formacion
necesarias para la ejecucion de la formaciéon asi como
codificacion y apoyo técnico en la recepcion de los mismos y
evaluacion de proveedores.

15. Desarrollar las actividades de servicios al SENA, iy
aplicando las normas técnicas legales que garanticen el

cumplimiento de las buenas précticas ambientales, con el fin
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4. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicion:

Fecha de Terminacion de Contrato:
Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENA

N

de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo,
en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucién Nacional,
decretos 1713 de 2002, 1140y 1505 de 2003, 838 de 2005y
la resolucién 03769 de 2010 del SENA y demas concordantes
establecidas mediante las normas.

16. Elinstructor contratista durante el periodo de duracién del
contrato debera participar y aportar la certificacion de
competencias, segin normas de competencias que aplican a
la funcién instructor, asi como a los procesos que el SENA
adelante para certificar las habilidades pedagogicas de los
instructores.

17. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo A2.

000976 del 22 de Enero de 2015.

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como
Instructor para atender los programas de la formacion
profesional en la cadena de electricidad de acuerdo con los
requerimientos del area que se imparten en el centro. Alcance:
en cumplimiento del objeto contractual asi previsto, el
Instructor contratista oriento la formacién profesional de
acuerdo con la redes de conocimiento del Sena (red
institucional pedagogia. area tematica: proteccion ambiental,
seguridad y salud en el trabajo).

diez (10) Meses y diecinueve (19) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

23 de Enero de 2015.
ocho (8) dias

ochocientos setenta y un mil ochocientos cuarenta y siete
pesos m/cte. ($871.847).

19 de Diciembre de 2015.
diez (10) meses y veintisiete (27) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y cinco millones seiscientos treinta
y seis mil setecientos cuarenta y cuatro pesos micte.
($35.636.744), con unos honorarios mensuales de tres
millones doscientos sesenta y nueve mil cuatrocientos
veintiséis pesos micte. ($3.269.426). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecié como
valor realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de treinta y cinco millones seiscientos treinta
y seis mil setecientos cuarenta y cuatro pesos micte.
($35.636.744).

1. Cumplir con el objeto de este contrato respondiendo en
todo momento por la buena calidad de los servicios
contratados., en condiciones de eficiencia, oportunidad y
calidad de conformidad a los parametros establecidos en el
Sena.
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SENA

N

2. Desarrollar sus actividades contractuales de acuerdo con la
programacién establecida en los procesos formativos del
centro.

3. Participar activamente en los equipos de desarrollo
curricular, con el fin de garantizar la unidad técnica en la
ejecucion de la formacion de acuerdo a los lineamientos y
politicas establecidas desde la Coordinacién de Formacion
Nacional: formulacion de proyectos formativos, disefio de
actividades de aprendizaje, elaboracion de talleres,
estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracién de pruebas, entre otras.

4. Participar en la programacién y ejecucion del proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada y en el
reconocimiento de aprendizajes previos.

5. Entregar al coordinador académico la informaciéon que le
sea solicitada en relacién al proceso de ejecucion de la
formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje,
Planeacion pedagégica del proyecto formativo, verificacion de
condiciones ambiente externo de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacion de la Etapa Productiva y en general
los informes que la formacién por competencias exija.

6. Informar en un plazo maximo de 5 dias a los aprendices el
juicio de aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia
del proceso de formacion.

7. Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de
3 dias, todas las actividades que de acuerdo con los procesos
son de su responsabilidad: registro de juicios de evaluacion,
gestion del LMS, ingreso de insistencias de aprendices, rutas
formativas, asociacion de aprendices a rutas garantizando la
calidad de la informaciéon y su coherencia con el proceso
formativo, garantizar el cierre de fichas tanto en formacion
titulada , como complementaria, hacer seguimiento a las
novedades de los aprendices (aplazamientos,
condicionamientos entre otros) y reportar los cambios
oportunamente en los comités de evaluacion y seguimiento,
llevar registro de aprendices con contrato de aprendizaje del
grupo de este a su cargo.

8. Brindar oportunamente a los aprendices la informacién
relacionada con los requisitos para la certificacion y participar
activamente en la organizacién de la misma.

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS
(Programacién con visto bueno del coordinador académico) en
los primeros dias habiles de cada mes, al supervisor
correspondiente y demés soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

10. Comunicar al Coordinador Académico oportunamente

anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices vy

hallazgos en el registro de la informacion registrada en Sofia @!
Plus. 150 8001
11. Participar en los comités de evaluacion y seguimiento

ordinario y extraordinarios, que se programen para los P

aprendices y de acuerdo a la dinamica de los comités, definida

en el Reglamento de Aprendices, garantizando en m
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SENA

N

todo momento el debido proceso.

12. Orientar la Formacién Profesional Integral como un
proceso educativo tedrico-practico, de caracter integral
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano
y la convivencia social, que le permitan a la persona actuar
critica y creativamente en los contextos productivos ysociales,
la interiorizacién de valores éticos, la utilizacion de las cuatro
fuentes del conocimiento.

13. Hacer uso adecuado y oportuno de los aplicativos y
sistemas de informacién con que cuenta la institucion, para la
ejecucion de la formacién. SOFIA PLUS, LMS entre otros).
14. Participar en los procesos de formacion orientados al
mejoramiento de la competencia del instructor, definidos por el
Centro como requisito.

15. Brindar apoyo en formacién complementaria (en forma
presencial y /o virtual) y en el proceso de Gestiéon para las
cualificaciones (ECCL), cuando el Centro de Servicios de
Salud asi lo requiera.

16. Participar en las actividades indicadas por el Centro para
el mejoramiento de los procesos establecidos en la Red de
Procesos del Sistema Integrado de Gestién de la Calidad.

17. Hacer parte de los equipos ejecutores de proyecto para la
especialidad asignada por el coordinador académico.

18. Realizar acompafiamiento a los aprendices durante sus
practicas clinicas y/o desarrollo de la etapa practica
atendiendo a los lineamientos de la misma.

19. Avisar al SENA dentro de las veinticuatro (24) horas
siguientes al conocimiento del hecho o circunstancias que
puedan incidir en la no oportuna o debida ejecucion del
contrato o que puedan poner en peligro los intereses legitimos
del SENA.

20. Vigilar y salvaguardar los bienes y valores que le han sido
encomendados y cuidar que sean utilizados debida vy
racionalmente, para los fines que les fueron entregados de
conformidad con el objeto del contrato suscrito. Los
contratistas son responsables de los bienes en depédsito y de
los bienes en servicio, segun la naturaleza de su contrato. Si
el contratista debe administrar, manejar, custodiar, controlar o
usar bienes que hagan parte del patrimonio del SENA, de otras
entidades o de particulares puestos al servicio de la entidad,
estan sujetos a control y vigilancia. Por lo tanto, deberan dar
cuenta de su gestion al supervisor y/o interventor del contrato
respectivo y a los 6rganos de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

21. Desarrollar las actividades de servicios al SENA,

aplicando las normas técnicas legales que garanticen el

cumplimiento de las buenas préacticas ambientales, con el fin @
de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, 1509001
en cumplimiento con el articulo 79 de la Constitucion Nacional, SR
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y pandod

la resolucion 03769 de 2010 del SENA y demas concordantes

establecidas mediante las normas. ﬂ
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5. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicién:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones especificas:

SENA

N

22. Aplicar por parte del Instructor contratista durante el
periodo de duracién del contrato al proceso de certificacion de
competencias segun normas de competencias que aplican a
la funcién instructor, asi como los procesos que el SENA
adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los
instructores de contrato.

23. Capacitarse en el idioma inglés y aplicar a la certificacion
como minimo Nivel A2.

24. Y las demas que le sean asignadas de acuerdo con la
especialidad del programa de formacién y el objeto
contractual.

001224 del 17 de Enero de 2014.

Prestar servicios personales como Instructor de la cadena de
electricidad para atender el programa de tecnologia en
electricidad industrial.

siete (7) Meses y once (11) Dias, contados a partir de la fecha
de inicio del contrato.

20 de Enero de 2014.
tres (3) meses y cinco (5) dias

diez millones cincuenta y un mil seiscientos setenta y cuatro
pesos m/cte. ($10.051.674).

05 de Diciembre de 2014.
diez (10) meses y dieciséis (16) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fij6 en la suma de treinta y tres millones cuatrocientos
treinta y cinco mil cuarenta y dos pesos m/cte. ($33.435.042),
con unos honorarios mensuales de tres millones ciento setenta
y cuatro mil doscientos trece pesos m/cte. ($3.174.213). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la ejecucion de
este contrato la suma de treinta y tres millones cuatrocientos
treinta y cinco mil cuarenta y dos pesos m/cte. ($33.435.042).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, en la forma y
lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente de conformidad al modelo
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SENA

N

pedagogico y la estrategia de aprendizaje que EL SENA
determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje-
evaluacion, segun el programa de formacion profesional y el
enfoque metodoldgico adoptado.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluaciéon, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje-
evaluacion, de conformidad con los proyectos productivos y el
calendario académico de formacion profesional.

8. Reportar la informacién académica y administrativa
requerida dentro del proceso de formacion.

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.

10. Participar en los comités de evaluacién y seguimientos
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del Sena.

12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional.

13. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o por conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacién por proyectos formativos, el disefio de actividades
por aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

14. Participar en la programacién y ejecucion el proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada vy
reconocimiento de aprendizajes previos.

15. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que
de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,
garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el
proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,
creacién de rutas y asociacién de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el registro de la
informacién.

16. Apoyar la programacién y el seguimiento de la formacién
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garantices la integralidad de la ejecucion del proceso de
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6. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucién:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

SENA

N

aprendizaje.

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista, cuando estas sean
requerida por el equipo asesor de desarrollo curricular.

18. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y entregar los informes que se le
soliciten de acuerdo al objeto pactado.

19. informar oportunamente a la subdireccién del centro de los
asuntos especiales que lo ameriten, para la buena marcha de
la instituciéon.

19. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega al final del contrato

20. Hacer entrega del carnet institucional que lo acredita como
contratista, una vez finalice el contrato.

21. Acreditar desde el perfeccionamiento del contrato y en lo
sucesivo para cada pago de sus honorarios mensuales y en
cumplimiento de los dispuesto en el paragrafo del articulo 23 de
la ley 1150 de 2007, la afiliacién y el pago de sus aportes a salud
y pensién en calidad de trabajador independiente, pagos que se
acreditaran unicamente por el sistema PILA, por el de planilla
asistida o el que determine el Ministerio de la proteccion social.
22. Afiliarse al sistema general de riesgos profesionales anta la
A.R.P. respectiva, debiendo allegar al SENA dentro de los dos
(2) dias siguientes al perfeccionamiento del siguiente contrato,
copia del formulario de afiliacion y mensualmente el
comprobante del respectivo pago, todo de conformidad con lo
establecido en el inciso segundo del articulo 3° del decreto 2800
del 2003.

23. Participar en las transferencias tecnoldgicas municipales,
nacionales e internacionales que le sean requeridas por el
ordenador del gasto por el buen desarrollo del objeto contractual.
24. Las demas que el supervisor y el ordenador le indiquen.

001792 del 22 de Enero de 2013.

Prestar servicios personales como Instructor del programa de
tecnologo en electricidad industrial y trabajo seguro en alturas.

Diez (10) Meses y quince (15) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

23 de Enero de 2013.
06 de Diciembre de 2013.
diez (10) meses y dieciséis (16) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
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Obligaciones especificas:

SENA

N

se fijé en la suma de veinticinco millones ciento noventa y ocho
mil novecientos cincuenta pesos m/cte. ($25.198.950), con
unos honorarios mensuales de dos millones trescientos
noventa y nueve mil novecientos pesos m/cte. ($2.399.900).
En el Acta de Terminacién y/o Liquidacién del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de veinticinco millones
ciento diez y ocho millones novecientos cincuenta y tres pesos
m/cte. ($25.118.953).

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, en la forma y lugares que
el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad, profesionalidad,
eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que se
elaboren previamente de conformidad al modelo pedagégico y la
estrategia de aprendizaje que EL SENA determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje- evaluacion,
segun el programa de formacion profesional y el enfoque metodolégico
adoptado.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados
propuestos y en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.
6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacion, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje- evaluacion,
de conformidad con los proyectos productivos y el calendario
académico de formacion profesional.

8. Reportar la informacién académica y administrativa requerida dentro
del proceso de formacion.

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de actividades
inherentes al objeto contractual.

10. Participar en los comités de evaluacion y seguimientos ordinarios
y extraordinarios que se programen para los aprendices a su cargo.
11. Ejercer las actividades con estricta observancia del reglamento de
aprendices del Sena.

12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de aprendizaje
y acciones evaluativas desarrollados dentro de la formacion
profesional.

13. Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios
por programa o por conjunto de programas por redes tecnoldgicas,
para garantizar integralidad en la formulacién  por proyectos
formativos, el disefio de actividades por aprendizaje, el disefio de
talleres e items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices.

14. Participar en la programacién y ejecucién el proceso de induccién
de aprendices de formacién titulada y reconocimiento de aprendizajes
previos.

15. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que de
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7. Numero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucién:

Fecha de Inicio de Ejecucioén:

Fecha de Terminacién de Contrato:

Término de ejecucién:

Valor:

SENA

N

acuerdo con los procesos que son de suresponsabilidad, garanticen la
calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo tales
como: Registro de los juicios evaluativos, creacion de rutas y asociacién
de aprendices, comunicando oportunamente al supervisor del contrato
las anomalias, inconsistencias y novedades halladas en el registro de la
informacién.

16. Apoyar la programacion y el seguimiento de la formaciéon por
proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnologicas que
garantices la integralidad de la ejecucién del proceso de aprendizaje.
17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista, cuando estas sean requerida por
el equipo asesor de desarrollo curricular.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicién
para el cumplimiento del objeto contratado y hacer entrega al final del
contrato

19. Participar en los procesos de certificacion por competencias
laborales y/o certificaciones internacionales que requiera el lider del
area.

20. Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor
del contrato y entregar los informes que se le soliciten de acuerdo al
objeto pactado.

21. estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi
como facilitar al SENA toda la documentacion necesaria para la
afiliacion a la administradora de riesgo profesionales — ARL-, a cargo
de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de
2012,previo a la ejecucion del contrato.

22. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

000401 del 19 de Julio de 2012.

Prestar servicios personales como Instructor del programa de
tecndlogo en electricidad industrial y trabajo seguro en alturas.

Cuatro (4) Meses y veinticinco (25) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

19 de Julio de 2012.
12 de Diciembre de 2012.
diez (10) meses y dieciséis (16) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
se fij6 en la suma de once millones doscientos sesenta y un
mil seiscientos setenta y cinco pesos ($11.261.675), con unos
honorarios mensuales de dos millones trescientos mil pesos
m/cte. ($2.300.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion
del contrato se establecié como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de once
millones ciento ochenta y cuatro mil pesos m/cte.
($11.184.000).
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Obligaciones especificas:

SENA

N

1. Cumplir a cabalidad el objeto del contrato, en la forma y
lugares que el SENA le indique.

2. Prestar los servicios con seriedad, responsabilidad,
profesionalidad, eficiencia, oportunidad y calidad.

3. Desarrollar las actividades de acuerdo con los planes que
se elaboren previamente de conformidad al modelo
pedagdgico y la estrategia de aprendizaje que EL SENA
determine.

4. Seleccionar estrategias de ensefianza — aprendizaje-
evaluacion, segun el programa de formacién profesional y el
enfoque metodolégico adoptado.

5. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los
resultados propuestos y en las caracteristicas y requerimientos
de los aprendices.

6. Orientar los procesos de aprendizaje segun las necesidades
detectadas en los procesos de evaluacién, metodologias de
aprendizaje y programas curriculares vigentes.

7. Programar las actividades de ensefianza — aprendizaje-
evaluacion, de conformidad con los proyectos productivos vy el
calendario académico de formacioén profesional.

8. Reportar la informacién académica y administrativa
requerida dentro del proceso de formacion.

9. Presentar mensualmente los informes estadisticos y de
actividades inherentes al objeto contractual.

10. Participar en los comités de evaluacién y seguimientos
ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices a su cargo.

11. Ejercer las actividades con estricta observancia del
reglamento de aprendices del Sena.

12. Informar a los aprendices acerca de los resultados de
aprendizaje y acciones evaluativas desarrollados dentro de la
formacion profesional.

13. Conformar los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios por programa o por conjunto de programas
por redes tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la
formulacion por proyectos formativos, el disefio de actividades
por aprendizaje, el disefio de talleres e items que alimentaran
los bancos de pruebas para la seleccién de aprendices.

14. Participar en la programacioén y ejecucion el proceso de
induccion de aprendices de formacion titulada vy
reconocimiento de aprendizajes previos.

15. Reportar en el aplicativo Sofia Plus todas las actividades que

de acuerdo con los procesos que son de su responsabilidad,

garanticen la calidad de la informacién y su coherencia con el

proceso formativo tales como: Registro de los juicios evaluativos,

Ministerio de trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA

www.sena.edu.co - Linea aratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Direccién Diagonal 104 69-120, Ciudad Medellin - PBX (57 1) 5461500

GTH-F-131 V03 Paa. 15

C

180 8001

«Micontec

Certificado No
SC-CER339681

‘ E:Net —‘

W
Certificado No
CO-SC-CER338681



Servicio Nagional de }p’re

Proyecto: Liliana Ma
IP: 43378
Vo.Bo.

Ay

a P

rid

4l

SENA

N

creacién de rutas y asociacion de aprendices, comunicando
oportunamente al supervisor del contrato las anomalias,
inconsistencias y novedades halladas en el registro de la
informacioén.

16. Apoyar la programacioén y el seguimiento de la formacion
por proyecto o conjunto de proyectos por redes tecnoldgicas
que garantices la integralidad de la ejecucion del proceso de
aprendizaje.

17. Elaborar y entregar guias de aprendizaje de los proyectos
formativos asociados al contratista, cuando estas sean
requerida por el equipo asesor de desarrollo curricular.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su
disposicién para el cumplimiento del objeto contratado y hacer
entrega al final del contrato

19. Atender oportunamente los requerimientos que haga el
supervisor del contrato y entregar los informes que se le
soliciten de acuerdo al objeto pactado.

20. El contratista manifiesta su voluntad de afiliarse al sistema
general de riesgos profesionales anta la A.R.P. respectiva,
debiendo allegar al SENA dentro de los dos (2) dias siguientes
al perfeccionamiento del siguiente contrato, copia del formulario
de afiliacién.

21. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.
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ILBERTO )ﬂA ASESORIA EN GESTION DE RIESGOS, SEGURIDAD
e SALUD GCUPACIONAL Y SALUD EN EL TRABAJO S.A.S

Rut 901172597-0y Licencia en SST # 2018060224786

Medellin, enero 03 de 2019
CONSTANCIA LABORAL
Empleado, Eiman Correa Quintero

Cordial saludo, acorde a lo solicitado por el interesado, me permito expedir
certificacion de experiencia relacionada del sefior Eiman Correa Quintero con cedula
de ciudadania No 71.333.412 a quien conozco desde hace 16 afios y de quien
puedo dar fe de las cualidades humanas y laborales que posee.

El citado sefior Correa, ha colaborado desde el 06-06-2007 como proveedor de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la modalidad de contratos por prestacion de
servicios y a lo largo de este tiempo ha demostrado tanto su aptitud como su actitud
ejemplar para desempefiar la docencia en los temas relacionados con la Gestion del
Riesgo, su dedicacion se ha centrado en:

e Formacién de Brigadas

e Entrenador de Trabajo Seguro en Alturas y en Espacios Confinados

e Bomberotecnia

¢ Primeros Auxilios

¢ Planes de Emergencia de las Centrales de Generacién de EPM (Playas, Arafia,
Guadalupe, Porce Il y Porce Ill) de 2005 a 2014 a través de la ARL Colmena 'y
Colpatria

¢ Planes de Gestion del Riesgo de Desastres acorde al Decreto 2157 de 2017.

¢ Desarrollo, ejecucion e implementacién de los Sistemas de Gestidon de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SG-SST) para varias empresas.

Cordialmente,

GILBERTO ANIBAL MAZO HERRERA
C de C 15.508.049 Tel 3006020797
Calle 19 No 43 g 80 Int 2420 Medellin

Licencia Salud Ocupacional # 50703 de 2013 Min-Salud
Tel Cel 300 602 07 97 Email: gilbertomazo@gmail.com
Profesional en Salud Ocupacional - UNITOLIMA
Especialista Gerencia Integral - Politécnico Col Jaime Isaza Cadavid
Especialista en Desastres Naturales Instituto Tecnologico de Antioquia




