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Doctor (a)

51040-

Medellin,

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdirector (a) Encargado (a)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial

Medellin — Antioquia

SENA

ASUNTO: Autorizacion Contratacion

Apreciado (a) doctor (a): LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA

- MINISTERIO DEL TRABAJO

De acuerdo a la(s) solicitud(es) de autorizacion recibid(as) que se relacionan a continuacion, me
permito remitir autorizacion para realizar el proceso de contratacion, asi como los certificado(s) de
inexistencia de personal debidamente firmado(s):

| Autorizacién |

444

001782

05-9-2023-

5_9402_182
5_9402_183
5_9402_184
5_9402_185
5_9402_189;
5_9402_190;
5_9402_192;
5_9402_194,
5_9402_195;
5_9402_198
5 9402_199
5_9402_224;
5_9402_225 y
5_9402_226 prestar
servicios profesionales
como experto
tecnoparque para
acompanar técnica y
metodolégicamente el
desarrollo de proyectos
de base tecnolégica del

tecnoparque nodo
Medellin para la
materializacion de
prototipos, y la

consolidacion de las
acciones en [+D+| del
sistema de investigacion,

$5.278.750
Para cada
uno
(Titulo
profesional
universitario
con
Maestria)

$4.663.750
para cada
uno (Titulo
profesional
universitario
con 36
meses de
experiencia)

Valor total de
la contratacion

$464.530.000

$5.716.500
Para cada
uno

(Titulo
profesional
universitario
con
Doctorado)

$ 205.205.000
Valor total de
la contratacion

$125,763,000
Valor total de
la contratacién

3339977
3340088
3340408
3340605
3459498
3459544
3508180
3338168
3338546
3338880
3339278
3341665
3343007

3339953

de enero del
2023

4

2

8 | 1323 del 30

Regional Antioquia/ Direccion Regional /Grupo Apoyo
Administrativo Mixto

Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000

©@6vy off
@SENAComunica

www.sena.edu.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO

desarrollo tecnoldgico e

innovacion SENNOVA”
4 45 05-9-2023- 5_9402_109 $2.669.809 10 meses | $112.131.978 100013 4 1323 del 30
001782 5 9402_110 Para cada y 156 dias Valor total de 100014 de enero del
5_9402_111; uno la contrataciéon | 100015 2023
5 9402_112; (Tecnodlogo) 100016
5_9402_186; 3339558
5_9402_187 prestar 3339585

servicios de apoyo a la
gestion para acompaniar

desde el componente | $2.669.809 11 meses | $58.735.798 2
técnico y operativo el | Para cada Valor total de
desarrolio de los | uno la contratacién

proyectos de base | (Tecnélogo)
tecnologica gestionados
en el nodo Medellin- red
tecnoparque del sistema
de investigacion,
desarrollo tecnoldgico e
innovacién sennova

Que el Centro es responsable de elaboracion de los estudios previos y documentos que soportan la etapa de
planeacion, junto con los estudios del sector.

La presente autorizacién se otorga, partiendo de la buena fe ya que se encuentra dentro del Plan de
Adquisiciones de la entidad, pero no suple en todo caso la responsabilidad que segun la ley 80 de 1993 y ley
1150 de 2007, se establece para cada ordenador del gasto; siendo asi que los subdirectores de los Centros de
Formacion tienen el deber de verificar los requisitos minimos previstos y velar por que los procesos se efectien
conforme a las normas vigentes sobre la materia.

Firmado digitalmente
Autorizaciones del: 6 FEBRERO 2023 v /  por ELKN DARIO

Fecha: 2023.02.06
‘ 14:36:23 -05'00"

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E)

&

Se anexa en 6 folios

Proyecté: Mariana Chacon Lastra g ‘

Cargo: Abogado contratista, Grupo de
Apoyo Administrativo Mixto

Regional Antioquia/ Direccidén Regional /Grupo Apoyo
Administrativo Mixto
Calle 51 No.57-70, Medellin - PBX 604 5760000

©@6Gvy om

@SENAComunica
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA
CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere contratar los servicios
profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resoluciéon No. 054
de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro de Servicios y Gestion Empresarial, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para
ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: *5_9402_182;
5 9402_183; 5 9402_184: 59402 _185; 5 _9402_189; 5_9402_190; 5_9402_192; 5_9402_194;
5 9402_195; 5 9402 _224; 5_9402_225 5_9402_226 5_9402_198 y 5_9402_199 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPANAR TECNICA Y
METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA DEL
TECNOPARQUE NODO MEDELLIN PARA LA MATERIALIZACION DE PROTOTIPOS, Y LA
CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN I+D+l DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION SENNOVA.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacién no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 6 dias del mes de febrero del 2023

N r 444 Firmado digitalmente por
0 - ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
C“’ - Fecha: 2023.02.07 10:27:25

-05'00'
) ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
(g Director Regional ( E )

VoBo. Luis Fernando Vallejo G
Coordinador Grupo Regional de Gestién del Talento Humano

S

Proyecté: Sandra H— Auxiliar G02 contratacién-—

AN
N,
Revis¢: Liliana Eugenia Toro Marulanda — Subdirectora (E) <N\ .

Anexo: Estudio Previo -Analisis del Sector

GTH-F- 222 V05
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MINISTERIO DEL TRABAJO

59402-

Medellin,
AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL DIRECTOR (E) DEL SENA REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que la Subdireccion del Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere la prestacion de servicios personales de caracter
temporal de CATORCE (14) 5_9402_182; 5_9402_183; 5_9402_184 5_9402_185; 5 _9402_189; 5_9402_190;5_9402 192;
5_9402_194; 5_9402_195; 5_9402_224; 5_9402_225; 5 9402_226; 5_9402_198 y 5_9402_199para "Prestar servicios
profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar técnica y metodologicamente el desarrollo de proyectos de base
tecnoldgica del TecnoParque Nodo Medellin para la materializacién de prototipos, y la consolidacion de las acciones en 1+D+i del
Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacion SENNOVA *; se puede suplir en este momento la
necesidad, mediante la suscripcion de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural, que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada.

Que de acuerdo con certificacion expedida por el Director Regional ( E ), y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas del
servicio y sus necesidades técnicas, a la fecha no cuenta con personal suficiente en la planta del Centro, para suplir la necesidad

planteada en lineas anteriores.

Que en cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la
Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y e! Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de
2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, esta Direccion Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Servicios y Gestion Empresarial contratar de forma temporal, CATORCE (14) 5_9402_182; 5_9402_183;
5_9402_184 5_9402_185; 5 _9402_189; 5_9402_190; 5_9402_192; 5_9402_194; 5_9402_195; 5_9402_224; 59402 225;
5_9402_226; 5_9402_198 y 5_9402_199 para "Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompafiar
técnica y metodolégicamente el desarrollo de proyectos de base tecnolégica del TecnoParque Nodo Medellin para la
materializacion de prototipos, y la consolidacion de las acciones en I+D+ del Sistema de Investigacion, Desarrollo
Tecnolégico e Innovacion SENNOVA".

Dada en Medellin, a los 6 dias del mes de febrer~ ~~' 2223 | . uarsmente por et

Nro 444 o 5 Fachs 20230207 103955 0500

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
Director Regional (E)

AN
Vo Bo: Liliana Eugenia Toro Marulanda ™
=354
Proyecto: Sandra H. ~~—* **

VoBo: Mariana Chacén Lastra — Apoyo Juridico Grupo Administrativo Complejo Mixto- Regional Antioquia

Regional Antioguia/ Centro de Servicios v Gestidn Empresarial
Calle 51 N° 57-70 - Medellin-Antioguia. - PBX {57 4} 576 00 00 ‘;'””f

©@6Gy ol

@SENAComunica
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL ( E ) DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la subdirectora ( E ) del Centro de Servicios y Gestion Empresarial del SENA, segln Estudios Previos, solicita
autorizacion para contratar CATORCE (14) 5_9402_182; 5_9402_183; 5_9402_184 5_9402_185; 5 _9402_189;
5 9402_190; 5_9402_192; 5_9402_194; 5_9402_195; 5_9402_224; 5_9402_225; 5_9402_226;
5_9402_198 y 5_9402_199 profesionales con el siguiente objeto igual: “Prestar  servicios profesionales
como experto Tecnoparque para acompafiar técnica y metodolégicamente el desarrollo de
proyectos de base tecnolégica del TecnoParque Nodo Medellin para la materializacién de prototipos,
y la consolidacién de las acciones en I+D+i del Sistema de Investigacion, Desarrollo Tecnologico e
Innovacion SENNOVA”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80
de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo
2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por
el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en
concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No.
3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por la subdirectora ( E ) del Centro de Servicios y Gesti6n
Empresarial en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por la Direccién de
Planeacién; es procedente otorgar la autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP
No. 1323 del 30 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la subdirectora ( E ) del Centro de Servicios y Gestién Empresarial del SENA, a contratar los servicios de
CATORCE (14) 5_9402_182; 5_9402_183; 5_9402_184 5_9402_185; 5 _9402_189; 5_9402_190; 5_9402_192;
5_9402_194; 5_9402_195; 5_9402_224; 5_9402_225; 5_9402_226; 5_9402_198 y 5_9402_199 profesionales
con el siguiente objeto igual: “Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque para acompahar
técnica y metodolégicamente el desarrollo _de proyectos de base tecnoldgica del TecnoParque Nodo
Medellin para la materializacién _de prototipos, y la consolidacién de las acciones en HD+i del Sistema
de Investigacion, Desarrollo Tecnolégico e Innovacién SENNOV. .

NOTA: la regional aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacion que aqui se autoriza siendo la tinica responsable de dicho proceso.

DARIO TOBON TAMAYO
Nro 444 P Fecha: 2023.02.07 10:31:06 -05'00"

Dada en Medellin, 6 de febrero del 2023 /// Firmads digitalmente por ELKIN

Elkin Dario Tobdon Tamayo
Director Regional (E )

' w-?\;\ —r
VoBo. Lifiana Eugenia Toro Marulanda - Subdirectora (E) ™ N
Y A
, . L, 4 TR
Revisé: Ménica A. Arroyave $S— Contrataciéns-" / -

. :} ﬁi

Proyecté: Sandra H — Apoyo contratacién™~ * W
VoBo: Mariana Chacén Lastra — Apoyo Juridico Grupo Administrativo Complejo Mixto- Regional Antioquia

GTH F 259 VO3



7/2/23, 13:41 RV: CPF DG No. 2-2023-003709 - AUTORIZACION CONTRATACION: Sandra Milena Hernandez Soto - Outlook
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£\

RV: CPF DG No. 2-2023-003709 - AUTORIZACION
CONTRATACION

coraidiimnernie.

& Publica Clasificada\Todos los empleados (Sin Restriccién)

De: grupoadmondocumentos@sena.edu.co <grupoadmondocumentos@sena.edu.co>

Enviado: martes, 7 de febrero de 2023 11:59

Para: Liliana Eugenia Toro Marulanda <letoro@sena.edu.co>; Richard Alexander Lopez Carlosama <ralopezc@sena.edu.co>; Elkin Dario Tobon Tamayo
<etobon@sena.edu.co>; Liliana Eugenia Toro Marulanda <letoro@sena.edu.co>; Richard Alexander Lopez Carlosama <ralopezc@sena.edu.co>; Elkin Dario
Tobon Tamayo <etobon@sena.edu.co>; Harold Eduardo Velez Castro <hvelezc@sena.edu.co>; Amparo del Socorro Sierra Arcila <amsierra@sena.edu.co>
Cc: Harold Eduardo Velez Castro <hvelezc@sena.edu.co>; Amparo del Socorro Sierra Arcila <amsierra@sena.edu.co>; Mariana Chacon Lastra
<mchaconl@sena.edu.co>

Asunto: CPF DG No. 2-2023-003709 - AUTORIZACION CONTRATACION

Cordial saludo:

Atentamente le informamos sobre el envio de la siguiente comunicacion.
Destinatario : * (E) LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA

Asunto: AUTORIZACIONES

Descripcion del Asunto: AUTORIZACION CONTRATACION

Remitente: * (E) ELKIN DARIO TOBON TAMAYO - 51010

No. Radicacion: 2-2023-003709 de 7/02/2023 11:52:37 a. m.

N.I.S.: 2023-02-033791

SENA - Mas trabajo

NIOTA: Fcte rarren ha <idn nenaradn ailitamaticamente nor favnr nn recnnnda ni envie cania a la rlienta remitente
about:blank 11



SENA

N

CERTIFICADO DE INCLUSION DEL BIEN O SERVICIO EN EL PLAN DE ADQUISICIONES 2023
LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA:

Que verificado el plan de adquisiciones formulado por el Centro para la vigencia 2023, se evidencia que la contratacién
cuyo objeto es “5_9402_182; 5_9402_183; 5_9402_184; 5_9402_185; 5_9402_189; 5_9402_190; 5_9402_192;
59402 _194; 5_9402_195; 5 9402_224; 5_9402_225; 5 9402_226; 5 9402 198 y 5_9402_199 PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPANAR TECNICA Y
METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA DEL TECNOPARQUE
NODO MEDELLIN PARA LA MATERIALIZACION DE PROTOTIPOS, Y LA CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES
EN 1+D+| DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION SENNOVA”; esta
contenido dentro de dicho plan:

[ese
o) Nombre del [Teléfono del

ot
ligencias

ii%ﬁ%‘ %ﬁ N

CO-ANT  LILIANAEUGH 5760000 Ietorog@sen 0

Pagina 1de 2



SENA

B3085 M fe 5_9402_189 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE PARA. ACOMPARAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA DEL TECNOPARQUE NODO MEDELLIN PARA L
PROTOTIPOS, ¥ LA CONSOLIDACIGN DE LAS ACCIONES EN 1+D+ DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION SENNOVA.
4 A C I} E F ] H I J K L M N o P Q R 3
o -] -] | - [~ | - -] Ei |~ I - O - I - | -] | -] -] -]
| 5_9402_189 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE
PARA ACOMPATIAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE
PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA DEL TECNOPARQUE NODO HEDELLIN PARA LA|
1{ATERIALIZACION DE PROTOTROS, ¥ LA CONSOLDACION DE LAS ACCIONES EN
1:D+1 DEL SISTEIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
senovs ' 248 0 cceos 1 or0se2s  eoruses 0 o CO-ANT  LLIANA EUGIS760000 Ietorogseni0 o

PARAACUMPANAR TECNICA ¥ METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE

PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA DEL TECNOPARQUE NODO MEDELLIN PARA LA

MATERIALIZACION DE PROTOTIPOS, ¥ LA CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN.

1+D+I DEL SISTEMA DE INVESTIGAGION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

286/80111600 SENNOVA. 1 1 345 [ CCE-05 1 60705625 60705625 0 [ CO-ANT  LILIANA EUGI 5760000 Ietoro@sen: 0 [

5_9402_192 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE

PARA ACOMPANAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE

PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA DEL TECNOPARQUE NODO MEDELLIN PARA LA

MATERIALIZACION DE PROTOTIPOS, ¥ LA CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN

1+D+I DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

288/80111600 SENNOVA. 1 1 345 [ CCE0S 1 60705625 60705625 0 [ CO-ANT  LILIANA EUGI 5760000 letorog@sen: 0 0
5_9402_194 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE

PARA ACOMPARIAR TECNICA ¥ METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE

PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA DEL TECNOPARQUE NODO MEDELLIN PARA LA

MATERIALIZACION DE PROTOTIPOS, ¥ LA CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN

14D+ DEL SISTEIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

290/80111600 SENNNOVA 1 1 245 0 cceos 1 sorosezs  eorosezs 0 0 CO-ANT  LLIANA EUGI 5760000 Ietoro@seni o

5 5402155 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECHOPARGUE

PARA ACOMPATIAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE

PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA DEL TECNOPARQUE NODO HEDELLIN PARA LA

IATERIALIZACION DE PROTOTROS, ¥ Li CONSOLDACION DE LAS ACCIONES EN

14D+1 DEL SISTEA DE NVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

391/80111600 SENNOVA 1 ' 248 o cceos 1 o70seas  eorusess 0 o CO-ANT  LLIANA EUGIS7E0000 Ietoro@sent0 o
£ 0402 224 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE

PARA ACOMPARIAR TECHICA Y UETODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE

PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA DEL TECNOPARQUE NODO MEDELLIN PARA LA

MATERIALIZACION DE PROTOTIPOS, ¥ LA CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN

14D+ DEL SISTEIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

120/30111600 SENNOVA 1 1 245 0 cceos 1 sor0seas  eorosezs 0 0 CO-ANT  LLIANA EUGI 5760000 Ietoro@seni0 o

5 5402225 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECHOPARGUE

PARA ACOMPATIAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE

PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA DEL TECNOPARQUE NODO HEDELLIN PARA LA

IATERIALIZACION DE PROTOTROS, ¥ Li CONSOLDACION DE LAS ACCIONES EN

1+D+1 DEL SISTEA DE NVVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

121]80111600 SENNOVA 1 ' 248 o cceos 1 o70seas  eorusess 0 o CO-ANT  LLIANA EUGIS7E0000 Ietoro@sent0 o
£ 0402 225 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE

PARA ACOMPARAR TECHICA Y UETODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE

PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA DEL TECNOPARQUE NODO MEDELLIN PARA LA

WATERIALIZAGION DE PROTOTIOS, Y LA CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN

14D+ DEL SISTEIA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

122 00111600 SENOVA 1 1 245 0 cceos 1 sor0seas  eorosezs 0 0 CO-ANT  LLIANA EUGI 5760000 Ietoro@seni0 o

=

83094 M f< || 5.9402_198 PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO TECNOPARQUE PARA ACOMPARIAR TECNICA Y METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA DEL TECNOPARQUE NODO MEDELLIN PARA LA MA™
PROTOTIPOS, Y LA CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN I+D+| DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION SENNOVA.

4 oA B | ¢ | o | e | E | e | H | v | 4 | K [ L | w | N | o | P e | R | s

 para saber cudles son o a cada columna.

5_9402_158 PRES TAR SERVICIOS PROFESIONALES CONO EXPERTO TECNOPARQUE

1+D+ DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

sewovs, 3 5738750 CO-ANT  LILIANA EUGI 5760000

5739750 etoro@seni 0
PARA ACOUPARAR TECHICA Y e LSRRI . DEOARAOLLO O

PROYECTOS DE BASE TECNOLOGICA DEL TECNOPARQUE NODO MEDELLIN PARA LA

MATERIALIZACION DE PROTOTIPOS, Y LA CONSOLDACION DE LAS ACCIONES EN

1D+ DEL SISTEMA DE INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
1085 80111600 SENNOVA. 1 1 345 0 ccE0s 1 65739750 65739750 0 ] COANT  LILIANA EUGI 5760000 letoro@sen: 0 0

Constancia de lo anterior se firma en el municipio de Medellin, 16 de enero de 2023.

AN S V.

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdirectora ( E)
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO EXPERTO
TECNOPARQUE PARA ACOMPANAR TECNICA Y
METODOLOGICAMENTE EL DESARROLLO DE PROYECTOS DE
BASE TECNOLOGICA DEL TECNOPARQUE NODO MEDELLIN
PARA LA MATERIALIZACION DE PROTOTIPOS, Y LA
CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN I+D+| DEL SISTEMA DE
INVESTIGACION, DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION
SENNOVA.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Titulo profesional universitario en las areas relacionadas con la linea
del Tecnoparque que aplica segun lineamientos SENNOVA.
Opcionalmente, titulo de maestria en las areas relacionadas con la
linea de Tecnoparque que aplica segun lineamientos SENNOVA y
Titulo de Doctorado en las areas relacionadas con la linea de
Tecnoparque que aplica segun lineamientos SENNOVA.

LINEA DE INGENIERIA Y DISENO: Ingenieria eléctrica y afines;
Ingenieria electrénica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria
industrial y afines; Ingenieria fisica, Ingenieria mecanica y afines;
Disefio industrial, disefio grafico, ingenieria mecatronica, ingenieria
aeronautica o afines; Otras ingenierias relacionadas con las sublineas
que estan definidas para el nodo.

LINEA DE ELECTRONICA Y TELECOMUNICACIONES: Ingenieria de
sistemas, telematica y afines; Ingenieria fisica, Ingenieria eléctrica y
afines; Ingenieria electronica, telecomunicaciones y afines; Ingenieria
mecanica, Ingenieria Biomédica, ingenieria mecatrénica o afines;
Otras ingenierias relacionadas con las sublineas que estan definidas
para el nodo.

LINEA DE TECNOLOGIAS VIRTUALES: Ingenieria de sistemas,
telematica y afines; Ingenieria electronica, Ingenieria fisica,
telecomunicaciones y afines; Ingenieria informatica; Disefo interactivo,
disefio grafico, licenciaturas en disefio grafico, animacion o afines y
otras ingenierias relacionadas con las sublineas que estan definidas
para el nodo.

LINEA DE BIOTECNOLOGIA Y NANOTECNOLOGIA: Ingenieria
agricola, forestal y afines; Ingenieria agronémica, pecuaria y afines;
Ingenieria ambiental, sanitaria y afines; Ingenieria fisica, Ingenieria
biomédica y afines; Ingenieria biotecnoldgica y afines; Ingenieria
quimica y afines; Ingenieria agroindustrial, alimentos y afines; Biologia,
microbiologia y afines; Quimica y afines; Agronomia veterinaria y
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afines. Ingenieria de materiales u Otras ingenierias relacionadas con
las sublineas que estan definidas para el nodo o afines.

25 meses de experiencia profesional de los cuales 12 meses deben
EXPERIENCIA ser de experiencia relacionada con actividades desarrolladas con la
RELACIONADA: linea y sub-linea a la cual aplique del Tecnoparque

segun lineamientos SENNOVA.

Se fija como valor total de la contratacion de dos (2) profesionales con
doctorado, la suma de CIENTO VEINTICINCO MILLONES
SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS ($125,763,000),
siendo cada contrato por valor de SESENTA Y DOS MILLONES
VALOR Y FORMA DE | OCHOCIENTOS OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS

PAGO: ($62.881.500).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: en mensualidades maximo de CINCO MILLONES
SETECIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS ($ 5.716.500)
y el equivalente por la fraccion de mes, en caso de ser asi.

11 meses, en todo caso sin exceder el 30 de diciembre de 2023
PLAZO: contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion indicados en el contrato.

LUGAR DE Medellin y su area metropolitana

EJECUCION: y P

SUPERVISOR: Dinamizador Tecnoparque nodo Medellin

gEggNADOR DEL Subdirectora del Centro de Servicios y Gestion Empresarial

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de
Servicios y Gestion Empresarial del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender
la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificaciéon de la necesidad de la contratacion:

En Colombia, en las ultimas décadas se han implementado diferentes politicas y programas para
aumentar la productividad de las empresas, sectores y cadenas, tanto en las regiones como a nivel
nacional, sin embargo, los resultados han sido limitados y se requiere impulsar las acciones en las
regiones que promuevan el desarrollo en los territorios. En 2011, la Confederacién Colombiana de
Camaras de Comercio (Confecamaras) encontro, tras 3 afios de trabajo, que el promedio nacional
de ejecucion de los planes regionales de competitividad fue inferior al 35% (CONPES 3866). De
igual forma, y como lo reporta el CONPES 4011, pese a los esfuerzos realizados en el pais en las
ultimas tres décadas para fomentar el emprendimiento, persisten fallas de mercado, articulacién y
gobierno que limitan la creacidn, sostenibilidad y crecimiento de emprendimientos que materialicen
aumentos en la productividad e internacionalizacion del pais y sean generadores de ingresos y
rigueza. Las causas de esta problematica son: las insuficientes habilidades y competencias para el
emprendimiento; el incipiente desarrollo de mecanismos de financiamiento y dificultades de acceso
a activos productivos; las insuficientes redes y baja comercializacion; el limitado desarrollo
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tecnoldgico y poca innovacion; y la debilidad institucional en el apoyo al ecosistema emprendedor.
Adicionalmente, para incrementar la productividad se hace necesario tener en cuenta 3 factores
determinantes: 1. Factores determinantes que afectan la eficiencia de la unidad productora: estos
son factores que operan al interior de la unidad productora y sobre los cuales los productores tienen
cierto nivel de control (Syverson, 2011). Estos factores estan relacionados, entre otras cosas, con
la generacion, transferencia, absorcion y adopcién de conocimiento y tecnologia 2. Factores
determinantes relacionados con los factores de produccion: son aquellos aspectos asociados a la
provision efectiva, eficiente y pertinente de los factores que son relevantes para las unidades
productoras. Y 3) Factores determinantes relacionados con el entorno competitivo y los procesos
productivos: son aquellos que facilitan la generacion de un entorno competitivo y promueven las
modificaciones que se requieren en los procesos productivos de las unidades productoras para
aumentar las posibilidades de acceso de estas a mercados extranjeros. A la par de estos factores,
se debe tener en cuenta, que segun lo menciona la Politica Nacional de Emprendimiento, los
emprendedores colombianos carecen de las habilidades duras suficientes que les de mayores
probabilidades de éxito de sus iniciativas de negocio. No obstante, y adicional a los factores antes
mencionados, es mas importante aun, tener en cuenta que uno de los elementos centrales para
promover una transformacion productiva es la innovacién, que segun los analisis realizados se
evidencia en una aparente relaciéon positiva entre la PTF (productividad total de los factores) y el
indice Global de Innovacién (Gll). Segun el ultimo reporte (G112021), Colombia, se encuentra en el
lugar 67 y adicionalmente, al analizar los resultados de la medicién del indice Departamental de
Innovacion para Colombia, se sigue evidenciando que somos un pais que presenta importantes
brechas regionales en materia de innovacion entre el centro y los departamentos mas alejados del
pais (IDIC 2021), en los cuales aun existen bajos niveles de adopcién tecnolégica e innovacién
sumados a los bajos niveles de inversion de emprendimientos, incluyendo a las micro y pequefias
empresas en nuevas tecnologias, o en el desarrollo de nuevos bienes, servicios 0 procesos
productivos, que aun son bajos y fluctuantes (BID, 2016; Angelelli, Facundo, & Suaznabar, 2017).

La innovacion y el desarrollo tecnolégico deben ser los motores fundamentales de toda empresa,
dado que su objetivo es facilitar la mejora de sus indicadores de competitividad y productividad
(Jiménez 2013). De acuerdo con Michael Porter “La competitividad de una nacion depende de la
capacidad de su industria para innovar y mejorar. La empresa consigue ventaja competitiva
mediante innovaciones” (Robayo Acufia 2016). El concepto de innovacion ha sido descrito a través
de los afios por varios autores, uno de los primeros fue Shumpeter en 1934, quien propuso que “La
innovacion tiene lugar cuando se produce la introduccién de un nuevo bien o un cambio en su
calidad, la introduccion de un método de produccién, la apertura de un nuevo mercado, la
consecucion de una nueva fuente de aprovisionamiento de materias primas o la creacion de una
nueva organizacién de cualquier industria” (Suma de negocios). Actualmente, el concepto con
mayor aceptacion a nivel internacional es el consignado en el manual de Oslo, donde se categoriza
la innovacion en tecnoldgica y no tecnoldgica y se divide en cuatro tipos: De producto, de proceso,
organizativa y de marketing (manual de Oslo). Con el objetivo de promover la innovacion y el
desarrollo tecnolégico, el Gobierno Nacional creo la Ley de Ciencia y Tecnologia (Acevedo
2016)(Eslava-Schmalbach and Navarro-Vargas 2009) y mediante la ley 344 de 1996 el Gobierno
Nacional dispuso que “De los ingresos correspondientes a los aportes sobre ndminas de que trata
el numeral cuarto del articulo 30 de la Ley de 1994, el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
destinara un 20% de dichos ingresos para el desarrollo de programas de competitividad y desarrollo
tecnolégico productivo. EI SENA ejecutara directamente estos programas a través de sus Centros
de Formacion Profesional o podra realizar convenios en aquellos casos en que requiera la
participacién de otras entidades o Centros de Desarrollo Tecnoldgico”. En virtud de lo anterior y por
medio del Acuerdo 00009 de 2010, el SENA cre6 la estrategia Tecnoparque: “Una red para el
desarrollo integral del talento humano, que, con ambientes de aprendizaje especializados para la
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apropiacion de innovacion y tecnologia, complementa la formacion ofrecida por el SENA e integra
actores adicionales de los sectores publico, privado y educativo”. Con esta estrategia el SENA
promueve y estimula la productividad, competitividad y la innovacién en el tejido empresarial y el
ecosistema emprendedor del pais. La Red Tecnoparque ofrece sus servicios a través de una Red
de 18 Nodos (sedes) ubicados en diferentes regiones del pais, articulando y complementando sus
capacidades instaladas para el beneficio de los usuarios. Para la correcta operacion de la Red, cada
Nodo esta adscrito a un Centro de Formacion del SENA, quien representa la figura juridica oficial
del Programa Red Tecnoparque en cada regiéon o ciudad de Colombia. Para la ejecucion de
acciones de cada uno de los nodos y la operacion de la Red Tecnoparque, a la fecha aplican los
siguientes documentos normativos: El articulo 16 de la Ley 344 de 1996 “Por la cual se dictan
normas tendientes a la racionalizacion del gasto publico, se conceden unas facultades
extraordinarias y se expiden otras disposiciones”, dispone: “De los recursos totales
correspondientes a los aportes de ndmina de que trata el articulo 30 de la Ley 119 de 1994, el
Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) destinara un 20% de dichos ingresos para el desarrollo
de programas de competitividad y desarrollo tecnoldogico productivo. EI SENA ejecutara
directamente estos programas a través de sus centros de formacién profesional o podra realizar
convenios en aquellos casos en que se requiera la participacion de otras entidades o centros de
desarrollo tecnolégico.” Este articulo ha sido desarrollado al interior del SENA mediante diferentes
acuerdos. El Acuerdo 03 de 2010 “Por el cual se imparten politicas y directrices para el manejo de
la inversion para la competitividad y el desarrollo tecnoldgico productivo y se subroga en su totalidad
el Acuerdo 008 de 2006” contempla entre las directrices para la inversion de los recursos en el
articulo 1°: “El objeto del presente Acuerdo es establecer las politicas y directrices de inversién para
la competitividad y el desarrollo tecnoldgico productivo de los recursos destinados para este fin por
la Ley 344 de 1996. A estos recursos se accedera a través de proyectos formulados en cada uno
de los programas y lineas programaticas que el SENA establezca. Los proyectos deben garantizar
el fortalecimiento de la Formacion Profesional y su impacto en la capacidad productiva del pais” El
Acuerdo 016 de 2012, “Por el cual se regula el Programa de Investigacién, Desarrollo Tecnolégico
e Innovacion y se subrogan los Acuerdos numeros 007 de 2006 y 004 de 2008”, por su parte,
reconoce como las estrategias de mayor impacto para el mejoramiento de la productividad
empresarial asi como para el fortalecimiento de la formacién profesional integral, la investigacion,
el desarrollo tecnolégico y la innovacion y define en este marco los objetivos misionales de las lineas
estratégicas del Programa. El articulo 14 de este Acuerdo, al contemplar las actividades y costos
gue se pueden cubrir en el marco de los proyectos con recursos de la Ley 344, deja ver claramente
el uso restrictivo de los recursos, soportado en la destinacion legal especifica de éstos, y el enfoque
técnico de la inversién para el desarrollo de actividades de caracter especializado: personal técnico
especializado, pago de servicios tecnoldgicos, arrendamiento de equipo para investigacion y
desarrollo tecnoldgico, gastos de patentamiento, publicaciones de resultados del programa o
proyecto, impresos o digitales, entro otros. En lo que respecta a gastos administrativos del proyecto,
se especifica de manera clara la restriccion del rubro hasta en un 10% del costo del proyecto y se
contemplan como costos de este tipo actividades de soporte administrativo, contable o logistico. La
implementacién del anterior marco normativo al interior del SENA encuentra como primer
antecedente normativo en términos de estructura institucional, la Resolucion 1526 del 6 de julio de
2004 “Por la cual se crea el Grupo de Innovacion y Desarrollo Tecnologico de la Direccion de
Formacion Profesional”. Y se completa con el Acuerdo 10 de 2005 “Por el cual se establecen las
politicas para el manejo de la inversién para la competitividad y el desarrollo tecnoldgico productivo”,
primer antecedente normativo identificado para orientar la inversién de los recursos de la Ley 344
de 1996, con un enfoque preponderante al desarrollo de programas y proyectos de investigacion
aplicada y desarrollo tecnologico. Asi el Acuerdo 09 de 2010 “Por el cual se establecen politicas
para el programa de Tecnoacademias y Tecnoparques”, se establece en lo que se refiere a estas
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estrategias en los articulos cuarto y décimo cuarto respectivamente, la distincion de fuentes de
financiacién de costos para la operacién y funcionamiento de estas lineas. El articulo décimo cuarto
dispone: “Para efectos la operacion y funcionamiento, la operacion de los Tecnoparques se
desarrolla a través de nodos, entendidos como unidades adscritas a un centro de Formacion de la
jurisdiccién en que se encuentre ubicada. La fuente de los recursos de los Tecnoparques para
inversiones sera la establecida en el articulo 16 de la ley 344 de 1996 y para funcionamiento sera
el presupuesto asignado regularmente al centro de formacion al que este adscrito; el recurso
humano de la planta de personal y los contratistas que requiera el Tecnoparque para su
funcionamiento, estaran a cargo del centro de formacion al cual este adscrito. De igual manera se
establece en el articulo duodécimo que “Tecnoparque es una red para el desarrollo integral del
talento humano, que con ambientes de aprendizaje especializados para la apropiacion de
innovacién y tecnologia, complementa la formacion ofrecida por el SENA e integra actores
adicionales de los sectores publico, privado y educativo. El potencial de los Tecnoparque se refleja
en el desarrollo de talento innovador evidenciado a través de los proyectos productivos, con el
potencial para convertirse en empresas de impacto tecnologico o en oportunidades desatacadas de
vinculacién laboral o venta de proyectos.

Las acciones definidas para el periodo 2021 — 2025, en la linea de accion 8 del CONPES, que seran
ejecutadas y apoyadas desde diferentes instituciones como: el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion, el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, el Departamento Nacional de Planeacion
y El Servicio Nacional de Aprendizaje, con miras a promover y fortalecer la creacion y consolidacion
de emprendimientos como resultado investigaciones, tanto de la comunidad empresarial, como de
la educativa; al igual que fortalecer las red de entidades que apoyan estos emprendimientos en
procesos de incubacion y aceleracion; propician un espacio para que Tecnoparque Nodo Medellin,
se vincule con el portafolio de servicios en temas de prototipado y realice aportes en temas de
apropiacion de tecnologias en los diferentes emprendimientos que puedan presentarse y
acompanarse desde las diferentes estrategias y acciones los apoyos entre estas entidades. Este
grupo de acciones se complementara y articulara con las politicas de Propiedad Intelectual y la de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, en proceso de construccion.

Adicional a esto, el Plan de Desarrollo Unidos por la Vida 2020-2023, de la gobernacion de
Antioquia, tiene como uno de sus objetivos, fomentar Antioquia 4.0 como una apuesta para la
economia del futuro, donde se generen beneficios a partir de las nuevas tecnologias a favor del
desarrollo productivo, aprovechandose las nuevas iniciativas de emprendimiento en Ciencia,
Tecnologia e Innovacion (CTel) y amplificando las potencialidades de cada subregion, para lograr
una mayor competitividad en el Departamento. Asi mismo, integrar los nuevos retos ambientales a
una agenda que ve en la sostenibilidad una poderosa fuente de valor y crecimiento econémico.
Tecnoparque Nodo Medellin, como instrumento publico de aceleracion de proyectos de base
tecnoldgica que presta sus servicios a empresarios, emprendedores e investigadores del pais, juega
un papel importante en la dinamica estatal y departamental y se encuentra enmarcado tanto en los
objetivos del Programa de Gobierno - 2022 — 2026 Colombia potencia mundial de la vida, la Ley de
emprendimiento, la metodologia ARCO y Medidas para el fomento del desarrollo del Distrito de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Medellin. Ademas, la infraestructura tecnolégica, el
conocimiento y habilidades del recurso humano del Nodo posibilitan el desarrollo de proyectos de
alto impacto para el tejido empresarial y el ecosistema de emprendimiento de la regién; este es el
caso del trabajo que se ha venido realizando, con el programa Centros del Valle del Software (CVS),
los cuales fueron concebidos dentro del Plan de Desarrollo Medellin Futuro 2020-2023, como
epicentros para la transformacion de la vocacion econémica de la ciudad de Medellin y funcionan
como plataforma para la creacion y fortalecimiento de emprendimientos, empresas de base
tecnoldgica y/o que hacen uso de tecnologias para el desarrollo de productos, servicios y/o procesos
nuevos o mejorados (a través de acompanamiento e intervencién en las etapas de pre-incubacion,
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incubacién, aceleracion, consolidacion y acceso a mercados), el disefio y aceleracion de modelos
de negocio BPO (modelos asociativos) por territorios, el fortalecimiento de spin-off publicas y
privadas, y la creacion de la Red Futuro para generar conexiones entre oferta y demanda de
personas, empresas € instituciones.

En consecuencia con los precedentes nacionales, Tecnoparque Nodo Medellin como entidad
promotora del desarrollo de proyectos de Base Tecnoldgica, contribuye a la transformacion
productiva y ampliacion de oportunidades de conocimiento y emprendimiento en la region, dando
cumplimiento a los objetivos y metas asignadas por el programa SENNOVA del SENA, en
articulacion con las politicas y requerimientos de la region y del pais, ofreciendo a los interesados,
Asesoria Especializada, Infraestructura Técnica y Tecnoldgica, Materiales, Equipos y Laboratorios
en cuatro Lineas de desarrollo tecnolégico: Bio y nanotecnologia, Tecnologias virtuales, Ingenieria
y Disefio, Electronica y Telecomunicaciones. Finalmente, la Politica Nacional de Emprendimiento
en el 2020, incluy6é a los Tecnoparques dentro de las dos estrategias para facilitar el desarrollo
tecnoldgico y la innovacion en los emprendimientos, particularmente generando acciones dirigidas
a facilitar la adopcién tecnolégica y fomentar la innovacién (CONPES 4011). Es asi, como se
reconoce el papel fundamental de la Red Tecnoparque, la cual aporta a la productividad del pais, a
partir del fortalecimiento de los emprendedores y las empresas de la regiéon de influencia de cada
nodo, promoviendo procesos de innovacion y desarrollo tecnoldégico en personas naturales vy
juridicas, incluyendo aprendices de los programas técnicos y tecnoldgicos del Centro de Formacién,
instructores, universidades, empresas y demas miembros de la comunidad. Para esto, se han
establecido diferentes enfoques, como son la generacién de prototipos y productos, articulaciéon con
instituciones internas y externas, acceso a proyectos de CTI y categorizacién de los grupos de
investigacion y a la vez se contribuye al logro de indicadores asociados al desarrollo tecnolégico, a
la investigacion y a la Innovacién en el sector productivo y del ecosistema de emprendimiento.
Este contexto refleja el aumento de la necesidad de mano de obra calificada, la cual se puede
aportar desde los egresados de los diferentes programas de formacién ofertados por el Centro de
Servicios y Gestidon Empresarial los cuales haran parte importante en las empresas para la
implementacién de estrategias de mejoramiento y de aprovechamiento de las oportunidades del
mercado.

Luego de realizar el reconocimiento del contexto nacional, regional y local a la luz de los planes de
desarrollo; del documento CONPES 3866; y teniendo en cuenta que el SENA es un establecimiento
publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcion que
corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos,
ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y
tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994. Y de conformidad con el articulo 25 del
Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las dependencias responsables de la
prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la promocién
y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores econdmicos.

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, la
Integracion con la Educacién Media Académica, los servicios tecnolégicos, la promocién y el
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desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacién de competencias laborales, en
interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las cadenas productivas y los
sectores econdmicos, servicios que para su correcta ejecucion requieren no solo del personal
asignado directamente a la ejecucion de este cometido, sino también de una serie de personas con
diferentes perfiles profesionales, técnicos y/o asistenciales que colaboren armoénicamente en la
obtencion del cometido senalado en este parrafo.

El Centro de Servicios y Gestion Empresarial es un centro lider en la formacién, con una gran
demanda de formacién, soportada en los informes de gestidén, que avanza en la produccion de
investigacion, Desarrollo Tecnoldgico e Innovacién para ponerlos al servicio del conocimiento y
fortalecer la presencia institucional en el medio interno y externo como formadores de capital
humano con habilidades y destrezas que incrementen la capacidad de innovar en las empresas
colombianas.

Para esto el Centro de Servicios y Gestion Empresarial requiere de dos (2) profesionales prestar
servicios profesionales como experto tecnoparque para acompafar técnica y metodolégicamente
el desarrollo de proyectos de base tecnologica del tecnoparque nodo medellin para la
materializacion de prototipos, y la consolidacion de las acciones en i+d+i del sistema de
investigacion, desarrollo tecnoldgico e innovacién sennova.

De otro lado, y en consideracion a las diversas directrices que se han impartido en relacion con la
formalizacion del empleo, a la pluralidad de pronunciamientos, y al comunicado de Secretaria
General del Sena con radicado No.8-2023-000024 del 12 de enero del 2023, se opta por atender
los principios generales de la contratacion publica, particularmente el de PLANEACION, fijando
como plazo para la duracion del contrato, aquel definido como el estrictamente necesario, como
permite asegurar el cumplimiento de los postulados de la Entidad.

Acogemos las recomendaciones formuladas por la sefiora Ministra de Trabajo en comunicacién de
diciembre 30 de 2022, dirigida al Secretario Juridico de la Presidencia de la Republica, a través de
la cual formula la recomendacion de celebrar los contratos de prestaciéon de servicios durante la
vigencia 2023, por 11 meses sin exceder el 30 de diciembre de 2023.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada (Centro, Direccion
General y/o Regional), personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir
la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacion de
servicios personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningun caso estos contratos
generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de un contrato de prestacién de servicios con una persona
natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la
experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican
posteriormente en este documento.
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Esta contratacion es coherente y necesaria para el cumplimiento del numeral 3.6.1.8 Red
Tecnoparque relacionada a los siguientes lineamientos del plan de accion 2020 del SENA:
Articular los programas de emprendimiento del Sena y la Red Tecnoparques

Enfocar las actividades de la Red Tecnopaques al Sector productivo

Desarrollar proyectos de innovacion y desarrollo tecnolégico aplicado para promover la Red
Tecnoparques como espacios para usar, aplicar y desarrollar tecnologias avanzadas que estimulen
la productividad y competitividad.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la
contratacion de servicios de mantenimiento necesarios para la linea tecnolégica
correspondiente del nodo.

2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado para los procesos de contratacion
de materiales, equipos y servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas técnicas
construidas.

3. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado en los procesos de proyeccion de
usos presupuestales de materiales, equipos y servicios, para la elaboracion del proyecto de
operaciones del nodo en la siguiente vigencia.

4. Realizar la evaluacidn técnica de las propuestas presentadas en los procesos de
contratacion para la compra de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra en
el SECOP Il

5. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacién del cumplimiento de condiciones
técnicas para la compra de equipos, materiales de formacion y la prestacién de servicios
relacionados con los equipos de los laboratorios del Tecnoparque correspondiente.

6. Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva de las soluciones por parte del
comité de ideas teniendo en cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento.

7. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor articulador, talentos titulares o
interlocutores para la formulacién y presentacion de los proyectos de base tecnoldgica al
nodo.

8. Realizar la evaluacion de los proyectos de base tecnoldgica presentados al comité de ideas
del nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma independiente, de acuerdo con las
metas definidas.

9. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base tecnoldgica asignados, segun
lineamientos de la Guia Metodolégica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento de
estas, de acuerdo con las metas definidas.

10. Desarrollar prototipos, productos y servicios segun Proyectos de Base Tecnolégica (PBT)
asignados, de acuerdo con las metas definidas.
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11. Participar en la ejecucién de actividades de formacién complementaria y/o divulgaciéon de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, asi como Eventos de Divulgacion Tecnologica (EDTs),
charlas y/o talleres que promuevan el fortalecimiento de talentos y que visibilicen las
acciones del TecnoParque.

12. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al rol en la etapa Il del proceso de
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT), en la plataforma de la Red de Tecnoparque.

13. Vincularse al grupo de investigacion del Centro de Formacion al cual se encuentra adscrito
el Tecnoparque y registrar de forma periddica las consultorias derivadas de los proyectos de
base tecnoldgica en el CvLAC.

14. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad industrial y de bioseguridad del nodo.

15. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto orden y uso de la infraestructura
(planta fisica, equipos, maquinarias, insumos, computadores, herramientas, muebles,
enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran en el inventario
del laboratorio de la linea tecnoldgica a la cual esta vinculado.

16. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de trabajo, seguimiento de metas, y
procesos operativos del nodo.

17. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y presupuestal de los proyectos de 1+D+l que
se formulen por el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direccion General cuando sea requerido, de acuerdo con las
metas definidas.

18. Aplicar los lineamientos del sistema SENNOVA, especialmente los relacionados con la red
Tecnoparque y la Gestion del Conocimiento, con el fin de fortalecer la articulacién entre
nodos.

19. Trabajar de formar articulada y coordinada con los demas roles SENNOVA en el Centro de
Formacién para fortalecer las diferentes estrategias y actividades desarrolladas. Igualmente,
con las demas dependencias para apoyar los procesos formativos.

20. Acompanar, asesorar y gestionar las actividades requeridas para que los talentos asignados
desarrollen los Proyectos de Base Tecnolégica (PBT).

3. Identificaciéon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:
El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
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numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente y las orientaciones brindadas por la estrategia
SENNOVA.

Se fija como valor total de la contratacion de dos (2) profesionales con doctorado, la suma de
CIENTO VEINTICINCO MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y TRES MIL PESOS
($125.763.000), siendo cada contrato por valor de SESENTA Y DOS MILLONES OCHOCIENTOS
OCHENTA Y UN MIL QUINIENTOS PESOS ($62.881.500).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente manera: en mensualidades
maximo de CINCO MILLONES SETECIENTOS DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS
($5.716.500) y el equivalente por la fraccion de mes, en caso de ser asi.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

Se cuenta con disponibilidad presupuestal en el cdp No 1323 de 30 de enero de 2023.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los danos imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
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pecuniaria.
10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del Dinamizador de Tecnoparque nodo Medellin,
Profesional G10 o quien designe el Ordenador del Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
gasto designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva
designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ x NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

141 Idoneidad y experiencia.
Se anexa formato certificado de idoneidad y experiencia

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, la Subdirectora de Centro establece que
el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente..

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacioén presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

GTH-F-075 V.07

o . Objeto del Valor contrato y forma de Modalidad
No. y aiio Contratista Plazo de
contrato pago L.
seleccion
CO1.PCCNTR. Natalia Prestar servicios | Once  (11) | Valor total: Directa
3341665 Restrepo profesionales meses $ 62.881.500
de 2022 Escobar como experto
Tecnoparque para Pagado en mensualidades
acompanar el maximo de
desarrollo y Cinco millones setecietos
consolidacion de diesciseismil  quinientos
las acciones en pesos ($ 5.716.500) y el
I+D+i y proyectos equivalente
estratégicos del Por la fraccion de mes en
Tecnoparque caso de ser asi.
nodo Medellin del
Ecosistema
Sennova.
CO1.PCCNTR. Natalia Prestar servicios | Diez (10) | Valor total: Directa
2246926 de 2021 Restrepo profesionales meses y | $60.266.667
Escobar como experto | Dieciocho
Tecnoparque para | (18) dias Pagado en mensualidades
acompadar el maximo de
desarrollo y Cinco millones seiscientos
consolidacion de cincuenta mil pesos ($
las acciones en 5.650.000) y el
I+D+i y proyectos equivalente
estratégicos del Por la fraccion de mes en
Tecnoparque caso de ser asi
nodo Medellin del
Ecosistema
Sennova.
CO1.PCCNTR. Nathalia Prestar servicios | Once  (11) | Valor total: Directa
3343007 de 2022 Marin Pareja | profesionales meses $ 62.881.500
como experto
12
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Tecnoparque para
acompahar el
desarrollo y
consolidacion de
las acciones en
I+D+i y proyectos
estratégicos del

Pagado en mensualidades
maximo de

Cinco millones setecietos
diesciseismil  quinientos
pesos ($ 5.716.500) y el
equivalente

Por la fraccion de mes en

Tecnoparque caso de ser asi.
nodo Medellin del
Ecosistema
Sennova.
CO1.PCCNTR. Nathalia Prestar servicios | Diez (10) | Valor total: Directa
2246944 Marin Pareja | profesionales meses y | $60.266.667
de 2021 como experto | Dieciocho
Tecnoparque para | (18) dias Pagado en mensualidades
acompanar el maximo de
desarrollo y Cinco millones seiscientos
consolidacion de cincuenta mil pesos ($
las acciones en 5.650.000) y el
I+D+i y proyectos equivalente
estratégicos del Por la fraccion de mes en
Tecnoparque caso de ser asi
nodo Medellin del
Ecosistema
Sennova.
CO1.PCCNTR. Nathalia Prestar servicios | Nueve  (9) | Valor total Directa
1409106 Marin Pareja | profesionales para | meses y tres | $ 57.253.333
de 2020 planificar, (3) dias
ejecutar, hacer Pagado de la siguiente
seguimiento y manera: a) Un primer pago
controlar los por valor de
proyectos de SETECIENTOS
i+d+i, definidos CINCUENTA Y TRES MIL
para el programa TRESCIENTOS TREINTA
red Tecnoparque Y TRES COP ($753.333),
SENNOVA correspondiente al mes de
febrero de 2020. b) diez
(10) pagos iguales por
valor de CINCO
MILLONES
SEISCIENTOS
CINCUENTA MIL COP
($5.650.000) cada uno,
correspondientes a los
meses de marzo a
diciembre de 2020.
CONTRATO Nathalia Prestacion de | Once (11) | Valor total: Directa
No. 00286 Marin Pareja | servicios meses y Seis | $55.193.600
de 2019 profesionales para | (6) dias.
p!anlflcar, Pagado de la siguiente
ejecutar, hacer . .
seguimiento y manera: a) Un primer pago
controlar los por valor de
proyectos de NOVECIENTOS
i+d+i, definidos OCHENTA Y CINCO MIL

para el programa
red Tecnoparque
SENNOVA

SEISCIENTOS
($985.600),

correspondientes al mes
de enero de 2019. b) Once

PESOS
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(11) pagos iguales por los
meses de febrero a
diciembre de 2019, por
valor de CUATRO
MILLONES
NOVECIENTOS
VEINTIOCHO MIL PESOS
($4.928.000).

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y Que
el Jefe de Area solicitante validd y revisé la documentacion presentada por el futuro contratista en
el SIGEP vy verificd el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia
requerida para la prestacién del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada por su area, por
tanto, recomienda la contratacion al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido
previamente varias ofertas, asi mismo verific6 el cumplimiento de los topes, alternativas o

exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Medellin a los 26 dias del mes de enero de 2023

N,
Q--.:_'\\‘\\ i =
.

Liliana".l-'oro Marulanda
Subdirectora

Proyectd: Juan Carlos Daza Rico, Profesional G10, Dinamizador Tecnoparque, IP: 42395

Revis: Sandra H-— > !
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SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
RADICADO N.0013

®
SENA

N

SERVICIO NACIONAL
DE APRENDIZAJE

PARA :

DE:

ASUNTO :

Fecha:

MEMORANDDO

jueves, 26 deenero de2023

Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

Subdirectora Centro de Serviciosy Gestion Empresarial

Disponibilidad Presupuestal

Comedidamentelesolicito la expedicion de disponiblidad presupuestal, de la siguiente manera:

RUBROS PRESUPUESTALES

VIGENCIA DEPENDENCIA Codigo Codigo SIF cod. Rubro Concepto VALOR
Centro ’
CENTRO DE SERVICIOS ¥ C-3605-1300-2-0- SERVICIOS PERSONALES
2023 GESTION EMPRESARIAL- | 940269 27 1.049.861.078,00
TECNOPARQUE 3605007-02 INDIRECTOS
TOTAL $ 1.049.861.078,00

CONCEPTO: SERVICIOS PERSONALES: PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA ACOMPANAR EL DESARROLLO
Y CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN I+D+l Y PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL TECNOPARQUE NODO

MEDELLIN DEL ECOSISTEMA SENNOVA.

Proyecto: Luis Socarraz Berty

£

\

t\:"\s‘q‘\ AR SV.N .

Liliana Eugenia Toro Marulanda
Subdirectora (e)




Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad & Subunidad

Ejecutora Sol

ante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjechever

36-02-00-005-
940210

2023-01-30-10:19 a. m.

JULIAN ANDRES ECHEVERRY MONSALVE

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION
EMPRESARIAL-ANTIOQUIA

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos”

Numero: 1323 Fecha Registro: 2023-01-30 Mmﬁwnﬂkmm.:c::mnmn 36-02-00-005-940210 CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL-ANTIOQUIA
Vigencia Presupuestal |Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
— - — ] - = ] Saldo x vr.
Valor Inicial: 1.049.861.078,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 1.049.861.078,00 Comprometer: 1.049.861.078,00 Bloqueado 0,00
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
" . . X N - . Modalidad de .
Nuamero: 1323 Fecha Registro: _Nomm.S 30 Numero: 7 contratacion: —._._uo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENGIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | RECURSD | siTuac.
C-3605-1300-2-0-3605007-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE i OPERACION COMPROMETER
940269 CENTRO DE INVESTIGACION, DESARROLLO E INNOVACION
SERVICIOS Y GESTION |TECNOLOGICA ORIENTADOS A LA Propi 27 CSF
EMPRESARIAL- COMPETITIVIDAD DEL MERCADO DEL TRABAJO TORIOS
TECNOPARQUE - IMPLANTACION DE PROGRAMAS PARA LA
INNOVACION Y EL DESARROLLO TECNOLOGICO
ANIVEL NACIONAL
Total: 1.049.861.078,00 0,00| 1.049.861.078,00| 1.049.861.078,00 0,00
Objeto: SERVICIOS PERSONALES - PRESTAR SERVICIOS PERSONALES PARA ACOMPARNAR EL DESARROLLO Y CONSOLIDACION DE LAS ACCIONES EN [+D+] Y PROYECTOS ESTRATEGICOS DEL TECNOPARQUE NODO
) MEDELLIN
Fikma Respon a.r.s.ﬂ\ —=
\‘
— —
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