SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE INSTRUCTORES

OBJETO:

Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter temporal
para la ejecucién de la formacion profesional integral en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en la
especialidad REQUERIDA del programa atencién a poblacién victima y
desplazados.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de
Instructores de Desplazados que hace parte integral del estudio previo.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de
Instructores de Desplazados que hace parte integral del estudio previo.

VALOR Y FORMA
DE PAGO:

Se fija como valor total para los NUEVE (9) contratos la suma de
TRESCIENTOS CUARENTA MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y
CUATRO MIL CIENTO TREINTA'YY TRES PESOS M/CTE. ($340.534.133).
conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2- Plan de Contratacion de
contratacion de Instructores de Desplazados que hace parte integral del
estudio previo.

PLAZO:

Conforme a lo estipulado en el Formato Anexo 2 - Plan de Contratacion de
Instructores de Desplazados que hace parte integral del estudio previo sin
superar el 19 de diciembre de 2023 - Resolucion No.1-02623 del 2022
Calendario Académico.

LUGAR DE
EJECUCION:

Los Municipios del area de influencia del Centro de Formacion. Neiva,
Campoalegre, Rivera, Aipe, Baraya, Algeciras, Yaguara, Hobo, Iquira,
Tello, Teruel, Colombia, Palermo, Santa Maria, Villavieja- Departamento
del Huila - Colombia.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador académico de
Articulacién con la Educacion Media, Desplazados y Normalizacion y
Certificacion de Competencias Laborales o quien designe el ordenador del

pago.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, asi
como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el
articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015
y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional
Huila, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, esta encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado
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de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Mediante la expedicion del Decreto 249 de 2004, por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional
de Aprendizaje, SENA, se asignaron las funciones a los Subdirectores de los Centro de Formacién y por ende
compromiso de los Centros, estableciendo entre ellas las de: 1. Responder por la ejecucion presupuestal de
los recursos del Centro de Formacion. 2. Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision,
manejo, mantenimiento, seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnolégicos,
pedagoégicos, humanos, financieros y de informacion del Centro. 3. Planear, programar, ejecutar, controlar y
evaluar los procesos de Formacién Profesional Integral para atender las demandas de los sectores
productivos y sociales, directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados.

Los Centros de Formacioén del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas, ejecutan
las acciones de formacion de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accién; por consiguiente, y dado
que se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el talento humano suficiente que
permita la operacién adecuada de los procedimientos definidos en el Sistema Integrado de Gestion y
Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica -
DAFP y la Escuela Superior de Administraciéon Publica - ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta basado
en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos y los tramites
para la formalizacién de las plantas de personal que requieran, de forma que las actividades que realizan
los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que
de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta entidad sustentd ante el Director del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica mediante la comunicacién No. 01-2-2022-000886 del 30
de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible
que el SENA realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de
32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir
las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes
del Gobierno Nacional la ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde
septiembre de 2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el 2023 para
realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152
cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de los servicios misionales del SENA hacen improcedente la
suscripcion de contratos de prestacion de servicios por cuatro (4) meses; El Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de
sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario durante la vigencia 2023.
Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede
con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el Centro de la Industria,
la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila por un término de cuatro (4) meses conllevaria una
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grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada
para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual
expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4)
meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 - 005 de 2022, para la duracién de
los contratos de prestacidn de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples
tramites y las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las
entidades del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se emiten
“Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades
publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean
estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la
necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido
en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebraciéon de contratos de prestacion de servicios de
apoyo a la gestién por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos
técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”. Por ende, la celebracién del presente contrato de prestacion de servicios esta justificado NO
por la insuficiencia de personal, sino por la carga de trabajo del personal de planta con el que actualmente
cuenta el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional.

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo temporal de
planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un término
superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. // Estabilidad
ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad, limitaciones de salud,
entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que
impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de
inversién.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones
previamente sefaladas, sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta
necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo
a la gestion, en lugar de la creacién de un empleo de la planta temporal.”

En ese sentido, se elaboré y tramité el plan de contratacién de instructores para el programa de atencion
victimas, de acuerdo con las necesidades identificadas, los programas de formacion en ejecucion y previstos
y el presupuesto asignado, asi como la verificacidon de cumplimiento del perfil académico y de experiencia
acorde a los disefios curriculares y conforme a lineamientos establecidos en la circular No. 01-3-2022-000192
del 09 de noviembre de 2022.

La contratacion que se pretende realizar, se encuentra alineada a los objetivos de Desarrollo Sostenibles de
la ONU con la educacion - formacion con calidad, trabajo decente y crecimiento econdmico, industria,
innovacion e infraestructura, reduccién de las desigualdades, ciudades y comunidades sostenibles; en
cumplimiento de la misidon que corresponde al estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
colombianos para la incorporacién de las personas en el desarrollo econdmico y social y tecnoldgico del pais.
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Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
del SENA Regional Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado en el presente estudio previo teniendo en
cuenta las caracteristicas especiales del servicio que pretende brindarse a la entidad en cumplimiento de las
diferentes metas establecidas en el plan de accion, plan de Gobierno, la ley de Victimas y Restitucion de
Tierras 1448 de 2011 y la proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido indispensable
cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de la entidad y apoyar las
labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de personal, su insuficiencia por la
sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad debido a las caracteristicas intuitu personae e
idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado en el presente estudio, bajo los lineamientos y directrices
que establece la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios.

Una vez revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA
Regional Huila, de los 67 instructores de planta de este centro de formacién, 63 se encuentran asignados a
formacion titulada e investigacion y 4 desarrollan funciones de coordinacién académica; asi mismo las metas
asignadas en formacién complementaria alcanza los 68.670 cupos, de los cuales 5.766 corresponden al
programa de victimas, incluidos desplazados por la violencia SENA, en cumplimiento de la Ley 1448 de 2011
de medidas de atencion, asistencia y reparacion y reparacion integral a las victimas, que en sus articulos 51
y 130 indica que: “Dentro de los cupos habilitados y que se habilitaren para la formacién que imparte el SENA,
se dara prioridad, y facilidad para el acceso de jévenes y adultos victimas, en los términos de la presente Ley,
a sus programas de formacion y capacitacion técnica”.. Por lo que resulta necesario la contratacion de nueve
(9) personas naturales para la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestion, que apoyen
la ejecucion de la formacion complementaria en este Centro de Formacion durante la vigencia 2023.

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los
contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente indispensable”, teniendo
en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere suscribir un contrato de prestacion
de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta
No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre
de 2022, el cual no superara el término de la vigencia fiscal 2023.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de conocimiento
especializado y siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el Gobierno Nacional y asignada al
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de contratos de
prestacion de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad de ejecutar el objeto
contractual y que demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley
80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos contratos generan
relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejerceran funciones publicas, ni prestaran servicios
publicos y tampoco administraran bienes y recursos publicos, en tal sentido no son sujetos obligados a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si los futuros contratistas ejercieran actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en
el marco de la Ley 2013 de 2019.
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2. Obligaciones Especificas:

2.1

2.2

23

24

25

2.6

2.7

2.8

29

2.10

2.11

2.12

2.13

Realizara acompafamiento de forma permanente e integral a los aprendices en el proceso de
formacién por proyectos aplicando los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad, de
acuerdo con la planeacion pedagdgica, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas,
apoyandose con las guias de aprendizaje, instrumentos de evaluacién, reconocimiento de aprendizajes
previos, bitacoras, formatos, aplicativos tecnolégicos y demas herramientas dispuestas para tal fin.

Registrar los juicios de evaluacion en el aplicativo Sena Sofia Plus y presentar los reportes de
evaluacion de los aprendices y demas informes requeridos por la coordinacién académica dentro de
los plazos estipulados.

Aplicar los procedimientos y orientaciones para la formacidon complementaria presencial cuando se
requiera.

Informar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

Aplicar los lineamientos pedagégicos y metodoldgicos de la entidad de la Guia de Orientaciones para
la Formaciéon en Ambientes Virtuales de Aprendizaje GFPI-G-014, de la plataforma CompromISO,
cuando se imparta formacién virtual.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Apoyar y acompafar los procesos de autoevaluacion y registro calificados de programas de formacion
en nivel tecndlogo del Centro de Formacion cuando le sea requerido.

Desarrollar el objeto contractual sobre una programacién mensual de ciento sesenta (160) horas.

Apoyar el desarrollo de actividades de investigacién, aplicadas en el marco de los proyectos
SENNOVA, cuando le sea requerido.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que se
convoque en relacién con el objeto contractual.

Presentar mensualmente a la supervision los reportes de ejecucion de actividades, actas de avance de
formacion, documentos y soportes conforme a las obligaciones descritas en el presente acapite.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicién de
especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacién de propuestas
en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le sea requerido por
razones de idoneidad, el apoyo a la supervision de los contratos, de conformidad con la Ley 1474 de
2011.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en el
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila.
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3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

Los contratos a suscribir son de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 - literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de 2007
y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningin caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

Las personas naturales deberan ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones interpersonales
con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de la comunicacion,
capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual sera la ciudad de Neiva — Huila — Colombia.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de conformidad
con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del numeral 4 del articulo
2 delalLey 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se celebrara bajo la modalidad
de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion académica y
la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia con el Plan de Accién de la
Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios
vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe acreditar
previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida por el supervisor
del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfacciéon del objeto y obligaciones del contrato en
el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud, pension y riesgos
laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del contrato a
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celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro contratista constituir
una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el 10% del
valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto 1082 de 2015, la
cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4) meses mas y se ajustara a
los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre
a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el
incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la
obra, cuando el contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula
penal pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador académico de Articulacion con la Educacion Media,
Desplazados y Normalizacion y Certificacion de Competencias Laborales o quien designe el Ordenador del
Pago.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago Subdirector
del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila designara nuevo, para lo cual
no se requerira de modificacion contractual y la nueva designaciéon se comunicara a las partes mediante el
SECOP L.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de prestaciéon
de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de Estudios
de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones de idoneidad y
experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la primera parte del presente
documento.

141 Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a)
, e procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verificacion, se realliza ater)diendo lo establecido en los CUMPLE NO CUMPLE
estudios previos.

EXPERIENCIA

EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso Fecha de Retiro "

ENTIDAD M D | N
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA) eses as S 0
CUMPLE NO

CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA

NOTA: De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista,
se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y anexara al
presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva suscripcion del
contrato. (Ver Anexo)

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones permanentes en
la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para el
desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser retirado de la
dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal, vulnera derechos
laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el ingreso y permanencia al
empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero también
es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas, persiste el uso
de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias
que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui se
pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y

8



SENA

N

los Servicios del Regional Huila establece que el futuro contratista cumple con los requisitos sefialados
anteriormente.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica No. 8-2015-027166 de 2015, el SENA esta
facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de servicios a
pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las funciones que le son
propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte plenamente la argumentacion juridica
expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la cual se podra adelantar procesos de contratacion
con personas naturales que hayan adquirido su derecho a pensiéon y cuando confluyan los siguientes tres
elementos: 1. Un nivel de alta especializacion. 2. Unos conocimientos en tecnologias especificas y 3. Una

restriccion de la oferta laboral en la region de las calidades requeridas por la entidad.
14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de noviembre
de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de agosto de 2022, las
entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que

se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de MOdaI'dE.“,i de
pago seleccion
Prestar servicios profesionales o La suma Total de $37.597.200.
CO1.PCC EMILIANA de apoyo a la gestion de caracter 306 Diez pagos iguales Contratacion
NTR.3299 SANMIGUEL | temporal para la ejecucion de la (Dias) correspondientes a los meses de directa
168 DE GARRIDO formacién profesional integral en febrero a noviembre por valor de
2022 el Centro de la Industria, la $3.686.000 cada uno y un pago
Empresa y los Servicios del final correspondiente al mes de
SENA Regional Huila, en la diciembre por valor de $ 737.200.
especialidad Elaboracion De
Complementos En Bisuteria Con
Técnica DE Ensartado del
programa atencion a poblacion
victima y desplazados.
Prestar servicios profesionales o La suma Total de $30.123.833.
CO1.PCC FELIX de apoyo a la gestion de caracter 305 Diez pagos iguales Contratacion
NTR.3315 RICARDO temporal para la ejecucioén de la (Dias) correspondientes a los meses de directa
350 DE RAMOS formacién profesional integral en febrero a noviembre por por
2022 CANCELADO | el Centro de la Industria, la valor de $2.963.000 cada uno y
Empresa y los Servicios del un pago final correspondiente al
SENA Regional Huila, en la mes de diciembre por un valor de
especialidad mantenimiento $493.833.
preventivo de motocicletas y
motocarros del programa
atencion a poblacién victima y
desplazados.
Prestar servicios profesionales o La suma Total de $36.315.333 Contratacion
CO1.PCC MARISOL de apoyo a la gestion de caracter 305 Diez pagos iguales directa
NTR.3295 RAMIREZ temporal para la ejecucioén de la (Dias) correspondientes a los meses de
426 DE ESCOBAR formacién profesional integral en febrero a noviembre por valor de
2022 el Centro de la Industria, la $3.572.000cada uno y un pago
Empresa y los Servicios del final correspondiente al mes de
SENA Regional Huila, en la diciembre por  valor de
especialidad patronaje y $595.333.
escalado industrial del programa
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el Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila, en la
especialidad Elaboracion de
panes artesanales del programa
atenciéon a poblacién victima y
desplazados.

No. y afio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contrato y forma de Modahdz.u’i de
pago seleccion
atencion a poblacién victima y
desplazados.
CO1.PCC JAIME Prestar servicios profesionales o La suma Total de $30.123.833. Contratacion
NTR.3480 TRUJILLO de apoyo a la gestion de caracter 305 Diez pagos iguales directa
132 DE RODRIGUEZ | temporal para la ejecucion de la (Dias) correspondientes a los meses de
2022 formacion profesional integral en febrero a noviembre por por

valor de $2.963.000 cada uno y
un pago final correspondiente al
mes de diciembre por un valor de
$493.833.

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP I, la capacidad,
idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada,
y conforme a lo establecido en el numeral 4° “CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS DE
INSTRUCTOR?” de la Circular No. 3-2022-000192 de 2022 expedida por el Director General y la circular No.
3-2022-000227 de 2022 del Director de Formacion Profesional, el Comité de Verificacién de requisitos y
escogencia de contratistas Instructores vigencia 2023, de acuerdo a la informacion reportada en el Banco de
Instructores de la Agencia Publica de Empleo, recomienda la contratacién al ordenador del gasto; asi mismo
se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios

para instructores vigente.

Se expide en la ciudad de Neiva.

WW

Firmado digitalmente
por FERMIN BELTRaN
BARRAGaN

FERMIN BELTRAN BARRAGAN
Subdirector
Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

ool
Proyect6: Nancy Moreno Moreno N@YQE e

Cargo: Profesional GO1. Grupo Formacion Profesional Integral

Reviso: Carlos Alberto Galindo Reyes ‘S =
Cargo: Profesional G02. Coordinador Grupo Formacioén Profesional Integral

Revis6: Jose de Jesus Motta Vargas Lty

Cargo: Instructor G20. Coordinador académico de Articulacion con la Educacion Media, Desplazados y Normalizacion y Certificacion de Competencias

Laborales

Revis6: Laura Vanessa Leguizamo Perez.
Cargo: Abogada Contratista Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios

k-
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, requiere
contratar los servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo
gue soportard la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del
SENA Regional Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada
por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068
de 2015, esta Direccion Regional acredita la inexistencia de personal suficiente de acuerdo a
lo contenido en el plan de contratacion anexo, para ejecutar las obligaciones y el objeto
contractual consistente en: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestion de caracter
temporal para la ejecucién de la formacion profesional integral en el Centro de la Industria, la
Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad REQUERIDA del
programa atencién a poblacion victima y desplazados”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 24 dias del mes de enero de 2023.

Firmado

digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E)

' Firmado digitalmente
ﬂm LGx. por YOLIMA MENDEZ
. £ . . . . . PERDOMO
Vo. Bo. Yolima Méndez Perdomo — Coordinadora Grupo Gestion del Talento Humano Regional Huila

Proyect6: Carlos Alberto Galindo Reyes. Profesional GO2. Coordinador Grupo Formacion Profesional Integral. g =

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA HUILA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, segun Estudios
Previos, solicita autorizacion para contratar ocho (8) profesionales y un (1) tecndlogo con el siguiente objeto
igual: “Prestar servicios profesionales o de apoyo a la gestidon de caracter temporal para la ejecucion de la
formacién profesional integral en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila,
en la especialidad REQUERIDA del programa atencién a poblacién victima y desplazados.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto
1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resoluciéon No. 751 de 2014, la Resolucidn
No. 0054 de 2018y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacidn expuesta por Subdirector del Centro de la Industria, la Empresa y los
Servicios del SENA Regional Huila en los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin por
la Direccién de Planeacién y el aval de la Direccidn Regional del SENA Huila; es procedente otorgar la
autorizacién solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No. 1123 del 17 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccién Regional

AUTORIZA
Al Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila a contratar los servicios de ocho
(8) profesionales y un (1) tecndlogo con el siguiente objeto igual: Prestar servicios profesionales o de apoyo a
la gestidon de caracter temporal para la ejecucién de la formacion profesional integral en el Centro de la
Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, en la especialidad REQUERIDA del programa
atencidn a poblacién victima y desplazados”.

Dada en Neiva, Huila.

Autorizacion No. 102 de fecha _31 de enero de 2023 de la Direccién Regional Huila.

Firmado
digitalmente por
ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
Directora Regional (E) SENA Huila

Firmado

VoBo. Fermin Beltran Barragan Wyt digitalmente por
f L. i AL FERMIN BELTRaN
Cargo: Subdirector Centro De Formacion CIES / BARRAGaN

Proyecto: Carlos Alberto Galindo Reyes % o

Cargo: Profesional GO2. Coordinador Grupo Formacién Profesional Integral
s oL N Firmado
Revisd: Laura Vanessa ngwzamo Perez digitalmente por
Cargo: Abogada Contratista CIES /”" Laura Vanessa

Leguizamo Perez
Jesus Mosquera Titimbo Firmado
Cargo: Abogado Contratista - Direccion Regional Huila .| digitalmente por

= Jesds Mosquera
Titimbo
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL
[ PRIMERA OFERTA
PERIODO : ANO 2023 I ]
TOPE GLOBAL PROGRAMADO 9 $340.635.525 |
TOTAL INSTRUCTORES 9 ELABORADO POR:
SALDO 101.392 Nombre: José de Jes(is Motta Vargas
% UTILIZADO: 99.970% $340.534.133 Teléfono: 1P 83427
FECHAS PREVISTAS costo DURDAE?ON
PARA LA CONTRATACION
NOMBRE DEL No. No. DE MESES Y DIAS A COsTO COSTO TOTAL HONORARIO COSTO TOTAL PROGRAMA OBSERVACIONES
LUGAR NIVEL PROGRAMA CONTRATO | (. ro s CONTRATAR ONORARIO MES| HONORARIOS HONORARIOS
(TE-TP-TGO) Inicio Terminacién LECTIVA
(D-M-A) (D-M-A)
MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS
Requisitos Académicos del Instructor:
Alterativa 1
Técnica profesional en produccion artesanal sostenible.
Alternativa 2
Tecntlogo en artesanias, tecndlogo en desarrollo artesanal
Alternativa 3
REGIONAL HUILA - ELABORAGION DE Maestro en artes plasticas, licenciado en educaci6n artes plésticas, maestro en artes plasticas, visuales y afines, profesional en art
CENTRO DE LA COMPLEMENTOS EN | PRESTACION DE X
INDUSTRIA, LA [ COMPLEMENTARIA | BISUTERIA CON TECNICA |  SERVICIOS 1 10 16 100212023 | 16/12/2023 |$ 3796000 [$  39.984.533 316 Experiencia laboral y/o especializacion del instructor
EMPRESA Y LOS DE ENSARTADO. PERSONALES Alterativa 1
SERVICIOS Version 1, Codigo 52660007 Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asi: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el efercicio de artesantt
¥ o maderables y doce (12) meses en docencia
Alternativa 2
Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida as: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesar
maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia
Alternativa 3
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida
Requisitos Académicos
Alternativa
Titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de: administraci6n; o publicidad y afines; o ingenieria administrativa y afines.
Alternativa
Titulo profesional universitario el niicleo bisico de conocimiento de: administracion; o publicidad y afines; o ingenieria administrativa y afines; o NBC sin
REGIONAL HUILA - clasificar. (ver anexo NBC)
CENTRO DE LA FORTALECIMIENTO EN | PRESTACION DE
INDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA | MERCADEO Y VENTAS. SERVICIOS 1 10 16 1/02/2023 16/12/2023 | $ 3.796.000 | $ 39.984.533 316 Experiencia laboral
EMPRESA Y LOS Version 2, Codigo 62330031 PERSONALES Alternativa
SERVICIOS Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida as: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la gestion de
mercados y doce (12) meses en docencia.
Alternativa 2.
Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asf: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de la gestion de
mercados y doce (12) meses en docencia.
REGIONAL HUILA - Requisitos Académicos
CENTRO DE LA COCINA BASICA NIVEL 1, | PRESTACION DE Técnico profesional en cocina, tecndlogo en cocina, tecndlogo en gastronomia, profesional en cocina.
INDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA | COCIVA BPRICAMNEL L | servicios 1 10 16 10212023 | 16122023 | s 3796000 [ 30.984.533 316 Experiencia laboral
EMPRESA Y LOS ersion 1 codigo PERSONALES Docencia en el area de 1 a 10 afios de experiencia
SERVICIOS
Requisitos Académicos del Instructor
Persona con competencias, experiencia en el medio de la confeccion industrial, produccion y calidad, diseffadora de modas, patronista industrial
REGIONAL HUILA - Persona con competencias y experiencia en la formulacion de proyectos, 6 financieray de la empresa.
CENTRO DE LA PATRONAJE Y ESCALADO | PRESTACION DE
INDUSTRIA, LA TRIAL SERVICIOS 1 10 16 100212023 | 160122023 | s 3796000 [ 30.984.533 316 Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor
EMPRESA Y LOS Version 2, Codigo 52450024 |  PERSONALES Minimo 6 meses en la profesion.
SERVICIOS Experiencia laboral relacionada con el sector productivo en el nivel estratégico y toma de decisiones no menor a dos afios.
Requisitos Académicos del Instructor
Tecn6logo o Profesional en Sistemas.
Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor
Doce (12) meses de Experiencia Certificada en el manejo de los programas objetos del programa.
REGIONAL HUILA - Competencias del Instructor.
CENTRO DE LA ALFABETIZACION PRESTACION DE Manejar y aplicar las funcionalidades del sistema Operativo Windows
INDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA INFORMATICA V1 SERVICIOS 1 10 16 1/0212023 161122023 | $ 3.796.000 | $ 39.984.533 316 Manejar y aplicar un programa de procesador de Texto
EMPRESA Y LOS 22810239 PERSONALES. Manejar y aplicar un programa de hoja de calculo
CERVICIOS Segundo Semestre SST Manejar y aplicar un programa de presentacién de diapositivas
Manejar y aplicar los Senvicios de Intemet objeto del programa
Suficiencia en lectura de Ingles
Formular, efecutar y evaluar proyectos
Trabajo en Equipo
Establecer procesos comunicativos asertivos
Manejar herramientas informaticas asociadas al area objeto de la formacion
Requisitos Académicos
Profesional en enfermeria, bacteriologia profesional en fisioterapia con certificacion o especializacion en salud laboral, técnico o tecndlogo en
cosmetologia y estética con certiicacion en bioseguridad y salud laboral,
REGIONAL HUILA - Experiencia laboral y/o especializacion
CENTRO DE LA BIOSEGURIDAD APLICADA| e sacion DE Dos afios en senvicios de salud y/o salud laboral, en los procesos que se desarrollan en el 4rea de la fay belleza.
INDUSTRIA, LA | COMPLEMENTARIA |4 A E2TENCAT BELLEZAT T servicios 1 8 9 110212023 | 9102023 | 3796000 [$  31506.800 249
EMPRESA Y LOS a0z PERSONALES Competencias minimas:
SERVICIOS Trabajo en equipo
Liderazgo
Competencias pedagégicas
Creatividad e innovacion comunicacion asertiva
Manejo de las tic
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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA

PERIODO : ANO 2022

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

$340.635.525

TOTAL INSTRUCTORES

ELABORADO POR:

SALDO

101.392

Nombre:

José de Jes(s Motta Vargas

% UTILIZADO:

99,970%

$340.534.133

Teléfono:

1P 83427

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

CONTRATO

No.
CONTRATOS

FECHAS

PREVISTAS

No. DE MESES Y DIAS A PARA LA CONTRATACION

COSsTO
IONORARIO MES

CONTRATAR

MESES DIAS

Inicio
(D-M-A)

Terminacién
(D-M-A)

COSTO TOTAL HO%%??I\%IO
HONORARIOS MES

COSTO TOTAL

DURACION
DEL
PROGRAMA

HONORARIOS

LECTIVA

‘OBSERVACIONES

PROFESI!

IONALES

TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

REGIONAL HUILA -
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

COMPLEMENTARIA

ANALISIS DE SISTEMAS
DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO.
Version 1, Codigo 22620487

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

1/0212023

30/09/2023

s 3.796.000

$ 30.368.000

Requisitos Académicos:

Titulo de tecndlogo en el niicleo basico de conocimiento de: salud pablica; o ingenieria industrialy afines; o ingenieria civil y afines; ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena). con licencia en salud ocupacional. Alternativa 1 Titulo profesional universitario en el niicleo bésico de conocimiento de: salud pablica; o
ingenieria industrial y afines; u otras ingenierias; o ingenieria civily afines; o ingenieria quimica y afines; o ingenieria de minas, metalurgia y afines; o
medicina; o terapias; 0 enfermeria; o sociologfa, trabajo social y afines; o administracion (ver anexo n.b.c) con licencia en salud ocupacional.

Experiencia laboral y/o especializacion:

Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida as: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del area de salud y
seguridad en el trabajo y doce (12) meses en docencia. veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio del area de salud y seguridad en el trabajo y doce (12) meses en docencia. altemativa 1 veinticuatro (24) meses
de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio del 4rea de salud.

Competencias minimas:

Especificas (técnicas) 1. Interpreta los requisitos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. 2. Identifica los peligros en los contextos
laborales 3. Evaliia los riesgos laborales teniendo en cuenta las condiciones de trabajo. 4. Determina medidas de prevencin y control para los peligros
identificados en el ambiente de trabajo. 5. Define procedimientos que favorecen la gestion de ambientes de trabajo seguros. 6. Divulga practicas y
procedimientos seguros teniendo en cuenta los riesgos a los cuales estn expuestos los trabajadores. 7. Identifica los requisitos de un plan de
prevencion, preparacion y respuesta ante emergencias dentro de un ambiente de trabajo. 8. Propone un programa de capacitacion dirigido a toda la
poblaci6n trabajadora teniendo en cuenta las caracteristicas de los puestos de trabajo y la poblacion expuesta. 9. Convoca activamente a la poblacion
trabajadora en las actividades propuestas por el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. 10. Plantea altemativas para la disposicion
adecuada de los residuos sdlidos generados dentro de una organizacion. 11. Define indicadores para evaluar la estructura, el proceso y los resultados
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. 12. Propone medidas de intervencion apropiadas para garantizar la mejora continua del
sgsst. competencias comunes orientacion a resultados. orientacion al usuario y al ciudadano. transparencia.

REGIONAL HUILA -
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

COMPLEMENTARIA

MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE
MOTOCICLETAS Y
MOTOCARROS.
Version 1, Codigo 83830299

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

1/0212023

16/12/2023

s 3.796.000

$ 39.984.533

Requisitos académicos del instructor

Opcion

Técnicos: area ocupacional 83: equipo y ocupaciones en transporte, operacion de equipo, instalacion y mantenimiento grupo 838: mecanicos de
vehiculos automotores. Subgrupo 8381: mecanico de vehiculos automotores.

Técnico profesional automotiz, técnico profesional en ingenieria automotriz, técnico profesional en mecanica automoltriz, técnico profesional en
mecénica automotriz y electrénica automotriz. Opcion 3

Tecnologia en diagndstico y gestion automotriz, tecnologfa en mecanica automottiz, tecnologia en mantenimiento mecatronico de automotores,
tecnologia en autotronica.

Opcion 4.

Ingenieria automotriz, ingenieria en mecatrénica, ingenieria mecatronica, ingenieria mecanica, ingenieria electromecanica, ingenieria

Experiencia laboral y/o especializacion del instructor

Opcion 1.

Cuarenta y dos (42) meses de experiencia relacionada distribuida asi: treinta (30) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de motocicletas y
doce (12) meses en docencia o instruccion certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcion 2. Treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida asf: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
motocicletas y doce (12) meses en docencia o instruccién certificada por entidad legalmente reconocida.

Opcion 3. Treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida asi: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatronica automotriz y doce (12) meses en docencia.

Opcion 4. Veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida asi: doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de
mecatronica y 12 meses de experiencia relacionada

Competencias del instructor.
Practica de principios y valores éticos universales. disposicion al cambio. habilidades investigativas. manejo de grupos. liderazgo. comunicacion eficaz y
asertiva. dominio lecto escritural. dominio argumentativo y propositivo. trabajo en equipo. manejo de las tic.

REGIONAL HUILA -
CENTRO DE LA
INDUSTRIA, LA

EMPRESA Y LOS
SERVICIOS

COMPLEMENTARIA

ELABORACION DE PANES
ARTESANALES.
Version 1, Codigo 63520116

PRESTACION DE
SERVICIOS
PERSONALES

1/0212023

16/12/2023

$  3.679.000

$ 38752133

Requisitos Académicos del Instructor
Técnica: Técnico o tecnslogo en elaboracién de productos de panificacion

Experiencia laboral y/o especializacion del Instructor.
1 afio en experiencia certificada en la produccion de productos de panaderia

Competencias del Instructor.
Formular, ejecutar y evaluar proyectos.

Trabajar en equipo

Establecer procesos comunicativos asertivos.

Manejar herramientas informaticas asociadas al rea objeto de la formacion

TOTALES

s 301.782.000

s 38752133

-
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José gy Mdta Vargas

Proyecto: Jose de Jesus Motta Vargas
Coordinador Articulacion con la Educacién Media
Dy Nor i i

Competencias Laborales
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BELTRAN BARRAGAN

Subdirector del Centro de la Industria, la Empresay los Servicios

Reviso: Carlos Alberto Galindo Reyes

Coordinador de Formacién Profesional Integral, Gestién Educativa y Relacionamiento Corporativo
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Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjmolano

36-02-00-041-

952710

JACQUELINE MOLANO URRIAGO

SERVICIOS-HUILA

2023-01-17-6:50 p. m.

CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1123 Fecha Registro: 2023-01-17 Unidad / Subunidad ejecutora: [36-02-00-041-952710 CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS-HUILA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 340.635.525,00( Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 340.635.525,00 Saldo x 340.635.525,00|vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1123 Fecha Registro: |2023-01—17 Namero: Modalldaq’de |Tip0 de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSER SITUAC.
ECURSO

C-3602-1300-7-0-3602031-02 ADQUISICION DE BIENES OPFEI'E?CAIZTON VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL Co,is,;g,a;—ER VALOR BLOQUEADO

Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION PARA EL
952710 CENTRO DE LA TRABAJO EN COMPETENCIAS PARA LA INSERCION
INDUSTRIA, LA EMPRESA |LABORAL - SERVICIO DE ORIENTACION Nacién 10 CSF
Y LOS SERVICIOS-HUILA |OCUPACIONAL, FORMACION Y EMPRENDIMIENTO

PARA POBLACION DESPLAZADA POR LA VIOLENCIA

A NIVEL NACIONAL

Total: 340.635.525,00 0,00 340.635.525,00] 340.635.525,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTORES: ATENDER LA CONTRATACION DE INSTRUCTORES PARA PROGRAMA DESPLAZADOS DEL CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS DEL SENA REGIONAL HUILA, VIGENCIA 2023

Firmado digitalmente por
JACQUELINE MOLANO
URRIAGO

JACQUELINE MOLAND URRIAGOD
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No-001

DEL DIA 17 DE ENERODE 2022

OBJETIVO (S) Identificar necesidades de instructores para la vigencia 2023
No. NOMBRES Y No. PLANTA | CONTRATISTA | OTRO DEPENDENCIA/ | CORREO ELECTRONICO TELEFONO AUTORIZA FIRMAO _
APELLIDOS DOCUMENTO ¢CUAL? EMPRESA JEXT.SENA GRABACION | PARTICIPACION
VIRTUAL

1 EZ:?;g‘aEe'tra” 83.115.849 X S“bg';f]f:gr de foeltran@sena.edu.co 3213567136 N/A
2 . Coordinador

gz;lg: Alberto Galindo 7.684.102 X Formacion cgalindor@sena.edu.co ?;222;5205 N/A

Profesional

3 JCszUZrEOCa;‘ggfﬁo 4.919.422 X i‘;‘;rggr‘ﬁiigr jcamero@sena.educo | 3163946991 N/A
4 Jose de Jesus Motta Coordinador . 3132813291

Vargas 12.119.747 X Académico jmotta@sena.edu.co | 83427 N/A
5 gg;ﬁ’;rom Hemandez | 19 358 662 X i‘;‘;ﬁéﬁi‘i‘c’: nhernandezb@sena.edu.co | 3183147794 N/A
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protecciéon de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

GD-F-007 V04
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ACTA No. 001
Necesidades de contratacion de Instructores fichas que pasan 2022 y Primera Oferta 2023
CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Neiva, 17 de enero de 2023 10:00 am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION GENERAL / REGIONAL / CENTRO
Oficina de Formacién Profesional Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios
Integral — Sede Comercio

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Identificar necesidades de contratacion de instructores 2023.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Identificar necesidades de instructores para la vigencia 2023

DESARROLLO DE LA REUNION

El Subdirector de Centro, el Coordinador de Formacion Profesional Integral y los Coordinadores Académicos
se reunieron con el objetivo de identificar y analizar las necesidades de contratacion de instructores para
orientar acciones de Formacién Profesional en los programas regulares de formacion titulada vy
complementaria en el Centro de la Industria, la Empresa y los Servicios del SENA Regional Huila, de acuerdo
con la meta indicativa 2023 y la circular 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2023; la que indica en el
numeral 4.1 la Conformacioén y uso del banco de instructores, que se debe identificar las necesidades de
contratacién de instructores para lo cual se toma como insumos de entrada los siguientes elementos:

Planes de contrataciéon 2022

Metas asignadas al centro de formacién para el 2023

Circular 3-2022-000192 Contratacién de Servicios Personales
Numero de Instructores de Planta del centro de Formacion
Programacién de instructores de planta 2023

Presupuesto asignado al centro de formacion

Plan de contratacion 2023:

Para la presente vigencia, el centro de formacién formulo los siguientes planes de contratacion 2022 a los
cuales se les realizo incremento del 3% acorde a las indicaciones de la direccion de planeacion:

Plan contratacidn instructores Titulada y Complementaria:

Cantidad Instructor Instructor Incremento 3%
Sede de Profesional Tecnslogo Total 2022 2023
Instructores 9
Industria 66 $1.888.791.774 | $368.322.760 | $2.257.114.534 | $2.324.827.970
Comercio 56 $1.994.003.134 0 $1.994.003.134 | $2.053.823.228
Totales 122 $3.882.794.908 | $368.322.760 | $4.251.117.667 | $4.378.651.197

GD-F-007 V04
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Plan de contratacion recursos FIC:

Programa ?antidad e Proyeccion 2022 Incremento 3% 2023
nstructores
Recursos Fic 4 $156.532.133 $161.228.097
Programa Desplazados
., Cantidad de Instructor Instructor Total 2022 Incremento 3%
D';Z"I:’z‘;ggs Instructores | Profesional Tecndlogo 2023
P 8 $262.566.067 | $36.315.333 | $298.881.400 | $ 307.847.842

Programa Articulacién de la Media

Cantidad
Programa de Instructor Instructor Incremento 3%
Articulacion Instructores Profesional Tecnélogo Total 2022 2023
37 $1.340.966.800 | $114.661.200 | $1.455.628.000 | $1.499.296.840

2. Metas asignadas al centro de formacion para el 2023:
Para el 2023, se cuenta con la siguiente meta indicativa:
Formacién titulada

Modalidad Cupos Pasan Cupos Nuevos Meta 2023
Especializaciéon Tecnoldgica 45 0 45
Tecnodlogos Presencial 1.938 1.650 3.588
Tecndlogo Virtual 426 550 976
Auxiliares 0 30 30
Técnico Laboral Presencial 877 810 1.687
Técnico Laboral Virtual 80 550 630
Técnico Articulacion de la Media 2191 1.909 4.100

Formacién Complementaria
Formacion Meta Cupos Meta Aprendices
Formacioén virtual complementaria (sin bilinglismo) 25.920 20.736
Programa de bilinglismo — Virtual 8.080 6.464
Programa de bilinglismo — Presencial 1.320 660
Fortalecimiento MiPymes 810 672

3. Numero de Instructores de Planta del centro de Formacion

El centro de formacién cuenta con 63 instructores de planta, distribuidos de la siguiente manera:

3.1.Sede Comercio

Para la sede de comercio se cuenta con 26 Instructores de planta programados para la formacién titulada y
complementaria de los siguientes programas de formacion Titulada y Complementaria en modalidad
presencial y virtual: Gestion Administrativa, Gestion Empresarial, Gestion Contable y Financiera, Nomina y
Prestaciones Sociales, Enfermeria, Salud Publica, Asesoria Comercial, Direccion De Ventas, Gestion De
Mercados, Cultura Fisica, Derechos Fundamentales, Etica, Investigacion, e Informatica.

Estos instructores estan programados para dar formacioén en los 4 trimestres del afio 2023.

GD-F-007 V04
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Para tender la proyeccién de formacién de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 56
instructores por un valor de $ 1.296.587.067 (ver Anexo Plan de contratacion Comercio).

3.2.Sede Industria

Para la sede de industria se cuenta con 37 instructores de planta programados para la formacion titulada y
complementaria de los siguientes programas de formacion.

Mantenimiento Electromecanico Industrial, Mantenimiento Mecanico Industrial, Mantenimiento De Equipos
De Refrigeracion, Ventilacion Y Climatizacion, Electricidad Industrial, Construccién De Edificaciones, Obras
De Infraestructura Vial, Dibujo Arquitecténico, ADOS, Cocina, Soldadura de Productos Metdlicos Platina,
Mantenimiento Eléctrico Y Control Electronico En Automotores, Automatizacion Industrial, Disefio E
Integracién De Automatismos Mecatrénicos, Gestion Redes De Datos, Integracion De Contenidos Digitales,
Producciéon De Multimedia y Patronaje Industrial De Prendas De Vestir.

Estos instructores estan programados para dar formacién en los trimestres 1 — 2 — 3 — 4 del afio 2023.

Para tender la proyeccion de formacion de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 55
de instructores por un valor de $1.223.406.6020 (ver anexo plan de contratacion Industria).

3.3.Recursos FIC

Para tender la proyeccion de formacion de acuerdo con las metas asignadas se hace necesario contratar 3
de instructores por un valor de $120.247.517 (ver anexo plan de contratacion Fic).

3.4.Programa Articulacion de la Media, Desplazados

El programa de Articulacion Sena con la Educacién Media y el programa Desplazados, no cuentan con
Instructores de planta. Los Instructores requeridos en los programas mencionados, son programados para
toda la vigencia.

Para atender la proyeccion de formacion de acuerdo con las metas asignadas al programa Articulacion Sena
con la Educacién Media, se hace necesario contratar 37 instructores con un costo de $1.368.193.233, (ver
anexo 2 plan de contratacion Articulacién). Y para atender la proyeccion de formacion correspondiente al
programa Desplazados, se hace necesario contratar 09 instructores por un valor de $340.534.133, (ver
anexo 2 plan de contratacion Desplazados).

4. Perfiles instructores

Los perfiles requeridos de cada instructor requerido y el plan de contratacion detallado se encuentran como
anexos de esta acta, perfiles que fueron cargados en el Banco de Instructores 2023 en el mddulo
correspondiente en el aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE siguiendo los lineamientos de la
circular 1-3-2022-000179 del 2022.

5. Presupuesto asignado al centro de formacion

Teniendo en cuenta el Anexo 2 de la resolucién de apertura al centro de formacion la asignaron los siguientes
recursos para la contratacién de instructores para la vigencia 2023 asi:

GD-F-007 V04
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Coordinacion Pl:s_upuesto
signado
Articulacion 1.368.306.000
Desplazados 340.635.525
Centro 2.520.471.000
Industria Fic 311.298.000
Total 4.540.710.525
De esta manera se da por terminada la reunién.
CONCLUSIONES

1. Para la vigencia 2023 se hace necesario hacer la contrataciéon de instructores de acuerdo con las

cantidades descritas a continuacion.

Coordinaciéon | Instructores Pres.upuesto Proyectado a
Asignado Ejecutar
Articulacion 37 1.368.306.000 1.368.193.233
Desplazados 9 340.635.525 340.534.133
Comercio 111 2.520.471.000 2.516.197.669
Industria FIC 3 311.298.000 120.247.517
Total 160 4.540.710.525 4.345.172.552

2. Identificadas las necesidades de contratacion de instructores vigencia2023, el subdirector de centro da
las orientaciones para la preparacién de los estudios previos de contratacion de instructores, conforme

a las orientaciones de la direccion regional

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Elaborar estudios previos de Nancy Eugenia Moreno Moreno
contratacién de instructores. Oscar lvan Oliveros 17 Enero 2023
Carlos Alberto Galindo Reyes
2. Solicitar la  Autorizacion de

contratacion a la direccion regional.

Subdirector

18 Enero 2023.

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunién virtual o, de

los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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ELABORACION DE COMPLEMENTOS EN BISUTERIA CON TECNICA DE ENSARTADO

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
ALTERNATIVA 1: TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION ARTESANAL SOSTENIBLE.

Requisitos  |ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ARTESANIAS, TECNOLOGO EN DESARROLLO ARTESANAL.

A cos ALTERNATIVA 3: MAESTRO EN ARTES PLASTICAS, LICENCIADO EN EDUCACION ARTES
PLASTICAS, MAESTRO EN ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, PROFESIONAL EN ARTES

5. PERFIL TECNICO DEL INSTRUCTOR
ALTERNATIVA 1: TECNICA PROFESIONAL EN PRODUCCION ARTESANAL SOSTENIBLE.
ALTERNATIVA 2: TECNOLOGO EN ARTESANIAS, TECNOLOGO EN DESARROLLO ARTESANAL.

Requisitos

Académicos || TERNATIVA 3: MAESTRO EN ARTES PLASTICAS, LICENCIADO EN EDUCACION ARTES
PLASTICAS, MAESTRO EN ARTES PLASTICAS, VISUALES Y AFINES, PROFESIONAL EN ARTES

FORTALECIMIENTO EN MERCADEO Y VENTAS
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ALFABETIZACION INFORMATICA
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OPCION 1. TECNICOS: AREA OCUPACIONAL 83: EQUIPO Y OCUPACIONES EN TRANSPORTE,
OPERACION DE EQUIPO, INSTALACION Y MANTENIMIENTO GRUPO 838: MECANICOS DE
VEHICULOS AUTOMOTORES. SUBGRUPO 8381: MECANICO DE VEHICULOS AUTOMOTORES.
OPCION 2: TECNICO PROFESIONAL AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN INGENIERIA
AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL EN MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNICO PROFESIONAL

Requisitos  |EN MECANICA AUTOMOTRIZ Y ELECTRONICA AUTOMOTRIZ.

Académicos  |OPCION 3: TECNOLOGIA EN DIAGNOSTICO Y GESTION AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN
MECANICA AUTOMOTRIZ, TECNOLOGIA EN MANTENIMIENTO MECATRONICO DE
AUTOMOTORES, TECNOLOGIA EN AUTOTRONICA.

OPCION 4. INGENIERIA AUTOMOTRIZ, INGENIERIA EN MECATRONICA, INGENIERIA
MECATRONICA, INGENIERIA MECANICA, INGENIERIA ELECTROMECANICA, INGENIERIA
PRACTICA DE PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS UNIVERSALES.
DISPOSICION AL CAMBIO.
HABILIDADES INVESTIGATIVAS.

. [MANEJO DE GRUPOS.

Compqtenmas LIDERAZGO.
minimas — [COMUNICACION EFICAZ Y ASERTIVA.

[DOMINIO LECTO-ESCRITURAL.
IDOMINIO ARGUMENTATIVO Y PROPOSITIVO.
TRABAJO EN EQUIPO.
IMANEJO DE LAS TIC.

Experiencia laboral
ylo especializacion

OPCION 1. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MOTOCICLETAS
Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR ENTIDAD
LEGALMENTE RECONOCIDA.

OPCION 2. TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MOTOCICLETAS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCION CERTIFICADA POR
ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA.

OPCION 3. TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
MECATRONICA AUTOMOTRIZ Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

OPCION 4. VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASI:
DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE MECATRONICA

ELABORACION DE PANES

- —— by - -
-

Perfil Técnico del Instrucior

B N

L—— @@ s ———

e

—— e s be




	AUTORIZACIÓN PARA LA CONTRATACIÓN DE OBJETOS IGUALES
	LA DIRECTORA REGIONAL (E) DEL SENA HUILA
	CONSIDERANDO

		2023-01-31T08:52:07-0500
	ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO


		2023-01-31T08:52:24-0500
	ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO




