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MEMORANDO 
20232000001533 

 
 

Bogotá D.C., 2023-01-23 14:11 

 

DE: LINA MARÍA HUARI MATEUS 
Directora de Comportamiento 

 
PARA: JUAN CARLOS BELTRÁN BEDOYA 

Director General. 
 

ASUNTO: Solicitud Contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la 
gestión. 

 
Necesidad y justificación de la contratación: 

 
Teniendo en cuenta el artículo 8 del decreto 787 de 2015, según el cual se especifican las funciones de 
la Dirección de Comportamiento de la Agencia Nacional de Seguridad Vial, se resalta la importancia de 
contar con talento humano idóneo que permita ejecutar funciones como: 

 

1. Proponer a la Dirección General la formulación e implementación de políticas públicas, 
estrategias, programas, planes y proyectos referentes al comportamiento de los actores en la 
vía, 
3. Elaborar los contenidos que en materia de comportamiento de los actores en la vía deben 
estar contemplados en el Plan Nacional de Seguridad Vial, 
5. Proponer estrategias de cooperación a la Dirección de Coordinación Institucional, que 
permitan generar alianzas a nivel nacional, regional y local para el cumplimiento de los planes 
y acciones que se adopten en materia de comportamiento de los actores en la vía, 
8. Elaborar y proponer a la Dirección General los reglamentos, las acciones y requisitos que en 
materia de comportamiento de los actores que usan la infraestructura vial deban adoptarse, 
para la reducción de los accidentes de tránsito en el territorio nacional, 
13. Proponer a la Dirección General la política de educación que en materia de seguridad vial 
la Agencia Nacional de Seguridad Vial, (ANSV) debe presentar al Ministerio de Educación y el 
Ministerio de Transporte, para su adopción y proponer los contenidos, metodologías, 
mecanismos y metas para su ejecución, a lo largo de todos los niveles de formación en los 
términos establecidos en la normatividad vigente, entre otras. 

 
En ese sentido y teniendo en cuenta la formación y experiencia profesional del contratista Cristian 
Camilo Nieto Téllez, se resalta su idoneidad para el desarrollo y ejecución de programas y estrategias 
relacionadas con el fomento de comportamientos seguros en las vías, orientados por la normatividad 
vigente y teniendo como prioridad el desarrollo de procesos pedagógicos dirigidos a diferentes grupos 
poblacionales desde los diferentes roles que pueden cumplir como actores en las vías. De igual forma 
se resaltan los procesos que se han venido apoyando por parte del contratista como el apoyo a la 
supervisión del programa "Acciones en vía", el desarrollo de actividades pedagógicas en diferentes 

territorios del país y la proyección de la creación de la "Red Nacional de Lideres en Seguridad Vial" 
enmarcada en el PNSV 2022-2031. 
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Con la contratación de este perfil, se pretende contar con un profesional con experiencia en el campo 
de la seguridad vial, con el fin de apoyar la generación de estrategias pedagógicas relacionadas con la 
seguridad vial desde una mirada didáctica y gamificada que facilite el aprendizaje de los contenidos 
planteados. 

 
Por otra parte, de conformidad con el Certificado de inexistencia e insuficiencia en planta, expedido por 
el Grupo de Gestión del Talento Humano, se verificó que el personal de planta con vinculación legal y 
reglamentaria es insuficiente para desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestación 
del servicio profesional que se justifica en este documento. 

 
Por último, dentro del proyecto de inversión “Aplicación de medidas en el comportamiento humano para 
la movilidad segura nacional “para la vigencia 2019, se tiene contemplado en el objetivo “Fortalecer la 
pericia de los actores viales para moverse”, la actividad Desarrollar y evaluar procesos de educación 
formal e informal dirigidos a los diferentes actores que participan en el contexto de la movilidad, para 
promover la adecuada gestión de la seguridad vial, en la cual tiene contemplada la contratación del 
profesional que apoyará el diseño, ejecución y seguimiento de estrategias pedagógicas y didácticas 
relacionadas con el comportamiento de los actores en la vía. 
 
Cabe agregar, que dando cumplimiento a la Circular No. 01 de 2022 expedida por el Ministerio de 
Transporte, se realizó la verificación de la dedicación de tiempo de la contratista, a través de la cual se 
pudo constatar que cuenta con el tiempo requerido para la debida ejecución del contrato, para lo cual 
se anexa el formato de reporte de contratos suscritos por la contratista. 

 

De acuerdo con lo anterior se requiere la contratación del siguiente perfil: 
 

Modalidad de 

Contratación 

Contratación Directa – Capitulo IV, Numeral 4.3.2.3., literal a) del Manual 

Unificado de Contratación de la Agencia Nacional de Seguridad Vial 

Profesión base Profesional en disciplina académica de las Ciencias de la Educación, o 

Ciencias Sociales y Humanas y/o afines 

Postgrado No aplica 

Formación 

académica mínima 

exigida 

Título Profesional 

Experiencia mínima 

exigida 

Más de 3 años de experiencia profesional 

Persona natural o 

jurídica 

CRISTIAN CAMILO NIETO TELLEZ con Cédula de Ciudadanía 

1.033.750.155 de Bogotá D.C. 

Objeto Apoyar a la Dirección de Comportamiento de la Agencia Nacional de 
Seguridad Vial en el diseño, ejecución y seguimiento de estrategias 
pedagógicas y didácticas relacionadas con el comportamiento de los actores 
en la vía. 

Plazo de Ejecución El plazo es de 4 meses a partir de la suscripción del acta de inicio. 

Valor del Contrato Treinta y un millones doscientos mil pesos M/CTE ($31.200.000), incluido 
todos los impuestos a que haya lugar 

Valor Mensual 

Honorarios 

SIETE MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.800.000), 
incluidos todos los impuestos a que haya lugar. 

Justificación del 

valor del contrato 

El valor de los honorarios se estableció de conformidad con lo estipulado en 
la Resolución 955 DEL 2022, aplicando la categoría III, nivel 3. 
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Garantías El Contratista deberá constituir a favor del Patrimonio Autónomo PA FSV 

Fiduagraria una garantía que ampare los perjuicios derivados del: 1) 
Cumplimiento general del contrato por una cuantía equivalente al 10% del 
valor del contrato con una vigencia igual al plazo de ejecución del presente 
contrato y cuatro (4) meses más, contados a partir de la fecha de su 
expedición. La garantía deberá ser allegada dentro de los dos (2) días 
hábiles siguientes a la suscripción del 
contrato y requerirá de su aprobación. 

Supervisor Flor Alba Gonzalez Bustos, Profesional especializada grado 20 o por quien 
designe para al efecto, la Coordinadora Grupo de Gestión Contractual. 

Forma de Pago La Agencia Nacional de Seguridad Vial pagará la suma de Treinta y un 
millones doscientos mil pesos M/CTE ($31.200.000), incluido todos 
impuestos a que haya lugar, así: a)Un (01) primer pago por valor 
proporcional a los días efectivamente ejecutados en el mes de suscripción 
del acta de inicio, b) tres (3) pagos iguales por valor de SIETE MILLONES 
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($7.800.000),, incluido todos los 
impuestos a que haya lugar, por los servicios efectivamente prestados 
correspondiente a los tres (03) meses siguientes, y c) Un (1) último pago 
correspondiente al saldo pendiente por ejecutar. 

 

NOTA: Para el pago señalado en el literal a), el mes de inicio se entenderá 
de 30 días calendario y el para el pago proporcional de los días prestados, 
se tomará el valor diario que corresponde al resultado de la operación de 
dividir los honorarios mensuales en treinta (30) días calendario. 

 

De otra parte, si eventualmente se generan gastos de desplazamiento y 
manutención se le reconocerá al contratista sobre el 70% de los honorarios 
mensuales aquí pactados, de conformidad con la Resolución de gastos de 
desplazamiento adoptada por la ANSV. 

Obligaciones 

Específicas 

1. Apoyar a la dirección de comportamiento en el diseño, implementación y/o 

seguimiento de estrategias pedagógicas en seguridad vial dirigidas a los 

diferentes actores viales. 

2. Desarrollar herramientas didácticas tales como juegos y dinámicas 

grupales relacionadas con la seguridad vial, dirigidas a diferentes grupos 

poblacionales y actores viales. 

3. Ejecutar acciones pedagógicas en la comunidad encaminadas a la 

promoción de la seguridad vial de manera presencial y/o virtual. 

4. Apoyar la generación de guías, informes y/o documentos relacionados con 

la educación en seguridad vial por parte de la Dirección de Comportamiento. 

5. Desarrollar acciones encaminadas a la conformación de la red nacional 

de líderes en seguridad vial con los diferentes actores viales y grupos de 

valor de la entidad. 

6. Participar en las reuniones, comités evaluadores, mesas de trabajo y/o 

capacitaciones que se requiera en el marco de la ejecución del contrato. 

7. Apoyar a la Dirección de Comportamiento en las solicitudes o trámites 

relacionados con temas de educación en seguridad vial que se generen por 

parte de la ciudadanía. 
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 8. Las demás necesarias para el cumplimiento de su objeto contractual y 

acordadas con el supervisor. 

Código de actividad 

económica 

1841401 

Categoría de Riesgo 

ARL 

1 

Aplicación de 

Acuerdos 

Comerciales 

Teniendo en cuenta que se trata de modalidad de contratación directa, se 

encuentra excluido de la Aplicación de los Acuerdos Comerciales, de 

acuerdo con lo señalado en la Guía de Aplicación de Acuerdos Comerciales 

expedida por Colombia Compra. 
 

Cordialmente, 
 

Nombre del Jefe de la Dependencia Solicitante: LINA MARIA HUARI MATEUS 

 
 

Firma del Jefe de la Dependencia: 
 
 

Cargo: Directora de Comportamiento. 

 
 

Anexos: 
 

(1. Documento de verificación del objeto del contrato respecto al Plan de Acción y a los Proyectos 
de Inversión (Pilar) 

(2. Correo Electrónico Disponibilidad de Recursos expedido por el Grupo de Gestión Financiera. 
(3. Solicitud de certificación sobre disponibilidad de recurso humano 
(4. Certificación suscrita por la Coordinadora del Grupo de Talento Humano 
(5. Anexo 1. Análisis de Riesgos – Tipificación, Estimación y Asignación de riesgos. 
(6. Documentos soporte de la hoja de vida según lista de chequeo 
(7. Anexo 2. Autorreconocimiento Étnico o sexual 
(8. Anexo 3. 

 
 

Elaboró: Lizeth Paola Gaona Bueno-Contratista Dirección de Comportamiento. 
Revisó:  Flor Alba Gonzalez-Profesional especializada. 
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ANEXO 1. 
 

SOPORTE QUE PERMITA LA TIPIFICACIÓN, ESTIMACIÓN Y ASIGNACIÓN DE LOS RIESGOS 
PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO ECONÓMICO DEL CONTRATO. 

 
Colombia Compra Eficiente diseñó con base en el estándar australiano para la administración de riesgos una 
metodología para identificar y clasificar los riesgos con fundamento en la probabilidad de ocurrencia y el 
impacto del evento. 

 
A continuación, se identifican y describen los riesgos según el tipo y la etapa del Proceso de Contratación 
en la que ocurre; posteriormente se evalúan los riesgos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad 
de ocurrencia; y finalmente, se establece un orden de prioridad teniendo en cuenta los controles 
existentes y el contexto de los mismos. 

 
Tabla 1 - Matriz de Riesgos 

 

Fuente: Colombia Compra Eficiente. 
 

El orden de prioridad fue establecido asignando un puntaje de acuerdo con la probabilidad de ocurrencia  
(raro; improbable; posible; probable; casi cierto) y su impacto (insignificante; menor; moderado; mayor; 
catastrófico). Los riesgos fueron clasificados teniendo cuenta su calificación en la siguiente tabla: 

 
Tabla 2- Prioridad de Tratamiento y Control del Riesgo 

 

Fuente: Colombia Compra Eficiente. 
 

Los riesgos mayores requieren de un monitoreo adicional para disminuir su probabilidad de ocurrencia 
o mitigar su impacto durante el Proceso de Contratación. 
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La Entidad, identificó para el presente proceso de contratación los riesgos que se relacionan en la 
siguiente tabla, la cual ya está acorde para los contratos de prestación de servicios profesionales y de 
apoyo a la gestión. 

 

N
o

. 

C
la

s
e

 

F
u

e
n

te
 

E
ta

p
a

 

T
ip

o
 

 
DESCRIPCIÓN 

(Qué puede pasar y cómo 
puede ocurrir) 

 

Consecuencia de la 
ocurrencia del evento 

P
ro

b
a
b

il
id

a
 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 

C
a
te

g
o

rí
a

 

1
 

G
e
n
e
ra

l 

In
te

rn
o

 

P
la

n
e

a
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l Se presenta cuando la 

definición de la necesidad y el 
objeto establecido en el 
estudio previo, no se ajusta a la 
modalidad de selección 
aplicable. 

 
Retrasos en la revisión y 
ajuste del estudio previo por 
parte del abogado a cargo del 
tema. P

ro
b
a

b
le

 4
 

M
e
n
o
r 

2
 

6
 

R
ie

s
g
o

 A
lt
o

 

2
 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

S
e
le

c
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Se presenta cuando en el 
mercado no existe suficiente 
oferta de profesionales que 
cumplan con el perfil requerido 
para la ejecución del contrato. 

Retraso en el proceso de 
selección del contratista, que 
afecta la satisfacción de la 
necesidad. 

R
a
ro

 1
 

M
e
n
o
r 

2
 

3
 

R
ie

s
g
o
 B

a
jo

 

3
 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
ta

c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

Se presenta cuando el 
profesional seleccionado no 
firma el contrato en el plazo 
establecido y/o se retrasa en la 
constitución y presentación de 
las garantías que amparan el 
cumplimiento del contrato. 

 

Retraso en el inicio de la 
ejecución del contrato y 
afectación en el logro de los 
objetivos y satisfacción de la 
necesidad propuesta. Im

p
ro

b
a
b

le
 2

 

M
e
n
o
r 

2
 

4
 

R
ie

s
g
o

 B
a
jo

 

4
 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

C
o
n
tr

a
ta

c
ió

n
 

T
e
c
n
o
ló

g
ic

o
 

Ocurre cuando se presentan 
fallas en la disponibilidad del 
Sistema de Contratación 
Pública – SECOP 
(www.colombiacompra.gov.co) 

Retraso o incumplimiento de 
los plazos legales para la 
publicación de los actos y/o 
documentos derivados de los 
procesos contractuales 

P
o
s
ib

le
 3

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 

4
 

R
ie

s
g
o

 B
a
jo

 

5
 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
o

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l Ocurre cuando se presentan 

retrasos o incumplimientos en 
la entrega de los informes y/o 
productos a cargo del 
contratista, con ocasión de la 
ejecución del contrato. 

Afectación de la ejecución del 
contrato, satisfacción de la 
necesidad y posible 
incumplimiento de las 
obligaciones y actividades 
pactadas en el contrato. 

P
o
s
ib

le
 3

 

M
a
y
o
r 

4
 

7
 

R
ie

s
g
o

 A
lt
o

 

6
 

G
e
n
e
ra

l 

In
te

rn
o

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

O
p
e
ra

c
io

n
a
l 

 
Ocurre cuando se presentan 
demoras por parte de la 
Entidad en las aprobaciones 
previas de los productos y/o 
informes desarrollados por el 
contratista. 

Afecta el cumplimiento de las 
obligaciones del contratante 
a cargo del Supervisor del 
contrato, relacionadas con la 
aprobación de productos y/o 
informes, y genera retraso en 
el trámite de pago a favor del 
contratista. 

Im
p
ro

b
a
b

le
 2

 

M
o
d
e
ra

d
o

 3
 

5
 

R
ie

s
g
o

 M
e
d
io
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N
o

. 

C
la

s
e

 

F
u

e
n

te
 

E
ta

p
a

 

T
ip

o
 

 
DESCRIPCIÓN 

(Qué puede pasar y cómo 
puede ocurrir) 

 

Consecuencia de la 
ocurrencia del evento 

P
ro

b
a
b

il
id

a
 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

n
 

C
a
te

g
o

rí
a

 

7
 

G
e
n
e
ra

l 

In
te

rn
o

 

C
o

n
tr

a
ta

c
ió

n
 

F
in

a
n
c
ie

ro
 

Se presenta cuando la entidad 
no cuenta con los recursos 
para pagar el valor del contrato 
en los plazos establecidos. 

Genera mora de la entidad en 
el pago que puede afectar al 
contratista, hasta el punto de 
romper la ecuación 
económica del contrato. 

R
a
ro

 1
 

M
e
n
o
r 

2
 

3
 

R
ie

s
g
o

 B
a
jo

 

8
 

G
e
n
e
ra

l 

E
x
te

rn
a

 

E
je

c
u
c
ió

n
 

R
e
g
u

la
to

ri
o

 Se presenta por la expedición 
de normas que impongan 
nuevos tributos, impuestos o 
cargas parafiscales, que 
pueden afectar el equilibrio 
económico del contrato. 

 

Genera una carga adicional a 
las previstas, que puede 
afectar a cualquiera o a las 
dos partes del contrato. 

Im
p
ro

b
a
b

le
 2

 

M
e
n
o
r 

2
 

4
 

R
ie

s
g
o

 B
a
jo

 

 

Forma de Mitigarlo 
 

N
o

. 

¿
A

 q
u

ié
n

 s
e

 l
e

 

a
s
ig

n
a
?

 

 

 
Tratamiento/Contro 

les a ser 
implementados 

Impacto 
después del 
tratamiento 

¿
A

fe
c
ta

 e
l 

P
e
rs

o
n

a
 

re
s
p

o
n

s
a
b

le
 p

o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 
 

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
a
b

il
i 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

 

C
a
te

g
o

rí
 

¿
C

ó
m

o
 

s
e
 r

e
a
li
z
a

 

e
l 

m
o

n
it

o
re

 

o
?

 

 
P

e
ri

o
d

ic
i 

d
a
d

 

¿
C

u
á
n

d
o

 

?
 

1
 

E
N

T
ID

A
D

 

Revisión y apoyo 
jurídico a las 
dependencias que 
solicitan la 
contratación, 
aclarando los 
requisitos y la 
aplicabilidad de cada 
una         de         las 
modalidades de 
selección. 

Im
p
ro

b
a
b

le
 2

 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 1
 

3
 

R
ie

s
g
o

 B
a
jo

 

 
 
 

 
N 
o 

 
 

 
Fiducia/ 

Grupo de 
Gestión 

Contractual 

 
Asesoría a las 
dependencias, 
revisión y ajuste 
del Estudio 
Previo. 
Constante 
actualización 
normativa. 

 
 

 
Cada vez que 
se presenta 
una solicitud de 
contratación. 
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N
o

. 

¿
A

 q
u

ié
n

 s
e

 l
e

 

a
s
ig

n
a
?

 
 

 
Tratamiento/Contro 

les a ser 
implementados 

Impacto 
después 

del 
tratamiento 

¿
A

fe
c
ta

 e
l 

P
e
rs

o
n

a
 

re
s
p

o
n

s
a
b

le
 p

o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

 

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
a
b

il
i 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

 

C
a
te

g
o

rí
 

¿
C

ó
m

o
 

s
e
 r

e
a
li
z
a
 

e
l 

m
o

n
it

o
re

 

o
?

 

 
P

e
ri

o
d

ic
i 

d
a
d

 

¿
C

u
á
n

d
o

 

?
 

2
 

E
N

T
ID

A
D

 

Definir claramente la 
necesidad y el perfil 
profesional 
requerido,  indicado 
las diferentes 
formaciones 
profesionales que 
pueden satisfacer la 
necesidad   y que 
permitan una amplia 
selección 

R
a
ro

 1
 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 1
 

2
 

R
ie

s
g
o

 B
a
jo

 

 
 
 

 
N 
o 

 
 

Dependenci 
a Técnica o 
de apoyo 

que tiene la 
necesidad 

 

 
Verificando  la 
definición de los 
requisitos del 
perfil 
profesional 
requerido 

 
 

Una sola vez 
en la etapa de 
Planeación 
Contractual- 
Estructuración 
de estudios 
previos 

3
 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

  
Se establecen plazos 
perentorios para el 
perfeccionamiento y 
ejecución del 
contrato. 

R
a
ro

 1
 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 1
 

2
 

R
ie

s
g
o

 B
a
jo

 

 
 

N 
o 

 

Fiducia/ 
Grupo de 
Gestión 

Contractual 
y 

Contratista 

Verificando el 
cumplimiento de 
los plazos 
establecidos 
para  el 
perfeccionamie 
nto y ejecución 
del contrato. 

 
 

Cada vez que 
se elabora un 
contrato. 

4
 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 

Reporte al 
Administrador del 
SECOP, y dejar 
evidencia de la 
interrupción del 

servicio. 

R
a
ro

 1
 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 1
 

2
 

R
ie

s
g
o

 B
a
jo

 

B
a
jo

 

 

Fiducia/ 
Grupo de 
Gestión 

Contractu 
al 

Revisando la 
Página de 

SECOP para 
el cargue de 

la 
información 

Cada vez 
que hay que 

publicar 
actos 

administrativ 
os de 

contratación 

5
 

C
O

N
T

R
A

T
IS

T
A

 Seguimiento y 
verificación  del 
cumplimiento de las 
obligaciones 
pactadas en  el 
contrato. 

R
a
ro

 1
 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 1
 

2
 

R
ie

s
g
o

 B
a
jo

 

 
 

N 
o 

 
 

Supervisor 
del contrato 

A través de la 
verificación de 
cumplimiento de 
las obligaciones 
del contratista, 
en los plazos 
establecidos en 
el contrato. 

 
Permanente y 
previo a la 
expedición del 
recibo a 
satisfacción. 
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N
o

. 

¿
A

 q
u

ié
n

 s
e

 l
e

 

a
s
ig

n
a
?

 
 

 
Tratamiento/Contro 

les a ser 
implementados 

Impacto 
después 

del 
tratamiento 

¿
A

fe
c
ta

 e
l 

P
e
rs

o
n

a
 

re
s
p

o
n

s
a
b

le
 p

o
r 

im
p

le
m

e
n

ta
r 

e
l 

tr
a
ta

m
ie

n
to

 

 

Monitoreo y revisión 

P
ro

b
a
b

il
i 

Im
p

a
c
to

 

V
a
lo

ra
c
ió

 

C
a
te

g
o

rí
 

¿
C

ó
m

o
 

s
e
 r

e
a
li
z
a
 

e
l 

m
o

n
it

o
re

 

o
?

 

 
P

e
ri

o
d

ic
i 

d
a
d

 

¿
C

u
á
n

d
o

 

?
 

6
 

E
N

T
ID

A
D

 

 

Revisión y 
aprobación oportuna 
de la documentación 
inherente a los 
productos e informes 
del contrato. 

R
a
ro

 1
 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
te

 1
 

2
 

R
ie

s
g
o

 B
a
jo

 

 
 

N 
o 

 
 

Supervisor 
del contrato 

Se establecen 
comités de 

seguimiento y 
supervisión, 

para la revisión 
previa de los 
productos e 
informes. 

 

 
Conforme a los 
plazos 
contractuales. 

7
 

E
N

T
ID

A
D

 

 
Verificación del valor 
total del contrato y/o 
sus adiciones en 
valor, de manera 
previa a la 
expedición del 
registro 
presupuestal. 

R
a
ro

 1
 

M
e
n
o
r 

2
 

3
 

R
ie

s
g
o

 B
a
jo

 

 
 
 

 
N 
o 

 
 
 

Grupo de 
Gestión 

Financiera 

En el momento 
de expedir el 

registro 
presupuestal al 
contrato y/o sus 

adiciones en 
valor, verificar 
que los valores 
correspondan a 
los del registro 
presupuestal. 

 
 

Cada vez que 
se expide 
registro 
presupuestal a 
un contrato y/o 
adición. 

8
 

E
N

T
ID

A
D

 Aplicación inmediata 
de las disposiciones 
legales y ajuste de 
los procesos internos 
de la entidad. 

R
a
ro

 1
 

In
s
ig

n
if
ic

a
n
t 

2
 

R
ie

s
g
o

  
N 
o 

 
Contratista 

Entidad 

Permanente 
consulta y 
actualización 
normativa. 

 
 

Permanente 
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ANEXO 2 

AUTORRECONOCIMIENTO ÉTNICO Y SEXUAL 

Con el fin de contar con una adecuada identificación o caracterización de sus colaboradores, la Agencia 
Nacional de Seguridad Vial, solicita indicar con una X si usted se auto reconoce como parte de alguna 
de las comunidades que a continuación se enuncian: 

 
 

ETNIA O GRUPO MARQUE CON UNA X 

Negro, Mulato, Afrocolombiano o 
Afrodescendiente 

 

Mestizo  

Indígena  

Rom (Gitano)  

Palenquero  

Raizal  

LGBTI  

Ninguno de los anteriores  

 
 

Cordialmente, 

 
 
 
 

Firma:     
Nombre:      
Cédula de Ciudadanía No. expedida en    

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXO No. 3 
 

PUBLICACIÓN PROACTIVA DECLARACIÓN DE BIENES Y RENTAS Y REGISTRO DE 
CONFLICTOS DE INTERÉS 

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011 y 734 de 2002) 
 

Nombres y apellidos completos 
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Documento de 
identificación 

C.C 
. 

 C.E 
. 

  
T.I 

  
Número 

 

 
 

Lugar de Nacimiento 

 
País 

 Departament 
o 

  
Municipio 

 

 
 

Lugar de 
domicilio 

 
País 

 Departament 
o 

  
Municipio 

 

 
 

 

Nombre de la entidad/organismo/institución/Notaría/Curaduría u otra donde 
trabaja 

 

 

Cargo o función que 
cumple 

 

 

Lugar de 
sede 

 
País 

 Departament 
o 

  
Municipio 

 

 

Dirección  

 

 

 

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el artículo 2 de la Ley 2013 
de 2019 
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  1. DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS  

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 122, INCISO 3, DE LA 
CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE COLOMBIA Y EN LO CONSGRADO EN LA LEY 2013 DE 2019, 
QUE LOS ÚNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA, EN FORMA PERSONAL O 
POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACIÓN: 

 

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron: 

CONCEPTO VALOR 

Salarios y demás ingresos laborales  

Cesantías e intereses de cesantías  

Gastos de representación  

Arriendos  

Honorarios  

Otros ingresos y rentas  

TOTAL 
 
- 

 
b) Las cuentas bancarias que poseo en Colombia y en el exterior son: 

TIPO DE CUENTA 
SEDE DE LA CUENTA 

(PAÍS) 
SALDO DE LA CUENTA A DICIEMBRE 31 DEL 

AÑO ANTERIOR 
   

   

   

   

 

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes: 
 

TIPO DE 
BIEN 

PAÍS DE 
UBICACIÓN 

DEPARTAMENT 
O DE 

UBICACIÓN 

MUNICIPIO DE 
UBICACIÓN 

 

VALOR 

     

     

     

     

 
d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha 
son: 

CONCEPTO SALDO 

  

  

  

  

 

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS 

1.2. DE PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, 
SOCIEDADES Y/O ASOCIACIONES 



Página 13 de 15 

 

 

 GESTIÓN CONTRACTUAL 

SOLICITUD CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN 

Código: ANSV-CON-FO-55 Versión: 01 Fecha:2020-01-21 

  
 

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas y Consejos Directivos: 

ENTIDAD O INSTITUCIÓN CALIDAD DE MIEMBRO PAÍS 

   

   

   

   

 
b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades 
y/o asociaciones 

CORPORACIÓN, 
SOCIEDAD O 
ASOCIACIÓN 

 
CALIDAD DE SOCIO 

 
PAÍS 

   

   

   

   

 
1.3. DECLARACIÓN DE LAS ACTIVIDADES ECONÓMICAS DE CARÁCTER PRIVADO  

 

a) Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, 
que he venido desarrollando de forma ocasional o permanente son las siguientes: 

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACIÓN 

  

  

  

  

 
 

 
LA SIGUIENTE INFORMACIÓN LA REGISTRO EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN LA LEY 
2013 DE 2019, Y CONFORME A LO SEÑALADO EN EL ARTÍCULO 40 DE LA LEY 734 DE 2002 Y 11 
DE LA LEY 1437 DE 2011. 

 

2.1. INFORMACIÓN DE CÓNYUGE Y/O COMPAÑERO(A) PERMANENTE 

INFORMACIÓN DEL CONYUGE Y/O COMPAÑERO(A) PERMANENTE 

 
 
 
 

 
2.2. INFORMACIÓN DE PARIENTES DE CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL 

En la actualidad tengo sociedad conyugal o de 
hecho vigente 

SI 
 

NO 
  

NOMBRE COMPLETO 
(nombres y apellidos) 

TIPO DE SOCIEDAD DOCUMENTO DE IDENTIDAD 
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A continuación, se solicitará información de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, 
segundo de afinidad y primero civil que sea susceptible de generar conflicto de interés frente a la labor 
o actividad que desempeña. 

 

PARIENTES HASTA EL CUARTO GRADO DE CONSANGUINIDAD, SEGUNDO GRADO DE 
AFINIDAD Y PRIMERO CIVIL 

PARENTESCO 
NOMBRE COMPLETO 
(nombres y apellidos) 

DOCUMENTO DE IDENTIDAD 

   

   

   

   

   

 
 

2.3 DE PARTICIPACIÓN EN GREMIOS, SINDICATOS, GRUPOS SOCIALES O ECONÓMICOS U 
ORGANIZACIONES CON ÁNIMO Y SIN ÁNIMO DE LUCRO 

 

a) Participación en gremios, sindicatos, grupos sociales o económicos u organizaciones 
con ánimo o sin ánimo de lucro (nacional o extranjera): 

GREMIO, SINDICATO, GRUPO 
SOCIAL O ECONÓMICO U 

ORGANIZACIÓN 

 

CALIDAD DE MIEMBRO 
 

PAÍS 

   

   

   

   

 

2.4. OTRAS INVERSIONES 
 

a) Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario 
en Colombia y en el exterior son: 

NOMBRE DEL 
FIDEICOMISO O 

ENCARGO 
FIDUCIARIO 

 
CALIDAD 

 
VALOR 

 
PAÍS 

    

    

    

    

 
b) Las inversiones en bonos, fondos de inversión, fondos de ahorro voluntario en Colombia 

y en el exterior u otros son: 

TIPO DE INVERSIÓN VALOR PAÍS 
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACIÓN DE RENTA 
 

a) Las donaciones que me representaron reducciones en la declaración de renta en el último 
año y los nombres de las instituciones a las cuales hice donaciones son: 

NOMBRE VALOR DE LA DONACIÓN 

  

  

  

  

  

 
2.6 POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERÉS 

 
a) Escriba otros intereses personales que podrían constituir una posible situación de 

conflicto de intereses, por ejemplo: 
 
 

Actividades que desempeño, negocios, establecimientos que poseo etc. 

Actividades o negocios de mi cónyuge o compañero(a) permanente y parientes hasta el cuarto grado 
de consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil, de acuerdo con lo descrito en el numeral 2.2. 

Actividades o negocios de mi socio de derecho o hecho. 

 

DESCRIPCIÓN DEL POTENCIAL CONFLICTO DE INTERESES 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

FIRMA DEL CONTRATISTA:    


