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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL

DIRECCION DE SANIDAD
DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA HOCEN

ARCIN-DENFE - 29.25

Bogota D.C.. 27 de octubre de 2022

Senor (a) mayor

LEONARDO ESPINAL GRANADA

Director (A) Hospital Central Encargado (A)
KR 59 26 21

Bogota D.C.

Asunto: Solicitud autorizacion contratacion Auxiliar de Enfermeria.

e

ACREDITADO

(Ead41-1 Gt
16-EC3-033

Respetuosamente me dirijo a mi Mayor, estudie la viabilidad de autorizar la contratacion del Auxiliar
de Enfermeria VANEGAS VANEGAS MASSIEL HELEN identificado con numero de

40.930.922, quien desempenia las siguientes actividades en el Departamento de Enferm

cedula N°

eria.

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora t[stablecida

por la institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que
quienes reciben el servicio.

Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coad
atencion integral del paciente.

entregany

yuvar en la

Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su

patologia; pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada
actividades con ética y moral de acuerdo a la normatividad establecida para ej
enfermeria.

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acu
protocolos instituciones y bajo la seguridad del paciente.

Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFE
KARDEX; en orden cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales
sistematizada) de la atencion del cuidado basico diario (bano, cuidados de la piel,
tendidos de unidad. asistencia a la alimentacion, asistencia a la eliminacion) rea

Ilma de sus
ercio de la

erdo a los

RMERIA'Y
(manual o
cambio de
izacion de

procedimientos. actividades e intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.
Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y

cambios que observe en los pacientes, observando permanentemente su evoluc
vitales, administracion y balance de liquidos y estado general del mismo.

on, signos

Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, transfusiones y

tratamientos especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (guando sea

necesario la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).
Adherirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de

enfermeria

segun el lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su prqfesmn con
ética y moral. Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y prevencion de infecciér)nes intra
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hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un ambiente sano y seguro a
los pacientes.

» Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion
de sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

» Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la
direccion de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

» Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante. toca, cabello
recogido.

« Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al usuario. trato humanizado.

» Elcontratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los
elementos de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente
(consumo de alimentos, reuniones, entre otros).

« Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en
el Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

+ Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los
diferentes niveles de atencion de salud.

» Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de
archivo de toda la documentacion que le sea asignada.

» Responder PQRS vy disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de
Salud de la Policia Nacional.

 Colaboracion en el proceso de depuracion de las historias clinicas servicios de
hospitalizacion.

+ Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento
de cada una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

« Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades médicas del paciente,
star de enfermeria, cuarto limpio, etc.

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Monica Patricia Gutierrez Linares

Grado: Capitan

Cargo: Jefe Departamento Hocen

Cédula: 1121839659

Dependencia: Departamento De Enfermeria Hocen
Unidad: Direccion De Sanidad

Correo: monica.gutierrez1050@correo.policia.gov.co
27/10/2022 2:35:58 p. m.

FIRMA DIGITAL ¥ »

Anexo: no

KR 59 26 21 ® -
Teléfono: 2202702 r ' '
Hocen.enfer@policia.gov.co ‘ _

PECCELO DE TEARIFCEwAL

www.policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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APRES-GADSE - 29.25
Bogola. D.C., 05 de julio de 2022

Coronel

OLGA PATRICIA SALAZAR SANCHEZ
Director Hospital Central

Carrera 59 No 26-21 CAN

Bogola

Asunto: respuesta comunicacion oficial GS-2022-039493-DISAN  modificacion adecuaci
volumen de talento humano asistencial

De manera atenta y respeluosa me permito remitir a mi Coronel, modificacion a la proyecd
necesidades de personal asistencial 2022 del Hospital Central teniendo en cuenta lo expuest
documento del asunto donde refiere ajuste de las horas/mes del perfil de medico especial

on de

o en el

RS \&Nc<

v
e Cpu\’li

102010
1640

ion de

sta en

medicina critica y cuidado intensivo, teniendo en cuenta el promedio mes de pacientes que lledan ala
unidad de cuidados intensivo adultos. A continuacion, se describe la proyeccion de pegrsonal
asistencial actualizada:
CONSTANCIA NECESIDADES DE PERSONAL ASISTENCIAL
No. 013 -V - AS
De acuerdo con lo establecido en el instructivo 018 DISAN — PLANE del 29 - 05 - 2020 "Metodologia
para el Calculo Necesidades de Personal CNP Adecuacion de Volumen y Cargas de Trabajp en la
Direccion de Sanidad’, se obtiene la proyeccion del talenlo humano asistencial, certificado porlel Jefe
del Area Gestion de Prestacion Servicios de Salud "APRES", con ello el HOCEN condce las
necesidades de personal asistencial que requiere y le permite tomar decisiones efectivas en aras de
optimizar, potencializar y garantizar el Talento Humano Institucional.
i | - Total Asistencial aclual en | ¢ ___ ]
Lug_;ar (-je | & | Total requerido haras/tha ! I.o'tul Total :
prestacion | servicio elertado | Porfil requendo s + faltante en faltante en |
del servicio ‘ | enharasidia Uniformado ; No horasitha orasimes
| | Tormado
+ 5 - - PO P o .- S
l_-‘.mli:‘r:lll |a‘.r.c:‘1cs:mug.a ::ldlw Gupsciaiala; en 134 ] a 170 4180
H i A Fonoaud B a
? ! Audiclegia Especi: en Audivlogia 20 0 2 8 Y
| Banco de Sangre T
! i Pre Transfusion Medico General a 0 0 A 190 |
i ! Sanquinea o e
! e s 56 8 E 10 450
Baclonclogo 100 0 26 i 1757.5
Cardologia F(-,;'.;a[;;i;::;EOQEE;-_;-_\:l.I.ult:.IJ en 60 0 o a0 1435
I~ P = _l\.'.-l,'l_ o -;.-. .'I' H 11 | o 1T o - FHE o
| Cardologia Pediitrica CJI:I\'JICME‘! ;—'t:t:[.-:,lllrij:; e 3 & 0 3 P8 B
sl i el 1 _ - S S ERN 1| |
[ ~ohesn o | Medico Especialista en
! ['IEI;JIQ U Raveza gim;hli:n de Cabeza vy 4 0 i a4 a5
AUy
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i i Medicc Especialsta en T T ] i e =
Ciruaia de Mang P :
- | Cirugia de Mano o ” 0 24
T Meédico  Especialista en S TR S e N
| Centia] _Fl_mg.ilf_t.h' Ttl,"‘_ji _____ Cirugia da Térax 4 0 0 1
Hosgputal e G Medico  Especialista en S s = =55
MI{¥s(F alc g 5 et .
Central | i Ganeal Crugia General 120 0 20 100
Haspital : Odentalngo  Especialista . N
Cirugia Max:h E s : : Z 5 =
Central gia Matofacial en Cirugia maxilnfarial 23 0 12 12 a5
Hosputal = Cuugia Mediana y Alta ; i T - T
Central | Compleyicad i Mcfhw General 120 0 4 116 2755
Cirugia Mediana y Alta : o T ———
Hospital Ccmplejidad : i
s i ] Auiliar Camillero 16 0 85 128 e
- Haospital eyt .
| Bt Instrumentador Quirdrgico 200 51 e 168
Central B : O
J Eslenhzacion o ol .
Hospial Cirugia Mediana y Alta o )
s Complejidad Proceso de | Auxiliar de Enfermeria 136 0 88 48 [ 1140
Central e : - |
Esterlizacian 5 1 |
Cirugia Mediana y Alla = ’ -
Complajidad |
Hospitalzacion Mediana
y Alta Complepdad
Haospitalizacion
Obstétrica Mediana y
Alta Coemplajidad
Uridad de Cudadn
Intznsive Aduitos
. Unidad de Cuidado
Huospital : = .
C":n?[lai Intensiva Pedidtnco Enfermero 1232 40 162 1030 24467 1§
Urgencias Gineroldgicas
Medana y Alta
Complepdad
Haspital T . Médico  Especialista on =
ru Jneelag y i i)
Central $ikugia Oricologica Cuugia Oncologica : o 0 H 140
Hospital R Medico Especalista en S
Central Cirugta Fedistrica Cuugia Pedidtnca 24 0 4 20 75
Soile i Aedic specialisty @
Hospital Crugia Plastica Medico  Especialista en 24 it 8 P 476

Central Cuugia Plastica

Medico  Cspecialista en

:“{g;:;rlh\lnl grnl:r‘:;;q[r_‘ Plistica Citugia Plastica 4 v o 4 95
s Sk Onralonica
Hospital ; Médico  Especialista on T T ==
Cirugia Vascular i d ] 24 a7

Central il f.\ : Cirugia Vascular & o 0 570
Hosgpital : Medice  Ecprcialista en

“rmatolo g 4 0 ] T
Central Dermatoiogia Dermatologia g “ i 94

Medice  Especiahsta  on s

Hospital Dolor y Cuidados R ¥ . 5 . }
Central Paliakvos medicing  del  dotor y 12 0 i) 12 pas

cuitdadns paliativos

Hospital ico Cspecialista e

e i 1 T 27 €
Contral Endocninologia Erdocrinologia 8 0 o [ 127 _[
Hospial Endocnnologia Médico Lspecialista  en g 0 0 8 160
Central Pediatica Endocnnologia Pediatnza o |
Hospital : o Cdontblogo  Especalista e 1
“stomatalangis ; i 1] 0 | an |
i Estomatalagia en Estomaieioaia G (5 | 142 5 |
Hozaityl Fononudotogia Fonoaudidlogo 38 & 12 18 421 4 [
Central ; 5
gsnils " Pedic specnlsts al N |
Hospital Gastioenternlogia '.!c ico E.;;in.,Cij LSl a6 0 4 12 I !
Central | ' Gastroenterologia o -
Ginecabstetricia
Hospitalizacion
Obstétrica Mediana  y ? )
s : Medico  Especaista en - i
| Ijospm! Ala Complepdad | o il 150 t a5 114 2707 5
| Central Ginecobsielnes

Urgencias Ginecologicas |
de  Alta  y  Mediana |
Complejdad :

Medico Especialista en

ema ii ¥ 4 0 0 4 G5
Central Hamatiogta Hematalogia L |
H‘nﬁp:ml Hematoncalogia Médico Especiabsta  en 6 0 9 G 1z s
Central a4

Hematalogia Oneolds
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Central Mutncion y Dig Mutricionista Dietista 42 0 & 36 J 855
Hospital [ Odontologia | .  wm e
Especiaizada Auxliar de QOdonlologia a0 16 ] 14 3325
Medico Espenalista cn N I o o
Oftalmologia EJ.'[.]II:\"mfnuFi.li e 102 0 20 82 i
i Medico Especialista en| | =
] Uneologia _| Oncologia o __—."__‘1 ] 0 4] 4 a5
Haspital . - Medico Especialista en
Central Oncolagia Pediatrica Oncologia Pediatrica 6 0 0 g 142.5
] Medico Especialista en - i
Haspital Crtopedia y
adiz y i -
Contral Iraumatclogia %‘;ﬁf’:;':lm ia ¥ 122 4 2 91 2320
Haspital | i e = e Espacialista en | . M
Central __O'C'" nnolaringologia Otarninslaringologia 84 Y 8 76 i ._605_“
Pediatria
Hospitalizacion g
Haspnl; . \ s ol} L
| (“:iuslllr-.lﬂ Obstetica Mediana  y L‘:;‘;I?n Especialista an 198 0 8 190 b700
gt Alta Complejidad e
- Uraencias Pedialricas TR, S TR
Haspt oo Medico  Especialista en
[ Contra) | Proctologia Coloprogiclogia . . oo 1or | =
| Fsicologia Psicclogo 32 0 8 24 270
| SEEEC oLl o — i B SR E—— S [ G
o Meédico Especialista  en
: . . . Ho7.5
| Central Psiquiatria Psiquialria 4 g - iy &
) Radiclogia e Imagenes | Médico Especialista en
Hospi: 9 >
c ‘;” I'II diagnosticas de Mediana Radiclogia e Imagenes 24 0 0 24 70
Jee ri - ¥ Alta complejdad Diaanosicas s
| Bttt Tecnico o Tecndlogo en
;-..hﬁ. -I;.’ L : Radwlodla e Imagenes 24 0 0 s 270
! "(‘”"__ ¥ Alla complejidad Diagndsticas
Reumatalogia g:::f:mlgsr:m:jhhm en 8 1] A 4 95
Terapia Fisica y . : ' o T I o
rrapeata Fisic 11 9f 4280
Rehabiltacion Terapeuta Fisico 2 B 5 )
Terapia Ocupacional Terapeuta Ocupacional 30 0 B 24 70
Central Terapra Respiratana Terapeata Respratorio 344 0 32 312 mn
Hospil Terapia Respratoria Auxiliar de Enfermeria 24 0 0 24 n
Central | ™ -
Trabayo Social Trabajador Socal 100 a 24 7o b 101
o o s Medico Cspecalsta en i -
Haspual dtan  de. Guidado o v critica y cuidado 48 0 o 46 140
Central Intensive Adullos s
S Urgencaias Adultas -
Haspital Urgencias Ginacologicas | Medico  Cepecialista en 0 4 470
Central Mediana y Alta Medicina de urgencias 2 g E:
Complejidad o
Urgencias Adullas
Hasnital Uigencias Pedialricas _ )
C':“s{'”_‘? Urgencias Ginecolégicas | Médics General 512 n 12 500 174
Sl Methana y Alla
Complepdad
: fedico Espccialista  en 4 )
Urcingia ﬁm‘:mm kspeddlisg, & 58 0 20 18 o
Huspital (i Medico  Especalista en o " 45
Central Urologia Fedidinea Urologia pedidlrica q )
Haspital Programa  Hospital  en Medico General 80 0 o 80 1400
Central £asa
Progiama  Hospital - en Enfeimero 80 0 o a0 1dac
LAt TRy
. "ﬁllﬂ_;l.lllh} Hospial en
Hosptal bt ) Auxihiar de Enfermerla a0 0 0 80 1430
Cuntral Transporie Asslencial
| Basica
Hospital Programa - Hospilal - en Terapeuta Fisico &0 0 a 40 15400 |
Central | casa g ' I
!T’.rogrnrr‘-.i Hospilal  en Terapeuta Respiratorio a0 n 0 20 1990
famd oHosprdl en Trabajador Social 6 U 0 (8 145
Pagina 4 de 5




Hospital

Medico  Espeoialista en

Hematoncologia . ._ L - |
Central Pediatrica Hf,{ll.liluhjgl.l Oncologica 14 0 0 14 193 5 i
o Peadigtnca |
S =G herass gmissuatl st s
Haspital 5 o Madico  Especialista  en
Central Hemodinamia Hemodinamia 4 9 a 4
Hospital " | Hospitatzacion Mediana AR TR i
Contral | y Alta Complejidad Medica General 294 0 16 282
Hospitalizacion Mediana o I
y Alta Complejidad
l Unidad da Cuidardo
Intensivo Adultos
Unidad de Cuidada
Hosiia Intensiva Pedidtnco
{'snFl: al Urgencias Adullas Auxibar de Enfermeria 3zr2 504 544 222 H7820
i Urgencias Pediatricas
Urgancias Ginecolagicas
Medana y Alta
Complejidad
Uralogia
Macunacion R N 1
Hespital . Médeo Espocialista en : e ” K
Central Inlectulogm_ | tectologia 12 B 0 0 | 1_2 285
Haospital Laboratario Clinica | Auwhar de Enfermeria yio g0 0 24 o
Central Mediana Complejidad Laboratorio Clinico =
Laboratoria Clinico | ) -
Hospital Mediana  Complepdad " i R
iactarnioh &l 2 2992 5
Central Toma de Muestras de BRtETIcIons 150 0 ! 1a8 29921
- : ratorio Clinico R
soratana de Clologia
Hospitat Cérvico Uterina
2 ! : 1o tohstotecnalo { A0 G5/
Cantral Dllli (.(_.. Citchistolecnolugo 48 J] 8 il G50
wlegia
o Laharataro de Patologia )
I_-fnsp:ml Lasoratana de Patologin | Auxliar de Enfermeria 24 0 16 2 150
Central N, f— A ! |
P Yedicn  Cepecialis s =
Hosputal Laboiztano de Patalogia I‘..er.iu.,ol Espucialisla en A8 a 20 2R G65
Central Patoloaia B : crinic)
Hespital Latoratono de Patwogia | Audhar Camillera a f 1] a 130
_Central _ R S =
Haospital Medicina Fisica y NMezico  Especialista en )
Ce f | Rehahb:htacion Medicna Fisica ¥ a0 a 0 an 7125
»Ele | Electrodiagnésiico Rehabilitacidn .
Hospital , Meédico  Especialista o 7 a i 164 9305
KMedicina Interna tradicing ntEna 176 { 2 £ il
) Medicina Nuclear Bactenologo i 0 0 12 85
Cenral . &
Hozpial Muxdicirag Nuchear Auxilhiar Camilleto 8 0 it 8 191)
| Central 2 .
Hoshltl Medicina Nuclear Auziliar de Enfermeria 12 0 U 12 285
Central R
Hacaial Tecndloge en mangjo de
Cf__ﬂiﬂ."l’ Medinina Muclem fuentes abunlas de uso 24 (1} u 24 570
e tiagnastco y terapeutico
Haspital 5 = Naetico  Especabsta en X - - R
Central Mechienn Nuclear Medicing Nuclear 12 0 0] ) 12 ) \:_- i
Haspital : “dico Espooaksta en = g
defrologis i | i 0 2 i
Centeal Hedralogia frofogin 28 ) i B 665
Hospital Mefrotodgia Peciatnea = i 1] 0 0 14245 H
Central :
o Neonatologia ; i &
fospita o = Al “opecialista e . .
l: pital Umidad ce  Cudado E1r-1|rn _r_.!m hstaen 24 ] 4] 24 720
Central _ Neonato'ogia
i Intensivo Pediatnzo - - )
Hospital s . on e -
B Meomolonia Neumalogia 36 _.l] 0 3G L_.
Hospital s Do Medico  Espocaista en i —
Central Meurolngia Ped _1|.|.r_! Neumelogia Pediatnea 12 g b 5 pre
Hasptal . Modicn  Espeoabsta  en . . o
HTQTITL) 4 0 a4 an7.5
Central Nedropuugia Neurocuugia ) 6"_ 12 0]
Hespital ki ity Medico  Especialista en . . |
B Neuroflisologia Neurolisiologia . 51 n ¥] [ 1 1..?.._-__;
Hospital :, Médico  Especialista en " - |
Contral Neuralogia Heurologia 64 . 0 i) Ga L _l;_
Hospital i By Meédico Especialista en - |
Central ] Meurologia Pediatrica Neurologia Pedidlrica | 12 0 4 ) _B |.h".l__- |
Hnspital , L Psicélogo Especialista en . |
Central Ne IIIIJEF.I.,EHUE}IJ | Neuropsicotogia 6 0 __0__. B & ] _I_-_ﬁ_ ;
it fcio ietet & s . N e
Ij{? spitad N_Ul '_L ¢ Dieletica Augiliar de Enfarmaria 32 1] 0 32 TE0 |
| Central | Lactario S, | R R St ik .
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La fuente para determinar el total de talento humano de planta, uniformado y no uniformado es lg

base

de datos del grupo de talento humano de la DISAN, la cual es remitida a APRES y el listado de

personal remitido por el Hospital Central para realizar la actualizacion de la constancia.

Los dalos de talento humano: requerido, existente en planta (uniformado - no uniformado) y el f4
S€ expresan para cada perfil y servicio; la informacion de la columna titulada “lotal horas dia falt
corresponde a las horas que la UPRES tiene disponibles para contratar. Es responsabilida
HOCEN determinar su distribucion en personas de dos (2), cuatro (4), seis (6) y ocho (8) hor:
cntre olras, segun la necesidad.

Se expide la presente de acuerdo a comunicado oficial GS-2022-039493-DISAN enviado por el
Teniente Coronel Juan Pablo Blanco, la cual corresponde a la quinta madificacion y tiene vig
hasta el 31-12 - 2022.

Reviso y aprobo la adecuacion de volumen de personal asistencial. Coronel Olga Patricia Salazar Sanchez
Directora Hospital Central

Liaboredo Metodologicamente por Capitan Cindy Lorena Martinez Quintero
Responsabie Talento Humano Hospital Central

Kevisado Metedolegicamente por: SM18 Maria Carolina Martinez Barcha
APRES-GADSE

Atentamenle,

Firmado digitalmenle por:

Nombre: Marleny Velandia Gomez

Grado: Mayor

Cargo: Jefe Area Gestion De Prestacion Servicios De Salud
Cedula: 52214758

Dependencia: Area Geslion De Prestacion Servicios De
FIRMA DIGITAL Salud

Urmidad: Direccion De Sanidad

Correa: matleny.velandia@correo.policia.gov.co

5/07/2022 11:14:53 a. m.

ANnexo: no

Calle 44 50-51 CAN piso 5
Telefono: 5804400 Ext: 7424 - 7423
disan.agesa@policia.gov.co

www policia.gov.co

INFORMACION PUBLICA
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| Pa_—g'_”a'—-1 L «j PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS ‘ 55 3
 Codigo: 2BS-FR-0046 | _ . PN
 Fecha: 25-01-2021 , ?b, GaAg:y
| . ' o FORMATO REVISION DE ESTUDIOS PREVIOS e ¢ |
Rakis N ) [POLICIANACIONAL |
HOSPITAL CENTRAL- POLICIA NACIONAL
| sy S || |
. Fecha 26 Octubre 2022 i
|
' Lugar. Bogota, — Hospital Central .!
' No. Consecutivo . No. SISCO: 476136
| Objéib. Fir_és_iac-i_é_n_dé?e_r;ric_igbriﬂfégfonales y de apoyo a la gestidn como: ~ Valor | ‘

_TECNICO ASISTENCIAL ~AUXILIAR DE ENFERMERIA $9304.11200

I MODALIDAD DE CONTRATACION: Contratacion Directa Prestacion de servicios profesionales. ‘
' FUNCIONARIO — UNIDAD QUE PRESENTA EL ESTUDIO PREVIO: Capitan MONICA PATRICIA

i GUTIERREZ LINARES — Supervisor Del Contrato — Departamento De Enfermeria — Hospital Ceritral De
. La Policia. E _ |

i OBSERVACION ES DEL ESTUDIO PREVIO: D

| |

| |

: S - i : I | . !

- FUNCIONARIO QUE PARTICIPA EN LA REVISION Y APROBACION DEL ESTUDIO PREV B I0. ?

: CARGO i GRADO I NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA !

| S 3 AR | A A A o

| Responsable proceso s | MONICA PATRICIA GUTIERREZ \ |
{unidad duefia necesidad) Capitan LINARES '

i AIIH“SIH_ de corﬂréios o S e e - - i B ‘
(quien revisa)

| Jefe area o grupo N ' i | B i
contratacion

| Jefegupo precontracteal | | 1 ‘
{umidad)

;';\s-;soqu[da}:o undad | | D T W |
(quien aprueba el estudio

|_Previo) o J s o .__L S . S =

'PROGRAMACION DEL ESTUDIO PREVIO

| FECHA VALOR | $9.304.112,00 |
| — S = i - —-— e ) S i'
RES Y APELLIDOS CARGO . FIRMA !

Jefe Departamento

MONICA PATRICIA GUTIERREZ :
de Enfermeria

LINARES

PR
! GRADO / NOMB
Capitan "
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PROCESQ ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS
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" cODIGO: 2'Ei§.Fﬁ-b'ﬂo4"j

FECHA: 01/03/2022 - N
' ELABORACION DE ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATOS

'VERSION: 9

HOSPITAL CENTRAL DE LA POLICIA NACIONAL
Bogota, 26 de Octubre 2022
l. ASPECTOS GENERALES DEL ESTUDIO PREVIO.

Y

el
POLICIA NACIONAL

1. DEFINICION O IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR
1.1 DESCRIPC | I-ﬁresté-cic')n de éérviéios prbze_s_ic;nal-és y de apoyo_a Ia_gestic'm como Téc'nico_A%;i_s;aéiél ~Auxiliar
ION GENERAL de Enfermeria.
- DEL OBJETO | o - o _
El total del contrato para la vigencia 2022 Corresponde a dos millones novecientos sjete mil
19 VALOR quinientos treinta y cinco pesos, moneda corriente ( $ 2.907.535,00 ) y para la vigencia 2023
ESTIMADO corresponde a seis millones trecientos noventa y seis mil, quinientos setenta y siete pesos,
moneda corriente ( $ 6.396.577,00 ).
- —— - _— I - — — — — o S —
1.3 CERTIFIC |
igll.?ANLPDLEAN No | Fecha N::)(.)‘I:I;:Iage Unidad Re-c;uso Descripcion Cantidad Valor unitario alo.r lote;l-
A oIONES, 26-10 H Auxil $ 2.807.535,00
GASTOS DE Taes 1622 LN 16 ke 50 $1.744.521,00 PU039,
2022 enferm el
FuYrjglonAmgem R = S 1 |
0 NVERSION - o - =
26- 10 - H Auxil 5 6.896 577,
YIOVIGENCIAS | * | "2 | 199 | T 16 | criomers | 110 | St7asszioo | SOPOSTIO0
FUTURAS. " $9.304.112,00 |
14  CLASE DE | Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion 6 para la ejecucion| de trabajos
CONTRATO | artisticos, que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales.
1.5 PERFILY | Tijo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
CALIDAD DE LOS
PROPONENTES Experiencia Laboral Cero (0): Segun la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

1.6 IDENTIFICACION DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACION

£l Hospital Central Policia Nacional requiere la contratacion de Técnico Asistencial —~Auxiliar de Enfermeria. Tenien
gue la enfermeria es un proceso transversal que se encuentra inmerso en el desarrollo y ejecucion de los proce
atencion en salud, como parte del direccionamiento estratégico de la Direccion de Sanidad de la Policia Nacional,
enlre otros los siguientes procedimientos; apoyo clinico, apoyo terapéutico, atencion en consulta externa, ayudas
y lerapeuticas, hospitalizacion y hoteleria hospitalaria, asistencia en procedimientos quirtirgicos, asistencia en prog
atencion de urgencias. Considerando el incremento en las actividades de atencion por parte del Departamento d
del Hospital Central en los diferentes servicios como son: el servicio de hospitalizacion con pacientes pediatric
adultos hombres y mujeres de medicina interna pacientes en hospitalizacion quirtirgicos, pacientes de ginecologia
parto por cesarea y alto riesgo medicina interna, servicios de urgencias ayudas diagnosticas, consulta externa,
cuidado intensivo adulto pediatrico, neonatal y programas especiales. Tomando en consideracion que la prestacio
de enfermeria debe adelantarse en condiciones de calidad, eficiencia enfocada en la seguridad hacia el paciente
cuenta el incremento de usuarios en los diferentes servicios, las problematicas de la demanda se considera que las
alender o resolver esta problematica sera a través de la contratacion de este servicio profesional. Se requiere
contratacion de los servicios de un auxiliar de enfermeria para prestar atencion en salud, de acuerdo a las neces
entidad y conforme a los lineamientos y protocolos del Departamento de Enfermeria con ética y calidad en el ambitc
y hospitalario, inherente a la atencion de lll nivel a fin de garantizar la segura, adecuada y oportuna atencion de los
subsistema de salud de la Policia Nacional adscritos al Hospital Central. El Hospital Central no cuenta con los
satisfacer esta necesidad, por lo que la forma de satisfacerla es mediante la contratacion del servicio a través d
mediante oficio GS-2022-035627-DISAN, que trata del presupuesto para la contratacion y se encuentra incluido en
de adquisiciones del Departamento de Enfermeria del Hospital Central de la Policia Nacional.
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2. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

Teniendo en cuenta la naturaleza juridica del contrato a realizar, se adelanta el proceso de
contratacion directa Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion como Técnico
Asistencial —~Auxiliar de Enfermeria.

CONTRATACION PRESTACION SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O
PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A
DETERMINADAS PERSONAS NATURALES

Basado en la normatividad legal vigente, articulos 2 °, numeral 4, literales h) de la Ley 1150 de 2007
y de acuerdo al articulo 2.2.1.2.1.4.9., del Decreto 1082 de 2015 que establece “Para la prestacion
de servicios profesionales y de apoyo a la gestion la entidad estatal podra contratar directamente
con la Persona Natural ¢ Juridica, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente relacionada con el area de que se trale.
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el Ordenador del Gasto
debera dejar constancia escrita’.

CRITERIOS DE SELECCION
2.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS

s Los factores de verificacion técnica estan descritos en el Anexo ficha técnica de condiciones
técnicas del presente estudio previo.

2.2 EXPERIENCIA PROPONENTE

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia )
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

Cuando aplique experiencia se debera adjuntar la certificacion que soporte dicho requisito.

2.3 COMPETENCIA DE LOS CONTRATISTAS

Titulo: AUXILIAR DE ENFERMERIA
Experiencia ]
Experiencia Laboral Cero (0), SEGUN la Resolucion 300 del 24 Junio 2022.

NIVEL DE EDUCACION O NIVEL ACADEMICO

El nivel académico debe haber sido recibido en entidades educativas debidamente reconocidas ante
el Ministerio de Educacion y estar asociado a los niveles de primaria, secundaria, técnica, tecnologica,
profesional-universitaria, especializaciones, maestrias y doctorados.

HABILIDADES

» Comunicacion asertiva: Que permita tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los usuarios
del Subsistema de Salud de la Policia Nacional, prestando un servicio respetuoso, efectivo,
humanizado, cercano al ciudadano y de calidad que garantice el cumplimiento de todas las
actividades inherentes a su quehacer que propendan por la seguridad del paciente.

e Capacidad de trabajo en equipo, que le permita tener actitud de aprendizaje y mejora continua.

e Informatica, nivel usuario.

e Capacidad de promover y adaptarse al cambio, para poder adquirir compromisos vy
responsabilidades.

¢ Vision continua e integral de los procesos con respeto y valoracion del trabajo de los demas.

« Afrontamiento del estrés que le permita sensibilizarse con las necesidades de los demas.
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3. CONDICIONES DEL CONTRATO

3.1 LUGAR DE ENTREGA O LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

La prestacion del servicio como TECNICO ASISTENCIAL -AUXILIAR DE ENFERMER
realizara en el Hospital Central de la Policia Nacional ubicado en la carrera 59 No. 26 - 21

CIONAL

A. Se
CAN,

Unidad Medica BG. Edgar Yesid Duarte Valero ubicado en la carrera. 68 b bis # 26-58,

Direccion de Sanidad Policia Nacional ubicado en la calle 44 #50-51.

3.2 FORMA DE EJECUCION DEL CONTRATO

Se realizara cumpliendo con las obligaciones establecidas en el estudio previo “obligaciones del

contratista enumeradas en la ficha técnica, por ocho (8) horas diarias, (44) horas semanales )LHQO)
f

horas mensuales, que se distribuiran en diferentes actividades que se le encomienden, en la
organizacion del servicio.

3.3 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO

El contratista debe cumplir con la Prestacion del Servicio, el cual iniciara a partir de la aprobac
la garantia unica, suscripcion de la carta de inicio por cincuenta (50) dias para la vigencia 2
ciento diez (105) dias para la vigencia 2023.

1

| VIGENCIA |  DIAS | VALORPORMES | VALOR TOTAL

| 2022 | 50 | $1.744.521,00 $2.907.53500

2023 | 10 $1.744.521,00 '_5'6'396,57?,00 :
- TOTAL  1$9.013.358,50

3.4 FORMA DE PAGO

El Hospital Central Policia Nacional, pagara al CONTRATISTA el valor del contrato que resu
presente proceso, en la ciudad de Bogota, D. C. en pagos mensuales, dentro de quince (15
calendario siguiente a la radicacion y asignacion del turno para pago respectivo, previa presen
de los siguientes documentos:

rmay

on de
022y

te del
dias
acion

a. Constancia recibo a satisfaccion (2BS-FR-0045) version 3, se deben incluir las actividades

desarrolladas del mes a cobrar

Cuenta de cobro

Certificacion de Declarante o no del Impuesto sobre la Renta.

Copia Planilla de pago de aportes al Sistema se seguridad Social en Salud, pension y
Copia del RIT (Registro de informacién Tributaria), la cual debera ser allegada Unicar
para el primer pago.

Certificacion del contratista de encontrarse al dia en el pago de aportes al Sisten
Seguridad Social en Salud, pensiones y riesgos profesionales; respecto al pag
parafiscales se aplicara lo contenido en el articulo 65 de la ley 1819 de 2016 y d
normatividad vigente.

®aooT

5

RL
ente

a de
o de
emas
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El pago se realizara dentro de los quince (15) dias calendario una vez presentado el recibo de pago
y la planilla de pago de aportes de salud, pension y ARL, certificacion de cumplimiento expedida por
el supervisor, informe de actividades junto con los documentos requeridos por el Hospital Central,
de acuerdo con el derecho a turno y la programacion del Plan Anual de Caja (PAC).

Si los documentos en referencia no son entregados dentro del plazo establecido, o son devueltos
por el Hospital Central por inconsistencias como falta de informacién o mal diligenciamiento de los
mismos, el Hospital Central se obliga a cancelar la cuenta el mes siguiente a la fecha programada
en el PAC, aprobado por Ministerio de Hacienda.

3.5 SUPERVISOR, INTERVENTOR Y/O COORDINADOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato sera el JEFE DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA DEL HOSPITAL
CENTRAL. Correo electronico hocen.enfer@policia.gov.co o quien haga sus veces, quien
verificara la ejecucion idonea y el cumplimiento del objeto contractual, de acuerdo con las funciones
asignadas para el efecto en la resolucion No. 00090 del 15 de enero de 2018.

3.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DEL
CONTRATISTA.

3.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL- HOSPITAL CENTRAL

Las obligaciones estan descritas en el presente estudio previo OBLIGACIONES DE LA POLICIA
NACIONAL

4.9 ESTIMACION, TIPIFICACION, ASIGNACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
GARANTIAS.

Los factores que se deben tener en cuenta en la identificacion y distribucion de los riesgos y garantias
(Garantia Unica), Se relacionan en el presente Estudio y Documentos Previos

UL DA

Capitan MONIE A\PATRICIﬁtGUTIERREZ LINARES

Cedula de Ciudadan|a 1.121.839.659
JEFE DE DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
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usuario de secop Ii (deben estar aprobados y en ejecucion todos los contratos
celebrados con el hospital central.

carta de ofrecimiento de servicios (en la cual se mencione cual es: eps - fondo d
pensiones - arl).

fotocopia legible de la cédula de ciudadania.

fotocopias acta de grado. - bachiller -profesion - especializacion (en caso de no es
inscritos en el rethus) anexar rethus.

el

w

tar

tribunal de ética médica (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser

entregada al grupo contratos hocen)
libreta militar para menores de cincuenta afios.

certificados antecedentes judiciales policia (con fecha de expedicion menor a 3 meses

al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)

certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la procuraduria general de la

nacion. (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada
grupo contratos hocen)

al

certificado de antecedentes de la contraloria (verificacion en boletin de responsables
fiscales). (con fecha de expedicion menor a 3 meses al momento de ser entregada al

grupo contratos hocen)

certificado registro nacional de medidas correctivas (rnmc) (con fecha de expedicion

menor a 3 meses al momento de ser entregada al grupo contratos hocen)
constancia de afiliacion a entidad promotora de salud. (eps) como independiente
constancia de afiliacion fondo de pensiones

hoja de vida en el formato de la funcion publica (formato descargado del sigep Il e
debe estar correctamente diligenciado y actualizado en su totalidad asi mismo las
deben ser originales lo anterior de acuerdo a directiva presidencial no 01 de 2022
fecha 17 de enero de 2022.)

declaracion juramentada de bienes y rentas. (el formato debe estar correctament;
diligenciado en su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)
formato de informacion a terceros. (el formato debe estar correctamente diligencia
su totalidad asi mismo las firmas deben ser originales)

certificacion bancaria sobre cuenta activa ahorros o corriente cualquier entidad con

fecha de expedicion no superior a seis meses.

certificado vigente de registro unico tributario (Rut) expedido por la direccion de
impuestos y aduanas nacionales Dian.

examen médico preocupacional expedido por una entidad autorizada para la expe

de examenes meédico - ocupacionales el cual debe estar ajustado a lo solicitado por

direccion de talento humano y el cual se encuentra en la suite vision empresarial @
codigo 1dh-fr-0029,
para enfermera jefe se solicita entregar certificados de curso svb sva vy para auxi
de enfermeria svb actualizados a 18 meses.
personal que tenga contacto directo con los usuarios del subsistema deben tener «
curso de atencion a victimas de violencia sexual.
personal de perteneciente al departamento de enfermeria y departamento de urge
deben tener el curso de atencion a victimas de ataques con agentes quimicos.
para auxiliares camilleros curso de camillero y primeros auxilios.
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GARANTIAS DEL PROCESO
ETAPA CONTRACTUAL

TIPIFICACION
MECANISMO DE CLASE DE ASIGNACION e |
COBERTURA RIESGO DE LOS ESTIMACION DEL RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA / VIGENCIA |
RIESGOS
|
VIGENTE PORUN | ~ ., |
TERMINO 1GUAL | AMPARA EL RIESGO DE INCUMPLIMIENTO e |
, ek AZ0 DE EJEC Yoo :
UM A LA VIGENCIA i et it :
GARANTIA gb""p'“"'“%'g_ VEINTE POR CIENTO (20%) DEL | oo, DEL. CONTRAT ||"SONTRATO LA ESTIMAGION DEL:P |
UNICA JURIDICD & Ll vaLoR DEL CONTRATO ST A ¥ SESENTA (g0) | =0% DEL VALOR DEL CONTRATGC
i CONTRATO GIAS SE PRETENDE EL PAGD PARI(
CALENDARIO LOS PERJUICIOS QUE CAUSE :
| MAS MISMOS TERMINOS DE LA |
5
1 PECUMNIARIA |
' i
. i A _— I R ]
WIGENTE POR UN |
TERMIND IGUAL
A LA VIGENCIA ANMPARA EL RIESE 2
RIESGO CALIDAD DEL | CINCUENTA POR CIENTO (50%) | noprnsyiors DEL CONTRATO | DURANTE LA VIGENC
QPERATIVO SERVICID DEL VALOR DEL CONTRATO - ¥ SESENTA (60) MAS BUSCANDO R
DIAS CAUSADD A LA ENTI R
CALENDARIO INSUFICIENCIA DEL SERVICID
MAS !
I 1
DafInS A CINCUENTA MILLONES DE
AT .
TERCERDS Fhuos  ieRabooniabo) AL ~ AMPARA LOS DAROS  PRODUC |
PERSONAL ASISTENCIAL VIGENTE POR EL | CopTRATISTA CON OCASION DE | - |
RIESGO i DIFERENTE & MEDICOS TERMING DE LA ol i b e S
s % RESPOMSABI : . | CONTRATISTA ) '_ CONTRATO AMPARADO v SERAN EENE |
FINANCIERC LDAD  CIVIL ODONTOLOGOS QUIENES VIGENCIA DEL TANTO LA ENTIDAD CONTRATAMTE i |
FROFESIONA DEBERAN SUSCRIBIRLA POR. LA CONTRATO TERCEROS QUE PUEDAN RESULTAR AFEC
SUMA DE CIEN MILLONES DE s i ROEEGICIA |
L POR LA RESPONSABILIDAD FROFESIONS]
PESOS (5100 000 000 00) COMNTRATISTA |
| |
————— —— - M D— S i
[ MECANISMO ——
| DE CLASE DE TIPIFICACION DE LOS ESTIMACION DEL ASIGNACION VIGENCIA JUSTIFICACION COBERTURA /
| RIESGO RIESGOS RIESGO DEL RIESGO VIGENCIA
| COBERTURA ‘
|
MULTA CUYO VALOR SNDG Bl COMTRAT
L&  NO  CONSTITUCION | SE LIQUIDARA COM . _ N | 0 EL CONTRATIS
. RIESGO DENTRO DEL TERMINO ¥ EN | BASE EN UN CERO | . LYMULTA SEAPLICARAPORCADS: | CONSTIUYA.  DENTRO
I MuLTA o , : CONTRATISTA Dla DE RETARDO ¥ HASTA POR TERMING % BN L&
JURIDICO LA FORMA PREVISTA EN EL | PUNTD DOS (027%) DIEZ (10} DIAS PREVISTA FH FI CONTR
CONTRATO O EN ALGUND DE DEL  VALCR CEL = 'lFL'r]-"WH L CONTRA
SUS MODIFICATORIOS LA | CONTRATO At i
POLIZA DE GARANTIA UNICA WL AT |
|
o LA MULTA SE APLICARA POR GADA | o 1
DlA DE RETARDO HASTA POR UN
MULTAS CUYONALOR PLAZO DE GQUINCE (15) DIAS
SE HIOUDARL Cal CALENDARIO QUE SE
Hicsea BREE £ BNO (1%) DESCOMTARA DEL SALDO QUE LE
MULTA “‘;;I‘['j’_,._. INCUMPLIMIENTO PARCIAL DEL VALOR DE.J'D'I(:) CONTRATISTA ADEUDE LA ENTIDAD  ESTA
4 s Ge EMBLR i SAHCION SE IMPONDRA MEDIANTE | DEL CONTRATO PC ;
EriTREGAR ACTO ADMINISTRATIVO MOTIVADO IMPUTABLES AL C TISTA |
EM EL QUE SE EXPRESARL LAS |
CAUSAS QUE DIERCN LUGAR A |
ELLA |
- 4
EL VEINTE POR CIENTO {20%) DEL ANPARA  EL
| VALOR TOTAL DEL CONTRATO | PARCIAL O L
| B 5|
' = INCUMPUMIENTO  TOTAL | voittiE an eve CUANDO  SE  TRATE  DE | CONTRATO DEI
u'h'l’njum DECLARATORIA DE T‘OT"'_.L : pEL | CONTRATISTA INCUMPLIMIENTO  TOTAL DEL | CONTRATISTA & Pa |
. CADUCIDAD chNTRETE CONTRATO Y PROPORCIONAL AL | PARCIAL ¥ DEFIN |
| = IMCUMPLIMIENTD  PARCIAL DEL | PERJU 1 |
CONTRATO EMTIDAD |
I N (R R = 1
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CONDICIONES TECNICAS

1. IDONEIDAD Y EXPERIENCIA
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| TECNICO ASISTENCIAL — | Titulo AUXILIAR DE ENFERMERIA _
| AUXILIAR DE ENFERMERIA | Experiencia Labora Cero: SEGUN LA RESOLUCION 300

. | DEL 24 JUNIO 2022.

1. HORAS PRESTACION DE SERVICIOS Y HONORARIOS

' No. Denominacion

Horas Prestacion Servicio

! Dia Semana Mes

' TECNICO ASISTENCIAL -

I AUXILIAR DE ENFERMERIA

2. ACTIVIDADES PROGRAMADA

Honorarios Mes|

44 190

$1.744.521,00

Como funcionario asistencial, el contratista debera ejecutar las siguientes actividades:

institucional y a la hora establecida por la institucion para
tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes
' que entregan y quienes reciben el servicio.

'Asistir a los profesiohaléé;_ de la salud tratantes en los
procedimientos a fin de coadyuvar en la atencion integral
| del paciente.

ACTIVIDADES ASISTENCIAL

Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo

UNIDAD DE
MEDIDA

Auditoria

| Ejécut_aif el plan de actividades de enfermeria teniendo en l
' cuenta el tipo de paciente y su patologia; pacientes de alta, ||

| pacientes de acuerdo a los protocolos instituciones y bajo

'Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica

| (manual o sistematizada) de la atencion del cuidado basico
| diario (bafio, cuidados de la piel, cambio de tendidos de

| intervenciones; inherentes a su patologia y estado actual.

| Mantener informado a la enfermera jefe sobre los
| procedimientos, examenes realizados y cambios que

'liquidos y estado general del mismo.

mediana y baja complejidad realizando todas y cada una
de sus actividades con ética y moral de acuerdo a la
normatividad establecida para ejercio de la enfermeria.

Acompafamiento |

HORAS SEMANA

Informe |

Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de

la seguridad del paciente

Gestion

SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARDEX; en orden
cronologico y de forma clara, amplia, coherentes, reales |

unidad, asistencia a la alimentacion, asistencia a la
eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e

Gestion

observe en los pacientes, observando permanentemente
su evolucion, signos vitales, administracion y balance de

Informe
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CONDICIONES TECNICAS

Administrar y registrar la administracion de los
medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamientos
especiales bajo la supervision de la Enfermera
Profesional del turno.

Informe

Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto,
mediano y bajo riesgo (cuando sea necesario la hara
conjuntamente con el personal de enfermeria del
. Servicio).

Acompanamiento

Adherirse vy cum'p'lif de forma permanente los
protocolos del departamento de enfermeria segun el
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones
ejerciendo su profesion con ética y moral; priorizando
en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de
bioseguridad aplicando las medidas de asepsia y
prevencion de infecciones intra hospitalarias de
acuerdo a la normatividad vigente, que asegure un
ambiente sano y seguro a los pacientes.
Participar en los progra_ﬁ{e;s docente asistenciales que
desarrollo el hospital central, direccion de sanidad
‘mediante los convenios con otros centros educativos o
de formacion.

Informe

Informe

| POLICIA NACI

'Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas
' institucionales que procedan para la prestacion del
servicio, participando activamente en las brigadas de
salud programadas por la direccion de sanidad en
aquellos sitios donde la entidad la requiera.

Acompanamiento

Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos
de cuero antideslizante, toca, cabello recogido.

Informe

Cumplir con el decalogo genérico para la atencion al
‘usuario. trato humanizade.
El contratista se compromete a la adherencia a los
protocolos institucionales, en especial a los referentes
para la atencion del SARS COVID Il y en especifico con
la utilizacion estricta de los elementos de proteccion
personal, distanciamiento social cuando este sea
conveniente (consumo de alimentos, reuniones, entre

Acompanamiento

Auditoria

otros).

sman |
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CONDICIONES TECNICAS

' Cumpllr con las obligaciones de tipo administrativo de _

los diferentes procesos que se llevan en el Hospital |
Central de la Policia y que le sean asignados. -.

Informe

Partncnpar en el planeamiento de acciones
‘multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes
niveles de atencion de salud.

'Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y
dando aplicacién a la ley general de archivo de toda la

' documentacion que le sea asignada

Informe

Acompanamiento

b

'Responder PQRS y disefio del protocolo revision de
hlstonas clinicas en el Subsistema de Salud de la
| Policia Nacional.

Colaboraclon en el proceso de depuramon de las
historias clinicas servicios de hospitalizacion.
'Realizar segulmiento al personal que se encuentra en
teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada una de
las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

Gestion

Acompanamlento

Informe

Realnzar los procedlmlentos de I|mp1eza y desinfeccion
|de las unidades medicas del paciente, star de

'enfermeria, cuarto limpio, etc.

Informe

(W

Vet

POLICIA NACIONAL
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OBLIGACIONES DE LA POLICIA NACIONAL-HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL

Poner a disposicion del CONTRATISTA los bienes y lugares que se requieran para la ejecucion y

entrega del objeto contratado.

Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien el

HOSPITAL CENTRAL mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA,

Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para el efecto,

exigiendole la ejecucion idonea y oportuna del objeto contratado.

Recibir a satisfaccion el servicio prestado por el CONTRATISTA, cuando este cumpla cpn las
condiciones establecidas y en especial las especificaciones u obligaciones técnicas contenidas en el

"ANEXO TECNICO".

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecunia
garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno al Hospital Central
la ocurrencia de hechos constitutivos por mora o incumplimiento.

rias y
sobre

Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades presupuestales y

de PAC, previstas para el efecto.

Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las prestationes

patrimoniales que hayan surgido a su cargo, como consecuencia de la suscripcion del contrato.

Solicitar y recibir informacion técnica respecto del servicio y del CONTRATISTA, en desarrollo del

objeto del contractual.

Rechazar el servicio cuando no cumpla con los requerimientos técnicos exigido
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1. Cumplir con el objeto contractual.

2.El contratista debera suscribir las polizas, segun los establecido en la clausula "MECANISMOS DE
COBERTURA, a cargo del Contratista”

3.0brar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilataciones y trabas.

4.Responder en los plazos que el Hospital Central establezca en cada caso, los requerimientos de
aclaracion o de informacion que le formule.

5.Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social integral, en los
terminos del articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el Decreto 1703 de 2002, Decreto
510 de 2003, Ley 797 de 2003, Ley 828 de 2003 y Ley 1122 de 2007, Decreto 1273 de 2018, lo cual se
constituird en requisito previo para cada uno de los pagos pactados. De acuerdo con el articulo 1° de |a
Ley 828 de 2003, el incumplimiento de esta obligacion sera causal para la imposicion de multas
sucesivas hasta tanto se dé el cumplimiento, previa verificacion de la mora, mediante liquidacién
efectuada por la entidad administradora.

6.No acceder a peticiones o amenazas, de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algun acto o hecho, el contratista debera informar de tal evento a la Direccion del Hospital
Central para que se adopten las medidas necesarias.

7.Mantener activa la cuenta corriente o de ahorros reportada para los pagos con el fin de evitar
traumatismo en el proceso de ejecucion.

8.Restituir al Hospital Central los elementos que haya colocado a su disposicion para el desarrollo del
objeto contractual, cuando se lo requiera o al finalizar el contrato, en caso que se haya suministrado.

9.Contribuir con el desarrollo del establecimiento de Sanidad Policial donde preste sus servicios,
revisando y mejorando los procesos de atencion a fin de ofrecer un servicio eficiente y de calidad a los
usuarios.

10.Colaborar y propender por el cuidado de los recursos de la entidad (Fisicos, Tecnicos y Economicos)
incluida la propiedad intelectual y derechos de autor, y elementos entregados por la DIRECCION DE
SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL, para la debida ejecucion de las actividades convenidas y a no
utilizarlos para fines y en lugares diferentes a los contratados y a devolverlos a la Institucion a la
terminacién del presente contrato. Asi mismo, se responsabiliza de los dafios o perdida que sufran estos,
a excepcion del deterioro natural por el uso, de acuerdo con lo estipulado en los articulos 2202, 2203,
2204 del Codigo Civil.

11.Colaborar con los entes de control de la entidad o del Estado cuando asi se requiera.
12.Ejercer su profesion con moral y ética.

13.Hacer parte de los comités académicos, administrativos, de casos especiales, estructuradores y de
evaluacion de las contrataciones administrativas que lleve a cabo la DIRECCION DE SANIDAD -
HOSPITAL CENTRAL para los cuales sea designado, asumiendo las obligaciones establecidas en el acto
de designacion sin perjuicio del cumplimiento de sus obligaciones contractuales.

14.Rendir los informes que la DIRECCION DE SANIDAD - HOSPITAL CENTRAL requiera dentro de los
plazos determinados.

15.Aplicar el conocimiento profesional en las actividades a desarrollar y emitir los conceptos que se
requieran.

16.Guardar la confidencialidad de toda la informacién que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular, respondera patrimonialmente
por los perjuicios de su divulgacién y/o utilizacion indebida, que por si o por un tercero se cause a la
administracion o a terceros...)
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17.Tratar con respeto, imparcialidad y rectitud a los funcionarios de la POLICIA NACIONAL, pacientes y

demas personas con que tenga relacion con ocasion de la prestacion del servicio, observando la ma
las buenas costumbres.

raly

18 Si durante la ejecucion del contrato surgen INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES, el contratista

debera informar al Supervisor del contrato ya la Direccion del Hospital, para adelantar el tramite
correspondiente.

19.Cinco (5) dias habiles antes de la fecha de terminacion del contrato, el Contratista debera presen
supervisor del mismo un informe consolidado sobre todas las actividades desarrolladas durante el
termino de su ejecucion, asi mismo hara entrega de los bienes inventariados para el desarrollo de |3
actividades del objeto contractual.

20 EI CONTRATISTA se compromete a realizar las actividades propias para las que fue contratado
dando cumplimiento a la normatividad y leyes vigentes de caracter general e interno que guarden re
con el Sistema de Gestion Integral (MECI, CALIDAD Y SISTEDA).

21 De acuerdo con lo establecido en el Decreto 2482 de 2010 en su articulo 8, una vez puesto en m
el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEP, el CONTRATISTA debera incluir
informacion requerida por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

22.El contratista se compromete a tener usuario registrado ante la plataforma SECOP Il (Colombia

Compra Eficiente) y mantenerlo activo, con el fin de aceptar digitalmente los contratos, adiciones y/g

modificaciones que le sean enviados por la entidad estatal Hospital Central, asi mismo debera subir
polizas para ser aprobadas por la Entidad estatal en el momento en que se le requiera.

23.Hacer el recibo y entrega de turno de acuerdo al protocolo institucional y a la hora establecida pa
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institucion para tal fin junto con el equipo de auxiliares y enfermeras jefes que entregan y quienes reciben

el servicio.

24 Asistir a los profesionales de la salud tratantes en los procedimientos a fin de coadyuvar en la ate
integral del paciente.

25.Ejecutar el plan de actividades de enfermeria teniendo en cuenta el tipo de paciente y su patolog
pacientes de alta, mediana y baja complejidad realizando todas y cada una de sus actividades con &
moral de acuerdo a la normatividad establecida para ejercié de la enfermeria.

26.Realizar la atencion de ingreso, egreso y de traslado de pacientes de acuerdo a los protocolos
instituciones y bajo la seguridad del paciente.

27.Realizar las notas de enfermeria en la historia clinica SISAP, PANEL DE ENFERMERIA Y KARD
en orden cronelégico y de forma clara, amplia, coherentes, reales (manual o sistematizada) de la
atencion del cuidado basico diario (bafo, cuidados de la piel, cambio de tendidos de unidad, asisten
la alimentacidn, asistencia a la eliminacion) realizacion de procedimientos, actividades e intervencio
inherentes a su patologia y estado actual.

28.Mantener informado a la enfermera jefe sobre los procedimientos, examenes realizados y cambig
que observe en los pacientes, observando permanentemente su evolucion, signos vitales, administr
y balance de liquidos y estado general del mismo.

29.Administrar y registrar la administracion de los medicamentos, mezclas, trasfusiones y tratamient
especiales bajo la supervision de la Enfermera Profesional del turno.

30.Realizar la movilizacion y traslado de pacientes de alto, mediano y bajo riesgo (cuando sea nece
la hara conjuntamente con el personal de enfermeria del servicio).

31.Adnerirse y cumplir de forma permanente los protocolos del departamento de enfermeria segun ¢
lugar asignado para el cumplimiento de sus funciones ejerciendo su profesion con ética y moral.
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Priorizando en todos los servicios el cumplimiento del protocolo de bioseguridad aplicando las medidas

de asepsia y prevencion de infecciones intra hospitalarias de acuerdo a la normatividad vigente.
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32.Participar en los programas docente asistenciales que desarrollo el hospital central, direccion de
sanidad mediante los convenios con otros centros educativos o de formacion.

33 Dar cumplimiento y realizar seguimiento a las directivas institucionales que procedan para la
prestacion del servicio, participando activamente en las brigadas de salud programadas por la direccion
de sanidad en aquellos sitios donde la entidad la requiera.

34.Utilizar uniforme totalmente blanco, zapatos blancos de cuero antideslizante, toca, cabello recogido

35.CUMPLIR CON EL DECALOGO GENERICO PARA LA ATENCION AL USUARIO. TRATO
HUMANIZADO.

36.El contratista se compromete a la adherencia a los protocolos institucionales, en especial a los
referentes para la atencién del SARS COVID Il y en especifico con la utilizacion estricta de los elementos
de proteccion personal, distanciamiento social cuando este sea conveniente (consumo de alimentos,
reuniones, etc.)

37 Cumplir con las obligaciones de tipo administrativo de los diferentes procesos que se llevan en el
Hospital Central de la Policia y que le sean asignados.

38.Participar en el planeamiento de acciones multidisciplinarias e intersectoriales en los diferentes niveles
de atencion de salud.

39.Realizar el proceso de archivo teniendo en cuenta y dando aplicacion a la ley general de archivo de
toda la documentacion que le sea asignada.

40 Responder PQRS y disefio del protocolo revision de historias clinicas en el Subsistema de Salud de la
Policia Nacional.

41 Colaboracién en el proceso de depuracidn de las historias clinicas servicios de hospitalizacion.

42 Realizar seguimiento al personal que se encuentra en teletrabajo, asi como el cumplimiento de cada
una de las actividades asignadas por el jefe de cada grupo.

43 Realizar los procedimientos de limpieza y desinfeccion de las unidades medicas del paciente, star de
enfermeria, cuarto limpio, etc.



9. Se verifico y se anexa copia de la “consulta en linea de inhabilidades de quienes hayan sido
condenados por delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afos” (bajo consentimiento
informado firmado por el oferente).

10. Se verifico y se anexa el examen pre-ocupacional segun instructivo 004 del 09/Abril/2019,
con el fin de suplir el tramite legal, para la firma del contrato, el cual no debe tener una vigencia
superior a tres (3) afios en cumplimiento de la Resolucién 37/10 de la Superintendencia de
Riesgos del Trabajo.

11. Se verificé y se anexa copia del carnet de vacunas (verificado dentro del examen
ocupacional).

12. Se solicitd el estudio de seguridad a la Seccional de Inteligencia correspondiente, mediante
comunicacion oficial, respuesta que esta sujeta a lo hallado por la SIPOL- MEBOG e informado
a la Direccion del HOCEN.

13. Se verificd y anexa autorizacion y viabilidad expedida por el director del Hospital Central de
la Policia Nacional, para contratar al presente profesional el cual es pensionado (cuando aplique).

15. Se verificé que el profesional tiene definida su situacion militar (Hombre menor de 50 afios).

-

/ / 24 F
La anterior verificacion se realiza al sefior (a) VANEGAS VANEGAS MASSIEL HELEN
identificado (a) con cédula de ciudadania No. 40.930.9227" Por parte de esta dependencia se
certifica que cumple con la idoneidad y la experiencia necesarias para cumplir con las diferentes
actividades como: Técnico Asistencial —Auxiliar de Enfermeria.

En consecuencia, el presente anexo se expide de acuerdo a las politicas y lineamientos de la
POLICIA NACIONAL- DIRECCION DE SANIDAD-HOSPITAL CENTRAL, Agencia Colombia
Compra Eficiente y Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP I A
los ( ) dias del mes del

Psicologa LEYDI YAM|ILE ROSERO TORO
Responséble Proceso Seleccion de Personal

CO JIMENEZ

PS13 HILDA ED
ﬂ d en el Trabajo HOCEN

Responsable Grupo Seguwid dy

ARLOS ALBERTO

Intendente TO
lentb Humano HOCEN

Responsable (

Carrera 59 # 26 — 21 CAN Bogota
Fecha Realizado: 17/11/21
Teléfonos: 5804401

www policia gov.co

2BS-FR-0004 aprobacion:
01/03/2022 Version:9
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DIRECCION DE SANIDAD
HOSPITAL CENTRAL POLICIA NACIONAL
CERTIFICACION DE IDONEIDAD Y EXPERIENCIA

El responsable de Talento Humano del Hospital Central Policia Nacional hace constar que una
vez surtido el proceso de seleccion, el presente profesional de la salud, cumple con los requisitos
determinados por la Resolucion No. 300 del 24/06/2022 “Por la cual se fijan requisitos minimos
y honorarios para los contratistas de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion
de la Direccion de Sanidad”. Asi mismo se determiné lo siguiente:

1. Se verifico Inscripcion en el Ministerio y Secretaria de Educacion de los documentos que
acreditan la idoneidad y asi mismo se anexa:

e Copia del diploma y acta de grado de bachiller (auxiliar, técnico, tecndlogo y profesional).

e Copia del diploma y acta de grado del técnico, tecnologo, pregrado y tarjeta profesional
(cuando aplique).

* Diploma y acta de grado de la especializacion

¢ Diploma y acta de grado de la supra especializacién (cuando apligue).

o Certificacion de experiencia (cuando aplique).

2. Se verifico la inscripcion en el sistema de informacion definido por el Ministerio de Salud y
Proteccion Social del Talento Humano en Salud (RETHUS), el cual cumple con los requisitos
establecidos en la Ley 1164 de 2007, Decreto 4192 de 2010 y Resolucion 3030 de 2014, por lo
que se debera entender que dicho personal se encuentra autorizado para el ejercicio de una
profesion u ocupacion del area de la salud (cuando aplique).

3. Se verifico la inscripcion del oferente en el SIGEP, se orientd para la actualizacion de la
informacion correspondiente y se aprobé la Hoja de Vida, asi mismo se ejercid el control para
que diligencie los requerimientos establecidos por la Funcion Publica en el aplicativo en mencion
de conformidad con el instructivo No. 026 del 11 de junio del 2014 DIPON-DIRAF.

4. Se verifico el Certificado de Tribunal Etica Meédica Nacional, para el Médicos, Odontélogos
Enfermera (o) Profesional (segun corresponda), en el cual se evidencia que no tiene a la fecha
ninguna inhabilidad para ejercer la profesion liberal que acredita.

5. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia del curso de: soporte vital basico
(personal de enfermeria jefe y auxiliares de enfermeria del hocen, excepto camilleros) y/o curso
de soporte vital avanzado (personal de enfermeria jefe y médicos generales de urgencias). Los
cuales deben ser actualizados a su vencimiento.

6. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia de: Certificacion de Codigo Blanco -
Atencion Integral en Salud a Victimas de Violencia Sexual y de Genero (personal asistencial
de los servicios de consulta externa, urgencias y hospitalizacion). Los cuales deben ser
actualizados a su vencimiento.

7. Se verifico que se encuentra vigente y anexa copia Certificacion de Curso: Atencion Integral
en Salud a Victimas de Ataques con Agentes Quimicos (personal asistencial de los servicios
de consulta externa, urgencias y hospitalizacion). El cual debe actualizarse a su vencimiento.

8. Se consulto que a la fecha no tiene antecedentes disciplinarios, penales, administrativos.
fiscales y/o contravencionales. (Se anexa certificado de la consulta por la pagina Web de la

Policia Nacional, Procuraduria, Contraloria y Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas RNMC)
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Bogota, D.C. 14, de octubre del 2022

Mayor

Leonardo Espinal Granada

Director (E) Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetado Sefor Teniente Coronel

Por medio de la presente me permito ofrecer a la Policia Nacional — Direccién de §
HOSPITAL CENTRAL mis servicios como_AUXILIAR DE ENFERMERIA

anidad

para tal efecto me acogeré a los honorarios establecidos por la Entidad.

Asi mismo me permito manifestar, bajo la gravedad de juramento, que no me encuentro EJ
en ninguna inhabilidad e incompatibilidad previstas en la constitucién y en los articulos
la ley 80 de 1993, ni relacionada en el Boletin de Responsabilidades Fiscales de la Co

ncurso
y9de
aloria

General de la Republica, con el fin de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 60 de la

Ley 610 del 2000.

En caso de ser atendido mi requerimiento, solicito me sea notificado a la
Direccion:_Calle 24 # 25 - 61 Samper Mendoza

Correo electrénico,_mhvv2@hotmail.com
Celular: 317 4342465

Asi mismo me permito manifestar que me encuentro afiliado al sistema de seguridad
como independiente de la siguiente forma:

EPS: SANITAS
PENSION: PORVENIR

ARL: SEGUROS DE VIDA COLPATRIA SA
Para los anteriores fines, me permito manifestar que mi hoja reposa en esa entidad.
Atentamente,

%%/m

CG. 1}@0922 de Riohacha

social
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Policia Nacional
Direccion de sanidad

Macroproceso DISAN: Administrador
Gestion del Talento Humano
Elaboro: PS. ENRIQUE LUENGAS SOTELO

Proceso: Gestion del Talento Humano
Actividad: Seleccion y Vinculacion de P
Fecha de emisién: 10/01/07

ersonal

Reviso: ST. DIANA MARCELA RIVEROS ARDILA

Aprobé: MY. SONIA DEL PILAR MORENO C.

ES

Fecha dltima actualizacion : 02/02/09

FECHA: OCTUBRE DEL 2022

UNIDAD: HOCEN

HORAS A CONTRATAR: 8

NOMEBRE DEL OFERENTE: MASIEL VANEGAS VANEGAS

DOCUMENTO DE IDENTIDAD: 40930922

PROFESION: TECNICO AUXILIAR DE ENFERMERIA

EDAD: ANOS |

CONTRATO PARA: DEPARTAMENTO ENFERMERIA HOCEN

ME

CONCEPTO TECNICO:

CUMPLE

PROFESIONAL DE APOYO:

Responsables Proceso de Seleccion.

Capitan MONICA PATRICIA GUTIERREZ LINARES Jefe Departamento de Enfermeria, Jefe LAURA CAMILA GOMEZ Coordinadora

Departamento de Enfermeria, Psicologa. MARIA ISABEL ACOSTA VARGAS Y PsicologalLEYDI YAMILE ROSERO TORO

PUNTAJE PUNTAJE OBTENIDO
PUNTUACION PRUEBA DE 30.00 50%
CONOCIMIENTOS
PUNTAJE Y CONCEPTO 24.00 30%
ENTREVISTA:
PUNTAJE EN ANALISIS DE 10.00 20%
|HoJA DE vIDA

TOTAL 64.00 100%

CONCEPTO EVALUACION: APROBO

|OBSERVACIONES:

' )
GAPITA!fl MONICA PATRIC
Jefe Departamento de Enfe

X 'E'Co\'m A GO{YQ)

JEFE LAURA CAMILA GOMEZ
Coordinadora Departamento de

PS. MARIA ISA
Resporisable Proceso de Selecci

|

o

A EUTIERREZ LINARES
ria

BEL ACOSTA VARGAS

HOCEN

‘Elaboradn por: Psicologa LEYDI YAMILE ROSERO TORO
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13/10/22, 23:16

LLINCE

o
Calombia Compra L-cem
»

Buscar porproces: Menu ¥

cernnin — Configuraciones de Perfil

E& Mis datos de usuario

74 Noticias SECOP

# Datos del usuario guardados

I
d4% Mis registros informacién del usuario

? Accesos del usuario e Wi
ﬁ Términos y condiciones de uso Cargo Auxiliar de Enfermeria
Titulo Sra.
Nombre MASSIEL HELEN
Apellidos VANEGAS VANEGAS
Fecha de Nacimiento 2T/02M1877 [ UTC-05 00 Bcasta Lens Quial
Nombre y apellido MASSIEL HELEN VANEGAS VANEGAS
Tipo de documento Cédula de Ciudadania

Numero de

documento 40930922
Direccion Calle 24 # 25- 61
Cédigo postal
Estrato 3
Ublcacién Bogotd
Pais COLOMBIA
Correo electrénico  mhw2@hotmail.com
Teléfono
Celular 3174342465

Nivel Educative Técnica o tecnoldgica completa (con o sin titulo)

Configuracion

Zona horaria (UTC-05:00) Bogota, Lima, Quitn

1ol E: ! {Colombia)

Configuracion regional Spanish (Colombia)

Seguridad de la informacién

Pregunta de seguridad  ;Cual es su nimero de leléfono?
Respuesta 3174342465

SMS para recuperar la
31743424565

contrasena

U&Uario Massiel helen =
Controsenn: Hhvvzoz3*

©VORTAL 2018 Términos de uso  Nonmativa  Scporte Remcto  Ayuda  Esparicl (Colombil W 018000-52-0808 www colkrnblacompragovco'soporte Lunes a Viemes 7100 am. a 7:00 p.m.

https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/Users/UserSettings/Index?pageid=14006302&Messages=Datos del usuario guardados|Success# n
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CERTIFICADO DE NO ESTAR INCURSO (A) EN PROCESOS DE CARACTER
ALIMENTARIO.

Yo T‘PCJSSIQJ AQ}QH \;O\WQQC\S \bﬂOACLS

identificado (a) con cedula de ciudadania Ndmero . por medio
presente escrito manifiesto, bajo la gravedad de juramento, que NO te
conocimiento sobre demandas de caracter alimentario en mi contra, como tamk
expreso que a la fecha NO estoy incurso (a) en procesos por alimentos.

Ademas, manifiesto que en evento de que surja una condena de esta naturaleza er

del
Ngo
ién

mi

contra, cumpliré con mis obligaciones de familia, para lo cual saldré al saneamiento de

dicha sentencia, como lo estipula el Articulo 6° Numeral 1 de la Ley Estatutaria 2
de 2021.

El presente testimonio espontaneo y voluntario, se realiza de acuerdo con lo fijada
el articulo 7 del decreto ley 019 de 2012; y se expide a los {Jﬂ dias del mes £&
del 20272, con destino al Hospital Central Policia Nacional.

Firma é e @J/Q

ce. // . P33T, P2

097

) en

ot




AUTORIZACION CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS NINAS
ADQLESCENTES

El(la) suscrito(a) r:F’JLSSIG—( ‘\Llj,[fﬂ \Ja“@?ﬂ ONWJ identificado con C.C./ C
P.P No. Y920 22 l{fcl/m expedida en R oWwa cha , auto

libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los términos sefalados e

E./

rizo

N la

ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al HOSPITAL CENTRAL POLICIA
NACIONAL con NIT. 830.067.597-4, a consultar mis datos personales en el registro de inhabilidades

por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que administra el Ministerio
Defensa- Policia Nacional de Colombia de manera previa a mi proceso de seleccion y/o event

de
ual

celebracion del contrato y de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la

misma y mientras se encuentre vigente.

Asi, mismo declaro que conozco que |a recoleccidn y el tratamiento de mis datos se realizar

de

conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la politica de tratamiento de datos persona

Ley
les,

manifestando que he sido informado (a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamlento

Se suscribe en la ciudad de BD&@'\(’G ,eldia (3 ( )de @C‘l"" b

de2022_

Nombre f“[cqzn_ss el M. Ja nap§
G e

Firma

Cedula /f/D G330 F 22




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELI
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 09:05:53 horas del 19/10/2022, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 40930922,
Apellidos y Nombres VANEGAS VANEGAS MASSIEL HELEN

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa POLICIA NACIONAL, con NIT 830067597

TOS

4 v su

utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesién, en cumplimiento de la Ley 1918 del

12/07/2018 "por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades & quienes hayan sido condenados por

delitos

sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones” y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1218 de 2018”, con observancia de las Leyes 1581

del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demds normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.c0:8080/consulta




Bogota, D.C. 18, de octubre del 2022

Capitan

Monica Patricia Gutierrez Linares
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetada Capitan

Mediante la presente comunicacion, le escribo para informarle que solo adjunte m

acta de

grado de estudios secundarios porque no tengo el diploma debido a gue se me extravip y se me

hace dificil acceder a una copia, ya que la escuela secundaria donde finalice mis es

fudios de

bachillerato ahora no existe. Como constancia de haber culminado mis estudios, erjtrego el

acta de grado (adjunta en los soportes para la confratacion) que se puede contrast
examen Icfes (a través de la pagina web) para comprobar que he culminado mis
agradezco su comprension.

Atentamente,

Lt

MASSIEL HELEN VANEGAS VANEGAS
CC. 40930922 de Riochacha

ar con el
estudios;
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-__,;NIENTO DE LA GUAJIRA}.-..,-,_,

reunieron con el fin de formalizar.la graduacion de 1ds alumnos d e Ultimo grado, los suscritos Reclor y
Secretaria en |a Rectorfa del INSTITUTO SAN. FERNANDO FERRINL Institucion aprobada en |el njvel

+ _ de- Educacién Media Académica y autorizada per la_Secretaria 'de - Educacion” ‘Departametal. de

gy W e

Guajira, para otorgar el T|tqu de BACHILLER ACADL‘_MICO /éegun Resolucién No. 9131 .de 10‘ de.

Diciembre de 19986,

Comprobada la siguacion legal, Y a.radcm i séibaruno de Ios aiumnos qum cursaron y aprobamn tenl

lus esiudios cerrespondientes al Nive| de EducaGJon Media Académica Se procedi6 a otorgar-el Titulo

ck: BACHILLER ACADEMICO:; al graduqndo_quyoq nombres ape!ildos y numero de documento

de. . :

2150 del 5 de D|C|embre de 1995 de la Premdencua de la Republlca

: : o “rg %E”%acte ica— “’_
ol e 17 802 053-de Rlohacha be G I hpie 0 925.971

st nPHuPRESOﬂESLTB.‘\. R | B W BEEE A

]
!
|
|
1
-\ J . .
Tt s 5 3430400 By R

. .Es ﬂel copia tomada del A . Orlglnal General No -dei da@f&/e ?‘??éf”c B de 19?@_’,_ consta |
- de/ /ST _alumnos; comie oneln de~A/ Ve Yared /E/EI rw@m‘ef {8 Y.
cierra con el nombra d e E) Qme m Arief Firmada por
. FRANCISCO JUSTO PEREZ VAN- LEEND tor) y RO? MEJIA PENARANDA (Secretar a_).
Dada en Rlohacha Guajlra a!os @? )ef@- e / 9

‘No requ:ere Reg(slro devlé éecretarla de Educacmn segun Decretos 921 dez G'de Mayo .Eié:ﬁ 994 y.
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IR

Repiiblica de Colombia

T una[ucf

Fundacién para el Desarrollo Integral del Talento Flumano en Safud
NGt, 825.000.671-5

Con aprobacién segiin Resolucion No, 051 del 31 de Marzo de 2001 dela Secretaria de Educacion Departamental
y Concepto Favorable segiin Acuerdo No 37 def 17 de diciembre de 1999, emanada del comité Ejecutivo Naclonal para)
ol Desarrollo de Recurso Humano en Salud, Ministerio de Salud.

Fducacidn parael Trabajoy el Desarrollo Humano.

&

En 1a Ciudad de Richacha a los 11 dias’ del mes de Julic de 2015, sc reunieron con el fin de formalizar la
certificacion de los alumnos, los suser!t_bs miembros del Censejo Directivo, Directora y Secretariz dela institucion,
para otorgar el certificado de Aptitud Ocupacional de AUXILIAR EN ENFERMERIA, Comprobada la situacién
legal y académica de cada uno de los alumnos que cursaron y aprobaron los estudios correspondientes al mivel de
Educacién para el trabajo ¥ desarrollo humano, se procedié a otorgar el Certificado de AUXILIAR EN
ENFERMERIA, al graduando cuyo nombre, apeliido ¥ numero de documentn de identificacién se relacionan a
continuacién. ;

NOMBRE: VANEGAS VANEGAS MASSIEL HELEN

Documento de identidad C.C.40.930.922

Es fiel copia del Acta Original No. 036, de fecha 11 de Julio de 2015, gue comienza con el nombre de
ANDRADE ANDRADE KETY TANIA, y cierra con ¢l nombre de ZUNIGA LOPEZ CIRLY PAOLA . En
constancia se firma ysella por NICOLASA GUEVARA BARRIOS Directora Adminisrrativay ENILSE
OSPINQ LERMA Secretaria, quienes intervinieron en cumplimiento de lo acordado enlay 115 de 1994.

Dado en Riohacha el 11 de julio de 2013,

Firmado y seflado

. T-F" >3 & ren 2o Y - L -
oy e T . Ll BTl Br dmt ot
N e AL e L

! - % :I: ' -j.*/-;ﬂ_,.{ "/’:! b3 4 I~ 7D ' ,_._.».fff;“—t..;‘; 7 ST PR S B
NICOLASA GUEVARA BARRIOS _ ENHSE OSPING LERMA
— Secretaria General

| T

Directora Administrativa y Financiera
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REPUBLICA DE COLOMBI

DFPARTAMENTO DS LA GUATIA E T;
H

=4 EIISTERIO D PROTECCION SORIAL
T AUTCRIZACION PARA KL BIEACICKD

MASSIEL HELEN VANEGAS VANEGAS
C.C. No. 40.930.922
AUX| EN ENFERMERIA
RESOLUCION, No. 1879 10/08/2015

(‘JNL




5/10/22, 15:57 Policia Nacional de Colombia

20B8OCG+Y f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 03:57:15 PM horas del 05/10/2022, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 40930922

Apellidos y Nombres: VANEGAS VANEGAS MASSIEL HELEN

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la

condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificaciéon y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
de la Policia Nacional mas cercanas.

ireccion: Avenida El Doraco # 75
— 25 bamo Modeka, Bogota D.C.
Atencicn admenistrativa: Lunes a
Viemes BC0ama 1200 pmy 200
pm a 500 am

Linea de atencidn al oudadano
5158700 ext. 20552 (Bogata)
Resto del pads: 018000910 112
E-mail dipn.araic-
atc@pelicia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

09:25:29
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA RACION No. 206681949

Bogota DC, 06 de octubre del 2022

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NAGION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones € Inhabilidades

(SIRI), el(la) sefior(a) MASSIEL HELEN VANEGAS VANEGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania ndmero 40930922:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

ADVERTENCIA: La certificacién de antecedenles debera contener las anolaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se cerlificarén todas las

que presente el aspirante en la pagina web: http:/Awww_procuraduna.gov.co/portal/antecedentes html

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciopes penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores piblicos y particulares que desempefien funciones pliblicas en
ejercicio de la accién de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion

OLGA LUCIA TIBOCHA CORTES
Jefe Divisidn de Relacionamiento Con El Ciudadano (E)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MIS
TODAS LAS HOJAS.

PTD EN

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogoeta D.C.
Www.procuraduria.gov.co




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA INVESTIGACIONES, JUICIOS
FISCALES Y JURISDICCION COACTIVA

N\ .

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 05 de
octubre de 2022, a las 16:20:02, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 40930922
Cadigo de Verificacion 40930922221005162002

Esta Certificacion es vilida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando ¢l tipo y nimero consignados en

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del S de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

Contralor Delegado

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR.om=

Pagina | de 1




5M10/27, 16:00 Consulta

i ?) Policia Nacional de Colombia

(A (Default.aspx) &

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correc
RNMC

tivas

La Policia Nacional de Colombia informa:

Jue a la fecha, 05/10/2022 05:00:02 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 40930922 y Nombre:

MASSIEL HELEN VANEGAS VANEGAS.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CU

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Segur

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacién No. 43391762 . La persona interesad

MPLIR.

idad y
a podra

verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando

https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q, Nueva Busqueda H B ImprimirJ

g Informacién

e R e e s e s S T B Te TS T

Policia Nacional de Colombia
Diraccién Genarzl - Cra. 59 No. 26 - 21
Centro Administrativo Nacional (CAN) Bogotd D.C. |
Linca de atencidn: 010000-010112
|

£ At A A i A e A o i o bt 4| ot 8 iy bt i sk S LS R d

www.policia.gov,co

hitps:/isrvenpe.olicia cov ~n/PSC/frm_cnp_consulta.aspx




S EPSSanitas

CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 40930922

NOMBRES Y APELLIDOS Vanegas Vanegas,Massicl Helen
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR

FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/10/2021

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Subsidiado

La presente se expide a nombre de Vanegas Vanegas,Massiel Helen, a los 14 dias del mes de octubre del
ano 2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacion de traslado, ni es documento vilido para solicitar
servicios médicos.

@P’Ej 6;\9_4!&(31'0

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion




porver

solo hay i

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.

B a2t amrdd
! J«' SuU i-"\_ﬁ‘:i\’:l

T A

e b S e Y i
cioh de administracora de

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR

CERTIFICA QUE:

MASSIEL HELEN VANEGAS VANEGAS, identificado(a) con cédula de ciudadania 40.930.922, se encueptra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacién se expide el 14 de Octubre del 2022.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

'\\ !/
. ,Q::
Tenga en cuenta:

Es importante que sea conslante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingresa
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

a_qpénmycaaamlan S.A ~ Nit. 800.144.331-3 ': Fiilal de AV’\L

que



SEDE CENDIATRA NORTE 2
TELEFONO 6224464 - 7425327

FECHA DE EXAMEN 2022-10-14

IDENTIFICACION DEL PACIENTE

Empresa
Cargo

Fecha ingreso

ENFASIS DERMATOLOGICO (PIEL Y FANERAS)

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMEN OPTOMETRICO

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO
GLUCOSA EN SUEROQ, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

TRIGLICERIDOS

3 CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE Teléfono: (57 1) 7443001
INGRESO

Nombres y Apellidos  MASSIEL HELEN VANEGAS VANEGAS
Fecha de Nacimiento  1977-02-27 Edad 45 Sexo F
CLIENTE OCASIONAL

AUXILIAR DE ENFERMERIA
2022-10-14 08:57:45

EXAMENES

Dirrecién: CALLE 19 No. 3-50 p12 Cs 1202y 1203

Web: www,cendiatra,com
Einall: cuiitaclenos@uendialra.coin

DIRECCION Bogot4 D.C. Autopista Norte # 83 89
Barrio Polo Club
EMAIL cilas.norte2@cendialra,com

TIPO DE EXANMEN PREINGRESO

Identificacion CC  Nro 40920922
|

Fecha Salida 2022-10-14 10:58:59

ENFASIS EN VIAS RESPIRATORIAS SUPERIORES E INFERIORES
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL
CDLESTEROL‘TOTAL

HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE
ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAM,
RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS
MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO

CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DE APTITUD

RECOMENDACIONES
ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y
CONTROL POR:

NUTRICIONALES - CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA
7/ VALORACION EPS

OTRAS:

SE_SUGIERE_CONTROL_PROGRAMAS_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA

CONDICION VISUAL

OTROS

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

Sl
Observaciones:
ALTERACION EN EL METABOLISMO DE LOS LIPIDOS Y DE LA
GLUCOSA,

Sl

Sl
Observaciones:

NUTRICION Y MEDICINA GENERAL

NO PRESENTA

Sl
Observaciones: 2
CONTROL VISUAL ANUAL
ESQUEMA DE VACUNACION: -
* SARAMPION Y RUBEOLA - 18 JUL 2019.
*TOXOIDE TETANICO Y DIFTERICO - 19 JUL 2019 - 06 OCT 2022.
* FIEBRE AMARILLA - 08 NOV 2020,
* INFLUENZA 09 NOV 2020.°,
* HEPATITIS B AC HBS - ANTI HBS 2 UI/L (NO REACTIVO) -
REVAGCUNACION..

Aceplo las anleriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacion suminislrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y me
compromelo a cumplir las recomendaciones y las reslricciones a que haya lugar. Cualquier omision o falsedad sera causa jusla de|finalizacion de

contralo, Arliculo 62 CST.

La firma de este documento no significa aceptacion de los conceplos médicos expresados y de su conlenido. Sirve adicionalmenle para constar quien

presento la valoracion,

Fui Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.




o . Dirrecién: CALLE 19 No,3-50 p12 Cs 1202y 1203
CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE Tetéfono: (57 1) 7443001
INGRESO Web: www.cendiatra.com

Email: contasicnus@eendlatia.coim

Tk 4//; e 4 ,
,:Kz. ILEANA TORRES MORENO é @%ﬁ

G, 52997613
hddice Dopocictislap SST
Pontificia Univarsidad Javeriano
Licenein SS5T 5810 de 2020

ILEANA TORRES MOREND MASSIEL HELEN VAMEGAS VANEGAS
M 52097613 CC 40030022

Finna y sello del médica Finna deltrabajadar
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SEDE ; L_.gffazzlft-/% CENDIATRA NORTE 2 DIRECCION Bogota D.C. Autopista Norte # 83 89
. / % MK) Barrio Polo Club
TELEFONO P "8 \o0o7ay5 0224464 - 7425327 /E i citas.norte2@cendiatra.

Afddica Zapociztislo SET

Pontificia Univarsidad Javeriana

FECHA DE EXANERN"< SST 59109 585 1014

TIPO DE EXAMEN PREINGRESO

ILEANA TORRES MOREND
RM: 52097613

e ts
[ Finna y szgq delingdico

Fecha de Nacimiento
Empiesa
Cargo

Fecha Ingreso

ENFASIS DERMATOLOGICO (PIEL Y FANERAS)

ENFASIS OSTEOMUSCULAR

EXAMEN OPTOMETRICO

COLESTEROL DE BAJA DENSIDAD [LDL] AUTOMATIZADO
GLUCOSA EN SUEROQ, U OTRO FLUIDO DIFERENTE A ORINA

TRIGLICERIDOS

Nombres y Apellidos " MASSIEE HELEN VANEGAS VANEGAS

IDENYHFIEAEI BN L P AETENTE

CC 40020022

1877-02-27 Edad 45 Sexo
CLIENTE CCASIONAL
AUXILIAR DE ENFERMERIA

2022-10-14 08:57:45 Fecha Salida 2022-10-14 10:58:59

EXAMENES

ENFASIS EN VIAS RESPIRATORIAS -SUPER!ORES E INF
EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL DE PRE INGRESO
COLESTEROL DE ALTA DENSIDAD HDL

COLESTEROL TOTAL

Identificacién CC  Nro 40930922

|
H

ERIORES

HEMOGRAMA IV (HEMOGLOBINA HEMATOCRITO RECUENTO DE

ERITROCITOS INDICES ERITROCITARIOS LEUCOGRAM

RECUENTO DE PLAQUETAS INDICES PLAQUETARIOS Y]

A
i

MORFOLOGIA ELECTRONICA E HISTOGRAMA) AUTOMATIZADO

CONCEPTO_DE_APTITUD
CONCEPTO DE APTITUD

ECOMENDACIONES
ACUDIR A CONSULTA MEDICA EN SU EPS PARA MANEJO Y
CONTROL POR:

NUTRICIONALES — CAMBIOS DE ESTILO DE VIDA
VALORACION EPS

OTRAS:

APTO Y SIN RESTRICCIONES PARA EL CARGO

sl
Observaciones:

ALTERACION EN EL METABOLISMO DE LOS LIPIDOS Y DE LA

GLUCOSA.
sl
Sl

Observaciones:

NUTRICION Y MEDICINA GENERAL
NO PRESENTA

SE_SUGIERE_CONTROL_PROGRAMAS_VIGILANCIA_EPIDEMIOLOGICA

CONDICION VISUAL

OTROS

S)
Observaciones:
CONTROL VISUAL ANUAL
ESQUEMA DE VACUNACION:
* SARAMPION Y RUBEOLA -18 JUL 2019,
* TOXOIDE TETANICO Y DIFTERICO - 19 JUL 2019 - 06 O
* FIEBRE AMARILLA - 09 NOV 2020,
* INFLUENZA 09 NOV 2020.".

* HEPATITIS B AC HBS - ANTI HBS 2 UI/L (NO REACTIVO)

REVACUNACION..

T 2022,

Aceplo las anteriores valoraciones Médicas realizadas, hago constar que la informacion suminislrada sobre mi condicion de salud es verdadera, y me
compromelo a cumplir las recomendaciones y las restricciones a que haya lugar, Cualquier omision o falsedad sera causa jusla de

contrato. Articulo 62 CST.

La firma de este documento no significa aceplacion de los conceptos médicos expresados y de su contenido. Sirve adicionalmente para constar quien

presento la valoracion,

Fut Informado sobre mi estado actual de condiciones salud.,

linalizacion de




Dirrecion: CALLE 19 No.3-50 p12 Cs 1202y 1203

) CERTIFICADO MEDICO OCUPACIONAL PRE Teléfono: (57 1) 7443001

INGRESO

it /‘Z/Z’/

- 7
ra. ILEANA TORRES MORENO Jﬁ/ 47‘ U

C.C, 529976713
Atddics Zspocichisla SST
Pontificia Umversidad Javeriang
Licencia SS5T 54810 do 2020

ILEANA TORRES MOREND MASSIEL HELEN VANEGAS VANEGAS
RM: 52007013 CC 40830022

Finna y selo del médico Finna dal trabajader

Web: www.cendlatra.com
Emall: contactenuos@eendialra.coin



FORMATO COMPLETO

s \ 2, ENTIDAD RECEPTORA

oy HOJA DE VIDA

I Persona Natural
e (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

Vallegas

Vanegas Massiel

DOCUMENTO DE IDENTIFICAGION SEXO NACIONALIDAD PAIS

ce. O pas O No. agez0922 FR M Q| (R EXTRANERO QO  coomsy

RETA MILITAR

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO DM,
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
ECHA CALLE 24 - 25 61 Apto 102
= DIA 27 | MES 02 [ANO | 1977 I
COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  BOGOTA
DEPTO LA GUAJIRA MUNICIPIO BOGOTA
MURICIPIO RIOHACHA TELEFONO EMAIL MHVVZ@HOTMAIL.COM

FORMACION ACADEMICA'

EDUCACION BASICA Y MEDIA

JARGUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o0. A Go. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE
A SECUNDARIA Y MEDIA )

DUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRAD(

: | [ 3 | 4 | 5 6° | 7° l 8" | 9° 10° e MES | 01 | ARO | 1992
EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILICENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:
1C (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
FELACIONE AL FRENTE EL NUMERQ DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
CAPACITACIONES / OTROS CONQOCIMIENTOS

_ TERMINACION
)0 DE CAPACITACION | INSTITUCION MODALIDAD CURSO
MES ANO
PRESENCIAL FUNDESALUD EDUCACION PARA EL TRABAJO Y [AUXILIAR EN ENFERMERIA 07 2015
DESARROLLO HUMANO

LSPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA. REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
1IOMA

R B MB R B MB R B MB




*  EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1908)

(LACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

APRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAlS

NTRO MEDICO COLSANITAS SAS % COLOMBIA

PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

IGOTA BOGOTA

LLFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6060 Dia I 12 ] Mes I 06 I Ao I 2021 Dia | 1 | Mes | 08 | Afio I 2022
RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

XILIAR DE ENFERMERIA

AUX. DE ENFERMERIA

CARRERA 59 - 152 19 PISO 3 COLINA CAMPESTRE

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

APRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | Pals

NDACION APORTA TU GRANITO IPS % COLOMBIA

PARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

GUAJIRA RICHACHA

LEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

12825425 Dia | 14 | Mes | 08 | Ao | 2019 Dia | 30 I Mes | 1 l Afio | 2019
RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

UXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CALLE51-415

EMPLEQ O CONTRATO ANTERIOR

IPRESA O ENTIDAD puBLICA | PRIvADA | Pals

3 ULAMANA SAS ” COLOMBIA

PARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

GUAJIRA RIOHACHA

 EFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

39098 Dia l 01 | Mes I 07 | Ao I 2016 Dia I 31 | Mes | 08 | Ao I 2017
RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

XILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CARRERA 17 - 11A 43

EMPLEC O CONTRATO ANTERIOR

APRESA O ENTIDAD

ISPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS ESE

PUBLICA PRIVADA | PAIS

COLOMBIA

PARTAMENTO MUNICIFIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD

GUAJIRA RIOHACHA

LLFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

75493 pia | 03 | mes| 11 | ano| 2015 pia | 31 | Mosl 03 ] Ao | 2017
RGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

UXILIAR DE ENFERMERIA

AUXILIAR DE ENFERMERIA

CARRERA 12 - 15 ESQUINA

e EKPER1E;ICIA LABORAL DOCENTE




FORMATO COMPLETO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
NSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I’H‘cs.‘ | lllr':o_ r Dia: I I Mes: l I Ano. |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA . <.  ~-. -
INDIQUE EL TIENPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
QCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO B 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 0
. FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
[
[ MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI N@_\EME ENCUENTRO DENTRQ DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
[ ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
|

LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
ERACES, (ARTICULO 5So0. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento %
7 ‘7/@6?’ 202 2

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO COMPLETO L

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Dw« "/ OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

A GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE Ho. 018000917770 PAGINA WEB: www luncianpubhca gov.co



FORMULARIO UNICO
DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y
AA—— RENTAS Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA

DEFARTARIENTO RDMINISTRATIUD DE LA Funclﬁ“ FUBL]CH PERSONA NATURAL
(LEY 190 DE 1995)

ENTIDAD RECEPTORA

I E0ECUARACIONSI U RAMENTAD A i e

11 DE BIENES Y RENTAS

Yo, F—PQ&SJU He\iﬂ Van 28t \WYW_%&S

|
IDENTIFICADO CON : GO ce[z] om0 [ No. 4[ 0.920.272 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN : ﬁp?wég

DIREﬁION 2% _Qﬁ[ #QS’é/ TELE@ 9 ¢5V2Vé‘g-’

MUNICIPIO & ’-.:q DEPAw a,éLc:»—- D C PAIS (’@’JC@ Py, .é s

Y TENIENDO corvo PARTENTES EN PRIMER GRADO DE CONSANGUINICAD (PADRES E HIJOS) A
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BECLARO. EN CUMPLIMIENTO OE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 30., DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS ARTICULOS 13

137 *4 DELALEY 150 DE 1935 PARA TOMAR POSESION D PARA RETIRARME D PARA ACTUALIZACION

LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE D QUE 103 (HICOS BIENES ¥ RENTAS GUE POSEO A LA FECHA. EN FORMA PERSONAL O POR
[NTERPLESTA PEASUNA, SON LOS CUE RELACIOND A CONTIRUACION |

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Gltimo" afio gravable fueron :

E. PARA MODIFICAR

CONCEPTO VALOR
SALARIOS Y DEMAS INGRESOS LABORALES | 2. (:OD. 00
CESANTIAS € INTERESES DE CESANTIAS A+ 240. 000
GASTOS DE REPRESENTACION
ARRIENDOS ;/. <O, Coo
HONORARIOS .
OTROS INGRESOS Y RENTAS "
TOTAL [ . 370 0
b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son: i
N ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NUMERO DE LA CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE:LA CUENTA
nro Davivienda | BlonoS 102268300 49323 SiE. Kiohache D00
i |
|
|
¢) Mis bienes patrimoniales son los siguienles : |
TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
|
- EMPLEADOR - FORMA FUDBROOY




11 DE BIENES Y RENTAS (CONTINUACION)

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son :

ENTIDAD O PERSONA

CONCEPTO

VALOR

1.2 DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos :

ENTIDAD O INSTITUCION

CALIDAD DE MIEMBRO

(=

) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones :

CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION

CALIDAD DE SOCIO

¢)Enlaactualidad: Sl m NO D tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con :

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°
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Las actividades economicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de fonna OCasu)naI

son [as siguientes :

0 permanenle

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

FORMA DE PARTICIPACION

l
l
|
|
|
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CIUDAD Y FECHA'

-DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA-

-LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 9800-17770-

|
|
|
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|
|
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POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA
DIRECCION DE SANIDAD

FORMATO INFORMACION DE TERCEROS

DILIGENCIAR EN LETRA IMPRENTA, MAQUINA O COMPUTADOR

1.TIPQ DE BENEFICIARIO

1 2 Consercio o Unién Temporal 1.11 Perscna Natural Extranjera

1.2 Departamentc 1 12 Perscna Natural Nacional

1.2 Empresa Publica Nacional no Financiera 1.13 Perscna Juridica Nacional Secter Privado

1.4 Empresa Pubiica Nacional Financiera 1.14 Persona Juridica Publica Administracién Central Nacicnal
1.5 Establecimiento Publico Nacional 1.15 Perscna Juridica Extranjera Sector Privado
1.5 Gobierno Extranjero 1.16 Regicnal sin NIT Especial
1.7 Municipio 1.17 Resguardo

1.8 Otra Publica Departamental 1.18 Sociedad de Economia Mixta

1.5 Otra Fublica Municipal 1.19 Universidad Publica

110 Otro Benefiziano 1.20 Empresa Industrial y Comercial del Estado
2.TIPO DE DOCUMENTO
2 1 Cédula de Civdadania 2.4 Otro Tipo de Documento

2.2 Cedula de Extranjeria 2.5 Pasaporte

00K O0o0O0O0Doooon

2.3 Numero de Identificacion Tnbutana 2.6 Tarjeta de !dentidad

NUMERO DEL DOCUMENTO “ ol al |29 Cr 2z

ANEXAR FOTOCOPIA DE CEDULA O NIT
3.TIPO DE RETENCION

U0 doobooooxd

L]

1___.

3.1 Auto retenedor no gran Cantriouyente ] 3.5 General no as Gran Contnbuyente ri Auto retenedor ]
3.2 Entidad Estatal 6 sin animo de lucro [C] 3.5 regmen Comin 1
1.3 Gran contribuyente Autoretenedor D 3.7 Régimen Simplificado I_ﬂ
3.4 Gran contribuyente no Autoretenedor D

4.NOMBRE O RAZON SOCIAL F{)m_s-s el EL&‘(E n Daneq «s U anefas

5.PAIS 0 Aombi g i if

6.CIUDAD Bosotsg

7.TELEFONO Y FAX D1>-424 2N bS . 1

8.DIRECCION Qulle 2u 2c-6) Rarco. Samper Ffdndeozq
9.E-MAIL o HW 2 BHS T |« (ovn |

4. INFORMACION DE LA CUENTA

1 ENTIDAD FINANCIERA DONDE TIENE LA CUENTA r\? AN Dawv 'i J t\ an&.l:?

2 NUMERO DE LA CUENTA SHEAS) b 8 X|o|lo]|uy

W

3.CLASE DE CUENTA CORRIENTE ] AHORROS

ANEXAR CERTIFICACION BANCARIA

=4

|3 IOCT) SE DA FE DE LA INF?NACION _REG STRADA ANTERIORMENTE
FECHA [ '7,02;2, [ Y /,’/ /)

FIRMA REPhE?{NTANTE’LEGAL - CONTRATISTA
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& DAVIVIENDA

CERTIFICADO

BOGOTAD.C,, 14/10/2
DISTRITO
CAPITAL,
COLOMBIA,

A quién interese

Por medio de la presente hacemos constar que el sefior MASSIEL HELEN VANEGAS
VANEGAS con Cédula de Ciudadania nimero 40930922

Posee en el banco Davivienda:
CUENTA DE AHORROS FIJO DIARIO

Numero 236}370()49723
Fecha de apertura 09!1 7!2116

Cordialmente,

BANCO DAVIVIENDA

022

Banco Davivienda S.A.
NIT. 860.034.313-7

Banco Davivienda S A.
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4. Nimero de formulanc

5. Numero de Identificacidn Tritataria (NiT): 6. OV | 12 Direccidn seccional 14, Buzdn elertrdnico
0930 02 2.l s dinn A4215]
IDENTIFICACION .
24. Tipo da contnibuyenta: 25 Tipo ga document 26 Namero de identiicacidin:-—_ 4 - '_;-’ 27 Fechs expadicion
Persona natural o sucesién liguida [2 Jicéauta de ciudadania f1]3 14|o|91&}o}9%]zz i sEEN (1 99 5/09]0.
. Lugar de expedicion 28. Pals: 28 Depantamania N A ;g l:-.m‘uncpu
COLOMBIA [176]9}La Guajra _{ Riohacha [oToT
31 Prmer apeico 32 Segundo apelido 33. Prymer nombre [/54. owos nombres
VANEGAS VANEGAS MASSIEL HELEN
35 Razdn socdl 2 i
35. Nombre comercat "\_'_'
l.:amuou
38. Pals. 33. Departamento. o “; | 40 CrodadMNomaps:
COLGMBIA 1169 |La Guajia T Richacha io[o{
41, Dreccitn princpal " >
CL 14B 23 31 BRR COOPERATIVO Do AN
42. Correo electrénica: e.acmpmi = HTMﬂ. S 45 Tetéfona 2
o2 @ibotmal cont HEEN I CrfL T T TelolJalol2fsfalz el [TTTTTTT]ITLITII1]
4 cumuc:on
Acﬁvidgdmm .' i) Ocupacién

Actividad principal Fetivicud se - 52 Nl
[ 48 coago | [ 47. Fechamicoactwdat: | || 48 Codoo” 51 Coaigo esiabiecrmientcs
(8/61912/[2 0 1 5[0 7[1 1}{[ 1 0/ 5(1]3/2] [TT]

T ]2 3| e« s s jrj e efo]nmj]n]1a]16) 1617|1819 20| 21| 2| nf|24]25]| 32
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20- Obtencién NIT A TN

Obligados aduaneros Exportadores
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Artiauo 18 Decreto 2450 de Noviembre de 2013 ’ /)
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c8s Cags:  Gestor il
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Bogota, D.C. 14, de octubre del 2022

Capitan

Méonica Patricia Gutierrez Linares
Director Hospital Central Policia Nacional.
Bogota, D. C.

Respetada Seiora Capitan

Mediante la presente comunicacion, le escribo que manifestarle que me estaré vacunado ¢
INFLUENZA, HEPATITIS A, HEPATITIS B, VARICELA, y PAROTIDITISb durante la ejecu
desarrollo del contrato.

Atentamente,

Y s,

/
CC. 4&0922 de Riohacha
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LA SUSCRITA GERENTE DE LA IPS MULAMANA SAS

k]

CERTIFICA:

Que la sefiora MASSIEL HELEN VANEGAS VANEGAS, identificada
con la cedula de ciudadania nimero 40.930.922, expedida en
Riohacha la Guajira, presta sus servicios como Auxiliar de
Enfermerfa a [a IPS MULAMANA, desde el 01 de julio del afio
2016, hasta el 31 de agosto del 2017, Mediante contrato por
Prestacion de Servicios.

Para constancia se firma en la ciudad de Riohacha La Guaijira, a los
cuatro (04) dias del mes de septiembre del 2017.

g s

AMALFIS HERNANDEZ URECHE
Gerente IPS Mulamana

Cra 17 No. 112 - 43 Riohacha —La Guajira Tels. 7289098 - 7276739
www.mulamana.com - mulamanaips@gmail.com
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LA SUSCRITA REPRESENTANTE LEGAL DE LA FUNDACION APORTA TU
GRANITO IPS

NIT: 900768457-3

CERTIFICA

Que la sefiora: MASSIEL HELEN VANEGAS VANEGAS identificada con cedula
N° 40.930.922 expedida en Riohacha, La Guajira laboro en la FUNDACION
APORTA TU GRANITO IPS, desde el dia 14 de agosto de 2019 hasta el 30 de
noviembre de 2019, desempenandcse COMO auxiliar de enfermeria para el

programa extramural.

Para constancia de lo anterior se firma en Riohacha, la guajira a los 20 dias del
mes de enero de 2020.

Atentamenie,

‘~">c<.

éﬁi ANTE LEGAL

FUNDACION APORTA TU GRANITO IPS

CALLE 51 N° 4-15 Teléfono: 301-2825425 Email fundacionaportatugranitol @hotmail.com
RIOHACHA D.ET LA GUAJIRA
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LA PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE CONTRATACION
DE LA ESE HOSPITAL NUESTRA SENORA DE LOS REMEDIOS

CERTIFICA:

Que Revisado los Archivos que. reposan en la Oficina de Contratacion de la ESE
Hospital Nucstra Sciiora de los Remedios se evidencio que MASSIEL HELEN
VANEGAS VANEGAS, Identificada con la Cedula De Ciudadania No 40.930.922
Expedida en la Ciudad de Riohacha la Guajira, Celebro los Contrato de Prestacion d¢
Servicios como Auxiliar de Enfermeria, con la Institucion, desde el 03 de Noviembrg
del 2015 Hasta el:31 de Marzo 2017.

Se Expide la presente certificacion a solicitud de la parte interesada, dado e
Riohacha, a los Veintiocho (28) dias del mes de Febrero 2017

-

Proyecto Siolis Medina Romero

Direccién: Calle 12 Carrera 15 Esquina Telefax: 7275493
E-mail: esehnsr852@hotmail.com Riohacha-Guajira
| S P % T TR RS A R TR TG 7 4 Th S A D L S e e e M S |
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PATRULLERA LILIANA PAOLA JOYA RANGEL ©
Responsable Direccion

Grado, Nombres y Apellidos

E q y de Recursos

Cargo

Unidad

N

A

—
- 5 Y
Codigor IDEFR. PROCESO: DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO ﬂ PQV
Fecha: 13-08-2021 . POLICIA
Vo MEDIANTE COMUNICACION OFICIAL SE APRUEBA LAS VIGENCIAS FUTURAS GS-2022-066204-DISAN i domis 4
FECHA 26/10/2022 MASSIEL HELEN VANEGAS VANEGAS
CERTIFICADO No. 199
DESAGREGACI APORTES DE LA OTRO
UNIDAD | 'UNIDAD | UNIDADDE MES coDIGo RUBRO ON DESCRIPCION DEL | VALOR UNITARIO NACION R10 FONDOS ESPECIALESR16  |oro\jrso,
aie QUE | AFECTACION (PROYECTAD| \ coc [PRESUPUESTA| L ccinyseral miEN /0 SERVICIO |  (INCLUIDO VA
EJECUTA | REQUIERE | DEL GASTO | O COMPRA L ( ) CANT VALOR CANT VALOR TOTAL CANT VALOR
L TOTAL TOTAL
02-02-02-008 02-02-02-008-
SERVICIOS 003 OTROS TECNICO
PRESTADOS A SERVICIOS ASISTENCIAL -z
:o%mz HOCeEN | PROGRAMA | Enero LAS EMPRESAS| PROFESIONAL|  AUXILIAR DE $  1.744.521,00 (TN s 6.396.577,00
¥ SERVICIOS ES, ENFERMERIA B
DE CIENTIFICOS Y HORAS
PRODUCCION | TECNICOS
Relacion de Documentos que soportan ésta certificacién y modificaciones = -
CARPETA DEL PROCESO TOTAL P 110 | 8 6.396.577,00 $
No.
SISCO 476136
VALOR TOTAL CERT|FICAGION B 6.396.577,00

P5.17 OSCAR

IRIARTE
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