FORMATO DE SOLICITUD DE PRESTACION DE SERVICIOS
CORPORACION COLOMBIA CREA TALENTO - COCREA

NECESIDAD Y JUSTIFICACION

Descripcion de lanecesidad

Se requieren los servicios de un profesional de comunicaciones que apoye el disefio, implementacion y seguimiento ala estrategiade
comunicacionesde laentidad y al apoyo alarealizacion de eventos de eventos. De igual manera es necesario que el profesional apoye
larealizacion de los contenidos escritos, audiovisuales, sonorosy de imagen paralos canales de comunicacion fisicos y digitales de la
entidad. Ademas, se requiere el apoyo de este profesional para el relacionamiento con las areas de comunicaciones de los socios
estratégicosy de los medios de comunicacidn paraaumentar lavisibilidad de la entidad y sus actividades. Todo lo anterior se justifica
en lamedida en que no existe un profesional de planta encargado de estas labores.

Requisitos de experienciae idoneidad

El perfil requerido es:

- Formacién académica : Se requiere formaciéon académica profesional que acredite titulo de Comunicador Social - Periodista,
profesional en publicidad, mercadeo, Ciencias Sociales, Relaciones Internacionales y/o afines, con titulo de posgrado en la
modalidad de especializacion o maestria en temas relacionados con comunicacion, mercadeo digital, ciencia politica y/o afines.
- Experiencia : Se requiere acreditar experiencia profesional relacionada con el objeto del contrato de siete (7) afios.

Honorarios: Marca con X el nivel de los honorarios de acuerdo con latabla

PROFESIONAL JUNIOR Técnico 1

PROFESIONAL SEMI SENIOR X Técnico 2

PROFESIONAL SENIOR

OBJETO DEL CONTRATO

Apoyar de manera transversal la implementacion y el seguimiento de la estrategia de comunicaciones y divulgacion de la
entidad para su posicionamiento y visibilizacion, y apoyar el monitoreo de las tareas del equipo designado para tal fin.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

eApoyar la coordinacién del equipo de divulgacion, realizar el seguimiento del plan de comunicaciones interno, realizar las asignaciones
semanales para cadarol.

*Responsable del relacionamiento con medios de comunicacidn, jefes de prensa deinstituciones publicasy organizaciones privadasy de
otranaturaleza.

*Responsable de la organizacidn de eventos, programacién de agenda, y verificacidon de condiciones logisticas.

Identificacidn estratégica de oportunidades de posicionamiento y divulgacién parala entidad.

*Produccion de contenidos en varios formatos (textos, articulos, boletines, informes de gestidn del area, blogs, entre otros)

¢ Aprobacién de contenidos de comunicacién desarrollados por otros miembros del equipo.

¢ Desplazarse fuera del lugar de ejecucidn del contrato en los casos que se requieran.

eDesarrollo de bases de datos relacionadas con las labores de divulgacion (jefes de prensa, lideres de opinidn, entidades, entre otros).
Generar oportunidades de relacionamiento a nivel territorial para fortalecer los vinculos de CoCrea en los territorios.

¢ Realizar las demas labores indicadas por su supervisor de contrato.

DURACION DEL CONTRATO

10 de febrero a31 de diciembre de 2023

VALOR DEL CONTRATO

$84.000.000

FORMA DE PAGO




La corporacion pagara al CONTRATISTA el valor antes mencionado, en mensualidades vencidas de hasta $8.000.000,

atendiendo lo siguiente:

- Un (1) primer pago, mes vencido correspondiente al mes de febrero de 2023, proporcional al término de prestacion de
servicios efectivamente ejecutados y recibidos y de conformidad con el valor de los honorarios fijados mensualmente.

- Pagos mensuales vencidos e iguales a partir del 01 de marzo de 2023, cada uno por la suma de $8.000.000

- Un (1) ultimo pago proporcional al tiempo de servicio y hasta el plazo de ejecucion del contrato por los servicios
efectivamente ejecutados y recibidos y de conformidad con el valor de los honorarios fijados mensualmente.

LUGAR DE EJECUCION

Bogota

SUPERVISION

Moénica Alexandra Barrios Gonzalez

TIPO DE GASTO (marque con una X)

FUENTE PRESUPUESTAL (Espacio paradiligenciamiento q

RECURSOS PROPIOS

TIPO DE GASTOY
GASTOS CORPORATIVOS x CUAOTAS MIEMBROS
FUENTE
PRESUPUESTAL GASTOS DE ESTRATEGIA OTROS*
*ESPECIFICAR |
FIRMA DE LA DIRECCION CORPORATIVA
CONSTANCIA DE DISPONIBILIDAD DE RECURSOS W
El Manual Interno de Contratacién establece que la corporacion solicitara la péliza de cumplimiento en los
siguientes términos:
GARANTIAS AMPARO VALOR CONTRATADO VIGENCIA JUSTIFIACION
. . Garantizar el
L Igual alavigenciadel o .
Cumplimiento 20% cumplimiento del objetoy
contrato y 4 meses mas o
obligaciones del contrato

FIRMA DEL AREA
SOLICITANTE

Modnica Alexandra Barrios Gonzalez




