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TIENPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONANTENTO ¥ LEGALIZACION TIASTA EL ﬂji\i l)ﬂ{‘gq
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[USTICACION: 6).Que, medianc ¢l Acucrdo No. G41 de 2016, cmanado del Conselo 4o Bogots, D.C...s0 lesftd b reorganizacin dl SLetdr SaATT e A1 DMIEs Copitnl delviemds by sndindor ¥ organismot que ko conforman, parn b cual sc determing ln fusin do algmas
entdndes adreriar i Scoretara Divrdal do Sakd de Bogotd, D.C., fusionando s Eaupresas Socinks dol Exte do. Usme, Nozarth, Vito Hermionn, Tunjilio, Meissen y EI Tunal e a Subred tegrad de Servison de Sakid Sur E 8., prentadorn do servisios hicgrakes de snkid
kel en ateuloién son las Subredes de Sahu Nore, Centro Orienle y Sur occilente, en b oed Inicgoda de Scrvicior de Sahd Disrkal b), Que, medinute Acuerdo 27 de 2017, se modieb ¢l Acuerdo 005 do 2017 ¥ 20 adoplé ¢l Estatuto de contraincion do b Subred Sur
ESE, erlableciendo b capacidnd pam conlmtar de s personas conviderndas como ks por s disposisones Lgales, el lmie parm contrala, ks modalidndes y mecanimos de sckeceidn, cl éginen do & i idades, conflisto de icrés, determi v los
contrelos de prestacién de servicios profesionnkes y de apoyo o  gestio

n se eckebrarin dircotamente, ©). Que medinnte Resobiwidn B87 de. 2019, 3¢ ndoptd el Manual de Conts i ol Estalitto de Contratacién Acucrdo 027 del 20 de seplicmbre de 2017 de b Subred
Inlegmde de Scrvicios de Sakud Sur, d) Que con ln debido nfelaoién e conviderd ln necesidad del objelo a conlmiar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesiduden, c). . Que, I Dirceoidn de Gestian do Taknio Humano de LA SUBRED SUR - ES.E., octtificd el
[cumplininio de o establecdo e artiuko 2.8.4.4.5. del Decreo 1068 de 2015 mediutc ol cual 5o eatblockran. o sonfipn, espeelicas pam b contminsinde pristacin de servicos, 1) cuando de soerdo con kos mamunkes expecicon no exblc on b pinin de pervonal
inguna pemona que pueda desorrollr b netidad roquerids, 2) cunndo el desarrollo de b actvidad a conatar et de un grndo de epecilonciin que iupliyue n conratacién delservien, o 3) untlo aim exitndo i b plri pamons que pucdan oumpli b Wbor requerida
o retuke isulieie. Que b Dirseeién de Gestin de Talendo Humano certfio que s Subred sz ESE no steni son personsl de plnin suinte, prvo el desarrolo ds s octividades ohjeto de a presclo nccesidad. ). Que por o expueslo es peccario controtar of desarmollo do
tiilades scaldas o continiaoién. Par reaiza e andlss tlico umn do b sigvcnis apkoe, egio son o ome :

Cuando min exiizndo en b plonin personas fue pucdan eumpli s kabor equerida catos resuben hautieknte,
. Los netividades o desurroliar o e encueniran dento de ns finiones nsgndas nldrea de origen del perti requerido y aorresponden o fu activdades quo 56 deben desarrollar en cumplenicnto a b nsscsbdad delserviios, ¥ entd asignada a onrgo(s) de Ia planta de pervonal del fren.

Efectundo el andlich se conchiys que os servidoren pibloor exilentcs no son suisktes pars tender el vohmen de antor 2 st de eala dupeniencin y en conscounol er necesnrio spoyar n funcion con coniratos de prestacién do scrvicks. Las netvidades o desuroliar por
Subred Iniegradn do Servicios do Suhd Sur E.S.F, re cncueniran nobidas cn ol Pl Anualde Adquiiin . » trav do s convemios sonmincién confinta o cuakyuier clasc de proyeeto que por su desarroll s¢ requicra cjcoutark a traets de Conatede Prestacisn de
Servislos Bapesialoadon, profesionakes, Teanologor, Teenicor y npoyo a n gestion asilencinly admihlratic, -

Una vez. rovinudos Jou crderios orerios erlabicckon por b normas y o urepridendin nasionat: Crer fingional erberhy Je lgurkind, ercrio caporn, o de I habdunldnd, o de by contimidad, y orferio de n excepoionafdad, recogidos en ba Scntencia C-614 de 2009, con el
objeto y bt nolividndes del contralo o ackbrmr no se configura b contratacién de fimgioner peraimenites n cargo de esta dependencir, dc ooverdo con la formaciin conensla cn ¢l Formalo “Sofstud d certifoacién de insulbvenoin o iexisienois de pemonal” pam oumpbini ¢l objelo
misiornl dc a Subred infegrdn de servicios dc sakid SUR ESE,

La neoesidad conoreta que LA SURED INTEGRADA DE SERVCIOS DE SALUD SUR E.S.E protendo e matifcer el perll soloiado on ln preseno firmolo de noverdo con la nformacion sontenida en ¢l mismo,

OBLIGACTONES ESPECIFICAS:

1)- Prestar servisios do perfl(awlar de enfermerh) acorda con ln Lex Ars, sogim nesesidad d LA SUBRED SUR ES.E, de souerdo a los prioipios del Skicma Genoral do Soguesdnd Socil (5GSS), Sitema ObEgotoria de Garmatia y Caldad (SOGC) y demds normas
concordantes.

2)- Reollznr nstidades de nformasiin,eduencibn, cominbaskin, enenminadas n promover y provent (s enfermedad ¥l nitocuidndo do b naid o mivel individunl. il y comuuidarin, .
). Reghtrar en b historia olisin b iformacibn de b iervensidn ol packnte, plan de cuilndos do enfirmerin, simulines iumedinlagente despucs de au reafincidn, son Itcgraidad, aeeuencinbdnd, rokonabind skenten (dgis, ohrm, complela) y demds orierios que defiw cf
Miviirio de Sohid y Proteeokin Sooial o Enfes competentes uc regulan b materin (Resokicion 1995/1999, 83972017 norm que b moliiqie.susitnya),  iormar do forma oportuna s a enfermiers ylo médieo del serviok, kot cnmbios en el estnila o cvobioin del paciente,

). Apoyar la chiboracidn, sstunlizacidn do formator, protocolos, guls, procediuicntos de enfermeria ¥ ndherine o o mivmos, inckiyendo ef diligensiamicnio del sontentiminlo informado en los casos pertienes garantimnda ks mere wniversaks de bioscguridad,
%) Apoyar el proceso d nka Letprann fortieciendo conooimicios del packene y b fanslin en n promosi de hibbes ey ket autocuidodo y evilndor capectizos de nonerdo  tmtamienlo  resomendasioner médions, dejundo reghiro cxerd en s hatost,slsgn ¥/o documentos
[destinadon por b istiucisn. .

6) Otma nclividades propins del perfil que fortakezean cl desarrollo de s nolividades misional
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NOTA: Todoa los eampos son de obligtoria diigenclamiento, en ero contrario ners devueli b scliciud, Lan fomas debum mer recoufibr en el sigiente onden: Responsablc del requeriniento, Profesioal Eapeciaizad de Tolendo bumano y Ordendor del grete
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