MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

COMPLEMENTO A LA INVITACION PUBLICA A PRESENTAR OFERTAS DENTRO DEL
PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA
No. CDAV-20230039-MC

OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOSQCUPACIONALES Y DE CONDUCTORES
PARA LOS EMPLEADOS DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.,
CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Santiago de Cali, febrero de 2023
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INTRODUCCION

El Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda., adelantara el proceso de seleccién de minima
cuantia para lo cual formula publicamente la convocatoria a los interesados con el fin de recibir
propuestas para contratar el siguiente objeto: “PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES
MEDICOS OCUPACIONALES Y DE CONDUCTORES PARA LOS EMPLEADOS DEL CENTRO
DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA., CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO
A LA NORMATIVIDAD VIGENTE”., segun las caracteristicas técnicas establecidas en la presente
invitacion. El proceso comprenderd la elaboracion de estudios previos, andlisis del sector y la
invitacion publica, evaluacion de propuestas y demas actos propios de la etapa precontractual y
la orden de elegibilidad de los oferentes, con el fin que la entidad adjudique y contrate con el
proponente que haga la propuesta mas favorable para la celebracién del contrato.

El pliego de condiciones del proceso de seleccién, asi como cualesquiera de sus anexos estan a
disposicién del publico en general en el Sistema Electrénico de Contratacién Publica —SECOP II-
https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADANAS

El presente Pliego de Condiciones es publicado en el Portal Unico de Contratacion
www.colombiacompra.gov.co plataforma SECOP Il y se convoca a las veedurias ciudadanas para
realizar el control social al presente proceso, con el propdsito que desarrollen su actividad durante
la etapa precontractual, contractual y post contractual en el presente proceso de contratacion,
realizando oportunamente las recomendaciones escritas que consideren necesarias e
interviniendo en las audiencias y demas actuaciones que se realicen, caso en el cual se les
suministrara toda la informacion y documentacion que soliciten y que no esté publicada en la
referida pagina web.

INFORMACION GENERAL
RECOMENDACIONES A LOS PARTICIPANTES.

a. Toda consulta debe formularse por escrito directamente en el aplicativo de mensajes y
observaciones al pliego de condiciones, de la plataforma del SECOP Il. No se atenderan
consultas personales ni telefénicas.

b. EIl proponente debera tener presente la Guia para presentar Ofertas en el SECOP I
emitida por Colombia Compra Eficiente.

c. Si se trata de un proponente plural, se debe crear la cuenta de la unién temporal o el
consorcio a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esa cuenta, donde ademas
se sefialen los porcentajes de participacion de cada uno de los integrantes y presentar la
oferta desde esa cuenta, tal como lo indica en la respectiva guia Colombia Compra
Eficiente.

d. La presentacion de las propuestas se hara unicamente a través de la opcion “CREAR
OFERTA”, del usuario proveedor, a través de la pagina web del SECORP IlI.

e. Lea cuidadosamente el contenido de este documento.
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f. Verifigue (antes que nada), que no esté incurso en ninguna de las inhabilidades e
incompatibilidades generales ni especificas para contratar.

g. Cercidrese de que cumple con las condiciones y relne los requisitos aqui sefialados.
h. Tenga en cuenta la disponibilidad presupuestal y el valor establecido para este proceso.

i. Proceda areunir la informacion y documentacion exigida, y verifique la vigencia de aquella
que la requiera.

j. Siga las instrucciones que en esta invitacion publica para la elaboracion de su propuesta.
k. Tenga presente la fecha y hora previstas para el cierre del proceso.

I. Los proponentes con la sola presentacién de su propuesta autorizan al Centro de
Diagnostico Automotor del Valle Ltda., para verificar toda la informacion que en ellas
suministren.

GUIAS PRACTICAS, MANUALES DE USO Y FORMATOS DEL SECOP II.

La agencia para la contratacién publica Colombia Compra Eficiente creada mediante Decreto Ley
4170 de noviembre 3 de 2011 ha dispuesto en su portal web (www.colombiacompra.gov.co),
guias, manuales, formatos, videos y material de apoyo para las entidades compradoras y
proveedores, con el fin de facilitar el uso y participacion en los procesos de contratacion a través
de la plataforma SECOP II.

De alli que se recomienda a los interesados y eventuales proponentes consultar dicha informacion
en el siguiente link: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/proveedores, en donde
encontraran, entre otros:

Guia para realizar el registro en el SECOP II.

Pasos para registrarse en el SECOP II.

Guia rapida para configurar la cuenta del proveedor en el SECOP II.

Guia de creacion de proponente plural en el SECOP |II.

Guia para presentar observaciones en el SECOP Il

Guia para manifestar interés a través del SECOP Il. (Procesos de Seleccion abreviada de
menor cuantia).

Guia para presentar ofertas en el SECOP Il.

e Guia para la participacion de Proveedores Extranjeros en Procesos de Contratacion en el
SECORP II.

Por lo anterior, es responsabilidad de los proponentes tener en cuenta esta informacion para
efectos de estructurar y presentar sus propuestas.

En caso de presentarse indisponibilidad del sistema, los proponentes e interesados en el proceso,
deberan aplicar la “Guia de Indisponibilidad” que se utiliza en estos casos, la cual encuentra en
el sitio de soporte de Colombia Compra Eficiente: https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
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ii/indisponibilidad-en-el-secop-ii

COMUNICACIONES.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Contratacion deberan hacerse durante el
plazo del presente proceso y solo seran tenidas en cuenta para los propdsitos del presente
Proceso de Contratacion, cuando sean radicadas a través del Sistema Electrénico de
Contratacién Publica — SECOP |l — https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii

1. INFORMACION GENERAL DEL PROCESO DE SELECCION

1.1. OBJETO

PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOSQCUPACIONALES Y DE CONDUCTORES
PARA LOS EMPLEADOS DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.,
CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

1.2.  FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Los fundamentos juridicos para esta modalidad de contratacion se encuentran previstos en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 que adicioné un numeral al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007,
concordante con el articulo 2.2.1.2.1.5.1 y siguientes del Decreto 1082 de 2015.

Asi las cosas, teniendo en cuenta el presupuesto oficial, la modalidad de seleccion para esta
contratacion es la que se encuentra establecida en el Manual de Contratacion del CDAV con
c6digo MA-GJ-01, en su capitulo Il “MODALIDADES Y CRITERIOS DE SELECCION” numeral
8.2.2.5 referente a la seleccién por minima cuantia. Teniendo en cuenta que el presupuesto
asignado para el proceso de contratacion no excede el 10% de la menor cuantia del CDAV.

1.3. PRESUPUESTO OFICIAL

El Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda., en cumplimiento de los principios que rigen
la contratacién publica y la funcion administrativa realiz6 un estudio de precios obteniendo el
siguiente presupuesto general cuyo total asciende a la suma de TRECE MILLONES
CUATROCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL PESOS M/CTE., ($ 13.493.000), incluido IVA y
demas costos directos, indirecto y tributos a los que haya lugar para la ejecucion contractual,
soportados en la Disponibilidad presupuestal No. 20230077 del 13 de enero de 2023, con cargo
al Codigo Presupuestal No. 212020200813 rubro SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO.

Nota 1: Para la prestacion de la oferta, el oferente debera tener en cuenta el presupuesto total
gue determiné el analisis del sector econémico, asumir y tener en cuenta las deducciones por
concepto de impuestos, contribuciones y demas conceptos que se encuentren estipulados por
las normas vigentes aplicables en la materia.

Nota 2: Si el proponente sobrepasa en su propuesta el valor sefialado como presupuesto oficial
para el presente proceso de seleccion de Minima Cuantia, incurrira en causal de rechazo de la
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oferta.

Nota 3: Los impuestos a Nivel Nacional (IVA y Retenciones en la Fuente) a cargo del contratista,
se aplicaran de acuerdo con la naturaleza del mismo establecida en el RUT: Persona Natural,
Persona Juridica, Régimen Comun, Régimen Simplificado, Gran Contribuyente y Autorretenedor.

Nota 4: El Centro de Diagnéstico Automotor del Valle Ltda., realiza los siguientes descuentos por
concepto de impuestos, contribuciones y estampillas, los cuales deben ser tenidos en cuenta por
el proponente para la preparacion de su propuesta:

a. Retencién en la fuente: los de Ley.

b. Retencién de Ica: los de Ley.

c. Estampilla Pro Univalle: 2%.

d. Estampilla Pro-Hospitales: 1%.

e. Estampilla Pro-Desarrollo: 1% en contratos < 2.196 UVT o 3,5% en contratos >= 2.196 UVT.
f. Estampilla Pro-Cultura: 1% en contratos superiores a >= 4.072 UVT.

g. Estampilla Pro-Universidad del Pacifico: 0.5 del valor a pagar sin incluir IVA.

h. Estampilla para el BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: El valor de la emision de la estampilla
sera del dos por ciento (2%) del valor de todos los contratos y sus adiciones.

1.4. CLASIFICACION UNSPSC

Dentro del Plan Anual de Adquisiciones del CDAYV vigencia 2023, se tiene contemplado contratar
la prestacion del servicio en mencién, para lo cual se identifica el servicio requerido
bajo el codigo del producto -UNSPSC- que se muestra a continuacion:

Segmento | Familia Clase Cadigo Producto

Valoracion del estado de salud
individual.

85000000 | 85120000 | 85122200 | 85122201

1.5. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

El proponente no debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidades e
incompatibilidades de que trata el articulo 8° de la Ley 80 de 1993, ley 1474 de 2011 y demas
normas vigentes sobre la materia, segun lo dispuesto en el Manual de Contratacion del CDAV
Ltda., capitulo I, numeral 8.1.4 Esta manifestacion debe hacerse dentro del texto de la carta de
presentacion de la propuesta - ANEXO No. 1.

1.6. FORMA DE PAGO Y PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO.

1.6.1. Formade pago

El valor del contrato debera pagarse por cuotas mensuales que variaran de acuerdo con los servicios
prestados durante el periodo que vaya a ser objeto de cobro, previa presentacién de: 1) la factura
de venta que cumpla con todos los requisitos de ley, 2) El informe de recibo a satisfaccion suscrito
por el supervisor del contrato en el que conste el cumplimiento del objeto contractual; 3) La
certificacion vigente de pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales
(Salud, Pension y ARL) suscrita por el contratista o revisor fiscal, segun sea el caso y; 4) los
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demas documentos, informes, certificados, soportes e informes de actividades exigidos por el
supervisor de acuerdo con lo estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Los pagos se efectuaran a través de la consignacién en la cuenta corriente o de ahorros que
indique el contratista, previos los descuentos de Ley. Su presentacion debera hacerse siempre
en la sede del CDAV Ltda.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la factura
electrénica.

1.6.2. Plazo de ejecucion

El plazo estimado de ejecucion del contrato es de once (11) meses, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio entre el Supervisor y el Contratista, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento del Contrato, sin que en todo caso dicha fecha supere el treinta
(30) de diciembre de 2023.

1.7. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El objeto del contrato sera ejecutado en el area metropolitana de la Ciudad de Santiago de Cali.
1.1. CONVOCATORIA A MIPYMES NACIONALES.

De conformidad con el numeral 2° del Decreto 1860 de 2021 que modifica la
Subseccion 5 de la Seccién 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082
de 2015 el cual quedara de la siguiente manera: (...) 2.2.1.2.1.5.2. Procedimiento para la
contratacién de minima cuantia. (...) numeral 3°: Las Entidades Estatales independiente de
su régimen de contratacién pueden realizar convocatorias limitadas a mipymes.

Para que el proceso de seleccién sea limitado a Mipymes, los interesados deberan presentar la
documentacion referida en el articulo 5° del Decreto 1860 de 2022, el cual modifica el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 para la acreditacion de requisitos para participar en
convocatorias limitadas:

1. Las personas juridicas deberan aportar certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o Registro Unico de
Proponentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en
el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

2. La Mipyme debera tener como minimo un (1) afio de existencia conforme el articulo
2.2.1.2.4.2.2. del Decreto 1082 de 2015.

3. Acreditar su domicilio con los documentos antes descritos en el Departamento del Valle del
Cauca conforme el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015 para limitacion territorial.

Para que el proceso de contratacion sea efectivamente limitado a Mipymes Nacionales, debera
haberse recibido dos (2) solicitudes de por lo menos dos (2) Mipymes colombianas en el término
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establecido en el cronograma del proceso de seleccion y que cumplan con las condiciones
anteriormente descritas.

Recibidas las solicitudes para convocatorias limitadas en Mipymes, la Entidad determinara si el
proceso serd susceptible de limitacion territorial en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 082 de 2015.

LIMITACION TERRITORIAL

Siguiendo el asunto referente a las MIPYMES, la presente contratacion es susceptible de ser
limitada a Mipymes Nacionales que presten sus servicios en el Departamento de Valle del
Cauca, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015.
Asi las cosas, se debera convocar a Mipymes para presentar interés en participar en el proceso
de seleccién y asi dar aplicacién al numeral 3° del articulo 2.2.1.2.1.5.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del
Decreto 1082 de 2015. En caso de limitacion territorial, cada Mipyme debera acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto precitado.

1.2.  LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En todas las actuaciones derivadas de lo establecido en la invitacion publica y el contrato que
forma parte de los mismos, el proponente obrard con la transparencia y moralidad que la
Constitucién Politica y las leyes consagran.

En caso de que el Centro de Diagnoéstico Automotor del Valle LTDA, advierta hechos constitutivos
de corrupciéon de parte de un proponente durante el proceso de seleccion, sin perjuicio de las
acciones legales a que hubiere lugar, podréa rechazar la respectiva propuesta.

Si los hechos constitutivos de corrupcion tuvieren lugar durante la ejecucion del contrato, tales
circunstancias podran dar lugar a la terminacion del contrato, de conformidad con las reglas
previstas para el efecto en la ley y en el respectivo contrato.

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcién en las Entidades del Estado, se debe
reportar el hecho al Programa Presidencial “Lucha Contra la Corrupcién” a través de alguno de
los siguientes medios: Teléfono desde afuera de Bogota: 018000/913040 Fax: 5658671, al Correo
electrénico, en direccion: webmaster@anticorrupcion.gov.co; al sitio de denuncias del Programa,
en la pagina Web www.anticorrupcién.gov.co; correspondencia en la direccion Carrera 8 No. 7-
27, Bogota D.C.

2. ESPECIFICACIONES Y CARACTERISTICAS DEL BIEN O SERVICIO A CONTRATAR -
ANEXO TECNICO.

2.1 CARACTERISTICA MINIMAS DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES:

Tipo de examen | Cantidad Descripcion
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Examen médico

Se debe realizar la revision de antecedentes personales y
familiares, revision de los sistemas del cuerpo humano,
sintomatologia por observacion con el fin de determinar
patologia e incluir:

Valoracién fisica general que permite detectar puntos criticos
gue puedan alterar la capacidad del individuo para

ocupacional ~ i . i
: desempefiar la labor con énfasis en valoracion osteomuscular.
(mg_res_o, 64
periodicos, pos i I I lice la medicion de percepcion
incapacidad y O_ptometrla en la cual se realice la m p p
retiro) visual y d_e los efectos de la vista y célculo de los lentes para
corregir dichos defectos.
Audiometria, medida de la sensibilidad de los 6rganos del
oido en las diferentes frecuencias del sonido.
Se debe realizar la revision de antecedentes personales y
familiares, revision de los sistemas del cuerpo humano,
sintomatologia por observacion con el fin de determinar
patologia e incluir:
Examen médico
ocupacional para Valoracién fisica general que permite detectar puntos criticos
conductores 46 gue puedan alterar la capacidad del individuo para
(ingreso y desempefiar la labor con énfasis en valoracion osteomuscular.
periddicos)
Optometria en la cual se realice la medicion de percepcion
visual y de los efectos de la vista y calculo de los lentes para
corregir dichos defectos.
Permite definir la aptitud del conductor para asumir la
responsabilidad de la conduccién en donde se incluye:
Visiometria: prueba tamiz que se utiliza para evaluar la
capacidad visual del paciente, la prueba incluye la valoracién
de la visién a corta y larga distancia, de la capacidad para
percibir los colores, de profundidad y un balance muscular con
el fin de indicar si las condiciones generales de la capacidad
Examen de vision del individuo son las minimas para conducir un
psicosensometri 46 vehiculo con seguridad.

co

Audiometria, medida de la sensibilidad de los 6érganos del
oido en las diferentes frecuencias del sonido y para
determinar los niveles minimos de audicion que tiene la
persona en cada uno de los oidos y su orientacién auditiva.

Valoracién psicoldgica: define la capacidad que tiene el
aspirante de responder a un estimulo como resultado de un
proceso cerebral producto del aprendizaje, de forma que se
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encuentre en condiciones de relacionarse con su entorno,
mantener el sentido de la realidad, de la orientacion tempo —
espacial, de la comprension y discernimiento para la
construccién de pensamiento logico.

Coordinacion Integral Motriz — Prueba practica: Midiendo
la destreza del aspirante para ejecutar acciones precisas y
rapidas utilizando la vision, la audicién y los miembros
superiores y/o inferiores en forma simultanea. Incluye la
coordinacién manual, bimanual y la coordinacién entre la
aceleracion y el frenado.

Se debe realizar la revision de antecedentes personales y
familiares, revision de los sistemas del cuerpo humano,
sintomatologia por observacion con el fin de determinar
patologia e incluir:

Valoracién fisica general que permite detectar puntos criticos
gue puedan alterar la capacidad del individuo para
desempefiar la labor con énfasis en valoracion osteomuscular.

Optometria en la cual se realice la medicién de percepcion

Examen para visual y de los efectos de la vista y calculo de los lentes para
trabajo en 15 corregir dichos defectos.
alturas

Audiometria, medida de la sensibilidad de los 6rganos del
oido en las diferentes frecuencias del sonido.

El concepto debe permitir definir si un usuario es apto o no
apto para desempefiar funciones de trabajo en alturas.

Glicemia, hemogramay perfil lipidico: se requieren los
examenes paraclinicos necesarios para realizar trabajo en
alturas.

Alcohol en 46 Determina la cantidad de alcohol en la sangre.
sangre

Prueba rapida tamizada para deteccion simultanea cualitativa
Panel de drogas 46 de multiples drogas (cinco) y de metabolitos de drogas en la
orina humana.

Examen para medir la cantidad de aire que pueden retener los
pulmones de una persona (volumen de aire) y la velocidad de
las inhalaciones y las exhalaciones durante la respiracion
(velocidad del flujo de aire).

Espirometria 11

2.2 CARACTERISTICAS MINIMAS DEL SERVICIO:

e Disponer de elementos, materiales y espacio fisico necesario para la ejecucion del contrato,
con las condiciones sanitarias y normas establecidas para la realizacion de la valoracion
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fisica con énfasis en Osteomuscular y exdmenes Paraclinicos (Glicemia, LDL y Triglicéridos)
esporadicos que se requieran para el ingreso de personal con un tiempo de espera
aproximado de 30 minutos.

Para las jornadas de exdmenes paraclinicos requeridas, se debe disponer del personal
idoneo en las instalaciones del CDAV Ltda., el dia y la hora acordada para una muestra
minima de 15 pruebas.

Cuando se requiera examenes paraclinicos individuales, debe disponer de las instalaciones
adecuadas y cumplir con la hora y dia acordado para dicha actividad.

Garantizar la confiabilidad de la toma de examenes paraclinicos por medio de los
documentos soporte sobre la habilitacion de la prestacion del servicio de laboratorio.

Comunicar al trabajador los resultados de los examenes, para lo cual debe contener tanto la
firma del trabajador como la del respectivo médico.

Cuando se requiera examen de ingreso, egreso o post incapacidad, debe disponer de las
instalaciones adecuadas y cumplir con la hora y dia acordado para dicha actividad.

Para las jornadas de examenes periédicos, se debe disponer del personal idéneo en las
instalaciones del CDAV Ltda., el dia y la hora acordada con una duraciéon de los exdmenes
por persona de 30 a 40 minutos maximo y una atencién por dia de por lo menos 5 personas.
El contratista debera presentar en un plazo de 15 dias habiles después de terminar la jornada
de los examenes ocupacionales periédicos, un informe consolidado de las condiciones de
salud de los trabajadores, incluyendo como minimo lo siguiente:

o Informacion socio-demografica de la poblacién trabajadora (sexo, composicién familiar,
estrato socioeconémico).

o Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

o Informacién de exposicion laboral actual, segun la manifestacién de los trabajadores y
los resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica, tal informacién debera
estar diferenciada segun areas u oficios.

o Sintomatologia reportada por los trabajadores.

o Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

o Diagnésticos encontrados en la poblacion trabajadora.

o Analisis y conclusiones de la evaluacion

o Recomendaciones

Para el caso de las jornadas de examenes de laboratorio o paraclinicos, el contratista debera
realizar corto informe acerca de los resultados generales. En caso de tener alguna remision,
debera informarla inmediatamente.

El Contratista y su personal deben respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y sélo
remitird al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requieren adoptar para que el trabajador pueda
desempeifiar la labor, junto con el manejo preventivo y los programas de vigilancia
epidemioldgicos a los cuales se deba incluir a cada uno de los funcionarios.

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional
estara a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la gener6 en el curso de
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la atencién, asi como el archivo, seguridad, produccion, recepcion, distribucion, consulta,
organizacion, recuperacion, disposicion, conversion a sistemas de informacion, tiempo de
conservacion y disposicion final de la historia clinica ocupacional cumpliendo los requisitos y
procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica
definidos por el Ministerio de la Proteccion Social.

e Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a
un funcionario, se diagnostica presunta enfermedad comun o profesional, el médico que la
realice tiene la obligacion de remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran y
notificar inmediatamente al CDAV Ltda.

e  Cumplir con lo establecido en la normatividad legal vigente, Resolucién 2346 de 2007 y la
Resolucion 1918 de 2009.

Nota 1: para efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos establecidos en los numerales
2.1y 2.2, el proponente debera presentar una propuesta técnica que garantice el cumplimento
de los mismos.

2.3

PERSONAL MINIMO:

El contratista debera soportar que posee el recurso humano idéneo y necesario para cubrir la
demanda de examenes médicos ocupacionales y pruebas complementarias en cualquier
momento de la ejecucion del contrato

Medico Evaluador especialista en Salud Ocupacional: Profesional en medicina con
especialidad en Salud Ocupacional, licencia en Salud Ocupacional o Medicina del
Trabajo. Registro ante el Ministerio de Proteccion Social. Resolucién de oficio Tarjeta
Profesional y minimo un afio de experiencia como profesional de la salud en ejercicio.

Fonoauditlogo: Profesional en Fonoaudiologia con titulo formal. Inscripcién Secretaria
de Salud Regional y Tarjeta profesional. Minimo un (1) afio de experiencia profesional.

Psicélogo: Profesional en Psicologia con titulo formal, especialidad en Salud
Ocupacional, licencia en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo. Inscripcion
Secretaria de Salud Regional. Resolucion de oficio. Tarjeta Profesional Minimo un (1)
afo de experiencia profesional.

Optometra: Profesional en Optometria con titulo formal. Inscripcién Secretaria de Salud
Regional. Resolucion de oficio. Tarjeta Profesional. Minimo un (1) afio de experiencia
profesional.

Nota 2: para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera aportar los
documentos relacionados para cada profesional de la salud.

2.4

HABILITACIONES, CERTIFICADOS Y LICENCIAS.

El proponente debera aportar y contar con los siguientes tramites y sus respectivos soportes:
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TRAMITE ENTIDAD
Inscripcién y Habilitacion en la red de Secretaria Departamental
prestadores de servicios de salud de Salud Valle

Licencia en Salud Ocupacional de la

secretaria de Salud Publica para el
establecimiento de comercio.

Secretaria Municipales del
Valle

Certificado vigente de habilitacion en los

servicios de salud.

Secretaria de Salud

Licencia en salud ocupacional para

Secretarias Seccionales y

prestar servicios en Salud Ocupacional

Distritales de Salud

3. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.

El cronograma del proceso se podra visualizar directamente en la plataforma SECOP II.

complemento a la invitacion
publica y anexos.

DESCRIPCION FECHA Y HORA LUGAR
Publicacion estudio previo, |09 de febrero de 2023. | www.colombiacompra.gov.co
analisis del sector,

Presentacion de observaciones al
Complemento de la invitacion

Hasta las 5:00 pm del
10 de febrero de 2023.

www.colombiacompra.gov.co

Presentacion de solicitudes para
limitar la convocatoria a Mipyme
colombianas

Hasta las 5:00 pm del
10 de febrero de 2023.

www.colombiacompra.gov.co

Aviso informativo de limitacion a
Mipyme

Hasta las 7:00 pm del

14 de febrero de 2023.

www.colombiacompra.gov.co

Respuesta observaciones
presentadas al Complemento

de la invitacién publica

Hasta las 7:00 pm del
14 de febrero de 2023

www.colombiacompra.gov.co
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Fecha limite para para expedir
Adendas

Hasta las 7:00 pm del
15 de febrero de 2023

www.colombiacompra.gov.co

Fecha de cierre y recepcion
de ofertas

Hasta las 11:00 am del
17 de febrero de 2023

www.colombiacompra.gov.co

Publicacion del informe de
evaluacion de requisitos
habilitantes

Hasta las 7:00 pm del
20 de febrero de 2023

www.colombiacompra.gov.co

Traslado del informe de
evaluacion de requisitos
habilitantes y presentacion
de observaciones al mismo.

Hasta las 5:00 pm del
dia 21 de febrero de
2023.

www.colombiacompra.gov.co

Subsanacién de requisitos
de ejecucion (cuando

aplique)

Hasta las 5:00 pm del
dia 21 de febrero de
2023.

www.colombiacompra.gov.co

Respuesta a observaciones al
informe de evaluacion de
requisitos habilitantes

Hasta las 7:00 pm del
22 de febrero de 2023

www.colombiacompra.gov.co

Publicacion de la Aceptacion
de oferta

Hasta las 7:00 pm del
23 de febrero de 2023

www.colombiacompra.gov.co

Entrega de Garantias

Hasta las 2:00 pm del
24 de febrero de 2023

www.colombiacompra.gov.co

Nota: Las fechas y plazos indicados en la plataforma podran variar de acuerdo con la ley y con

las condiciones previstas en la Invitacion Puablica.

4. PARTICIPANTES DEL PROCESO.

Podran participar en el presente proceso de seleccidn todas las personas naturales o juridicas,
legalmente constituidas en Colombia, nacionales o extranjeras, las uniones temporales o
consorcios, que cumplan con los requisitos habilitantes exigidos en la presente invitacion publica
Yy que se encuentren en capacidad de ejecutar el objeto del contrato.

5. CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA, ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS.
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De conformidad con lo sefialado por el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto 1082 de 2015, la
invitacion publica y demas documentos que hacen parte del presente proceso de seleccién podra
ser consultado a través de la pagina www.colombiacompra.gov.co, en el portal de SECOP I,
desde el dia 'y hora de su publicacion.

Las observaciones a la invitacion publica deberan hacerse durante el plazo establecido para ello
en el cronograma y a través de la plataforma del SECOP II, Unicamente por la seccion de
“OBSERVACIONES AL PLIEGO DE CONDICIONES”. Se responderan las observaciones
recibidas, publicando el documento respuesta a través del SECOP II.

6. REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LAS OFERTAS ELABORACION Y
PRESENTACION DE LA PROPUESTA.

La presentacion de las propuestas se hara unicamente a través del portal Unico de contratacion
SECOP ll, hasta la hora y fecha indicada en el cronograma de esta invitacion publica, donde
debera presentar los documentos relacionados con el cumplimiento de requisitos habilitantes
como condiciones de experiencia, juridicos y técnicos; teniendo en cuenta que la omisién de
aquellos necesarios para la comparacion de las propuestas, impedira tenerla en cuenta para su
evaluacion y posterior adjudicacion, de acuerdo con lo estipulado en el paragrafo primero del
articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la ley 1882 de 2018, los cuales
deben ser presentados a través de la plataforma dispuesta por el SECOP II, con el cumplimiento
de la totalidad de requisitos establecidos en el presente pliego de condiciones.

Para la presentacion de la propuesta, los proponentes deberan seguir la metodologia dispuesta
en la Guia rapida para presentacion de ofertas en el SECOP I, la cual puede ser consultada en
el portal de la Agencia Colombia Compra Eficiente (https://www.colombiacompra.gov.co/secop-
ii/proveedores)

Las propuestas de consorcio o unién temporal deberan ser presentadas a través de usuario plural,
para lo cual deberan seguir la metodologia dispuesta en la Guia rapida para la creacion de
proponentes plurales en el SECOP Il disponible en el portal de la Agencia Colombia Compra
Eficiente (https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii/proveedores).

Toda tachadura y/o enmendadura que presente algin documento de la oferta debe estar salvado
con la firma de quien suscribe el correspondiente documento al pie de la misma y nota al margen
del documento donde manifieste clara y expresamente la correccion realizada, para ser tenido en
cuenta el documento por la Entidad, de acuerdo con lo establecido en el Articulo 252 C.G.P.

NO SE ACEPTARAN PROPUESTA ENVIADAS POR CORREO, FAX, CORREO
ELECTRONICO NI RADICADO EN LA VENTANILLA DE LA ENTIDAD.

La OFERTA debera permanecer vigente por un periodo de 60 dias calendario a partir de la fecha
de cierre de la invitacion.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos tasas y

contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales.
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El proponente debe incluir todos los costos que genere el cumplimento del objeto del contrato, de
acuerdo con las especificaciones técnicas y demdas condiciones requeridas en el presente
documento.

La oferta sera irrevocable en los términos del articulo 846 del Codigo de Comercio.

El FUTURO CONTRATISTA debera contar con un usuario en el SECOP II. Teniendo en cuenta que
a través de esta plataforma se suscribira el contrato es importante verificar que, quien aparezca
como responsable del usuario sea el representante legal de la entidad.

7. CIERRE DEL PROCESO DE SELECCION Y APERTURA DE PROPUESTAS.

Las propuestas deberan entregarse UNICAMENTE por la plataforma del SECOP I, desde la
apertura del proceso y hasta la fecha y hora prevista en el cronograma para el cierre.

8. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES Y DE LAS OFERTAS

El Centro de Diagnostico Automotor del Valle Ltda., con el funcionario y/o contratistas que designe
para el efecto, realizara la revision juridica, técnica, de experiencia y/o financiera de las
propuestas allegadas (cuando apliquen), asi:

a) La entidad revisara las ofertas econdémicas y verificard que la de menor precio cumpla con
las condiciones de la invitacion publica. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, se verificara el cumplimiento de los requisitos de la invitacion de la oferta con
el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

b) La entidad publicara el informe de evaluacion y aceptara la oferta de menor precio,
siempre que cumpla con las condiciones establecidas en la invitacion a participar. En caso
de empate, la entidad aceptara la oferta que haya sido presentada primero en el tiempo.

c) Para el presente proceso, la verificacion del precio mas bajo se realizara por el valor total
incluyendo IVA y demas impuestos.

d) Durante este periodo de evaluacién, el Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda.,
podra solicitar a los proponentes las aclaraciones o0 explicaciones que estime
indispensables vy, si es del caso, solicitara que se alleguen los documentos necesarios
para tal fin.

e) Parala solicitud de aclaracion y la respuesta correspondiente no se permitirda, cambios en
los precios, ni en ningun aspecto de la propuesta que implique ser mejorada.

9. ADENDAS A LA INVITACION.

Seréa responsabilidad de cada proponente consultar el en el Portal Unico de Contratacion:
www.colombiacompra.gov.co — SECOP |l — para efectos de enterarse de las respuestas y
adendas que expida la Entidad.
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Cada proponente deberd anotar en el espacio respectivo de la carta de presentacion de la
propuesta, que ha consultado en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica —
www.colombiacompra.gov.co — SECOP Il — la informacion sobre preguntas y respuestas y
adendas, y que su propuesta ha sido preparada de acuerdo con las mismas.

En el evento de no anotarlo se entendera con la presentacion de la propuesta que ha efectuado
las consultas respectivas. En caso de Consorcio o de Uniones Temporales, la informacién sobre
preguntas y respuestas debera ser consultada por el representante del Consorcio o la Union
Temporal.

Las adendas y el documento de preguntas y respuestas se publicardn en el Sistema Electrénico
para la Contratacion Publica www.colombiacompra.gov.co — SECOP Il —

Se entiende con la presentacion de la propuesta que los proponentes que participan en el
presente proceso conocen los plazos y tramites y demas condiciones establecidas en este Pliego
de Condiciones. Asi mismo, con la presentacién de la propuesta se entiende que el proponente
tiene conocimiento de los diferentes documentos que han sido publicados durante el presente
proceso de seleccion a través de en el Portal Unico de Contratacion:
www.colombiacompra.gov.co — SECOP Il — que utiliza para el efecto la Entidad.

10. FACTORES DE DESEMPATE Y ACREDITACION

En caso de empate entre propuestas el CDAV Ltda., debe utilizar las siguientes reglas de forma
sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido, de conformidad con lo previsto
en el Articulo 3° del Decreto 1860 de 2021, el cual adiciona el articulo 2.2.1.2.4.2.17 al Decreto
1082 de 2015.

No se aceptaran ni seran tenidos en cuenta documentos que correspondan a los criterios de
desempate, que sean remitidos con fecha posterior a la establecida para la presentacién de
ofertas. Por tal razén, el proponente deberd acreditar estos requisitos en el momento de
presentacion de su oferta.

Los documentos que presenten inconsistencias en su informaciéon no seran considerados en
los criterios de desempate.

Para acreditacion de los factores de desempate, el proponente debera allegar la documentacion
y/o soportes al momento de presentar su propuesta, asi:

1. Preferir la oferta de bienes vy servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

Para acreditar este factor de desempate se tendran en cuenta las definiciones de qué trata el
articulo 2.2.1.1.1.3.1., en concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015,
Unico Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional en los Procesos de Contratacion de servicios. Para
estos efectos, incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion de Servicios Nacionales
establecida en el articulo 2.2. 1. 1. 1.3. 1., citado anteriormente.
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En este sentido, en los procesos en los que aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del articulo
2 de la Ley 816 de 2003, el requisito se cumplird en los mismos términos establecidos en los
articulos indicados en el inciso anterior. Por tanto, este criterio de desempate se acreditard con
los mismos documentos que se presenten para obtener dicho puntaje.

En similares términos, en los procesos en que no aplique el referido puntaje, la Entidad Estatal
debera definir en el pliego de condiciones, invitacion o documento equivalente, las condiciones
y los documentos con los que se acreditara el origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso, deberan cumplir con los elementos de la nocion de
Servicio Nacional establecida en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de Planeacion Nacional y observando los mismos
lineamientos prescritos en el articulo 2.2.1.2.4.2.9, solo que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistira en beneficiarse de este criterio de desempate en lugar de obtener
puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o,
la_de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiliar_y/o personas juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

El oferente debera acreditar dicha condicién, segun corresponda:

I. Mujer cabeza de familia: Se acreditara con la declaracién juramentada ante notario de
la mujer que acredite su condicion de cabeza de familia, junto con la copia del
documento de identidad de la mujer, en cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008.

Il. Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditara dicha condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008, esto es, cuando se profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad
competente, En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion
la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta
de este, del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los
casos de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

IIl. Persona Juridica en la cual participe o participen mayoritariamente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de la violencia intrafamiliar: Se acreditara con la
certificacion del representante legal y/o revisor fiscal en los casos en que la sociedad
esté obligada a tenerlo, en la que conste que mas del 50% de la participacion
accionaria o cuota parte son de titularidad de género femenino. Adicionalmente,
deberéd acreditar la condicion indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores,

En el caso de proponentes plurales se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.
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De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular de la informacion de estos datos
sensibles, como es el caso de las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, debera
autorizar de manera previa y expresa el tratamiento de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la precitada Ley, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate,

3. Preferir _la propuesta presentada por el oferente gue acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nédmina esta en
condicién de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es
presentada por un proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su ndmina esta en condicidn de discapacidad en los términos del
presente numeral, debe tener una participacion de, por los menos el veinticinco por ciento
(25%) en consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

El proponente debera acreditar que al menos el diez por ciento (10%) de su nGmina se encuentra
conformada por trabajadores en situacion de discapacidad de la siguiente manera:

l. Anexar el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo de la respectiva zona,
que hayan sido contratados con, por lo menos, un (1) afio de anterioridad a la
fecha de cierre del Proceso de Contratacion, o desde el momento de la
constitucion de la persona juridica cuando ésta es inferior a un (1) afio y que
manifieste, adicionalmente, que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Il. Si la oferta es presentada por proponente plural, el integrante que acredite el
requisito debe tener una participacion de, por lo menos, el veinticinco por ciento
(25%) en la estructural plural y aportar, como minimo, el veinticinco por ciento
(25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Lo anterior se verificara en el documento de conformacion de proponente plural.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacion en mayor
proporcion _de personas mayores gue no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o _de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensién
establecido en la Ley.

l. El proponente a través del representante legal y/o revisor fiscal, segun corresponda,
debera certificada bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que son beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo
se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o
mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos
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de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditara con el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando s conformacion es inferior a un (1)
afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Il. En el caso de los proponentes plurales, el representante del mismo, debera certificar
el nUmero de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley, vinculadas por cada uno de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegara un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pension;
ademas, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de trabajadores vinculados en
la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En
el caso de proponentes plurales, la mayor proporcién se definira con la sumatoria de
trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones
establecidas en la ley, que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nGmina pertenece
a poblacion indigena, negra afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas.

El proponente debera acreditar bajo la gravedad de juramento expedido por el representante
legal y/o el revisor fiscal (si esta obligado a tenerlo) de la persona juridica segin corresponda,
o del proponente persona natural, que al menos el 10% de su némina pertenece a poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rom o gitanas, junto con copia de los
documentos de identidad de las personas que pertenecen a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Solo se tendra en cuenta la vinculacién de aquellas personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igual o0 mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio, se tendra en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacién en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditara con
el certificado de aportes a seguridad social del tltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando
su conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el
empleador.

Adicionalmente, debera anexar copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior
en el cual acredite que el trabajador pertenece a la comunidad indigena, comunidades negras,
afrocolombianas, raizales, palenqueras, Rom o gitanas en los términos del Decreto Ley 2893
de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.
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En el caso de proponentes plurales su representante legal presentara un certificado, mediante el
cual acredita que por lo menos diez por ciento (10%) del total de la nébmina de sus integrantes
pertenecen a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.
Este porcentaje se definira de acuerdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los
integrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar
vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador
pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en
los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Debido a que, para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
gue el titular de la informacién de estos, como es el caso de las personas que pertenece a la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autorice de
manera previay expresa el tratamiento de la informacidn, en los términos del literal a) del articulo
6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas en proceso de reintegracién o reincorporacion o de la
persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un proponente
plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en
las cuales participe o participen mayoritariamente.

El proponente deberd acreditar el supuesto aportando copia de alguno de los siguientes
documentos:

l. La certificacion de las desmovilizaciones colectivas que expide la oficina del Alto
Comisionado para la Paz.

Il. Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual.

Il Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion.

V. Cualquier certificado que para el efecto de termine la Ley. Ademas, se entregara
copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados
a tenerlo, entregara un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de juramento que
mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuotas partes de la persona
juridica esta constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion. Ademas,
debera aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que estdn en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando todos los integrantes sean
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personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados del
inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mas del cincuenta por ciento (50
%) de la composicién accionaria 0 cuotas parte esté constituida por personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacién de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion
0 reintegracion, autorice a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta informacion,
en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) Esté conformado
por, al menos, una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegraciéon, o una persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacién de, por lo menos, el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural; (b) la madre cabeza de familia, la persona en
proceso _de reincorporacién o reintegracion, o la persona juridica aporte _minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y(c) ni la madre
cabeza de familia o persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representante legales sean empleados, socios, o0
accionistas de los miembros del proponente plural.

7.1. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que (a) esté
conformado por, al menos, una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracion.

- Mujer cabeza de familia: Se acreditara con la declaracion juramentada ante notario de
la mujer que acredite su condiciébn de cabeza de familia, junto con la copia del
documento de identidad de la mujer, en cumplimiento de los requisitos establecidos en
el articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008.

- Persona en proceso de reincorporacion o reintegracion:

l. La certificacion de las desmovilizaciones colectivas que expide la oficina del Alto
Comisionado para la Paz.

Il. Certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las Armas respecto
de las personas desmovilizadas en forma individual.

M. Certificado que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion que
acredite que la persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracion.

V. Cualquier certificado que para el efecto de termine la Ley. Ademas, se entregara

copia del documento de identificacion de la persona en proceso de reintegracion o
reincorporacion.
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O por una persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, presentaran un certificado,
mediante el cual acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicion accionaria 0 cuota parte de la persona juridica estd constituida por
madres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademas,
debera acreditar la condicion indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en
este numeral. Este integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios 0 representantes legales podran ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del proponente plural, para lo cual el integrante
del que trata el numeral 7.1. lo manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o el representante legal de la persona juridica.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que
contienen datos sensibles, de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el
titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autorice de manera previa y expresa el tratamiento de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones mutuales; o
un proponente plural constituido por MiPymes, cooperativas o asociaciones mutuales.

Se verificara esta situacién mediante el Certificado de Existencia y Representacion
Legal expedido por la respectiva CaAmara de Comercio.

9. Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido por micro y/o pequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del presente Decreto, en concordancia con el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto
1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociaciéon mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento
en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes
empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de
sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
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clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o

medianas.

10. Preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o informacion

contable con corte a 31 de diciembre del aflo anterior, por lo menos el veinticinco por

ciento (25%) del total de pagos realizados a MIPYMES, cooperativas 0 asociaciones

mutuales por concepto de proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior;

0, la oferta presentada por un proponente plural siempre que: (a) esté conformado por al

menos una MIPYME, cooperativa o asociacién mutual que tenga una participacion de

por lo menos el veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME, cooperativa 0 asociacion

mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la

oferta; vy (c) ni la MIPYME, cooperativa 0 asociacidn mutual ni sus accionistas, socios o

representantes legales sean empleados, socios 0 accionistas de los miembros del

proponente plural.

Adjuntar estados financieros o contables con corte a 31 de diciembre del afio
inmediatamente anterior donde consten los pagos a MiPymes. Adicionalmente,
debera aportar el documento que acredite que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a una cooperativa,
MiPymes o Asociaciones Mutuales.

Esté conformado por, al menos, una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicion de Mipyme,
cooperativa 0 asociacion mutual en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

10.2. La Mipyme cooperativa 0 asociacion mutual aporte, minimo, el veinticinco
por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios o0 accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual, el integrante respectivo lo
manifestara mediante un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird
la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas vy establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés

Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

El oferente del segmento MiPymes debera acreditar mediante el certificado de existenciay

Pagina 23 de 50



CDAY

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

representacion legal de la sociedad, en el cual conste que reune los requisitos del articulo 2°
de la Ley 1901 de 2018 o la norma que la modifique o la sustituya, conforme el cual: "Tendran
la denominacion de sociedades BIC todas aquellas compafias que sean constituidas de
conformidad con la legislaciéon vigente, las cuales ademas del beneficio e interés de sus
accionistas, actuaran en procura del interés de la colectividad y del medio ambiente".

12. Utilizar un método aleatorio para seleccionar el oferente, método que debera haber sido
previsto previamente en los Documentos del Proceso, asi:

Si agotados la aplicacién de los antedichos criterios el empate persiste, el CDAV utilizara un
método aleatorio para seleccionar al ofertante, como se describe a continuacion:

l. Se procedera a incorporar, en una balotera, un nimero de balotas identificadas con un
namero igual al nUmero de proponentes que se encuentren en condicion de empatados.

Il. Cada proponente sacara una balota.

Il El proponente que saque la balota con el nimero mayor sera quien ocupe el primer
puesto en el orden de elegibilidad y de manera sucesiva (de mayor a menor) ocuparan
los siguientes puestos (segundo, tercero...etc.)

NOTA: En todo caso, la no presentacion de la informacién requerida no restringe la participacion
del oferente, ni es causal de rechazo de la oferta.

Los factores de desempate seran aplicables en el caso de las cooperativas y asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion empresarial, definidos por el Decreto
957 de 2019, priorizando aquellas que sean micro, pequefias o medianas.

Para los criterios enunciados que involucren la vinculacién de capital humano, el oferente debera
acreditar una antigiiedad igual o mayor a un afio. Para los casos de constitucién inferior a un
afo se tendra en cuenta a aquellos trabajadores que hayan estado vinculados desde el momento
de constitucion de esta.

11. CAUSALES DE RECHAZO

Ademas de los casos contenidos en la Ley, las ofertas seran rechazadas del proceso de seleccién
en cualquiera de sus etapas, por las siguientes causales:

a. Cuando el proponente esté incurso en alguna de las prohibiciones, causales de
inhabilidad o incompatibilidad, establecidas en la norma.

b. Cuando el objeto social de la persona juridica o la actividad econdmica de la persona
natural no corresponda al objeto de la contratacion. En el caso de Consorcios o
Uniones Temporales, la propuesta sera rechazada si respecto de cada miembro, no
se cumple con el objeto de la contratacion.
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Cuando existan varias propuestas presentadas por la misma persona, natural o
juridica, individualmente o formando parte de un consorcio 0 unién temporal.

Cuando no se cotice uno o varios items del formulario de propuesta, cuando se
modifique una cantidad o unidad del mismo formulario, o cuando no se aporte el anexo
respectivo.

Cuando la oferta incluya IVA, pues la necesidad objeto de contratacion se encuentra
exenta.

Cuando el valor total de la oferta, supere el valor del presupuesto oficial.

Cuando el proponente no cumpla con los requisitos habilitantes, como consecuencia
de no subsanar dentro del plazo legalmente establecido.

Cuando en la oferta inicial de precio no se diligencie o se consigne cero pesos ($0) en
alguna de las casillas correspondiente al valor unitario por item.

Cuando en la oferta inicial de precio se presente algun valor en moneda extranjera.

Cuando el proponente ejecute cualquier accién tendiente a influir o presionar a los
encargados de la evaluacion de las propuestas o la adjudicacion.

La presentacion extemporanea de la propuesta.

Las propuestas que contengan enmendaduras graves o presenten alteraciones e
irregularidades que no permitan el andlisis o estudio de las mismas, no convalidadas o
certificadas con la firma del proponente.

. Cuando LA ENTIDAD compruebe falta de veracidad o alteracion en la documentacion
presentada o en la informacion entregada en los anexos técnicos para esta
convocatoria.

Cuando se modifica la estructura y requerimientos minimos del Formato de propuesta
econdémica.

Cuando se modifiqgue o altere en cualquier celda el archivo Excel de la oferta
econdémica.

Cuando se proponga un plazo de ejecucion, superior al establecido en el pliego de
condiciones.

La no presentacion de oferta econémica o la presentacion deficiente de la misma.
El no diligenciamiento o aporte del anexo formato oferta econémica.
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s. Cuando luego de realizada la correccién aritmética al proceso la oferta econémica
supere el presupuesto oficial disponible.

t. Cuando la oferta no sea presentada de conformidad con lo estipulado en la guia para
presentar oferta en el SECOP |l emitida por Colombia Compra Eficiente

u. Cuando la oferta de un proponente plural sea presentada desde el perfil de uno de sus
integrantes y no como lo indica la guia para presentar oferta en el SECOP II, es decir
desde el perfil que se debe crear para el oferente plural.

12. DECLARATORIA DESIERTA.

El Centro de Diagnostico Automotor del Valle Ltda., declarara desierto el presente proceso, si se
presenta algunos de los siguientes eventos:

a) Por motivos o causas que impidan la escogencia objetiva de una propuesta.
b) Cuando no se presente propuesta alguna.

c) Cuando ningun proponente resulte habilitado luego de surtida la etapa de verificacion y
evaluacion.

d) Cuando alguna propuesta no se ajuste a las condiciones consignadas en la invitacion
publica.

De no lograrse la adjudicacion, la entidad declarara desierto el proceso mediante acto motivado,
en el que es sefalaran expresa y detalladamente las razones que han conducido a tomar tal
decision y se publicara en el SECOP.

13. COMUNICACION DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA

La entidad podra adjudicar el contrato cuando se haya presentado una oferta, y ésta cumpla con
los requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos
en la invitacion publica.

Las comunicaciones de aceptacion junto con la oferta constituyen para todos los efectos el
contrato celebrado, con base en el cual se efectuara el respectivo registro presupuestal y se
aprobara la pdliza de cumplimiento.

Esta comunicacion la realizara Centro de Diagnéstico Automotor del Valle Ltda., por medio de la
plataforma del Secop Il, en la cual se configurara el contrato electrébnicamente el Centro de
Diagndstico Automotor del Valle Ltda., y de esta forma manifestara la aceptacion expresa e
incondicional de la oferta, y realizara todos los tramites atinentes al contrato.

14. CORRECCION ARITMETICA
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El Centro de Diagnostico Automotor del Valle Ltda., podra realizar la correccion de errores
aritméticos de la siguiente manera:

a) Siexistiese discrepancia entre un precio unitario y el precio total que se obtenga multiplicando
ese precio unitario por las cantidades correspondientes, prevalecera el precio unitario.

b) Si existiese un error en un precio total como consecuencia de la suma o resta de subtotales,
prevaleceran los subtotales y el precio total sera corregido; y

c) Siexistiese discrepancia entre palabras y cifras, prevalecera el monto expresado en palabras
acogiendo con lo dispuesto en el articulo 623 del Cédigo de Comercio, salvo que la cantidad
expresada en palabras tenga relacion con un error aritmético, en cuyo caso prevalecera el
monto en cifras con sujecién a los parrafos (a) y (b) antes mencionados.

15. REQUISITOS HABILITANTES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto Nacional 1082 de 2015, la verificacion
de los requisitos habilitantes se hara exclusivamente en relacion con el proponente con el precio
mas bajo.

En caso de que éste no cumpla con los requisitos habilitantes exigidos, se procedera a verificar
las calidades habilitantes del oferente que se ubique en el segundo lugar y asi sucesivamente.

El Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda., a través del Comité Evaluador si lo estima
conveniente, podra solicitar documentos o aclaraciones a los proponentes, para que dentro del
plazo otorgado los entregue en la plataforma del Secop I, de conformidad con el paragrafo
primero del articulo 5° de la ley 1150 de 2007 modificado por la Ley 1882 de 2018, informacién
ésta que en ninglin momento implicaria como adicién o modificaciones de la propuesta.

El Centro de Diagnéstico Automotor del Valle Ltda., verificara el cumplimiento de los requisitos
de orden juridico, técnico y la oferta econémica de las propuestas sobre los documentos
presentados en las mismas.

FACTORES DE VERIFICACION RESULTADO
REQUISITOS CAPACIDAD JURIDICA Habilitado/No habilitado
HABILITANTES
CAPACIDAD TECNICA Habilitado/No habilitado
EXPERIENCIA Habilitado/No habilitado

15.1. CAPACIDAD JURIDICA

En cuanto a la capacidad juridica para que un proponente se encuentre habilitado para presentar
oferta y que ésta sea considerada dentro del presente proceso contractual debe acreditar que
existe legalmente, que estd en capacidad juridica de presentar propuesta y de suscribir el contrato
si le es adjudicado el mismo o0 que se encuentra legalmente autorizado para ello por el 6rgano
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social o institucional competente. Los documentos que debe presentar el proponente para el
andlisis de la capacidad juridica, por parte de la entidad contratante, son los siguientes:

a) CARTA DE PRESENTACION DE OFERTA

De acuerdo con el modelo suministrado por la entidad en el ANEXO No. 1, firmada por el
proponente personal natural o por el representante legal de la persona juridica o quien se
encuentre debidamente facultado para hacerlo.

b) CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL

Cuando el proponente sea una persona juridica (Nacional Colombiana o Extranjera), debera
anexar el Certificado de existencia y representacion legal emitido por la Camara de Comercio y
expedido dentro de los treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre de la presente invitacion,
en este documento debe contarse con domicilio principal o sucursal legalmente constituida en un
Municipio del Departamento de Valle del Cauca.

c) AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA O JUNTA DE SOCIOS.

En caso de que el proponente sea una persona juridica y si el representante legal del proponente
requiere autorizacion de sus oOrganos de direccion para presentar oferta y para suscribir el
contrato, debera anexar los documentos que acrediten dicha autorizacion, la cual debe ser previa
a la presentacion de la oferta.

En caso de que el valor de la oferta supere el monto de la autorizacion prevista en sus estatutos
para que el representante legal pueda presentar propuesta o contratar, debera anexarse el
respectivo documento donde previamente a la presentacion de la oferta se le faculte para
contratar, minimo, por el valor propuesto.

d) COPIA DE CEDULA DE CIUDADANIA

Si es persona juridica copia de la cédula de ciudadania legible del representante legal y si es
persona natural presentara cédula la copia de la cédula de ciudadania legible.

e) RUT

Para persona natural y juridica fotocopia clara y legible del Gltimo (RUT) Registro Unico Tributario
expedido por la DIAN (actualizado).

f) CERTIFICACION BANCARIA

Para persona natural y juridica certificacion de tenencia de cuenta bancaria expedida por la
entidad financiera.

g) CERTIFICACION DE ACREDITACION DE PAGO PARAFISCALES (ANEXO No. 3)

El proponente en caso de ser persona natural debera diligenciar el respectivo anexo y acreditar
el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral, tales como salud, pension, riesgos
profesionales (en caso de aplicar), aportando la Planilla de pago correspondiente al mes anterior
a la fecha del cierre del presente proceso.
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Tratandose de personas juridicas se debera aportar certificacion suscrita por el representante
legal o por el revisor fiscal, segun corresponda, en los términos sefialados por el articulo 50 de la
Ley 789 de 2002 y la Ley 828 de 2003, manifestando el pago de los aportes al sistema de
seguridad social integral, tales como salud, pension, riesgos profesionales y aportes parafiscales
(ICBF: SENA Y CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR), cuando corresponda.

Si el certificado es expedido por el Revisor Fiscal, debera anexarse fotocopia de la cédula, de la
tarjeta profesional y el certificado de la Junta Central de Contadores vigente.

Si el certificado es expedido por el Representante Legal, debera aportar la planilla de pago
correspondiente al mes anterior a la fecha del cierre del presente proceso.

h) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA

El proponente no debera estar incurso en sanciones ni inhabilidades en el sistema de Informacion
de Registro de Sanciones e Inhabilidades SIRI (de la Procuraduria General de la Nacion). La
Entidad verificara de oficio en la pagina Web de la Procuraduria General de la Nacion.

i) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA

El proponente no deberd figurar en el dltimo boletin de Responsables Fiscales expedido por la
Contraloria General de la Republica. La Entidad, verificara de oficio en la pagina Web de la
Contraloria General de la Republica.

j) CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES y RNMC:

La Entidad verificara que el proponente persona natural o si es persona juridica a través del
representante legal y sus integrantes, no presenten antecedentes judiciales. De igual manera, se
verificara que no presenten sanciones en el Sistema de Registro Nacional de Medidas
Correctivas, expedida en el portal de servicios al ciudadano PSC de la Policia Nacional.

k) DOCUMENTO DE CONSTITUCION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL (ANEXOS
Nos. 5 - 6)

En el evento en que la oferta vaya a ser presentada bajo la figura del Consorcio o Unién Temporal,
se debera, se debera allegar como requisito habilitante el documento en que conste su
constitucion, el objeto del Consorcio, tiempo de duraciéon que no debe ser inferior al termino de
duracién del contrato y un (1) afio mas, las limitaciones del representante, el porcentaje de
participacion de cada una de las partes, la indicacion que ninguna de las partes podré ceder su
participacion en el Consorcio ni a las demas participantes, ni a terceros, sin la autorizacion previa
del Centro de Diagnostico Automotor del Valle Ltda.

Cuando la constitucion se efectle bajo la figura de Unién Temporal se deben sefialar los términos
y extension de la participacion en la ejecucion del contrato.

Ademas, debe estar creada bajo los parametros de la Guia de creacion de proponente plural en
el SECOP Il
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l) CERTIFICADO DE LA IMPLEMENTACION DEL SG.SST.

El certificado se solicita conforme a lo establecido en la Resolucién No. 0312 de febrero 13 de
2019, se debe validar que dichos proveedores o contratistas tienen documentado e implementado
el Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST”.

m) COMPROMISO DE TRANSPARENCIA (ANEXO No. 4)
El proponente se compromete a luchar contra la corrupcion. Para tal efecto, debera diligenciar y
presentar el Anexo No. 4, suscrito por el proponente (persona natural), representante legal

(persona juridica o del consorcio o unién temporal), o la persona (apoderado) debidamente
facultada o autorizada para ello, adjuntando copia del documento que asi lo acredite.

15.2. CAPACIDAD TECNICA

El oferente debe presentar una propuesta técnica que garantice el cumplimento de las
condiciones y especificaciones técnicas exigidas:

CARACTERISTICA MINIMAS DE LOS EXAMENES OCUPACIONALES:

Tipo de examen | Cantidad Descripcién

Se debe realizar la revisién de antecedentes personales y
familiares, revision de los sistemas del cuerpo humano,
sintomatologia por observacion con el fin de determinar
patologia e incluir:

Valoracién fisica general que permite detectar puntos criticos

Examen médico gue puedan alterar la capacidad del individuo para

ocupacional ~ . ) L
(ing?eso desempefiar la labor con énfasis en valoracion osteomuscular.
P 64

periodicos, pos . . . L,

. . Optometria en la cual se realice la medicién de percepcién

incapacidad y . . .

retiro) visual y de los efectos de la vista y calculo de los lentes para
corregir dichos defectos.
Audiometria, medida de la sensibilidad de los 6rganos del
oido en las diferentes frecuencias del sonido.
Se debe realizar la revisidn de antecedentes personales y
familiares, revision de los sistemas del cuerpo humano,

- sintomatologia por observacion con el fin de determinar
Examen médico . - .~
. patologia e incluir:

ocupacional para

conductores 46 P . -

(ingreso y Valoracién fisica general que permite thectar puntos criticos

5 que puedan alterar la capacidad del individuo para
periodicos)

desempefiar la labor con énfasis en valoracion osteomuscular.

Optometria en la cual se realice la medicion de percepcion
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visual y de los efectos de la vista y calculo de los lentes para
corregir dichos defectos.

Permite definir la aptitud del conductor para asumir la
responsabilidad de la conduccién en donde se incluye:

Visiometria: prueba tamiz que se utiliza para evaluar la
capacidad visual del paciente, la prueba incluye la valoracion
de la vision a corta y larga distancia, de la capacidad para
percibir los colores, de profundidad y un balance muscular con
el fin de indicar si las condiciones generales de la capacidad
de vision del individuo son las minimas para conducir un
vehiculo con seguridad.

Audiometria, medida de la sensibilidad de los 6rganos del
oido en las diferentes frecuencias del sonido y para
determinar los niveles minimos de audicion que tiene la

Examen P . L, "
persona en cada uno de los oidos y su orientacion auditiva.

psicosensometri 46

co - L , : .
Valoracién psicologica: define la capacidad que tiene el

aspirante de responder a un estimulo como resultado de un
proceso cerebral producto del aprendizaje, de forma que se
encuentre en condiciones de relacionarse con su entorno,
mantener el sentido de la realidad, de la orientacién tempo —
espacial, de la comprension y discernimiento para la
construccion de pensamiento logico.

Coordinacién Integral Motriz — Prueba practica: Midiendo
la destreza del aspirante para ejecutar acciones precisas y
rapidas utilizando la visién, la audicion y los miembros
superiores y/o inferiores en forma simultanea. Incluye la
coordinacién manual, bimanual y la coordinacién entre la
aceleracion y el frenado.

Se debe realizar la revisidn de antecedentes personales y
familiares, revision de los sistemas del cuerpo humano,
sintomatologia por observacion con el fin de determinar
patologia e incluir:

Valoracién fisica general que permite detectar puntos criticos
gue puedan alterar la capacidad del individuo para

Examen para ~ . ) -
desempefiar la labor con énfasis en valoracion osteomuscular.

trabajo en 15

alturas . . . .
Optometria en la cual se realice la medicién de percepcion

visual y de los efectos de la vista y calculo de los lentes para
corregir dichos defectos.

Audiometria, medida de la sensibilidad de los 6rganos del
oido en las diferentes frecuencias del sonido.
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El concepto debe permitir definir si un usuario es apto o no
apto para desempefiar funciones de trabajo en alturas.

Glicemia, hemogramay perfil lipidico: se requieren los
examenes paraclinicos necesarios para realizar trabajo en
alturas.

Alcohol en 46 Determina la cantidad de alcohol en la sangre.
sangre

Prueba rapida tamizada para deteccion simultanea cualitativa
Panel de drogas 46 de mdltiples drogas (cinco) y de metabolitos de drogas en la
orina humana.

Examen para medir la cantidad de aire que pueden retener los
pulmones de una persona (volumen de aire) y la velocidad de
las inhalaciones y las exhalaciones durante la respiracion
(velocidad del flujo de aire).

Espirometria 11

CARACTERISTICAS MINIMAS DEL SERVICIO:

o Disponer de elementos, materiales y espacio fisico necesario para la ejecucién del contrato,
con las condiciones sanitarias y normas establecidas para la realizacién de la valoracion
fisica con énfasis en Osteomuscular y examenes Paraclinicos (Glicemia, LDL y Triglicéridos)
esporadicos que se requieran para el ingreso de personal con un tiempo de espera
aproximado de 30 minutos.

e Para las jornadas de exdmenes paraclinicos requeridas, se debe disponer del personal
idéneo en las instalaciones del CDAV Ltda., el dia y la hora acordada para una muestra
minima de 15 pruebas.

e Cuando se requiera examenes paraclinicos individuales, debe disponer de las instalaciones
adecuadas y cumplir con la hora y dia acordado para dicha actividad.

e Garantizar la confiabilidad de la toma de exdmenes paraclinicos por medio de los
documentos soporte sobre la habilitacion de la prestacién del servicio de laboratorio.

e Comunicar al trabajador los resultados de los examenes, para lo cual debe contener tanto la
firma del trabajador como la del respectivo médico.

e Cuando se requiera examen de ingreso, egreso o post incapacidad, debe disponer de las
instalaciones adecuadas y cumplir con la hora y dia acordado para dicha actividad.

e Para las jornadas de examenes periodicos, se debe disponer del personal idéneo en las
instalaciones del CDAV Ltda., el dia y la hora acordada con una duracion de los exdmenes
por persona de 30 a 40 minutos maximo y una atencion por dia de por lo menos 5 personas.

e Elcontratista deberé presentar en un plazo de 15 dias hébiles después de terminar la jornada
de los exdmenes ocupacionales periédicos, un informe consolidado de las condiciones de
salud de los trabajadores, incluyendo como minimo lo siguiente:

o Informacién socio-demografica de la poblacion trabajadora (sexo, composicion familiar,
estrato socioeconémico).
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o Informacién de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

o Informacion de exposicién laboral actual, segin la manifestacion de los trabajadores y
los resultados objetivos analizados durante la evaluacion médica, tal informacion debera
estar diferenciada segun &reas u oficios.

o Sintomatologia reportada por los trabajadores.

o Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los
examenes fisicos realizados.

o Diagnésticos encontrados en la poblacion trabajadora.

o Andlisis y conclusiones de la evaluacién

o Recomendaciones

e Paraelcaso de las jornadas de exdmenes de laboratorio o paraclinicos, el contratista debera
realizar corto informe acerca de los resultados generales. En caso de tener alguna remision,
deberé informarla inmediatamente.

e El Contratista y su personal deben respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y s6lo
remitird al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o condiciones que se requieren adoptar para que el trabajador pueda
desempefiar la labor, junto con el manejo preventivo y los programas de vigilancia
epidemioldgicos a los cuales se deba incluir a cada uno de los funcionarios.

e La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional
estard a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la gener6 en el curso de
la atencién, asi como el archivo, seguridad, produccion, recepcion, distribucion, consulta,
organizacion, recuperacion, disposicién, conversion a sistemas de informacion, tiempo de
conservacion y disposicion final de la historia clinica ocupacional cumpliendo los requisitos y
procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica
definidos por el Ministerio de la Proteccion Social.

e Sicomo resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a
un funcionario, se diagnostica presunta enfermedad comun o profesional, el médico que la
realice tiene la obligacion de remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran y
notificar inmediatamente al CDAV Ltda.

e  Cumplir con lo establecido en la normatividad legal vigente, Resolucién 2346 de 2007 y la
Resolucién 1918 de 2009.

Nota 1: para efectos de acreditar el cumplimiento de los requisitos, el proponente debera
presentar una propuesta técnica que garantice el cumplimento de los mismos.

PERSONAL MINIMO:

El contratista deber& soportar que posee el recurso humano idéneo y necesario para cubrir la
demanda de examenes médicos ocupacionales y pruebas complementarias en cualquier
momento de la ejecucion del contrato

e Medico Evaluador especialista en Salud Ocupacional: Profesional en medicina con
especialidad en Salud Ocupacional, licencia en Salud Ocupacional o Medicina del
Trabajo. Registro ante el Ministerio de Proteccion Social. Resolucién de oficio Tarjeta
Profesional y minimo un afio de experiencia como profesional de la salud en ejercicio.
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e Fonoaudidlogo: Profesional en Fonoaudiologia con titulo formal. Inscripcion Secretaria
de Salud Regional y Tarjeta profesional. Minimo un (1) afio de experiencia profesional.

o Psicologo: Profesional en Psicologia con titulo formal, especialidad en Salud
Ocupacional, licencia en Salud Ocupacional o Medicina del Trabajo. Inscripcion
Secretaria de Salud Regional. Resolucion de oficio. Tarjeta Profesional Minimo un (1)
afo de experiencia profesional.

e Optémetra: Profesional en Optometria con titulo formal. Inscripcién Secretaria de Salud
Regional. Resolucion de oficio. Tarjeta Profesional. Minimo un (1) afio de experiencia
profesional.

Nota 2: para acreditar el cumplimiento de este requisito, el proponente debera aportar los
documentos relacionados para cada profesional de la salud.

2.5 HABILITACIONES, CERTIFICADOS Y LICENCIAS.

El proponente debera aportar y contar con los siguientes tramites y sus respectivos soportes:

TRAMITE ENTIDAD
Inscripcién y Habilitacion en la red de Secretaria Departamental
prestadores de servicios de salud de Salud Valle

Licencia en Salud Ocupacional de la
secretaria de Salud Publica para el
establecimiento de comercio.
Certificado vigente de habilitacion en los
servicios de salud.

Licencia en salud ocupacional para Secretarias Seccionales y
prestar servicios en Salud Ocupacional Distritales de Salud

Secretaria Municipales del
Valle

Secretaria de Salud

15.3. REQUISITO DE EXPERIENCIA. (ANEXO No.2)

El proponente debera acreditar la experiencia en maximo dos (2) contratos que se encuentren
terminados con entidades publicas o privadas con objeto similar o igual al del presente proceso
y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado expresado en
SMLMV.

La experiencia se acreditara presentando actas de liquidacion y/o terminacion o certificacion de
cumplimiento debidamente suscrita.
La certificacion debera tener reunir los siguientes requisitos:

a) Nombre o razon social del contratante
b) Nombre o razén social del contratista
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c) Objeto del contrato

d) Fecha de iniciacién del contrato o suscripcion y fecha de terminacién
e) Valor del contrato

f)  Nombre y cargo de la persona que suscribe la certificacion

g) Porcentaje de participacion en caso de unién temporal o consorcio

15.3.1. CRITERIO DIFERENCIAL PARA MIPYME

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema
de compras publicas del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, EI CDAV Ltda., fija como
condicion habilitante diferencial que promueve y facilita la participacion de las Mipyme
domiciliadas en Colombia en los procesos de seleccion de contratistas el requisito habilitante
de experiencia, por lo cual, las Mipymes deberan acreditar el referido requisito de acuerdo a lo
siguiente:

El proponente debera acreditar la experiencia en maximo tres (3) contratos que se encuentren
terminados con entidades publicas o privadas con objeto similar o igual al del presente proceso

y cuya sumatoria sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial asignado expresado en
SMLMV.

La experiencia se acreditara igual que en el punto anterior.

NOTA: Para el cumplimiento de los requisitos habilitantes se debe acreditar cada aspecto
anteriormente solicitado, no obstante, es suscep}ible de subsanacion o aclaracién todo, excepto
el diligenciamiento del ANEXO OFERTA ECONOMICA, este documento debera diligenciarse en
su totalidad so pena de rechazo de la oferta.

15.4. PROPUESTA ECONOMICA

La mejor propuesta serd aquella que ofrezca el menor precio luego de la sumatoria de los valores
unitarios ofrecidos en la oferta econémica.

El proponente debe diligenciar el archivo en Excel 202302090fertaEconomica039

16. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

16.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

1. Emplear personal idoneo para la prestacion de los servicios.
2. El contratista debera presentar en un plazo de 15 dias habiles después de terminar los

examenes ocupacionales periédicos, un informe consolidado de las condiciones de salud
de los trabajadores, incluyendo como minimo lo siguiente:
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a. Informacion socio-demografica de la poblacién trabajadora (sexo, composicion
familiar, estrato socioeconémico).

b. Informacion de antecedentes de exposicion laboral a diferentes factores de
riesgos ocupacionales.

c. Informacién de exposicion laboral actual, segun la manifestacion de los
trabajadores y los resultados objetivos analizados durante la evaluacién médica,
tal informacién debera estar diferenciada segun areas u oficios.

d. Sintomatologia reportada por los trabajadores.

e. Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a
los examenes fisicos realizados.

f. Diagndsticos encontrados en la poblacién trabajadora.

g. Andlisis y conclusiones de la evaluacion

h. Recomendaciones

El Contratista y su personal deben respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y
sélo remitird al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y
las recomendaciones o condiciones que se requieren adoptar para que el trabajador
pueda desempefiar la labor, junto con el manejo preventivo y los programas de vigilancia
epidemioldgicos a los cuales se deba incluir a cada uno de los funcionarios.

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional
estara a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la generé en el curso
de la atencién, asi como el archivo, seguridad, produccion, recepcion, distribucion,
consulta, organizacién, recuperacion, disposicién, conversion a sistemas de informacion,
tiempo de conservacion y disposicion final de la historia clinica ocupacional cumpliendo
los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la
historia clinica definidos por el Ministerio de la Proteccién Social.

Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas
a un funcionario, se diagnostica presunta enfermedad comun o profesional, el médico que
la realice tiene la obligacion de remitir al trabajador a los servicios de salud que se
requieran y notificar inmediatamente al CDAV Ltda.

Para las jornadas de examenes paraclinicos requeridas, se debe disponer del personal
idoneo en las instalaciones del CDAV Ltda., el dia y la hora acordada para una muestra
minima de 15 pruebas.

Se debe disponer del personal idéneo para las jornadas de examenes periédicos en las
instalaciones del CDAV Ltda., el diay la hora acordada con una duracién de los examenes
por persona de 30 a 40 minutos maximo y una atencién por dia de por lo menos 5
personas.

Cumplir con lo establecido en la normatividad legal vigente, Resolucion 2346 de 2007 y la
Resolucion 1918 de 2009.

Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos, de
conformidad con lo estipulado en los estudios previos, en la invitacion publica, la oferta
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presentada y los demés documentos del proceso de seleccion que hacen parte integral
del presente contrato.

Elaborar y entregar copia de la evaluacién medica realizada durante la jornada dentro de
las instalaciones del Centro de Diagnostico Automotor del Valle Ltda.

Elaborar y entregar al finalizar el contrato el informe de Condiciones de salud de los
funcionarios del Centro de Diagnostico Automotor del Valle Ltda.

Soportar que posee el recurso humano idéneo y competente para realizar los examenes
médicos ocupacionales.

Soportar que posee los equipos aprobados para realizar este tipo de evaluaciones.

Pagar y acreditar, el pago de los aportes para el sistema de seguridad social integral en
los términos previstos en la ley.

Pagar los impuestos, tasas y contribuciones y demas emolumentos que se requieran para
los contratos de prestacion de servicios.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

Evidenciar la habilitacion para la prestacion del servicio en medicina del trabajo del
personal que dispone para ejecutar las obligaciones contractuales y licencia del
establecimiento para hacer salud ocupacional.

b) Presentar certificado de la implementacion de los estandares minimos del SGSST,

c)

firmado por ARL o encargado de SST de la empresa, para este caso, anexar licencia de
SST de la persona que firma.

Presentar constancia de que conoce los peligros/riesgos y la forma de controlarlos al
ejecutar el servicio en el CDAV.

d) Todos los trabajadores del contratista deben portar documento que lo identifigue como

17.

18.

trabajador de la empresa contratista durante el tiempo que permanezca en la empresa
realizando la labor / servicio contratada.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad y los lineamientos normativos para la
prevencion del COVID-19, aplicables en las instalaciones del CDAV Ltda.

Las demas relacionadas con la esencia y naturaleza del contrato o que resulten
necesarias para el cumplimiento de su objeto.

16.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

1. Cancelar el valor del presente contrato en la forma y términos establecidos en el mismo;

2. Verificar a través del Supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones objeto
del mismo;
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3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato;
4. Hacer las retenciones que conforme a la normatividad vigente correspondan;
5. Todas las demas que surjan en desarrollo del objeto contractual.
17. GARANTIAS
Atendiendo la naturaleza del contrato a suscribir y los riesgos identificados, el contratista

debera constituir a favor del CDAV Ltda., una garantia tnica de cumplimiento a favor de
entidades estatales, como se sefiala continuacion:

GARANTIA EXIGIDA
RIESGO

AMPARO PORCENTAJE VIGENCIA
Igual al término
Incumplimiento  de  las i 0 de duracion del
obligaciones del contrato. Cumplimiento 20% contrato y seis
(6) meses mas.
Igual al término
: - . - de duracion del

0

Mala calidad del servicio Calidad del servicio 20% contrato y seis
(6) meses mas.

. Pago de salarios, L
Pago de salarios, : il Igual al término
prestaciones sociales prestaciones  sociales de duracion del
; o legales e 15% .
legales e indemnizaciones | . o contrato y seis

indemnizaciones ~ .
laborales (3) afios mas.
laborales

18. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar a EL CONTRATANTE, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al 20% del valor del contrato. El valor pactado de la
presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios; no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor.

PARAGRAFQ: Para el cobro de la clausula penal, en el caso del contratante, se podra hacer
efectiva directamente por este, pudiendo acudir para tal efecto entre otros, a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, o a cualquier otro medio para obtener el
pago, incluyendo el de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

19. CUMPLIMIENTO A LA POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL CDAV
LTDA

El contratista se obliga a cumplir con la politica del Sistema Integrado de Gestion del Centro de
Diagndstico Automotor del Valle Ltda., la cual podrd ser consulta en el siguiente enlace

Pagina 38 de 50



e CDAVY

MOVILIDAD SEGURA
Y SOSTENIBLE

https://www.cdav.gov.co/institucional/publicaciones/129532/politicas-institucionales-cdav/

20. LIQUIDACION

La liquidacion del contrato sera de comun acuerdo entre las partes, procedimiento que se
realizara dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacién o en su defecto se aplicara lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

21. INTEGRALIDAD DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los documentos anexos hacen parte integral de los pliegos electrénicos y se dan por entendidos,
fechados y firmados una vez se aprueben electronicamente a través del Sistema Electrénico Para
la Contratacion Publica — SECOP II.

22. PROYECCION DE COMPLEMENTO AL CONTRATO — ACEPTACION DE OFERTA N°

Santiago de Cali, XXX de Septiembre de 2021.
Sefior (a)

XXXXXX XXXXXXX XXXXXX
Representante Legal

XXXXXXK XXX XXXXX

Teléfonos: XXXXXXXX ext. XXXXXXX
Direccion: XXXXXXXX

Ciudad.

ASUNTO: ACEPTACION DE OFERTA No. CDAV-MC-XXX-2023.
Cordial saludo,

Por medio del presente documento nos permitimos informar la aceptaciéon de la oferta presentada
por usted en el marco del proceso de contratacién de minima cuantia nimero CDAV- 20230039-
MC, cuyo objeto es: “PRESTAR EL SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES Y
DE CONDUCTORES PARA LOS EMPLEADOS DEL CENTRO DE DIAGNOSTICO
AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA.,, CON EL FIN DE DAR CUMPLIMIENTO A LA
NORMATIVIDAD VIGENTE..”

Para efectos de la ejecucion del contrato nos permitimos reiterar que las condiciones del negocio
juridico que nos ocupa son las siguientes:

1. CARACTERISTICAS TECNICAS DEL SERVICIO

El objeto del contrato se ejecutara conforme a las caracteristicas técnicas establecidas en los
Estudios Previos, en la Invitacion Publica, y en la oferta presentada, documentos que hacen parte
integral de la presente aceptacion de oferta/contrato.

2. OBLIGACIONES DE LAS PARTES
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2.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Ademas de los deberes sefialados en el articulo 5° de la Ley 80 de 1993, EL CONTRATISTA
debera cumplir con las siguientes obligaciones:

Cumplir con las especificaciones y caracteristicas técnicas descritas en los estudios previos e
invitacion publica.

1.

2.

Emplear personal idoneo para la prestacion de los servicios.

El contratista debera presentar en un plazo de 15 dias hébiles después de terminar los
examenes ocupacionales perioddicos, un informe consolidado de las condiciones de salud de
los trabajadores, incluyendo como minimo lo siguiente:

Informacion socio-demografica de la poblacion trabajadora (sexo, composicion familiar, estrato
socioeconomico).

Informacion de antecedentes de exposicién laboral a diferentes factores de riesgos
ocupacionales.

Informacion de exposiciéon laboral actual, segun la manifestacion de los trabajadores y los
resultados objetivos analizados durante la evaluacién médica, tal informacién deberé estar
diferenciada segun areas u oficios.

Sintomatologia reportada por los trabajadores.

Resultados generales de las pruebas clinicas o paraclinicas complementarias a los examenes
fisicos realizados.

Diagndsticos encontrados en la poblacion trabajadora.

Andlisis y conclusiones de la evaluacion

Recomendaciones

El Contratista y su personal deben respetar la reserva de la historia clinica ocupacional y s6lo
remitird al empleador el certificado médico, indicando las restricciones existentes y las
recomendaciones o0 condiciones que se requieren adoptar para que el trabajador pueda
desempeiar la labor, junto con el manejo preventivo y los programas de vigilancia
epidemioldgicos a los cuales se deba incluir a cada uno de los funcionarios.

La custodia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional
estard a cargo del prestador de servicios de Salud Ocupacional que la gener6 en el curso de
la atencidn, asi como el archivo, seguridad, produccion, recepcion, distribucién, consulta,
organizacion, recuperacion, disposicion, conversion a sistemas de informacion, tiempo de
conservacion y disposicion final de la historia clinica ocupacional cumpliendo los requisitos y
procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica
definidos por el Ministerio de la Proteccion Social.

Si como resultado de cualquiera de las evaluaciones médicas ocupacionales practicadas a un
funcionario, se diagnostica presunta enfermedad comun o profesional, el médico que la realice
tiene la obligacién de remitir al trabajador a los servicios de salud que se requieran y notificar
inmediatamente al CDAV Ltda.
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Para las jornadas de examenes paraclinicos requeridas, se debe disponer del personal idéneo
en las instalaciones del CDAV Ltda., el dia y la hora acordada para una muestra minima de 15
pruebas.

Se debe disponer del personal idoneo para las jornadas de examenes periddicos en las
instalaciones del CDAYV Ltda., el dia y la hora acordada con una duracién de los exdmenes por
persona de 30 a 40 minutos maximo y una atencién por dia de por lo menos 5 personas.

Cumplir con lo establecido en la normatividad legal vigente, Resolucién 2346 de 2007 y la
Resolucion 1918 de 2009.

Cumplir con el objeto del contrato, en los términos y condiciones establecidos, de conformidad
con lo estipulado en los estudios previos, en la invitacion publica, la oferta presentada y los
demas documentos del proceso de seleccion que hacen parte integral del presente contrato.

Elaborar y entregar copia de la evaluacion medica realizada durante la jornada dentro de las
instalaciones del Centro de Diagnostico Automotor del Valle Ltda.

Elaborar y entregar al finalizar el contrato el informe de Condiciones de salud de los
funcionarios del Centro de Diagnostico Automotor del Valle Ltda.

Soportar que posee el recurso humano idéneo y competente para realizar los examenes
médicos ocupacionales.

Soportar que posee los equipos aprobados para realizar este tipo de evaluaciones.

Pagar y acreditar, el pago de los aportes para el sistema de seguridad social integral en los
términos previstos en la ley.

Pagar los impuestos, tasas y contribuciones y demas emolumentos que se requieran para los
contratos de prestacion de servicios.

Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo SG-SST.

e) Evidenciar la habilitacién para la prestacion del servicio en medicina del trabajo del
personal que dispone para ejecutar las obligaciones contractuales y licencia del
establecimiento para hacer salud ocupacional.

f) Presentar certificado de la implementacion de los estdndares minimos del SGSST,
firmado por ARL o encargado de SST de la empresa, para este caso, anexar licencia de
SST de la persona que firma.

g) Presentar constancia de que conoce los peligros/riesgos y la forma de controlarlos al
ejecutar el servicio en el CDAV.

h) Todos los trabajadores del contratista deben portar documento que lo identifigue como
trabajador de la empresa contratista durante el tiempo que permanezca en la empresa
realizando la labor / servicio contratada.

Cumplir con los protocolos de bioseguridad y los lineamientos normativos para la prevencion
del COVID-19, aplicables en las instalaciones del CDAV Ltda.
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18. Las demas relacionadas con la esencia y naturaleza del contrato o que resulten necesarias
para el cumplimiento de su objeto.

2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:
1. Cancelar el valor del presente contrato en la forma y términos establecidos en el mismo;

2. Verificar a través del Supervisor del contrato, el cumplimiento de las obligaciones objeto del
mismo;

3. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato;
4. Hacer las retenciones que conforme a la normatividad vigente correspondan;
5. Todas las demas que surjan en desarrollo del objeto contractual.

3. PLAZO DE EJECUCION

El plazo estimado de ejecucién del contrato es de once (11) meses, contados a partir de la
suscripcién del acta de inicio entre el Supervisor y el Contratista, previo cumplimiento de los
requisitos de perfeccionamiento del Contrato, sin que en todo caso dicha fecha supere el treinta
y uno (31) de diciembre de 2023.

4. VALOR DEL CONTRATO

Para todos los efectos legales y fiscales el valor total de este contrato es por la suma de XXXXXX
($XXXXX) incluido IVA y demas costos directos, indirecto y tributos a los que haya lugar para la
ejecucion contractual.

Soportado en la Disponibilidad presupuestal No. 20230077 del 13 de enero de 2023, con cargo
al Codigo Presupuestal No. 212020200813 rubro SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO.

NOTA 1: En todo caso la prestacion del servicio y los valores facturados, estos presupuestos
deben ser utilizado en cuentas separadas y su consumo debe ser de manera independiente.

NOTA 2: El Centro de Diagnéstico Automotor del Valle Ltda., realiza los siguientes descuentos
por concepto de impuestos, contribuciones y estampillas, los cuales deben ser tenidos en cuenta

por el proponente para la preparacion de su propuesta:

a. Retencion en la fuente: los de Ley.
b. Retencion de Ica: los de Ley.

c. Estampilla Pro Univalle: 2%.
d. Estampilla Pro-Hospitales: 1%.
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e. Estampilla Pro-Desarrollo: 1% en contratos < 2.196 UVT o 3,5% en contratos >= 2.196
UVT.

f. Estampilla Pro-Cultura: 1% en contratos superiores a >= 4.072 UVT.

g. Estampilla Pro-Universidad del Pacifico: 0.5 del valor a pagar sin incluir IVA.

h. Estampilla para el BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR: El valor de la emision de la
estampilla sera del dos por ciento (2%) del valor de todos los contratos y sus adiciones.

5. FORMA DE PAGO

El valor del contrato debera pagarse por cuotas mensuales que variaran de acuerdo con los servicios
prestados durante el periodo que vaya a ser objeto de cobro, previa presentacion de: 1) la factura
de venta que cumpla con todos los requisitos de ley, 2) El informe de recibo a satisfaccidén suscrito
por el supervisor del contrato en el que conste el cumplimiento del objeto contractual; 3) La
certificacion vigente de pago de aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales
(Salud, Pension y ARL) suscrita por el contratista o revisor fiscal, segun sea el caso y; 4) los
demas documentos, informes, certificados, soportes e informes de actividades exigidos por el
supervisor de acuerdo con lo estipulado en el contrato, cuando a ello hubiere lugar.

Los pagos se efectuaran a través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que
indique el contratista, previos los descuentos de Ley. Su presentacién deberd hacerse siempre
en la sede del CDAV Ltda.

Los pagos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de la factura
electronica.

6. CONDICIONES PARA LA EJECUCION Y DESARROLLO DEL CONTRATO
Dentro del dia habil siguiente a la publicacion de la carta de aceptacién de la oferta, debera cargar
al SECOP Il las garantias exigidas en la presente invitacion, conforme a las instrucciones
establecidas en la Guia para el cargue de Garantias en el SECOP Il.

7. SUPERVISION:

La Supervision del contrato estara a cargo de Andres Felipe Urbano Guevara, profesional
Universitario del CDAV Ltda., la cual garantizara la idoneidad y tiempo respectivo para ejercer
correctamente el control y vigilancia del contrato.

PARAGRAFO: Seran funciones del Supervisor del contrato, las contenidas en el Instructivo de
supervision e interventoria asociado al Manual de Contratacion del CDAYV, las contenidas en la
Ley 1474 de 2011 y las siguientes: 1) Suscribir el acta de inicio, las actas de recibido a satisfaccion
del cumplimiento de las obligaciones contractuales, asi como las demas que se generen en el
desarrollo del presente contrato. 2) Controlar la correcta ejecucion del contrato y velar porque se
cumpla dentro de las condiciones que correspondan en un todo con las caracteristicas y
especificaciones contratadas; 3) Impartir por escrito al CONTRATISTA, las instrucciones
relacionadas con el objeto contractual; 4) Hacer recomendaciones necesarias al
CONTRATANTE, para proceder en caso de incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del
CONTRATISTA,; 5) Solicitar al CONTRATISTA los soportes que certifiquen la afiliacion y aportes
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al sistema de seguridad social -Salud, Pensiones y ARL-; 6) Hacer control del presupuesto a
través del supervisor del contrato, a efectos de tomar las medidas a que haya lugar, previo
agotamiento del mismo 7) Las demas necesarias para supervisar el cumplimiento del objeto
contractual.

8. CLAUSULA PENAL PECUNIARIA

En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del
presente Contrato, EL CONTRATISTA debe pagar a EL CONTRATANTE, a titulo de
indemnizacién, una suma equivalente al 20% del valor del contrato. El valor pactado de la
presente clausula penal es el de la estimacion anticipada de perjuicios; no obstante, la presente
clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado
valor.

PARAGRAFOQ: Para el cobro de la clausula penal, en el caso del contratante, se podra hacer
efectiva directamente por este, pudiendo acudir para tal efecto entre otros, a los mecanismos de
compensacion de las sumas adeudadas al contratista, o a cualquier otro medio para obtener el
pago, incluyendo el de la jurisdiccién contenciosa administrativa.

9. GARANTIAS EXIGIDAS

Atendiendo lo dispuesto en la invitacion, para la ejecucion contractual, en su calidad de
CONTRATISTA, se obliga para con el CDAV Ltda., en calidad de CONTRATANTE a constituir:

e Garantia Unica a favor de entidades Estatales con el siguiente amparo:

a) CUMPLIMIENTO: Este amparo deberd ser constituido por un valor equivalente al veinte
por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual a la duracién del contrato y seis
(6) meses mas.

b) CALIDAD DEL SERVICIO: Este amparo debera ser constituido por un valor equivalente
al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia igual a la duracién del
contrato y seis (6) meses mas.

c) PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES:; Este amparo debera ser constituido por un valor equivalente al quince por
ciento (15%) del valor del contrato, con vigencia igual a la duracién del contrato y tres (3)
afios mas.

PARAGRAFO PRIMERO: EL CONTRATISTA debera constituir la garantia a favor de EL
CONTRATANTE y presentarla para su revision y aprobacion por parte de la entidad, dentro del
dia hébil siguiente a la publicacion de la carta de aceptacién de la oferta.

10. MULTAS
El CDAV Ltda., impondra una sancion a titulo de multa, de conformidad con las leyes vigentes, por

el incumplimiento de las obligaciones contenidas en la propuesta, en la presente aceptacion de
oferta y en los demas documentos que lo obligan juridicamente. Si quien incumpliere las
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obligaciones fueren por su parte en calidad de contratista, pagara al CDAV Ltda., previo informe
del SUPERVISOR, multas sucesivas de la siguiente manera: UNO POR MIL (1/1000) sobre el
valor del contrato por cada dia de retraso en el cumplimiento de alguna o algunas de las
obligaciones que el contratista adquiera por razén del contrato, incluyendo el incumplimiento de
las ordenes del SUPERVISOR impartidas para que se corrijan defectos observados en la
ejecucion del contrato.

Si el incumplimiento atafie a los pagos, EL CDAV Ltda., le pagara el valor historico actualizado
de la suma incumplida, conforme a lo sefialado en el articulo 4, numeral 8 de la Ley 80 de 1993
y el Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: Tanto las multas como las indemnizaciones deberan tener correlacion
con el dafio sufrido y no podran estar en desproporcién a éste.

PARAGRAFO SEGUNDO: La imposicion de las multas o sanciones, atendera lo dispuesto en
los articulos 17 de la Ley 1150 de 2007 y 86 de la Ley 1474 de 2011.

11. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO:

a) Suscripcién del Contrato;
b) Registro Presupuestal;

12. REQUISITOS PARA SU EJECUCION

El contrato requerira para su ejecucion:

a) La aprobacion de la pdliza y
b) La suscripcién del Acta de Inicio.

13. TERMINACION, MODIFICACION E INTERPRETACION UNILATERAL DEL
CONTRATO:

EL CDAV LTDA., podra terminar, modificar y/o interpretar unilateralmente el Contrato conformado
por la oferta y la presente aceptacion de oferta, de acuerdo con los articulos 15 a 17 de la Ley 80
de 1993, cuando lo considere necesario para que usted en su calidad de Contratista cumpla con
el objeto del presente Contrato.

14. CADUCIDAD
El CDAV LTDA., en calidad de CONTRATANTE podré& declarar la caducidad administrativa del
contrato, por medio de resolucién motivada, a través de la cual lo dara por terminado y ordenara
su liquidacion en el estado en que se encuentre, cuando usted en su calidad de CONTRATISTA
incurra, con ocasion del contrato, en cualquiera de las causales de caducidad previstas en la Ley.

PARAGRAFO: La declaratoria de caducidad atendera lo dispuesto en el articulo 18 de la Ley 80
de 1993.

15. CONFIDENCIALIDAD
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Todos los documentos e informacién que llegaren a conocer LAS PARTES en virtud del presente
contrato son de propiedad exclusiva de quien los suministra y se consideran confidenciales. Por
lo tanto: 1) No podran ser divulgados por ninguna de ellas, en ningldn tiempo, a terceros o a
personas que no sean previamente autorizadas por la parte propietaria de la informacion. 2) No
podréan ser empleados para el desarrollo de actividades diferentes a las que constituyen el objeto
del presente documento. 3) A la finalizacién del negocio juridico por cualquier causa, LAS
PARTES no podran conservar para si, ni paraterceros, copias o reproducciones de informaciones
sobre las cuales exista constancia documental. PARAGRAFO PRIMERO: LAS PARTES pueden
divulgar dicha informacién solamente a: 1) Sus empleados, cuando lo requieran en el curso
ordinario de su trabajo. 2) Contadores publicos juramentados empleados por ellos, solamente
para fines de auditoria, siempre que antes de dicha divulgacién cada una de las anteriores
personas hubiere suscrito el respectivo acuerdo de confidencialidad en beneficio de la otra parte.
PARAGRAFO SEGUNDO - La obligacion de confidencialidad no tendra aplicacion en los
siguientes eventos: 1) Respecto de la informacién, documentos y materiales que por razones de
orden legal o por disposicion expresa de quienes ejerzan alguna clase de propiedad sobre ellos,
pasen a ser de dominio publico. 2) Cuando LAS PARTES sean conminadas a suministrar la
informacién, documentos o materiales amparados por esta clausula en virtud de orden emitida
legitimamente por autoridad competente. En este caso, LAS PARTES se obligan a informar
inmediatamente hayan tenido conocimiento de esta obligacion, para que se puedan tomar las
medidas necesarias para proteger su Informacién Confidencial y de igual manera se
comprometan a tomar las medidas razonables para atenuar los efectos de tal divulgacion.
PARAGRAFO TERCERO: PROTECCION DE DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA se
obliga a cumplir las normas sobre Proteccién de Datos Personales, en lo referente a bases de
datos que le sean entregadas o a las que tenga acceso en la ejecucion del presente contrato,
guedando plenamente establecido que el uso de los datos personales no es con fines de
divulgacion o utilizacion comercial. En cumplimiento de lo anterior, EI CONTRATISTA debera
seguir las siguientes instrucciones: a) Unicamente podra darle el uso a la informacion para los
fines establecidos en los acuerdos, contratos y demas documentos que suscriban las partes; b)
Debera disponer de las medidas técnicas, humanas y administrativas que sean necesarias para
otorgar seguridad a los registros evitando su adulteracion, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, c) EIl CONTRATISTA tendra la calidad de encargado respecto de la
administracién de los datos que le sean entregados, por lo cual se obliga a cumplir con los
términos y condiciones contenidos en la politica de tratamiento de datos personales y el aviso de
privacidad de EL CONTRATANTE; d) El CONTRATISTA debera permitir a El CONTRATANTE
auditar o validar que sus procesos Yy sistemas de seguridad garanticen el manejo adecuado de
los datos personales que le sean entregados. €) EI CONTRATISTA deberd garantizar el
cumplimiento de la ley 1581 de 2012 y demas normas de proteccion de datos personales o
aquellas que las modifiquen, adicionen o deroguen. PARAGRAFO CUARTO: En el evento que
cualquiera de LAS PARTES destine, transfiera o utilice, bien sea directamente o por intermedio
de sus empleados o un tercero la informacion entregada, debera responder por las sanciones
administrativas o de tipo civil en que incurra por el uso indebido de la informacién, sin perjuicio
de las acciones legales por el incumplimiento del presente acuerdo. Las obligaciones
establecidas en esta clausula sobreviviran a la expiracion o terminacion de este contrato.
PARAGRAFO QUINTO. - COMUNICACIONES ELECTRONICAS: EL CONTRATANTE, autoriza
el uso de correo u otro medio electrénicos para transmitir y recibir informacion, incluyendo
informacion confidencial, entre EL CONTRATISTA y EL CONTRATANTE. LAS PARTES
acuerdan que, para el intercambio de informacién confidencial por estos medios, se deben utilizar
herramientas de cifrado que garanticen la proteccion de dicha informacion. PARAGRAFO
SEXTO: El incumplimiento de las obligaciones contenidas en la presente clausula se entendera
como incumplimiento grave.
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16. AUTORIZACION PARA EL USO Y TRATAMIENTO DE DATOS:

El CENTRO DE DIAGNOSTICO AUTOMOTOR DEL VALLE LTDA. (CDAV), es responsable del
tratamiento de datos personales, y en tal virtud, recolectara, almacenara y usara su informacién
personal para las siguientes finalidades: a) Adelantar la gestion de los contratos y servicios
contratados; b) Adelantar la gestién de cobros y pagos de acuerdo con la Ley; ¢) Fines historicos
o estadisticos; d) Adelantar la gestion y control de accesos a plataformas, canales o servicios; e)
Mantener la seguridad y control de acceso a las instalaciones; f) realizar la verificacion de datos
o informacion suministrada; g) Adelantar y gestionar requisitos de informacién; h) Cumplir con
requisitos contables, fiscales y administrativos de Ley: i) Atender y gestionar peticiones,
consultas, reclamos o felicitaciones; j) Llevar un control y registro de las relaciones comerciales;
k) Realizar la verificacién de datos, referencias con terceros o entidades; ) Cumplir con los
requisitos legales para la prevencion del lavado de activos y financiacion del terrorismo; m)
Realizar reportes ante las centrales de riesgo cuando asi sea requerido; n) Atender
requerimientos de autoridad judicial o administrativa; 0) Adelantar campafas de actualizacion de
datos e informaciébn de cambios en el tratamiento de datos personales; p) Adelantar
comunicaciones o contacto via correo electrénico, SMS, teléfono u otro medio. En desarrollo de
las actividades se podran requerir datos de salud, estos datos se consideran sensibles puesto
que pueden llegar a afectar su intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion, en
caso de requerir la recoleccién de dicha informacion usted tiene el derecho a contestar o no las
preguntas que se le formulen y a entregar o no los datos solicitados. PARAGRAFO PRIMERO:
Como titular de sus datos personales usted tiene derecho a: (i) Acceder en forma gratuita a los
datos proporcionados que hayan sido objeto de tratamiento. (ii) Conocer, actualizar y rectificar su
informacion frente a datos parciales, inexactos, incompletos, fraccionados, que induzcan a error,
0 a aquellos cuyo tratamiento esté prohibido o no haya sido autorizado. (iii) Solicitar prueba de la
autorizacion otorgada. (iv) Presentar ante la Superintendencia de Industria y Comercio (SIC)
quejas por infracciones a lo dispuesto en la normatividad vigente. (v) Revocar la autorizacion y/o
solicitar la supresién del dato, siempre que no exista un deber legal o contractual que impida
eliminarlos. (vi) Abstenerse de responder las preguntas sobre datos sensibles. Puede ejercer sus
derechos siguiendo el procedimiento descrito en nuestra politica, la cual puede consultar
escribiéndonos un correo electrénico a servicioalcliente@cdav.gov.co o ingresando a nuestra
pagina web https://www.cdav.gov.co PARAGRAFO SEGUNDO: Al diligenciar la informacion
requerida se entendera como una conducta inequivoca de que usted como titular de los datos
personales otorga su consentimiento a Centro de Diagndstico Automotor del Valle Ltda. (CDAV)
para que trate su informacion personal de acuerdo con las finalidades mencionadas
anteriormente y manifiesta que la presente autorizacion le fue solicitada y puesta de presente
antes de entregar sus datos y que la suscribe de forma libre y voluntaria una vez leida en su
totalidad.

17. GOBERNANZA DE LA INFORMACION:

Teniendo en cuenta que el gobierno de la informacion se fundamenta basicamente en hacer uso
de la informacién para apoyar los procesos, la toma de decisiones, generar valor en la Entidad y
a los ciudadanos, y que su importancia se destaca de los datos y la informacion, donde la
responsabilidad por los mismos pasa a la entidad que los genera, utliza y distribuye
sobrepasando la responsabilidad del Area de Tecnologia, se establece que la informacion que se
genere con ocasion al presente vinculo contractual sera de propiedad del Centro de Diagnéstico
Automotor del Valle Ltda., pudiendo en consecuencia acceder a la misma sin restriccion alguna,
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para su utilizacién con fines exclusivamente empresariales, en el marco de las autorizaciones que
se tengan. PARAGRAFO: A la finalizacion del contrato, el contratista debera realizar entrega de
la informacién en medio digital al CDAV LTDA., y este no podra conservar réplicas de la
informacién entregada.

18. RECLAMACIONES

Cualquier reclamacién que Usted en su calidad de CONTRATISTA considere pertinente hacer,
debera presentarla por escrito al Supervisor del contrato o directamente al CDAV LTDA., en
calidad de CONTRATANTE para su valoracién, una vez hubiere ocurrido el hecho en el cual
fundamente su reclamacion, o desde la fecha en la cual tuvo conocimiento de tal hecho.

PARAGRAFO: En caso de reclamacion, no suspendera la prestacion de los servicios, a menos
que el CDAV LTDA., haya decidido hacerlo. Toda reclamacion debe ser documentada y justificada
ante EL CONTRATANTE, dandole a éste la oportunidad de verificar las circunstancias motivo de
la reclamacion, debiendo el CDAV LTDA., analizar sus argumentaciones y decidir si tiene derecho
al reconocimiento de las solicitudes objeto de la reclamacion.

19. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan con ocasion de la ejecucién del Contrato, asi como de
cualquier otro asunto relacionado con el mismo, seran sometidas a nuestra revision para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.

PARAGRAFO PRIMERO: Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa, se
someteran un procedimiento conciliatorio. Si no llegamos a un acuerdo para resolver nuestras
diferencias, deberemos acudir a la jurisdiccion competente.

PARAGRAFO SEGUNDO: El acuerdo al que se llegue en la etapa de arreglo directo o
conciliacion con las formalidades correspondientes si hay lugar a ella, es de obligatorio
cumplimiento y presta mérito ejecutivo. En consecuencia, cualquiera de las Partes puede exigir
su cumplimiento en un proceso ejecutivo.

20. AUSENCIA DE VINCULO LABORAL
La ejecucion del contrato la realizara por su propia cuenta, por lo que las relaciones laborales que
adquiera en la ejecucion del contrato y las obligaciones surgidas de éstas no comprometen de
ningun modo al CDAV LTDA.

21. CESION

El presente contrato conformado por la oferta y la aceptacion no podra ser cedido mientras no
medie autorizacion expresa y escrita por parte del CDAV LTDA.

22. SUSPENSION DEL CONTRATO
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La ejecucion del contrato podra suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito. b) Por mutuo acuerdo entre las partes, suscribiendo un Acta
en donde conste el evento y se pacten las condiciones de este.

El CDAV Ltda., mediante documento escrito, suscrito por las partes, se podra ordenar la
suspension de todo o parte del contrato, durante el tiempo que estime conveniente para los
intereses del CDAV Ltda. En dicha acta se consignaran las razones que dan lugar a la
suspension total o parcial de las actividades y se estableceran las consecuencias y los
resultados de dicha suspension, siempre y cuando con ello no se contravinieren normas
legales o reglamentarias.

23. IMPARCIALIDAD, INDEPENDENCIA E INTEGRIDAD

Nuestra entidad y Usted en su calidad de CONTRATISTA, por ningln motivo y en ninguna
circunstancia, realizaremos actividades y/o actos que puedan afectar o afecten la independencia,
imparcialidad e integridad de los resultados derivados de los servicios de revisién técnico-
mecanicas y de emisiones contaminantes, en caso de solicitar dichos servicios, de conformidad
con lo relacionado en la Norma Técnica Colombiana NTC-ISO-IEC 17020, que EL
CONTRATANTE preste al CONTRATISTA, o a cualquier persona que tenga vinculo con esta.

24. CAUSALES DE TERMINACION DEL CONTRATO

El presente contrato terminara: a) Por vencimiento del plazo determinado para ejecucion de
este; b) Por mutuo acuerdo entre las partes de este contrato; ¢) Por solicitud escrita y
debidamente justificada por EL CONTRATISTA, previa aprobacion del contratante.

25. CUMPLIMIENTO A LA POLITICA DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION DEL
CDAV LTDA.

El contratista se obliga a cumplir con la politica del Sistema Integrado de Gestién del Centro de
Diagnostico Automotor del Valle Ltda., la cual podra ser consulta en el siguiente enlace
https://www.cdav.gov.co/institucional/publicaciones/129532/politicas-institucionales-cdav/

26. LIQUIDACION
La liquidacion del contrato sera de comun acuerdo entre las partes, procedimiento que se
realizara dentro de los seis (6) meses siguientes a su terminacion o en su defecto se aplicara lo
dispuesto en el articulo 11 de la ley 1150 de 2007.

De acuerdo con lo expuesto, quedamos a la espera de la respectiva garantia Unica expedida a
favor de entidad estatal, para continuar con el trdmite de perfeccionamiento del contrato.

27. INTEGRALIDAD DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO

El presente documento hace parte integral del expediente electrénico del proceso y se da por
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entendido, fechado y firmado una vez se apruebe electronicamente a través del Sistema
Electronico Para la Contratacion Publica — SECOP II.

Elaboro: Carlos Mario Barrera Sanchez- Profesional Universitario CDAV Ltda.

Pagina 50 de 50



