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EL{LA} SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA
DEL MUNICIPIO DE CHIA
CERTIFICA QUE
La Secretaria GOBIERNO presentd solicitud de

Certificacion de inexistencia o insuficiencia de personal de la planta global, para adelantar el proceso de
contratacién de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, con base en el siguiente perfil
lécnico yio profesional

| 3 ) P T : -.- _i_. - J
Abogado con tarjela profesional vigente expedida por el
| PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO | Consejo Superior de la Judicatura, lo cual se acreditara
|ABOGADO  FORTALECIENDC LA  RESPUESTA | mediante la folocopia del dl;:lma ylo acta de grado y
|IN5'IT'!UCIDHAL EN LAS INSPECCIONES DE POLICIA tarjeta profesional, experiencia profesional relacionada en
| URBANA DEL MUNICIPIO DE CHIA asuntos policivos, juridicos y/o administrativos minima de
I veinticinco (25) meses de experiencia.

Y s

a) Brindar apoyo en la orientacion legal a la Direccién de Derechos y Resolucion de Conflictos, en temas
relacionados con los comportamientos contenidos en el Codigo Nacional de Seguridad y convivencia
Ciudadana Ley 1801 de 2016 y las demas que se quieran, de conformidad con las competencias
contenidas en el Decreto 040 de 2018

'b) Apoyar a la Direccibn de Derechos y Resolucidon de Conflictos, en la orientacion y respuesta a los

| ciudadanos gque acuden & través de los diferentes medios proporcionados por la Administracion, |
absolviendo las inguistudes que se& presenten en relacion con los procesos policivos por
comportamientos contrarios al Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana Ley 1801 de
2016 y demas que se reguieran.

¢) Brindar apoyo en la proyeccion de mecanismos juridicos tales como, informes, conceplos, estudios e
interpretacion normatividad aplicable al correcto ejercicio de las funciones en la Direccion de Derechos y
Resolucion de Caonflictos, en el desarrollo del contrato.

d) Apoyar en la proyeccion de respuestas de PORS, acciones de tutela y ias diversas reclamaciones gque se
interpongan ante la Direccion de Derechos y Resolucion de conflictos.

e) Apoyar a la Direccién de Derechos y Resolucién de Conflictos y sus inspecciones de Policia, en la
participacion de actividades que correspondan en temas relaclonados con problemas que afecten la
convivencia y las demas que se requieran de conformidad con las directrices del jefe inmediato.

Teniendo en consideracion el cbjeto contractual, las obligaciones y el perfil requerido y previa revision de los
emplecs que conforman la planta global de personal, asi como los manuales especificos de funciones y
competencias laborales, se procede a cerdificar la inexistencia o Insuficiencia de personal en la Alcaldia de
Chia, debido a

Mo axiste personal que pusda desarollar la actividad para le cual se requiens conlratar la prestacion dal
senvicio en la dependencia solicitante
Existe personal en la planta. pero este no es suficients. X

El désarrollo de la aclividad requisre un grado de especializacién que implics la contratacién del |
| sorvic |

Las actividades a ejecutar son de caracter eminentemente transitorio, es decir, que las mismas no
corresponden al ejercicio de funciones permanentes de la Administracion Municipal.
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La Secretaria solicitante debe tener en cuenta las Resoluciones 3508 de 2019 y 2852 de 2019, (acto
administrative vigente de la Entidad y/o aquelios que los modifiquen y/o adicionen): ya que el analisis
realizado por la Direccion de Funcién Publica, se enfoca en la necesidad remitida por |la Secretaria versus
los manuales especificos de funciones y competencias laborales vigentes a la fecha de la solicitud.

Lt

Esta certificacion se fima en Chia, alos dias delmesde L“E_'f‘*j" dile  2U40

__ MARTHA LUCIA PEDRAZADONOSO o e s Tpn W
NOMERE DIRECTOR(A) DE FUNCION PUBLICA m

La anterior cartificacion se expide teniendo en cuenta lo establecido en:

2 El numeral 3, anticulo 32 de la Ley B0 de 1993, consagra: “Son contratos de prestacian de senvicies |os que celabren las entidades
esiatales para desarmollar aclividsdes relacionadas con la administracion o funcionamiente de |a entidad Eslos contralos sdlo podrin
celebrarse con personas naturales cuando dichas aclividades no puedan realizarss con parsonal de planta o requieran conocimienios
especalizados”,

b. Elariculd 1 dal Decralo 2208 da 1898, define: “El anjculo 3 del Decreto 1737 de 1856 quedarn ash

SARTICULD 3°- Los contraios de prestacian de senicios con personas naturales o juridicas; solo se podrin celebfar cuando no
gxisia personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se confrataran

Se enfiends que no exste personal de planta en el respective organismo, entidad, ente publico o persona juridica, es imposible
atender |a aciividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manualss especificos, no existe personal que pueda
desarollar |a actividad para la cual se requiere contratar la prestacibn del senvicio, o cuands el desarmalio de la actividad requiers un
grado de especializacion gue implica la contratacitn del servicio, o cuando sun existiendo personal en ia plania, ésie no sea
suficienta, ia inexistencia de personal sufiniente debera acreditarse por ef jefe del respective organsmao.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan retasiones conlractuales vigenies can obieto igual al dal contralo que s&
pratende suscribir, salvo sulonzacidn expresa del jefe del respeclivo droanc, ente o enlidad contratante. Esta autorizacion estard
precadida de |a sustentacion sobre ias especiales caracteristicas y necesidades iécnicas de las confrataciones a realizar”

¢ Ellteral h) del numaral 4 del articule 2 de la Ley 1150 de 2007, establece. "Para la prestacion de sefvicios profesionsles y de apoyo @
Ia gestién, o para la sjecucion de trabajos artisticos que sdlo puedan encomendarss a determinadas personas nalurales”

d El Decreto 1082 del 25 de mayo de 2015 en su articulo 22.1.2.149 sefiala “Las entidades estatales pusden contratar bajo la
modalidad de eontratacion directa |a prestacion de servicios profesionales y de spoyo a la gestion con la persona nalural o juridica
fgue eshé en capacidad de sjecutar el chieto del contrato, siempre y cuando lz entidad sstatal verfique 1z idonsidad o experencia
requerida y relacionada con el Area de que 58 trate. En esle caso, no &5 necesano que la entidad estatal haya oblenido previamenia
varias oferas. de lo cual ¢l ordenador del gasto debe dejar constancia escrifa.



