Libertad y Orden

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

NOMBRES

ISAZA ESCOBAR RAMIRO ANTONIO
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 3414208 PO W g || el (g PokabEmo O  coomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 3414298 D.M. 48
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 38 75B 115 SUR

FECHA .

DIA | 10 |MES | 05 |ANO | 1981|
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO SABANETA
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 2688905 EMAIL risazaes@gmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ARO | 1998

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
POSTGRADO 2 X MAESTRIA EN INGENIERIA 04 2017
POSTGRADO 2 X ESPECIALIZACION EN DISENO 12 2013
PREGRADO 11 X INGENIERIA MECANICA 06 2010
PREGRADO 10 X DISERIO INDUSTRIAL 04 2007

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB R B

MB

INGLES




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

CONTRATISTA

TECNOPARQUE CESGE MEDELLIN

CALLE1 57 70

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2022 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNOPARQUE CESGE MEDELLIN CALLE 51 - 57 70 Torre norte
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 11 | Mes | 02 | Afio | 2021 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNOPARQUE CESGE MEDELLIN CALLES51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 27 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNOPARQUE CESGE MEDELLIN CALLES51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 28 | Mes | 01 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNOPARQUE CESGE MEDELLIN CALLES51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2018 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2018
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 17 | Mes | 04 | Afio | 2017 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNOPARQUE CESGE MEDELLIN CALLE 51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 26 | Mes | 01 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2016
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNOPARQUE CESGE MEDELLIN CALLE 51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNOPARQUE CESGE MEDELLIN CALLE 50 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2015 Dia | 30 | Mes | 09 | Afio | 2015
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNOPARQUE CESGE MEDELLIN CALLE 51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 01 | Mes | 09 | Afio | 2014 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

CONTRATISTA

TECNOPARQUE CESGE MEDELLIN

CALLE51 57 70
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPJO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 24 | Mes | 01 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 08 | Afio | 2014
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNOPARQUE CESGE MEDELLIN CALLE 51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPJO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 03 | Mes | 09 | Afio | 2013 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA TECNOPARQUE CESGE MEDELLIN CALLE 51 57 70
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA PAIS
COSERVICIOS S.A X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPJO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3229055 Dia | 03 | Mes | 08 | Afio | 2009 Dia | 23 | Mes | 08 | Afio | 2013
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
INGENIERO DE PROYECTOS Calle 16 # 45 - 170/180 Medellin - Colombia
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 15 '\/Ies: | 06 iAﬁo: | 2017 Dia: | 31 | Mes: | 07 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 05 '\/Ies: | 04 iAﬁo: | 2017 Dia: | 31 | Mes: | 05 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y PREGRADO




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA

INGENIERIA, ARQUITECTURA, URBANISMO Y

PREGRADO

PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD EAFIT- X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 23 '\/Ies: | 07 iAﬁo: | 2015 Dia: | 30 | Mes: | 11 | Afio: 2015
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

5 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES

) TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION =
AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 3
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 4
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 8

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento Medelll'n, 30 de enero de 2023

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO X ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

N m’so TSPID £

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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7 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. )
Medellin, 31 de enero de 2023 LU 2 Diangy Machade M
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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2 FORMULARIO UNICO ENTIDAD RECEPTORA
vl FUNCION PUBLICA .
S"m)“ @ DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONOMICA PRIVADA SERVICIO NACIONAL DE
PERSONA NATURAL APRENDIZAJE
(LEY 190 de 1995)

Periodo Declarado: 01/01/2022 - 31/12/2022

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E.  T.. No. 3414298 CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:
PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO:  ANTIOQUIA MUNICIPIO:  SABANETA
DIRECCION: CARRERA 38 75B 115 SUR TELEFONO: 3006097152 2688905

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO
Alba Luz Escobar Alvarez 32477305 MADRE
Alejandro Isaza Escobar 8163074 HERMANO(A)
Ramiro Isaza Mejia 4242196 PADRE

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS
ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESION X PARA RETIRARME PARA ACTUALIZACION

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "Ultimo" afio gravable fueron:

CONCEPTO VALOR
HONORARIOS $58.066.258
OTROS INGRESOS Y RENTAS $0
TOTAL $58.066.258

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA | NUMERO DE CUENTA | SEDE DE LA CUENTA | SALDO DE LA CUENTA
Bancolombia CUENTA DE AHORROS 93545605081 Bancolombia 1.800.000

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACION DEL BIEN VALOR
MUEBLES Motocicleta Placa GHK70C mod 2011 2.200.000|

INMUEBLES Apartamento 280.000.000]

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

1.2. DE PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

| ENTIDAD O INSTITUCION |  caLDAD DEMiEMBRO |

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

| CORPORACION, SOCIEDAD O ASOCIACION | CALIDAD DE SOCIO |
¢) En la actualidad Sl NO tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:
NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACION N°

C.C. C.E. T.I




forma ocasional o permanente son las siguientes:

Las actividades econdémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

| DETALLE DE LAS ACTIVIDADES

| FORMA DE PARTICIPACION

N m’so ISMP E.

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA

Medellin, 30 enero 2023

CIUDAD Y FECHA

)

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCION PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770



ij‘ﬁ FUNCION PUBLICA

PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y

RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

(Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion

INGRESO

Fecha de publicacion

2022-01-13 13:33

Nombres y apellidos completos

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR
Documento de identificacion
Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Ndmero 3414298
Lugar de nacimiento
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN
Lugar de domicilio
Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio SABANETA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento BOGOTA Municipio BOGOTA
Direccion ['CALLE57 N8 69 "]
Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el dltimo afio gravable fueron:
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CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

Cesantias e intereses de cesantias

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

$55.105.000,00

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$55.105.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.800.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
MOTOCICLETA
YAMAHA FZ16 COLOMBIA ANTIOQUIA SABANETA $2.500.000,00
APARTAMENTO COLOMBIA ANTIOQUIA SABANETA $280.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto Saldo
CREDITO HIPOTECARIO $48.400.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacion en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais

Tengo participacién en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si

No | X

A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

Version 4.2 - Octubre 2021
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Nombre corporacién,

. o Tipo Calidad de socio Pais
sociedad o asociacion

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econémicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacion que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si No | X
Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de Si No
generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
Tipo documento Numero

Descripcion del potencial conflicto de interés con su conyuge o compafiero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacion de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:
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A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de

consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.

Tipo de
Parentesco Pariente documento de Do%umggtc:jde Descripcion del potencial conflicto de interés
identidad dentida

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
4animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizacion con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacién describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

e f|Fje|cpm|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais
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2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.
> Establecimientos que posee.

> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:
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Certificado de Informacioén

El Departamento Administrativo de la Funcion Publica certifica que en el Sistema de
Informacion y Gestion del Empleo Publico — SIGEPII, el usuario RAMIRO ANTONIO ISAZA
ESCOBAR identificado(a) tipo de identificacion CEDULA DE CIUDADANIA 3414298 no registra
actualmente Vinculacién Activa ni contrato Vigente en el SIGEPII en la entidad SERVICIO
NACIONAL DE APRENDIZAJE donde esta asociado el usuario.

Esta certificacion se expide a los 24 dias del mes de enero del afio 2023, a las 11:58 (horas)
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REePUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - LA ESTRELLA

CovzIoWKCOORF 50tDA EctAvARRi

AUTORIZADO POR LA SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA PARA OTARGAR EL TTULO DE BACHILLER ACADEMICO Y EXPEDIR EL DiPLOMA
'CORRESPONDIENTE SEGGN LA REsoLUCION N2 003 peL 26 pE NoviemsRre Dt 1998

CONF ERE A
* Railo ANTONI0 lsaza Escomas

lDENTlFtcADO (A) CON Tl 81(3510 - 10167 DE MEDELLIN

‘EL TiTuLo DE:
BACHILLER ACADEMICO

Con ENFASis EN ARTES

POR HABER CONCLUIDO Y APROBADO EL PLAN DE ESTUDIOS DE LA

EpucAcioNn MEeDIA, SEGUN EL PRoYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL.

REGISTRADO PARA EFECTOS LEGALES DE CONFORMIDAD CON EL DecreTO NACIONAL N° 921
DE Mavo DE 1994. INscRriTO EN EL ACTA DE GRADO N9 3, AcTA GENERAL N° 3, FoLio N2 006

OrDEN N2 14 N LA ESTRELLA EL 26 DE WEMB&E DE 1998.

RosaLeA Mava Hincarid7 . Luz YANED CuAarRmAs GOMEZ

C.C. 22'232.218 pe YaLl (ANT) C.C. 43'535.853 D MeDELLIN
RecTORA SECRETARIA




universidad
Pontificia
Bolivariana

ACTA DE GRADO No. 002 - 2007
Del 25 de abril de 2007

En la ciudad de Medellin la Universidad Pontificia Bolivariana con Personeria
Juridica reconocida mediante la Resolucién No.48 del 22 de febrero de 1937,

expedida por el Ministerio de Gobierno, en Ceremonia de Grado y previo el
solemne juramento de rigor, confiri6 el titulo de:

DISENADOR INDUSTRIAL

A
Ramiro Antonio Isaza Escobar
CC 3.414.298 de Envigado {Antioquia).

En cuanto cursé y aprob6 la totalidad de las asignaturas correspondientes al
plan de estudios de:

DISENO INDUSTRIAL
Registro MEN — SNIES 171047450200500111100

Y quien realizé y aprob6 como requisito final el trabajo de Grado bajo la
modalidad de “Créditos Extracurriculares”.

El Rector General: Mons. LUIS FERNANDO RODRIGUEZ VELASQUEZ
La Secretaria General: Dis. CLEMENCIA RESTREPO POSADA

El Decano de la Escuela Arq. SAMUEL RICARDO VELEZ GONZALEZ

Diploma No. 202 ¥ 2 RegistradoconelNo._ 000 /2 2/2 - ]

Es fiel copia tomada del original, el dia veinticinco (25) de Abril de dos

mil siete (2007).

Secretaria General\

2756



%, UNIVERSIDAD

UNMNIVERSIDAD EAFIT

ACTA DE GRADO 00621

EN LA CIUDAD DE MEDELLIN A LOS 25 DIAS DEL MES DE JUNIO DEL ANO 2010 SE
LLEVO A CABO LA CEREMONIA DE GRADUACION PRESIDIDA POR EL SENOR
RECTOR Y LAS AUTORIDADES ACADEMICAS, EN LA CUAL LA UNIVERSIDAD
(APROBADA COMO UNIVERSIDAD POR DECRETO 759 DE MAYO 6 DE 1971 DE LA
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA), Y PREVIO JURAMENTO
REGLAMENTARIO, CONFIRIO EL TITULO DE:

INGENIERO MECANICO
A
RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR
CC No. 3414298 de ENVIGADO

QUIEN CUMPLIO LOS REQUISITOS EXIGIDOS POR LA UNIVERSIDAD.

PARA CONSTANCIA SE FIRMA EN LA CIUDAD DE MEDELLIN A LOS 25 DIAS DEL MES
DE JUNIO DEL ANO 2010

FIRMADO




8. UNIVERSIDAD

(®}EAFIT

erta 1¢d ¢

UNIVERSIDAD EAFIT
ACTA DE GRADO 00750

En la ciudad de Medellin a los 11 dias del mes de diciembre de 2013, la Universidad EAFIT
realizd ceremonia de graduacién, presidida por el sefior Rector y demas autoridades
académicas, y previo juramento del graduando, quien cumplié con los requisitos exigidos,
otorgd el titulo de

ESPECIALISTA EN DISENO MECANICO

RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR
Con cédula de ciudadania 3414298
El titulo otorgado corresponde al programa de Especializacion en Disefo

Mecanico registrado en el SNIES con el cédigo 8707, y autorizado por el Ministerio de
Educacion Nacional de Colombia, mediante resolucién 10884 del 10 de diciembre de 2010.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin a los 11 dias del mes de diciembre de
2013

o it Lo
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UNIVERSIDAD

EAFIT

UNIVERSIDAD EAFIT
ACTA DE GRADO 00860

En la ciudad de Medellin a los 06 dias del mes de abril de 2017, la Universidad EAFIT
realiz6 ceremonia de graduacion, presidida por el sefior Rector y deméas autoridades
académicas, y previo juramento del graduando, quien cumpli6 con los requisitos exigidos,
otorgo el titulo de

MAGISTER EN INGENIERIA
MODALIDAD DE PROFUNDIZACION

a

RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR
Con cédula de ciudadania 3414298
El titulo otorgado corresponde al programa de Maestria en Ingenieria registrado en el
SNIES con el codigo 19886 y autorizado por el Ministerio de Educacion Nacional, mediante

resolucion 04152 del 30 de marzo de 2015.

Para constancia se firma en la ciudad de Medellin a los 06 dias del mes de abril de 2017

Firmado
B <. M
Rector ecreta;o General

Inspira Crea Transforma Vigilada Mineducacion www.eafit.edu.co
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL
DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior RAMIRO ISAZA ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania No.
3.414.298 de ENVIGADO , celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80
de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la
Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias,
como se describe a continuacién

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2246604 del 10 de Febrero de
2021.
Objeto: Prestar servicios profesionales como experto

Tecnoparque para acompafar el desarrollo y
consolidacion de las acciones en i+d+i vy
proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo
Medellin del ecosistema sennova..

Plazo de ejecucion: diez (10) Meses y veintiun (21) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 11 de Febrero de 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Diciembre de 2021.

Término de ejecucion: diez (10) meses y veinte (20) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales
y fiscales se fij6 en la suma de cincuenta y cinco
millones ciento cinco mil pesos m/cte.

($55.105.000), con unos honorarios mensuales de
cinco millones ciento cincuenta mil pesos m/cte.
($5.150.000). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion
de este contrato la suma de cincuenta y cuatro
millones novecientos treinta y tres mil trescientos
treinta y tres pesos m/cte ($54.933.333).
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Obligaciones Especificas 1. Apoyar el desarrollo de las actividades
del Contrato: precontractuales y contractuales que se requieran
para el desarrollo de los procesos y la ejecucién
de los recursos asignados al nodo.
2. Elaborar las fichas técnicas para la compra
de equipos, materiales de formacién y la
contratacion de servicios de mantenimiento
necesarios para la linea tecnolégica
correspondiente del nodo.
3. Apoyar la elaboracion de estudios de sector
y de mercado para los procesos de contratacion
de materiales, equipos y servicios, de acuerdo
con lo establecido en las fichas técnicas
construidas.
4. Realizar la evaluacion técnica de las
propuestas presentadas en los procesos de
contratacion para la compra de insumos, equipos
y mantenimiento, y orientar su compra en el
SECORP II.
5. Apoyar los procesos de recepcion de
equipos, materiales de formacion vy
mantenimiento  relacionados a los equipos de
los laboratorios del Techoparque
correspondientes.
6. Brindar apoyo la formulacién de los términos
de referencia de la convocatoria para
presentacién de proyectos de base tecnologia al
Tecnoparque.
7. Brindar apoyo al dinamizador, gestor
articulador, talentos titulares o interlocutores en la
formulacién y presentacion de los proyectos de
base tecnoldgica al nodo.
8. Realizar la evaluacion de los proyectos de base
tecnolégica presentados al comité de ideas del
nodo, mediante convocatorias o inscritos de forma
independiente.
9. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos
de base tecnolégica asignados, segun
lineamientos de la Guia Metodolégica de la Red
Tecnoparque, y llevar el seguimiento de estas. .
10. Realizar las actividades corregpopdianiessa,'a
]

s

Regional Antiogestion de los proyectos de base tegcpgldgica.e
Centro de Servicios y Gestion Empresarial
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la plataforma de la Red de Tecnoparque.

11. Realizar el registro oportuno y seguimiento de
informacién en la plataforma Red Tecnoparque
Colombia segun el rol.

12. Inscribirse en un grupo de investigacion SENA
y registrar las consultorias derivadas de los
proyectos de base tecnolégica en el CvLAC.

13. Apoyar los planes de seguridad industrial y de
bioseguridad del nodo.

14. Cuidar y velar por el correcto orden y uso de
la infraestructura (planta fisica, equipos,
magquinarias, insumos, computadores,
herramientas, muebles, enseres, entre otros) del
nodo, y tener a su cargo los equipos que figuran
en el inventario del laboratorio de la linea
tecnolégica a la cual esta vinculado.

15. Participar de las reuniones de elaboracion de
planes de trabajo, seguimiento de metas, y
procesos operativos del nodo.

16. Dar cumplimiento a los lineamientos
operativos y la Guia Metodologica de la Red
Tecnoparque.

17. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa y
presupuestal de los proyectos de |+D+l que se
formulen por el SENA para el desarrollo de
actividades  misionales, acorde con las
indicaciones dadas por la Direcciébn General,
cuando sea requerido.

18. Dar cumplimiento a los lineamientos dados
desde Sennova relacionados con la Gestion del
Conocimiento.

19. Participar y apoyar las actividades
relacionadas con el sistema de salud y seguridad
en el trabajo.

20. Presentar los informes mensuales de acuerdo
con el objeto contrato.

21. Participar en el cumplimiento de las diferentes
actividades del SIGA, principalmente en las
capacitaciones que los subsistemas del SIGA
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orienta 'y con los demas lineamientos
establecidos, bien sea para el sostenimiento de la
certificacion de la NTC ISO 9001, como también
para las actividades de implementacion de la NTC
ISO 14001.

22. Ajustarse a las politicas de comunicacién y
aplicacion de las TIC conforme a los instructivos
del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 14 de Enero de 2022.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios

y Gestién Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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Certificacion No. 808

SENMNA

N

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania No.
3.414.298 de Envigado, suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:
Prorroga:

Adicioén:

Término de ejecucion:

Valor:

004113 del 03 de Septiembre de 2013.

Prestacion de servicios profesionales para apoyar el
desarrollo de prototipos de productos y servicios, que
fortalecen las competencias, conocimientos y habilidades
de los aprendices matriculados en diferentes programas
de formacion y centros del sena, en la linea de ingenieria
y diseflo que apuntan a mejorar la competitividad de la
region. Regional antioquia, Centro de Servicios y Gestion
Empresarial.

tres (3) Meses y veintiun (21) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

03 de Septiembre de 2013.
siete (7) dias

ochocientos cuarenta y un mil ciento sesenta y siete
pesos m/cte ($841.167).

tres (3) meses y veintiocho (28) dias, hasta el 30 de
Diciembre de 2013.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de catorce millones ciento
setenta y nueve mil seiscientos sesenta y siete pesos
m/cte. ($14.179.667), con unos honorarios mensuales de
tres millones seiscientos cinco mil pesos m/cte.
($3.605.000). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacion
del contrato se establecié6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucién de este contrato la suma de
catorce millones ciento setenta y nueve mil seiscientos
sesenta y siete pesos m/cte ($14.179.667).
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Certificacion No. 808

Obligaciones Especificas
del Contrato:

2. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

SENMNA

N

ANTIOQUIA

1. Acompanfar el desarrollo de proyectos productivos de la
linea tecnolégica.

2. Realizar el seguimiento a los proyectos desarrollados
en la linea.

3. Asegurar la articulacién con redes de conocimiento,
centros de Formacion para el desarrollo de macro
proyectos que integren aprendices y publico en general.

4. Registrar de formar oportuna la informaciéon de los
proyectos desarrollados por los talentos, con los
respectivos entregables de acuerdo con la metodologia
establecida.

5. Desarrollar procesos de vigilancia tecnoldgica de
acuerdo a las orientaciones de los proyectos en cada
linea.

6. Desarrollar nuevos contenidos para la transferencia de
conocimiento a través de Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica hacia: SENA, Aliados y publico en general.

7. Realizar eventos para la transferencia de conocimientos
con el objetivo de apropiar, adaptar y difundir, nuevas
tecnologias.

8. Desarrollar estrategias de articulacion con grupos de
investigacion aplicada para la generacion de macro
proyectos con impacto local, regional y nacional.

9. Desarrollar estrategias encaminadas a la culminacion
de los proyectos en prototipos funcionales desarrollados
por aprendices SENA y publico en general.

10. Velar por la correcta utilizacion de la infraestructura
fisica y tecnolégica, a nivel personal y por parte de los
usuarios del nodo.

11. Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa
Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos Laborales
ARL.

12. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto
del presente contrato.

13. Desarrollar sus actuaciones en el marco de la
normatividad vigente.

002914 del 24 de Enero de 2014.

Prestacién de servicios personales de caracter tamporal
para apoyar el desarrollo de prototipos de productos y
servicios, que fortalecen las competencias, conocimientos
y habilidades de los aprendices matriculados en diferentes
programas de formacién y centros del sena, en la linea de
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Certificacion No. 808

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Prorroga:

Adicion:

Término de ejecucién:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

SENMNA

N

ANTIOQUIA

ingenieria y disefio que apuntan a mejorar la
competitividad de la region. Regional antioquia, Centro de
Servicios y Gestion Empresarial.

siete (7) Meses y nueve (9) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

24 de Enero de 2014.
un (1) mes

tres millones setecientos trece mil ciento cincuenta pesos
m/cte ($3.713.150).

siete (7) meses y siete (7) dias, hasta el 30 de Septiembre
de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de treinta millones quinientos
setenta y un mil seiscientos dos pesos m/cte.
($30.571.602), con unos honorarios mensuales de tres
millones setecientos trece mil ciento cincuenta pesos
m/cte. ($3.713.150). En el Acta de Terminacién y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucion de este
contrato la suma de treinta millones quinientos setenta y
un mil seiscientos dos pesos m/cte ($30.571.602).

1. Acompanar el desarrollo de proyectos productivos de la
linea tecnoldgica.

2. Realizar el seguimiento a los proyectos desarrollados
en la linea.

3. Asegurar la articulacion con redes de conocimiento,
centros de Formacion para el desarrollo de
macroproyectos que integren aprendices y publico en
general, con los centros: Centro Tecnolégico del
Mobiliario, Centro de Disefio y Manufactura del Cuero,
Centro de Formacion en Disefio, Confeccién y Moda,
Centro de Servicios de Salud, Centro de la Tecnologia y la
Manufactura Avanzada.

4. Registrar de formar oportuna la informacion de los
proyectos desarrollados por los talentos, con los
respectivos entregables de acuerdo con la metodologia
establecida.

5. Desarrollar procesos de vigilancia tecnoldgica de
acuerdo a las orientaciones de los proyectos en cada
linea.

6. Desarrollar nuevos contenidos para la transferencia de
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Certificacion No. 808

3. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:
Término de ejecucién:

Valor:

SENMNA

N

ANTIOQUIA

conocimiento a través de Eventos de Divulgacion
Tecnolégica hacia: SENA, Aliados y publico en general.

7. Realizar eventos para la transferencia de conocimientos
con el objetivo de apropiar, adaptar y difundir, nuevas
tecnologias.

8. Desarrollar estrategias de articulacion con grupos de
investigacion  aplicada para la generacion de
macroproyectos con impacto local, regional y nacional.

9. Desarrollar estrategias encaminadas a la culminacién
de los proyectos en prototipos funcionales desarrollados
por aprendices SENA y publico en general.

10. Velar por la correcta utilizacion de la infraestructura
fisica y tecnoldgica, a nivel personal y por parte de los
usuarios del nodo.

11. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto
del presente contrato.

12. Desarrollar sus actuaciones en el marco de la
normatividad vigente.

004877 del 01 de Octubre de 2014.

Prestacién de servicios profesionales como gestor senior
para apoyar el desarrollo de prototipos de productos y
servicios, que fortalecen las competencias, conocimientos
y habilidades de los aprendices matriculados en diferentes
programas de formacion y centros del sena, en la linea de
ingenieria y disefio que apuntan a mejorar la
competitividad de la region. Regional antioquia, Centro de
Servicios y Gestion Empresarial..

tres (3) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

01 de Octubre de 2014.
tres (3) meses, hasta el 30 de Diciembre de 2014.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de once millones ciento treinta y
nueve mil cuatrocientos cincuenta pesos micte.
($11.139.450), con unos honorarios mensuales de tres
millones setecientos trece mil ciento cincuenta pesos
micte. ($3.713.150). En el Acta de Terminacion y/o
Liquidacion del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de once millones ciento treinta y nueve
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Obligaciones Especificas
del Contrato:

4. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

SENMNA

N

ANTIOQUIA

mil cuatrocientos cincuenta pesos m/cte ($11.139.450).

1. Acompanfar el desarrollo de proyectos productivos de la
linea tecnolégica..

2. Realizar el seguimiento a los proyectos desarrollados
en la linea.

3. Asegurar la articulacion con redes de conocimiento,
centros de Formacion para el desarrollo de
macroproyectos que integren aprendices y publico en
general .

4. Registrar de formar oportuna la informaciéon de los
proyectos desarrollados por los talentos, con los
respectivos entregables de acuerdo con la metodologia
establecida..

5. Desarrollar procesos de vigilancia tecnoldgica de
acuerdo a las orientaciones de los proyectos en cada
linea..

6. Desarrollar nuevos contenidos para la transferencia de
conocimiento a través de Eventos de Divulgacion
Tecnoldgica hacia: SENA, Aliados y publico en general.

7. Realizar eventos para la transferencia de conocimientos
con el objetivo de apropiar, adaptar y difundir, nuevas
tecnologias.

8. Desarrollar estrategias de articulacion con grupos de
investigacion  aplicada para la generacion de
macroproyectos con impacto local, regional y nacional.

9. Desarrollar estrategias encaminadas a la culminacion
de los proyectos en prototipos funcionales desarrollados
por aprendices SENA y publico en general .

10. Velar por la correcta utilizacion de la infraestructura
fisica y tecnolégica, a nivel personal y por parte de los
usuarios del nodo.

11. Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa
Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos
Profesionales ARP..

12. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto
del presente contrato..

13. Desarrollar sus actuaciones en el marco de la
normatividad vigente..

001265 del 22 de Enero de 2015.

Prestacion de servicios profesionales como gestor sénior
para el acompafiamiento a proyectos en area de
ingenieria y disefio de la linea ingenieria, en el marco de
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Certificacion No. 808 SENA

N

ANTIOQUIA

la estrategia Tecnoparque colombia nodo medellin, cuyo
resultado sea la finalizacion de prototipos formulados y
desarrollados por su publico objetivo materializarlos en
prototipos funcionales, que apuntan a mejorar la
competitividad de la region.

Plazo: once (11) Meses y ocho (8) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecucion: 24 de Enero de 2015.

Término de ejecucién: ocho (8) meses, hasta el 31 de Julio de 2015.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y tres millones
ochenta y nueve mil ochocientos setenta y cuatro pesos
m/cte. ($43.089.874), con unos honorarios mensuales de
tres millones ochocientos veinticuatro mil quinientos
cuarenta y cinco pesos m/cte. ($3.824.545). En el Acta de
Terminacion y/o Liquidacion del contrato se establecio
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de veintitrés millones
ochocientos treinta y nueve mil seiscientos sesenta y
cuatro pesos m/cte ($23.839.664).

Obligaciones Especificas 1. Acompanar el desarrollo de proyectos productivos de la
del Contrato: linea de desarrollo.
2. Realizar el seguimiento a los proyectos desarrollados
en la linea.

3. Apoyar y acompaniar el desarrollo técnico de los macro
proyectos de acuerdo con las pautas operativas del
programa.

4. Registrar de formar oportuna la informaciéon de los
proyectos desarrollados por los talentos, con los
respectivos entregables de acuerdo con la metodologia
establecida en la plataforma. ol
5. Desarrollar procesos de vigilancia tecnolégica en el

marco de los lineamientos estratégicos de la red y difundir m

los resultados de estos ejercicios dentro de los centros de alaNet &
formacion.
6. Gestionar y ejecutar Eventos de Divulgacién Cerificado No.

L. . CO-SC-CER339681
Tecnolégica acorde a la naturaleza de la linea, que

aporten al proceso de gestiébn de conocimiento y la
divulgacion de la Red.

7. Desarrollar estrategias de articulacién con grupos y/o
semilleros de investigacion aplicada del SENA y otras e
instituciones, para la generacion de proyectos con impacto GP CER338683
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5. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucién:

Valor:

SENMNA

N

ANTIOQUIA

local, regional o nacional.

8. Generar estrategias para la finalizacion de proyectos en
prototipos de la linea de acuerdo a la metodologia
establecida en las pautas operativas del programa.

9. Apoyar la ejecucidon de estrategias de promociéon y
divulgacion de proyectos desarrollados por los usuarios
del nodo y el portafolio de servicios del programa.

10. Apoyar la identificacion y direccionamiento de
proyectos de la linea para obtencibn de recursos o
fortalecimiento empresarial.

11. Velar por la correcta utilizacion de la infraestructura
fisica y tecnoldgica, a nivel personal y por parte de los
usuarios del nodo.

12. Desarrollar e implementar estrategias para garantizar
el maximo aprovechamiento de la infraestructura
tecnoldgico y fisico asignado a la linea.

13. Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa
Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos
Profesionales ARP.

14. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto
del presente contrato.

15. Desarrollar sus actuaciones en el marco de la
normatividad vigente.

004464 del 06 de Agosto de 2015.

Prestacion de servicios profesionales para el desarrollo y
consolidacion de proyectos de i+d de los usuarios, de
acuerdo con la metodologia de acompafiamiento y las
pautas operativas definidas para el programa red
Tecnoparque sena, en el area de ingenieria y disefio, de la
linea de ingenieria y disefio, en el nodo Medellin de la
Regional antioquia, que apuntan a mejorar la
competitividad de la region, dando cumplimento a las
metas asignadas al nodo.

cuatro (4) Meses y veinticinco (25) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

06 de Agosto de 2015.

cuatro (4) meses y veinticinco (25) dias, hasta el 30 de
Diciembre de 2015.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de veinte millones sesenta y
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nueve mil setecientos cincuenta y cinco pesos m/cte.
($20.069.755), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones ciento cincuenta y dos mil trescientos sesenta y
tres pesos micte. ($4.152.363). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de veinte millones sesenta y nueve mil
setecientos cincuenta y cinco pesos m/cte ($20.069.755).

Obligaciones Especificas 1. Acompanfar el desarrollo de proyectos productivos de la
del Contrato: linea desarrollo.
2. Realizar el seguimiento a los proyectos desarrollados
en la linea.

3. Apoyar y acompafiar el desarrollo técnico de los
macroproyectos de acuerdo con las pautas operativas del
programa.

4. Garantizar el registro de formar oportuna de la
informacién de los proyectos desarrollados por los
talentos, con los respectivos entregables de acuerdo con
la metodologia establecida en la plataforma.

5. Gestionar y desarrollar Eventos de Divulgacion
Tecnolégica acorde a la naturaleza de la linea, que
aporten al proceso de gestibn de conocimiento y la
divulgacion de la Red.

6. Generar estrategias para la finalizacién de proyectos en
prototipos de la linea de acuerdo a la metodologia
establecida en las pautas operativas del programa.

7. Apoyar la construccion de estrategias para el
cumplimiento de las metas asignadas al nodo.

8. Planeacibn de mantenimiento Preventivo de
laboratorios de la linea tecnoldgica.

9. Apoyar los procesos de compra de infraestructura
tecnoldgica, desde la parte técnica. Bl
10. Mantener actualizado el inventario de infraestructura SC-CER330681
tecnoldgica asignada a la linea de la cual es responsable.
11. Apoyar la identificacibn y direccionamiento de m
proyectos de la linea para obtencibn de recursos o
fortalecimiento empresatrial.

12. Desarrollar estrategias para gestionar tutorias Con o ec cersest
externos al programa para el acompafiamiento de
proyectos gestados al interior del programa.

13. Apoyar la identificacion y redireccionamietno de
proyectos de la linea a estrategas para: obtencion de

mi 1 Cerfificado No.
recursos o fortalecimiento empresarial. st
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6. Namero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucion:

Término de ejecucién:

Valor:

SENMNA

N

ANTIOQUIA

14. Desarrollar e implementar estrategias para garantizar
el maximo aprovechamiento de la infraestructura
tecnoldgico y fisico asignado a la linea.

15. Apoyar la planeacion y ejecucion de estrategias de
promocion y divulgacion de proyectos desarrollados por
los usuarios del nodo y el portafolio de servicios del
programa.

16. Velar por la correcta utilizacion de la infraestructura
fisica y tecnol6gica, a nivel personal y por parte de los
usuarios del nodo.

17. Apoyar la asignacion de proyectos dentro de la linea
de desarrollo.

18. Patrticipar en los procesos de seguimiento y evaluacion
técnica y de calidad de contenidos de Gestion de
Conocimiento derivados del desarrollo de proyectos y en
el marco del portafolio de servicios de la Red.

19. Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa
Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos
Profesionales ARP.

20. Presentar los informes mensuales de acuerdo al objeto
del presente contrato.

21. Desarrollar sus actuaciones en el marco de la
normatividad vigente.

000872 del 26 de Enero de 2016.

Prestacion de servicios profesionales para liderar vy
ejecutar el desarrollo y consolidacion de proyectos de
i+d+i con los usuarios, de acuerdo con la metodologia de
acompafiamiento y las pautas operativas definidas para el
programa red Tecnoparque sennova del sena, en el area
de ingenieria y disefio, de la linea de ingenieria y disefio,
en el nodo Medellin de la Regional antioquia, que apuntan
a mejorar la productividad empresarial y competitividad de
la regién, dando cumplimiento a las metas asignadas.

once (11) Mesesy cinco (5) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

26 de Enero de 2016.

once (11) meses y cinco (5) dias, hasta el 30 de Diciembre
de 2016.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cuarenta y siete millones
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setecientos cincuenta y nueve mil ochocientos treinta y
tres pesos m/cte. ($47.759.833), con unos honorarios
mensuales de cuatro millones doscientos setenta y siete
mil pesos m/cte. ($4.277.000). En el Acta de Terminacién
y/o Liquidacién del contrato se estableci6 como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de este
contrato la suma de cuarenta y siete millones setecientos
cincuenta y nueve mil ochocientos treinta y tres pesos
m/cte ($47.759.833).

Obligaciones Especificas 1. Acompandar el desarrollo de proyectos y servicios de la
del Contrato: linea y su articulacion con SENNOVA.
2. Realizar el seguimiento a los proyectos desarrollados
en la linea.

3. Apoyar y acompafar el desarrollo técnico de los
proyectos de acuerdo con las pautas operativas del
programa.

4. Garantizar el registro de formar oportuna de la
informaciéon de los proyectos y servicios. desarrollados,
con los entregables de acuerdo a la metodologia
establecida en la Red y el SENA, asi como diligenciar su
respectivo CvLAC.

5. Gestionar y desarrollar Eventos de Divulgacion
Tecnolégica acorde a la naturaleza de la linea, que
aporten al proceso de gestibn de conocimiento y la
divulgacioén de la Red.

6. Generar estrategias para la finalizacién de proyectos en
prototipos de la linea de acuerdo a la metodologia
establecida en las pautas operativas del programa y de los
Productos Minimo Viables. .

7. Apoyar la construccion de estrategias para el
cumplimiento de las metas asignadas al nodo y la
articulaciéon con Grupos y semilleros de investigacion. Bl
8. Planeacion de mantenimiento Preventivo de SC-CER330681
laboratorios de la linea tecnolégica y formulacion de

Proyectos de Modernizacion del Nodo y la Linea. m
9. Apoyar los procesos de compra de infraestructura

tecnoldgica, desde la parte técnica.

10. Mantener actualizado el inventario de infraestructura o censassss
tecnolégica asignada a la linea de la cual es responsable.
11. Apoyar la identificacion y direccionamiento de
proyectos de la linea para obtencibn de recursos o
fortalecimiento empresarial. Desarrollar estrategias para

i { Certificado No.
geStlonar tutorias con externos al programa para el P i
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7. Namero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo:

Inicio de Ejecucién:

Término de ejecucién:

Valor:

SENMNA

N

ANTIOQUIA

acompafiamiento de proyectos gestados al interior del
programa.

12. Apoyar la identificacion y redireccionamiento de
proyectos de la linea a estrategas mediante Vigilancia
Tecnoldgica para fortalecimiento de los mismos.

13. Desarrollar e implementar estrategias para garantizar
el maximo aprovechamiento de la infraestructura
tecnoldgico y fisico asignado a la linea.

14. Apoyar la planeacion y ejecucion de estrategias de
promocion y divulgacion de proyectos desarrollados por
los usuarios del nodo y el portafolio de servicios del
programa..

15. Velar por la correcta utilizacion de la infraestructura
fisica y tecnolégica, a nivel personal y por parte de los
usuarios del nodo.

16. Apoyar la asignaciéon de proyectos dentro de la linea
de desarrollo.

17. Participar en los procesos de seguimiento y evaluacion
técnica y de calidad de contenidos de Gestion de
Conocimiento derivados del desarrollo de proyectos y en
el marco del portafolio de servicios de la Red.

18. Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa
Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos
Profesionales ARP. .

19. Afiliarse al Sistema General de Pensiones, Empresa
Promotora de Salud y Aseguradora de Riesgos
Profesionales ARP. .

20. Desarrollar sus actuaciones en el marco de la
normatividad vigente.

004079 del 07 de Abril de 2017.

Prestacion de servicios profesionales para planificar,
ejecutar, hacer seguimiento y controlar los proyectos de
i+d+i, definidos para el programa red Tecnoparque
sennova.

ocho (8) Meses y catorce (14) Dias, contados a partir de
la fecha de inicio del contrato.

17 de Abril de 2017.

ocho (8) meses y catorce (14) dias, hasta el 30 de
Diciembre de 2017.

El valor del contrato para todos los efectos legales y

GTH-F-131 P&g. 11
Ministerio de trabajo

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
REGIONAL ANTIOQUIA - NIT. 899.999.034-1

REGIONAL ANTIOQUIA

calle 51 No. 57 70 Torre Norte - (4) 576 00 00 Medellin
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270

Certificado No.
SC-CER339681

)

s

Certificado No.
CO-SC-CER338681

Certificado No.
GP-CER338688




Certificacion No. 808 SENA

N

ANTIOQUIA

fiscales se fij6 en la suma de cuarenta millones quinientos
ocho mil doscientos cuarenta y dos pesos micte.
($40.508.242), con unos honorarios mensuales de cuatro
millones setecientos ochenta y cuatro mil cuatrocientos
treinta y ocho pesos m/cte. ($4.784.438). En el Acta de
Terminaciéon y/o Liquidacion del contrato se establecid
como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de cuarenta millones
quinientos ocho mil doscientos cuarenta y dos pesos
m/cte ($40.508.242).

Obligaciones Especificas 1. Acompanar el desarrollo de proyectos y servicios de la
del Contrato: linea y su articulacion con SENNOVA.
2. Realizar el seguimiento a los proyectos desarrollados
en la linea.

3. Apoyar y acompadar el desarrollo técnico de los
proyectos de acuerdo con las pautas operativas del
programa.

4. Garantizar el registro de forma oportuna de la
informacion de los proyectos y servicios. desarrollados,
con los entregables de acuerdo a la metodologia
establecida en la Red y el SENA, asi como diligenciar su
respectivo CvLAC.

5. Gestionar y desarrollar Eventos de Divulgacion
Tecnolégica acorde a la naturaleza de la linea, que
aporten al proceso de gestibn de conocimiento y la
divulgacion de la Red.

6. Generar estrategias para la finalizacion de proyectos en
prototipos de la linea de acuerdo a la metodologia
establecida en las pautas operativas del programa y de los
Productos Minimo Viables.

7. Apoyar la construccion de estrategias para el
cumplimiento de las metas asignadas al nodo y la Bl
articulacién con Grupos y semilleros de investigacion. SC-CER330681
8. Planeacibn de mantenimiento Preventivo de
laboratorios de la linea tecnoldgica y formulacion de m
Proyectos de Modernizacién del Nodo y la Linea.

9. Apoyar los procesos de compra de infraestructura

tecnoldgica, desde la parte técnica. 00 S0 CorRast
10. Mantener actualizado el inventario de infraestructura
tecnolégica asignada a la linea de la cual es responsable.
11. Apoyar la identificacibn y direccionamiento de
proyectos de la linea para obtenciébn de recursos o

fortalecimiento empresarial. Desarrollar estrategias para st
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gestionar tutorias con externos al programa para el
acompafiamiento de proyectos gestados al interior del
programa.

12. Apoyar la identificacion y re direccionamiento de
proyectos de la linea a estrategas mediante Vigilancia
Tecnoldgica para fortalecimiento de los mismos.

13. Desarrollar e implementar estrategias para garantizar
el maximo aprovechamiento de la infraestructura
tecnoldgico y fisico asignado a la linea.

14. Apoyar la planeaciéon y ejecucion de estrategias de
promocion y divulgaciéon de proyectos desarrollados por
los usuarios del nodo y el portafolio de servicios del
programa.

15. Velar por la correcta utilizacion de la infraestructura
fisica y tecnoldgica, a nivel personal y por parte de los
usuarios del nodo.

16. Apoyar la asignacion de proyectos dentro de la linea
de desarrollo.

17. Participar en los procesos de seguimiento y evaluacion
técnica y de calidad de contenidos de Gestion de
Conocimiento derivados del desarrollo de proyectos y en
el marco del portafolio de servicios de la Red.

18. Desarrollar sus actuaciones en el marco de la
normatividad vigente.

19. Desarrollar las actividades de su objeto contractual en
atencion al publico interno y externo, apoyando la
ejecucion de las politicas de la Entidad.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, el dia 30 de Diciembre de 2017.

= =)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO

Subdirectora Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Angela Velez Ruiz
IP: 42823

Revisé: Martha Mufioz - Apoyo Juridico
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&
SENA

N

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania No.
3.414.298 de Envigado, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los
siguientes contratos de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica), modificada por fa Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a

continuacion

1. Nimero y Fecha del Contrato:
Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

000804 del 18 de Enero de 2018.

Prestacién de servicios profesionales para planificar,
ejecutar, hacer seguimiento y controlar los proyectos
de i+d+i, definidos para el programa red
Tecnoparque sennova..

once (11) Meses y nueve (9) Dias, contados a
partir de la fecha de inicio del contrato.

22 de Enero de 2018.
30 de Diciembre de 2018.
once (11) meses y nueve (9) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fij6 en la suma de cincuenta y cinco
millones seiscientos ochenta y seis mil cuatrocientos
pesos m/cte. ($55.686.400), con unos honorarios
mensuales de cuatro millones novecientos
veintiocho mil pesos m/cte. ($4.928.000). En el Acta
de Terminacion y/o Liquidacion del contrato se
estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma
de cincuenta y cinco millones seiscientos ochenta y
seis mil cuatrocientos pesos m/cte ($55.686.400).

1. Disefiar proyectos y servicios de la linea de
desarrollo y su articulacion con el Sistema
SENNOVA..

2. Desarrollar, controlar y coordinar los proyectos
propuestos en la respectiva linea..

3. Dirigir y acompaniar el desarrollo técnico de los
proyectos de acuerdo con las pautas operativas de
Tecnoparque..

Ministerio de trabajo
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desarrollados por los usuarios del nodo y el
portafolio de servicios del programa..

17. Velar por la correcta utilizacion de la
infraestructura fisica y tecnoldgica, a nivel personal y
por parte de los usuarios del nodo..

18. Participar en los procesos de seguimiento y
evaluacion técnica y de calidad de contenidos de
Gestion de Conocimiento derivados del desarrollo
de proyectos y en el marco del portafolio de
servicios de la Red..

19. Desarrollar las actividades de su objeto
contractual en atencién al publico interno y externo,
apoyando la ejecucién de las politicas de la
Entidad..

20. Y las demas que le sean asignadas por el
ordenador del gasto..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema

ON BASE del SENA, el dig

ROSALIA SUESCUN GIRALDG
Subdirectora Centro de Servicios y

Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectd: Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga
IP: 42323

Knero de 2019.

Ministerio de trabajo
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LA SUBDIRECTORA DEL

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania No. 3.414.298 de
Envigado, celebr6é con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o
normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato:

Objeto:

Plazo de ejecucion:

Fecha de Inicio de Ejecucion:

Fecha de Terminacion de Contrato:

Término de ejecucion:

Valor:

Obligaciones Especificas
del Contrato:

000291 del 25 de Enero de 2019.

Prestar servicios profesionales para planificar, ejecutar, hacer
seguimiento y controlar los proyectos de i+d+i, definidos para
el programa red Tecnoparque sennova.

once (11) Meses y seis (6) Dias, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

28 de Enero de 2019.
30 de Diciembre de 2019.
once (11) meses y tres (3) dias.

El valor del contrato para todos los efectos legales vy fiscales
se fij6 en la suma de cincuenta y cinco millones ciento
noventa y tres mil seiscientos pesos m/cte. ($55.193.600),
con unos honorarios mensuales de cuatro millones
novecientos veintiocho mil pesos m/cte. ($4.928.000). En el
Acta de Terminacién y/o Liquidacion del contrato se
establecié como valor realmente pagado al contratista por la
ejecucion de este contrato la suma de cincuenta y cuatro
millones setecientos mil ochocientos pesos m/cte
($54.700.800).

1. Disefar proyectos y servicios de la linea de desarrollo y su
articulacion con el Sistema SENNOVA.

2. Desarrollar, controlar y coordinar los proyectos propuestos
en la respectiva linea.

3. Dirigir y acompaniar el desarrollo técnico de los proyectos
de acuerdo con las pautas operativas del programa.

4. Garantizar el registro oportuno de la informacién de los
proyectos y servicios desarrollados.

5. Presentar los entregables de acuerdo con la metodologia
establecida en la Red y el SENA vy diligenciar su respectivo
CvLAC.

6. Desarrollar procesos de vigilancia tecnoldgica en el marco
de los lineamientos estratégicos de la red y difundir los
resultados de estos ejercicios dentro de los centros de
formacion.

7. Gestionar y ejecutar Eventos de Divulgacion Tecnoldgica
acorde a la naturaleza de la linea, que aporten al proceso de

Ministerio de trabajo
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Se expide a solicitud del i
NA, el dia 10 de Enero de 2020.

Subdirectora Centro de Servicios y
Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecté: Monica Alexandra Arroyave Saldarriaga
IP: 42323

e
SENA

N

gestién de conocimiento y la divulgacion de la Red.

8. Desarrollar estrategias de articulacion con grupos y/o
semilleros de investigacion del SENA y otras instituciones,
para la generacién de proyectos con impacto local, regional o
nacional.

9. Generar estrategias para la finalizacién de proyectos en
prototipos y productos minimo viables de la linea de acuerdo
a la métodologia establecida en las pautas operativas del
programa.

10. Planeacion de mantenimiento Preventivo de laboratorios
de la linea tecnolégica y formulacién de Proyectos de
Modernizacion del Nodo y la Linea.

11. Apoyar los procesos de contratacion tecnoldgica desde la
parte técnica..

12. Apoyar la ejecucion de estrategias de promocion y
divulgacién de proyectos desarrollados por los usuarios del
nodo y el portafolio de servicios del programa.

13. Disefiar y desarrollar servicios de acompafamiento
tecnoldgico a empresas de la region del influencia del Nodo.
14. |dentificar y direccionar los proyectos de la linea
mediante Vigilancia Tecnologica para el fortalecimiento
empresarial.

15. Velar por la correcta utilizacion de la infraestructura fisica
y tecnolégica, a nivel personal y por parte de los usuarios del
nodo.

16. Desarrollar e implementar estrategias para garantizar el
maximo aprovechamiento de la infraestructura tecnolégico y
fisico asignado a la linea.

17. Desarrollar las actividades de su objeto contractual en
atencién al publico interno y externo, apoyando la ejecucion
de las politicas de la Entidad.

18. Redactar, someter y publicar articulos o libros de
investigacién en revistas cientificas  preferiblemente
indexadas ante COLCIENCIAS, resultado de proyectos de
investigacién ejecutados por la red Tecnoparque Colombia.
19. Y las demas que le sean asignadas por el ordenador del
gasto.

ado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del

Ministerio de trabajo
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el sefior RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania No.
3.414.298 de Envigado, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacién de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de
2015 y sus demas Decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1303691 del 24 de Enero de 2020.

Objeto: Prestar servicios profesionales para planificar, ejecutar,
hacer seguimiento y controlar los proyectos de i+d+i,
definidos para el programa red Tecnoparque sennova.

Plazo de ejecucién: once (11) Meses y cuatro (4) Dias, contados a partir
de la fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucién: 27 de Enero de 2020.

Fecha de Terminacién de Contrato: 30 de Diciembre de 2020.

Término de ejecucion: once (11) meses y cuatro (4) dias.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y

fiscales se fij6 en la suma de cincuenta y siete millones
trescientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete

pesos m/cte. ($57.336.667), con unos honorarios
mensuales de cinco millones ciento cincuenta mil
pesos m/cte. ($5.150.000). En el Acta de Terminacion
y/o Liquidacién del contrato se establecié como valor
realmente pagado al contratista por la ejecucién de
este contrato la suma de cincuenta y siete millones
trescientos treinta y seis mil seiscientos sesenta y siete
pesos m/cte ($57.336.667).

Obligaciones Especificas 1. Disefiar proyectos y servicios de la linea de
del Contrato: desarrollo y su articulacion con el Sistema SENNOVA..

2. Desarrollar, controlar y coordinar los proyectos
propuestos en la respectiva linea..

3. Dirigir y acompafiar el desarrollo técnico de los
proyectos de acuerdo con las pautas operativas del
programa..
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4. Garantizar el registro oportuno de la informacién de
los proyectos y servicios desarrollados.

5. Presentar los entregables de acuerdo con la
metodologia establecida en la Red y el SENA y
diligenciar su respectivo CvLAC..

6. Desarrollar procesos de vigilancia tecnoldgica en el
marco de los lineamientos estratégicos de la red y
difundir los resultados de estos ejercicios dentro de los
centros de formacion..

7. Gestionar y ejecutar Eventos de Divulgacién
Tecnoldgica acorde a la naturaleza de la linea, que
aporten al proceso de gestién de conocimiento y la
divulgacioén de la Red..

8. Desarrollar estrategias de articulacion con grupos
y/lo semilleros de investigacibn del SENA y otras
instituciones, para la generacién de proyectos con
impacto local, regional o nacional..

9. Generar estrategias para la finalizacion de proyectos
en prototipos y productos minimo viables de la linea de
acuerdo a la métodologia establecida en las pautas
operativas del programa..

10. Planeacion de mantenimiento Preventivo de
laboratorios de la linea tecnolégica y formulacion de
Proyectos de Modernizacion del Nodo y la Linea..

11. Apoyar los procesos de contratacion tecnolégica
desde la parte técnica..

12. Apoyar la ejecucion de estrategias de promocion y
divulgacién de proyectos desarrollados por los usuarios
del nodo y el portafolio de servicios del programa.

13. Disefiar y desarrollar servicios de acompafiamiento
tecnolégico a empresas de la region del influencia del
Nodo..

14. identificar y direccionar los proyectos de la linea
mediante Vigilancia Tecnoldgica para el fortalecimiento
empresarial..

15. Velar por la correcta utilizacion de la infraestructura
fisica y tecnolégica, a nivel personal y por parte de los
usuarios del nodo..

16. Desarrollar e implementar estrategias para
garantizar el maximo aprovechamiento de la
infraestructura tecnologico y fisico asignado a la linea..
17. Desarrollar las actividades de su objeto contractual
en atencion al publico interno y externo, apoyando la
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ejecucion de las politicas de la Entidad..

18. Redactar, someter y publicar articulos o libros de
investigacién en revistas cientificas indexadas ante
MINCIENCIAS, resultado  de proyectos  de
investigacion ejecutados por la red Tecnoparque
Colombia y/o con los centros de formacion para
contribuir a la categorizacion de los grupos de
investigacion del SENA..

19. Y las demas que le sean asignadas por el
ordenador del gasto..

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el dia 27 de Enero de 2021.

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestién Empresarial

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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Institucion Universitaria
Acreditada en Alta Calidad

LA SUSCRITA JEFE DE OFICINA - ASESORIA JURIDICA

HACE CONSTAR

Que ISAZA ESCOBAR RAMIRO ANTONIO, identificado con cédula de ciudadania Nro.3.414.298, ha
celebrado contratos de prestacién de servicios en forma temporal como contratista independiente, en
el Instituto Tecnolégico Metropolitano Institucion Universitaria, NIT 800.214.750-7, adscrita al Municipio
de Medellin, los cuales se relacionan a continuacién:

No Fecha Fecha
) Objeto Inicio Final

Contrato dd/mm/aa dd/mm/aa

Prestacién de servicios por su cuenta'y' ﬁes{.jo sin vinculo laboral
como instructor del diplomado en Modelacion 3D, Solid Edge e
Inventor programado por la Facultad de Artes y Humanidades y la

2224 direccion de extension académica. 05/04/2017 31/05/2017
Valor del Contrato $ 3.600.000
Prestacion de servicios p{j}'"s'{, cuenta y riesgo sin vinculo laboral
como instructor del Diplomado en Modelacion 3D, Solid Edge e
2787 Inventor programado por la Facultad de Artes y Humanidades y la 15/06/2017 31/07/2017

Direccion de Extension Académica.

Valor del Contrato $ 3.600.000
Se expide a solicitud del interesado a los 13 dias del mes de septiembre del 2017.

[l

MARIA HELEN)& GARCIA AGUDELO

Al N

|nSf|tU10 Te[n0|6gi[0 MB"’OPOI“U NO INSTITUCION UNIVERSITARIA ADSCRITA AL MUNICIPIO DE MEDELLIN -

Calle 73 No. 76A 354 Via El Volador = Teléfono: [574) 440 51 00 « Fax: (574) 440 51 02 « Cédigo Postal: 050034 « Medellin - Colombia



UNIVERSIDAD

EAFIT

Medellin, 30 de noviembre de 2015

LA JEFA DESARROLLO DE EMPLEADOS DE LA UNIVERSIDAD EAFIT- NIT. 890.901.389- 5 HACE CONSTAR:

Que el sefior(a) RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR, con cédula de ciudadania No. 3414298, estuvo
vinculado(a) a la Universidad EAFIT mediante contrato de trabajo por labor u obra, como profesor de
catedra, desde el 23 de julio de 2015 hasta el 30 de noviembre de 2015, fecha en la cual finalizd por el
cumplimiento de la labor u obra y su salario promedio correspondié a la suma de $155,835 mensual.

Esta constancia se expide en virtud de lo contemplado en la Ley 1636 de 2013 y el Decreto 2852 de 2013,
y tiene como Unico fin permitir acreditar la cesacion del empleo en el marco del mecanismo de proteccion
al cesante.

Cordial Saludo.

Jefa Desarrollo de Enjpleados

Universidad EAFIT-Campus principal EAFIT Llanogrande

Carrera 49 7 Sur 50, avenida Las Vegas Teléfono: (57) (4) 2619500 exts.9562-9188
Medellin-Colombia EAFIT Bogota

Teléfonos: (57) (4) 2619500-4489500 Teléfonos: (57) (1) 6114523-6114618
Apartado Aéreo: 3300 | Fax: 3120649 EAFIT Pereira

Nit: 890.901.389-5 Teléfono: (57) (6) 3214157

Inspira Crea Transforma Vigilada Mineducacion ~ www.eafit.edu.co




Sistema de Gestidén

Medellin, 27 de abril de 2016

A QUIEN PUEDA INTERESAR

Certificamos que el(la) sefior@) RAMIRO ANTONIO
identificado(a) con la cédula numero 3.414. 298 Iaboro en

Responsabilidades del cargo:

1. Soportar la documentacion de los proyectos
corporativo.
Acompaniar el proceso de Produccion rf%dl

%

Hacer visitas a obras para definir d \
Disefnar partes y componentesfggfef
0

0 B Lo

sistemas de informacion di
Apoyar en control de ayant

7. Dibujar en 2D,

o

eléctricos.

generacion d modelos y diagramas de los productos IMELEC.

9. Generar y coordipdr con Produccion y Proyectos actividades relacionadas con la
fabricacion de prototipos y equipos especiales, en el desarrollo de nuevos
productos o mejoramientos.

10. Garantizar el manejo adecuado de la identificacion y ubicacion de archivos en la
carpeta de cada computador, para cumplir con los estandares del proceso.

Atentamente,

COMPANIA DE SERVICIOS S.A.
‘FOSERVICIOS S.A.”

Jefe de Gestlon Humana

Tel. (574) 4446255 Fax: (574) 2660007 Medellin Calle 17 #43 F 311 Colombia

GH-FO035 Certificado Laboral. Vigencia: 17/03/2010 Version: 2
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LA SUBDIRECTORA (E) DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL DEL
SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el sefior RAMIRO ISAZA ESCOBAR identificado con cédula de ciudadania No. 3.414.298 de ENVIGADO ,
celebr6 con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3339977 del 21 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios profesionales como experto Tecnoparque
para acompafiar el desarrollo y consolidacién de las acciones
en i+d+i y proyectos estratégicos del Tecnoparque nodo
Medellin del ecosistema sennova.

Plazo de ejecucién: once (11) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 01 de Febrero de 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 30 de Diciembre de 2022.

Término de ejecucion: once (11) meses.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales

se fij6 en la suma de cincuenta y ocho millones sesenta y
seis mil doscientos cincuenta pesos m/cte. ($58.066.250),
con unos honorarios mensuales de cinco millones doscientos
setenta y ocho mil setecientos cincuenta pesos m/cte.
($5.278.750). En el Acta de Terminacion y/o Liquidacién del
contrato se estableci6 como valor realmente pagado al
contratista por la ejecucion de este contrato la suma de
cincuenta y ocho millones sesenta y seis mil doscientos
cincuenta pesos m/cte ($58.066.250).

1. Elaborar las fichas técnicas para la compra de equipos,
materiales de formacién y la contratacion de servicios de
mantenimiento necesarios para la linea tecnolédgica
correspondiente del nodo.

2. Apoyar la elaboracion de estudios de sector y de mercado
para los procesos de contratacién de materiales, equipos y
servicios, de acuerdo con lo establecido en las fichas
técnicas construidas.

3. Realizar la evaluacién técnica de las propuestas
presentadas en los procesos de contratacion para la compra
de insumos, equipos y mantenimiento, y orientar su compra

Obligaciones Especificas
del Contrato:

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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en el SECOP II.

4. Apoyar la ejecucion contractual mediante la verificacion del
cumplimiento de condiciones técnicas para la compra de
equipos, materiales de formacion y la prestacion de servicios
relacionados con los equipos de los laboratorios del
Tecnoparque correspondiente.

5. Formular los criterios para la evaluacion técnica definitiva
de las soluciones por parte del comité de ideas teniendo en
cuenta las recomendaciones de las Redes de conocimiento.
6. Brindar orientaciones técnicas al dinamizador, gestor
articulador, talentos titulares o interlocutores para la
formulacion y presentacion de los proyectos de base
tecnolégica al nodo.

7. Realizar la evaluacion de los proyectos de base
tecnolégica presentados al comité de ideas del nodo,
mediante convocatorias o inscritos de forma independiente,
de acuerdo con las metas definidas.

8. Ejecutar las diferentes fases de los proyectos de base
tecnolégica asignados, segun lineamientos de la Guia
Metodoldégica de la Red Tecnoparque, y llevar el seguimiento
de estas, de acuerdo con las metas definidas.

9. Desarrollar prototipos, productos y servicios segun
Proyectos de Base Tecnoldgica (PBT) asignados, de acuerdo
con las metas definidas.

10. Realizar el registro de las gestiones correspondientes al
rol en la etapa Il del proceso de Proyectos de Base
Tecnolégica (PBT), en la plataforma de la Red de
Tecnoparque.

11. Inscribirse en un grupo de investigacion SENA y registrar
de forma periddica las consultorias derivadas de los
proyectos de base tecnolégica en el CvLAC.

12. Apoyar la implementacion de los planes de seguridad
industrial y de bioseguridad del nodo.

13. Desarrollar las actividades necesarias para el correcto
orden y uso de la infraestructura (planta fisica, equipos,
magquinarias, insumos, computadores, herramientas,
muebles, enseres, entre otros) del nodo, y tener a su cargo
los equipos que figuran en el inventario del laboratorio de la
linea tecnolégica a la cual esta vinculado..

14. Participar de las reuniones de elaboracion de planes de
trabajo, seguimiento de metas, y procesos operativos del
nodo.

15. Apoyar la evaluacion técnica, administrativa vy
presupuestal de los proyectos de I+D+I que se formulen por
el SENA para el desarrollo de actividades misionales, acorde
con las indicaciones dadas por la Direcciébn General cuando
sea requerido, de acuerdo con las metas definidas.

16. Aplicar los lineamientos del ecosistema SENNOVA,

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150(
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especialmente los relacionados con la red Tecnoparque y la
Gestion del Conocimiento, con el fin de fortalecer la
articulacion entre nodos.

Se expide a solicitud del interesado(a), el dia 27 de Enero de 2023.

: ~\"\w; .
LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA
Subdirectora (E)

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
NIT. 899.999.034-1
Direccion calle 51 No. 57 70 Torre Norte, Ciudad Medellin - PBX 57 604 546150
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 | 2| Actualizacién

4. Numero de formulario 14735820091

(415)7707212489984(8020) 00000 009

1473582 1

5. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional 14./Buzén electrénico
34142 9 8 6 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién 27. Fecha expedicién
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 34142908 199906 2 1
— p— Ly 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 30-Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 05 | Envigado 2 66
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
ISAZA ESCOBAR RAMIRO ANTONIO
35. Razoén social
36. Nombre comercial 37.Sigia
/ O NN
IJBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 |Sabaneta 6 3 1
41. Direccidn principal
CR 38 75BSUR 115
42. Correo electrénico risazaes@gmail.com
43. Codigo postal 44. Teléfong 1 300609 7 1 5 2|45. Teléfono 2
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codiqo 49{ Fecha-inicio dctifidad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
|
[B290l2o13,0822)|| ~H (| | | 227 |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 ) 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. 0% SN N S S S A O A
53.Cod|go|5 |4 9| | | _L_J_ AN Y |
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
‘ | ‘ | | ‘ | | | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | | | || [ocre |
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en cc ia no se exigira su renovacion

Para uso excl

SI|:| NO

59. Anexos

60. No. de Folios: III

usivo de la DIAN

61.Fecha [2021-01-26/17 : 05: 50 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcidn, actualizacion, suspension
y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paragrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

ISAZA ESCOBAR RAMIRO ANTONIO
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 23-01-2023 04:50:45PM



EPS surd =

CERTIFICADO DE AFILIACION AL PBS DE EPS SURA

EPS Y MEDICINA PREPAGADA SURAMERICANA S.A en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios
en Salud denominado EPS SURA

CERTIFICA

Que RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 3414298 esta registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacién:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 3414298

NOMBRES Y APELLIDOS RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 01/07/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

SEMANAS COTIZADAS EN EPS SURA 180

SEMANAS COTIZADAS ULTIMO ANO 51

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 23/01/2023

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) ISAZA ESCOBAR RAMIRO ANTONIO identificado(a) con CC numero 3.414.298 se encuentra
afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 04 de agosto de 2009 y sus recursos se
encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 23 de enero de 2023.

Cordialmente,

xesrer Ci/.-_-,uﬁ-.a:t I/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestidn de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com



"
’ "‘ Consejo Profesional
Nacional de Ingenierfas

Eléctrica, Mecédnica
Y y Profesiones Afines
LN A

CERTIFICADO DE MATRICULA PROFESIONAL Original

EL PRESIDENTE DEL )
CONSEJO PROFESIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONES AFINES SECCIONAL DE ANTIOQUIA

CERTIFICA:

Que en cumplimiento de la Ley 51 de 1986 y del Decreto 1873 de
1996, RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR, identificado con Cédula de
Ciudadania 3.414.298 de Envigado (Antioquia), presentd solicitud de
matricula profesional de Ingeniero Mecéanico ante el Consejo |
Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, '
Seccional de Antioquia, acreditando para el efecto su grado |
profesional, otorgado por la Universidad Escuela de Administracion y |
Finanzas y Tecnologias - EAFIT el dia 25 de Junio de 2010. :

Que, estudiada la solicitud, el Consejo Profesional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y
Profesiones Afines, Seccional de Antioquia, mediante la Resolucion 35 del 26 de Julio de
2010 expidi6 la matricula profesional a RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR para ejercer la
profesién de INGENIERO MECANICO de acuerdo con lo sefialado en la ley y el decreto
antes citados.

Que, mediante la Resolucién 48 del 24 de Agosto de 2010, el Consejo Profesional
Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines confirmé la matricula
anterior y le asigné el niumero de registro:

AN230-71498

Este certificadopse expide en Medellin el dia 24 de Agosto de 2010.

Presidente




Consejo Profesional
Mucional de Ingenierias
FElectrica, Mecanica
v Profesiones Afincs

e RAMIRO ANTONIO
ISAZA ESCOBAR

ol 3.414.298

wasrsers. MECANICO

muicula AN230-71498 Resce con. 48/2010

Consejo Profesional Nacional
de Ingenierias Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Esta tarets acrodita a su Bulke el derecho de epercer b ingeniena en su
exgecahdad an cualguer lugar del pais, de acuerdo con & Ley 57 e 1986
¥ 50 Decresn Hegia mentano 1873 de 1506
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del Consejo Profesional Maconal, Carena & Mo 620 - 06, PHX 3127383,
Bogota, DG




Consejo Profesional

| Nacional de Ingenierias
Eléctrica, Mecanica
y Profesiones Afines

Referencia: .

EL CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIAS ELECTRICA, MECANICA Y
PROFESIONESAFINES, EN VIRTUD DE LO ESTABLECIDO POR LA LEY 51 DE 1986 Y EL DECRETO
1873 DE 1996

HACE CONSTAR QUE:

1. El Ingeniero Ramiro Antonio ISAZA ESCOBAR, identificado con Cédula de Ciudadania No.
3414298 de Envigado (Antioquia), se encuentra registrado ante el Consejo Profesional Nacional de
Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines, como Ingeniero MECANICO con Matricula No.
AN230-71498 expedida por el Consejo Profesional Seccional de ANTIOQUIA mediante resoluciéon
No. AN-35 de 2010 el dia 26 de Julio de 2010 y confirmada por el Consejo Profesional Nacional
segln Resolucion No. CPN-48 de 2010.

2. La matricula profesional No. AN230-71498, del citado ingeniero se encuentra Vigente y no se
registran Sanciones a la fecha.

Esta constancia se expide por solicitud del interesado. La vigencia de la presente certificacion es de Seis
(6) meses a partir de la fecha de expedicion.

Dada en la ciudad de Bogota D.C., a los Veintitrés (23) dias del mes de Enero de Dos Mil Veintitrés
(2023)

Consejo Profesional Nacional de Ingenierias Eléctrica, Mecanica y Profesiones Afines

Cédigo de Validacién:999901759426. Vence el 23-Julio-2023
Entre a www.consejoprofesional.org.co y a la opcion 'Validar Certificado' para verificar su validez

MARCO ANTONIO GOMEZ ALBORNOZ
Secretario Ejecutivo



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

16:59:15
PRUCURADURlA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 214339194

Bogota DC, 23 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR identificado(a) con Cédula de ciudadania niumero 3414298:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

C ah AW

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 23 de

enero de 2023, a las 16:56:47, el nimero de identificacion, relacionado a continuaciéon, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 3414298
Cddigo de Verificacion 3414298230123165646

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES

Contralor Delegado

Genero: WEB

OGE m—

Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Pagina 1 de 1

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
\@ Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



23/1/23, 17:01 Policia Nacional de Colombia

@PBOC G+ f

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 05:01:09 PM horas del 23/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 3414298
Apellidos y Nombres: ISAZA ESCOBAR RAMIRO ANTONIO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2
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23/1/23, 17:01 Policia Nacional de Colombia

Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2


http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
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Medellin, 25 de enero de 2023

Sefora

Liliana Eugenia Toro Marulanda
Subdirectora (E )

Centro de Servicios y Gestion Empresarial
Medellin

Asunto: Autorizacion consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado senor(a):

El (la) suscrito(a) Ramiro Antonio Isaza Escobar identificado con C.C./ C.E./ P.P No. 3414298
expedida el 21 de junio de 1999, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para
los fines y en los términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de
2019, al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos
personales en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores
de edad que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a
mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma P\'U' r‘\{SO 16 PLP 6.

Nombres y Apellidos Ramiro Antonio Isaza Escobar
C.C/CE./P.P 3414298

GTH-F-231 V.04



23/1/23, 18:05 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 18:05:14 horas del 23/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 3414298,
Apellidos y Nombres ISAZA ESCOBAR RAMIRO ANTONIO

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa Servicion Nacional de Aprendizaje, con NIT
899999034-1 vy su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento
de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados
por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su
Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018" con observancia de las
Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

7


http://www.secretariasenado.gov.co/senado/basedoc/ley_1918_2018.html

23/1/23, 17:02 Consulta RNMC

.....

(A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 23/01/2023 05:02:50 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 3414298 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cdédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 51177282 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 5000

(= Policia Nacional de Colombia
@ ﬂ Direccion General - Cra. 59 N® 26 - 21 a El futuro Goliorne
. ﬁ Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. es de todos e Colombia

Linea de atencion: 018000-910112

N
SER POLICIA
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RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

T
ccciousn

\DO

Certificado
Bancario

Lunes, 23 de enero de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR identificado(a) con CC
3414298, a la fecha de expedicion de esta certificacion, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 93545605081 2008/10/27 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.
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N DE EMPLEO

Certificado de Registro en el Sistema

Con mas de 30 afios de experiencia, la Agencia Publica de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediacién laboral en Colombia y en otros
paises, la Agencia Publica de Empleo del SENA, hace constar que el sefior
RAMIRO ANTONIO ISAZA ESCOBAR identificado con Cédula de Ciudadania
3414298, se inscribié en nuestro servicio el dia 12/08/2013.

El presente certificado se genera el dia 23/01/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son publicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.
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