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coNTRATAcIoN DIRECTA DE SUMINISTRoS DE ALIMENTacIÓH PARA Los
PACIENTES HOSPITALIZADOS, PERSONAL ASISTENCIAL QUE ASISTE A LA

BRIGADA AL CORREGIMIENTO DE AQUITANIA Y LOS ESTUDIANTES EN
RorAcroN poR LA 
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CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN FMNCISCO
DE ASIS DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA. Representada
legalmente por SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS.

CONTRATISTA DANIEL ALEXI CIRO DUOUE Cedula 1.040.260.233
CANELA CENTML NIT,I.O4O.260.233.0

OBJETO
SUM/N/SIRo DE ALIMENTACIÓN PARA Los PACIENIES
HOSPITALIZADOS, PERSONAL AS/SIENC/AI QUE AS/SIE A
U BRIGADA AL CORREGIMIENTO DE AQUITANIA Y LOS
ESTUD/ANIES EN ROTACION POR LA ESE HOSP/IAL SAN
FRANc/sco DEAs/S

VALOR DEL
CONTRATO

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ML ($18.OOO,OOO)

OURACION D|EZ (10) MESES Y VE|NT|DOS (22) D|AS, DEL 09 DE
FEBRERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

SUPERVISION SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Entre los suscritos a saber, por una parte la EMPRESA SOCIAL OEL ESTADO
HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS, con domic¡lio en San Francisco Ant, con NIT
800.133.887-9 representada legalmente por la doctora SILVIA IDALI NAVA VILLEGAS
identificada con cedula de ciudadania número 43.879.816 de San Francisco Antioquia,
nombrada mediante decreto 0"19 del 31 de mazo de 2020, facultada para contratar y
quien para efectos de la presente acta se denominara LA CONTRATANTE por un lado y
por otra parte CANELA CENTRAL Representada Legalmente por DANIEL ALEXI CIRO
DUQUE, mayor de edad, del Municipio de San Francisco, identificado con la cédula de
ciudadanía número 1.040.260.233, quien para efectos del presente contrato se
denominara la CONTRATISTA, se suscribe el presente contrato, de suministros el cual se
rige por el derecho privado y por el manual de contratación de la E.S.E HOSPITAL SAN
FMNCISCO DE ASIS, prevras las sigu¡entes consideraciones: 1) Que se hace necesario
adquirir alimentos que se requieren para el cumplimiento de la misión médica en la
internación hosp¡talaria, también se requtere sumin¡stro de alimentación a los pac¡entes
Hospitalizados, también de los Profesionales que asisten a la brigada del correg¡miento de
Aquitania ya que son actividades extramurales propias de los servicios de la ESE Hosp¡tal
y a los estud¡antes internos del convenio interinstitucional ex¡stente en la ESE ya que es
un ayuda mínima que las instituciones de salud deben proporcionar a los médicos
internos según convenio. . 2) que para ello se requiere la contratación de la dicha
al¡mentación 3) Que dado lo anterior se requiere la contratación de este serv¡c¡o. 4) eue
el servicio se prestará con plena autonomia técn¡ca y administrativa del contratista. 5)
Que el contratista es persona idónea para la ejecución del contrato, por lo cual las partes
de mutuo acuerdo establecemos: PRIMERA. OBJETO: SUM/N/SIRO DE
ALIMENTACIÓN PARA LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS, PERSONAT
AS/SIENC/AI QUE AS/SIE A LA BRIGADA AL CORREGIMIENTO DE AQIJITANIA Y
LOS ESTUD/ANIES EN ROTACION POR LA ESE HOSP/IAL SAN FRANC/SCO DE
ASiS.
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SEGUNDA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA. GENERALES: 1. Et CONTRATTSTA
deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con
los requerimientos de la ley o por el Representante Legal del cumplim¡ento de sus
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social lntegral (sistemas de salud, pensiones y
riesgos profesionales), y aportes a la Cajas de Compensac¡ón Familiar, Servicio Nacional
de Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obl¡gación que deberá adjunlarse al
informe del supervisor y deberá ser verificada por éste. 2. lnformar oportunamente al
supervisor y al organismo contratante, duranle la ejecución del contrato las var¡ac¡ones
que se presenten al régimen de imposición por IVA u otras cargas tributarias en atención
a los bienes o servicios contratados o al régimen tributario del contrat¡sta. 3. El contratista
deberá mantener durante la ejecución del contrato y con la dedicación exigida el personal
ofrecido y aprobado por la ESE Hosp¡tal San Francisco de Asís. 4. El contrat¡sta no podrá
ceder el contrato, todo o en parte, s¡n la previa autorización expresa por parte de la ESE
Hospital de San Francisco de Asís. 5. El conhatista deberá solicitar oportunamente la
ampliación del plazo y/o el monto de las garantías cuando se requiera, debido a la
prórroga, adición o modificación del contrato. 6. Aportar todo su conocimiento y
experiencia para desarrollar adecuadamente el objeto del contrato de conformidad con Io
requerido por el contratante. 7. Aportar oportunamente a la ESE Hospital de San
Francisco de Asis, los suministros y conforme a la propuesta formal presentada por el
contrat¡sta. 8. El contratista deberá cumplir con lo dispuesto en toda la normatividad
aplicable (Legal, Ambiental, F¡nanc¡era, de seguridad, Técnica), exigible para la ejecución
del contrato, y a las cuales se hace mención en diferentes partes de los estudios previos.
9. Acatar las recomendaciones impartidas por el contratante, de acuerdo con los
protocolos de Bioseguridad asumidos por la empresa, con ocasión de la presencia del
Covid 19 en nuestro país, la resolución 666 de 2020, expedida por el Gobierno Nacional y
demás normas expedidas por el gob¡erno municipal del municipio de ejecución de las
actividades. B) ESPECIFICAS l) Suministrar de lunes a domingo las dietas
prescritas por los diferentes profesionales y suministrar alimentación al
personal autonzado por el supervisor del contrato. 2) Asegurar que el personal
que ejecute el presente contrato, se encuentre debidamente capacitadas en
manipulación de alimentos 3) Llevar el control diario de la alimentación 4)
Cumplir con el objeto del contrato en la forma y iiempo pactado. 5) Prestar un servicio
oportuno, eficaz y permanente. 6) Mantener buenas relaciones interpersonales con el
personal de la institución y sus usuarios, donde predomine la cordialidad, el respeto. T) El
proponente deberá disponer de personal suficiente para la distribución de la alimentación
en los servicios de hospitalización. Teniendo presente la menor rotación de personal
posible. 8) Los empleados deben tener reg¡stros de vacunación y de exámenes periódicos
de frotis. 9) Atender la alimentación de los usuarios hospitalizados en el servicio de
hospitalización cada que sean solicitados por el Contratante. 10) Garant¡zar la cont¡nua e
ininterrumpida prestación del servicio de suministro de alimentación de dietas
hospitalarias. I I ) Entregar a los usuarios sus alimentos en mater¡al desechable y
guardando todos los requisitos de higiene que se exige para esta clase de servicios y de
pacientes. 12) Ofrecer los alimentos a los usuarios en su lugar de hospitalizac¡ón con
estricto cumplimiento del horario establecido en la inst¡tución para ello, lo cual
corresponde el desayuno a las ocho de la mañana, el almuezo a las doce del mediodía y
la cena a las cinco y med¡a de la tarde. 13) Sum¡nistrar los alimenlos garantizando el
cumplimiento de los criterios de calidad, oportunidad y precio de acuerdo a los parámetros
acordados. 14) Entregar en buenas condic¡ones los alimentos. '15) Responder y acatar las
recomendaciones y Requerimientos que sobre la ejecución del contrato le formule la ESE.
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16) Tener a disposición los alimentos solicitados. 17l. Gaantizat la calidad y la
oportunidad en la entrega de los alimentos. 18) Garantizar la calidad y la oportunidad en
la entrega de los suministros. 19) Presentar cuenta de cobro con los debidos soportes
solicitados por la ESE. 20) Presentar Factura durante el mes. 21) Cumplir con las
obligac¡ones frente al sistema integral de Seguridad Social. 22) Atender los llamados del
Supervisor del Confato TERCERA. OBLIGACIONES DE LA ESE: 1) Ejercer control
sobre el cumplimiento del objeto contractual a través del Supervisor designado para el
efecto, a través del Supervisor designado para el efecto, a través de quien la Empresa
Social del Estado mantendrá la interlocución permanente y directa con el contrat¡sta. 2)
Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el supervisor dará aviso oportuno
a la Empresa Social del Estado, sobre la ocurrenc¡a de los hechos sustitut¡vos de mora o
incumplimrento. 3) Pagar al conlratista en la forma pactada y con sujeción a los reg¡stros
presupuestales. 4) Solicitar y recibir información técn¡ca respecto del bien o servicio y
demás del contratista en desarrollo del objeto contractual. CUARTA. VALOR DEL
CONTRATO: El valor del presente contrato se estima en la suma de DIECIOCHO
MILLONES DE PESOS ML ($18.000.000). Parágrafo: Este valor incluye todos los
conceptos, en consecuencia, la ESE no reconocerá valor adicional al aquí estipulado.
QUINTA. FORMA DE PAGO: Se harán pagos en cuotas mensuales según factura
presentada PARÁGRAFO PRIMERO: La ESE, no efectuará pagos que no cuenten con la
respect¡va ¡nterventoría del proceso y no reconocerá ningún valor adicional por el
concepto de ejecución del proceso, por parte de los profesionales. PAMGRAFO 5

SEGUNDO: Del valor se descontarán los valores gue por ¡mpuestos, tasas y
contnbuc¡ones de ley correspondan. SEXTA. IMPUTACION PRESUPUESTAL: El valor
del contrato se frjará con cargo al rubro presupueslal 212020200602 de alimentación,
amparada en el Compromiso y dlsponibilidad número 83 del 09 de febrero del 2O23
SEPTIMA. PLAZO DE EJECUCION: La prestación del servicio contratado tendrá una
duración de DIEZ (10) MESES Y VEINTIDOS (22) DIAS, DEL 09 DE FEBRERO AL 31 DE
DICIEMBRE DEL 2023 ambas fechas inclusive OCTAVA. SUPERUSIÓN, VIGILANCIA E
INTERVENTOR|A: La ESE supervisará la ejecución del servicio general encomendado y
podrá formular las observaciones del caso, con el fin de ser estudiadas con¡untamente y
efectuar por parte de éste las modificaciones o ajustes a que hubiere lugar, a través DE
LA SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA DE LA ESE. EL CONTMTISTA se obliga a

suministrar la información que le sea solicitada y a cumplir las instrucciones que le imparta
la Subdirección administrativa. NOVENA EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL Y
AUTONOMÍA DEL CONTRATISTA: Por cuanto el contratista presta el servicio objeto de
este contrato con plena autotomía técn¡ca y administrativa, queda expresamente
entendido que no habrá vínculo laboral enfe la ESE y el contratista y las personas que
este disponga. DECIMA. LIMITE OE LAS OBLIGACIONES DE LA ESE: La ESE no
estará obligada a asumir con recursos prop¡os financiación alguna derivada de los
servicios prestados por el Contratista en desarrollo del presente contrato. DECIMA
PRIMERA. RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA: El contratista asume de manera

expresa total y exclusiva la responsabilidad derivada de la calidad e idoneidad de los

servicios objeto del presente contrato, por lo tanto se compromete a mantener libre a la 5

ESE, de cualquier responsabilidad en este aspecto y responder a las reclamaciones
judiciales y/o extra.judiciales que le formulen personas o entidades en razÓn de la

Prestación de servicios objeto del presente contrato. DECIMA SEGUNDA - CESION DEL
CONTRATO: El contrat¡sta no podrá ceder, ni subcontratar total ni parc¡almente el

presente contrato, ni el cumplimiento de sus obligaciones s¡n autor¡zación previa y por
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escrito de la ESE. DECIMA TERCERA MULTAS: Si el Contratista faltare al cumplimiento
en alguna de las obligaciones contraídas en este contrato, la ESE podrá imponerle multas
sucesivas hasta el 10% del valor del contrato, previo agotamiento del derecho de defensa.
DECIMA CUARTA. CLÁUSUU PENAL PECUNIARTA: Et incumptimiento de una o
cualquiera de las obligaciones de este contrato por parte del Contrat¡sta, le acarreará una
sanción pecuniaria hasta el l0% del valor total del contrato, que se podrá hacer efectiva
directamente por parte de la ESE y se tomará como pago parcial de los perjuicios y el
ejercicio de la demás sanciones contractuales o de las acciones previstas en la leyes
vigentes. OECIMA QUINTA. SOLUCION DIRECTA: Antes de acudir a la cláusula
compromisoria, las diferencias de este contrato se sujetarán a los s¡guientes mecanismos
alternativos de solución de conflictos:1) el acuerdo, 2) la transacc¡ón. 3) la conciliación.
4) la amigable composición. DECIMA SEXTA. TERMINACION DEL CONTRATO: Et
presente contrato podrá darse por lerminado, en cualquiera de los s¡guientes casos: 1)
Por mutuo acuerdo de las partes, 2) por incumplimiento de las obligaciones a cargo del
Contrat¡sta. 3) por vencimiento de su plazo. 4l En cualquier momento por decisión
un¡lateral de la ESE, avisando con 30 días de anticipación, sin que este hecho genere
reclamación o indemnización alguna por parte del contratista, en el evento en que la ESE
determine la normalización del empleo público en procesos misionales, para lo cual la
junta directiva autorice la ampliación de plazas de empleo. DECIMA SEPTIMA.
LIQUIDACION: La liquidación del presente contrato se efectuará dentro de los cuatro
meses sigu¡entes a la f¡nalizac¡ón del mismo. DECIMA OCfAVA. GASTOS. Los gastos
que demande la legalización del presente contrato corren por cuenta del contratista.
DECIMA NOVENA INDEMNIDAD: El Contratista mantendrá indemne at HOSPITAL San
Francisco de Asis del Municipio de San Francisco Antioquia, contra todo reclamo,
demanda, acción legal y costo que pueda causarse por el contratista, sus subcontratistas
durante la ejecución del objeto del contrato. Como parte de sus obligaciones para
mantener la indemnidad de la EMPRESA, el contrat¡sta constituirá y mantendrá vigentes
las garantías con los requisitos que en ellas se establecen para hacerlas efectivas llegado
el caso. En caso de que se entable un reclamo, demanda o acción legal contra LA
EMPRESA por asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del contratista,
éste será notificado lo más pronto posible de ellos para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener ¡ndemne a La EMpRESA.
Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume debida y
oportunamente la defensa de la ESE, éste podrá hacerlo directamente, previa notificación
escrita al contratista y éste pagará todos los gastos en que él incurra por tal motivo. En
caso de que así no lo hiciere el contratista, la EMPRESA tendrá derecho a descontar el
valor de iales erogaciones de cualquier suma que adeude al contrat¡sta por razón de los
trabajos mot¡vo del contrato, a recurrir a las garantías otorgadas, o a utilizar cualquier otro
medio legal. VIGESIMA. DOMICILIO: Las partes f¡rman de común acuerdo fijamos como
domicilio para todos fos efectos contractuales, el Municipio de San Francisco Antioquia.

Para constancia se firma en el Municipio de San Francisco Antioquia, a los VEINTITRES
(23) días del mes de enero de dos mil veintidós (2022)

P^#¡É1,., §,lgg""d,orn
Gerente Hospital Contratista
Contratante
VoBo: Asesor Juríd¡co
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ACTA DE INICIO

coNTRATo oE suMtNtsrRos DE ALIMENTAcóI.¡ peRl Los pActENTES
HOSPITALIZADOS, PERSONAL ASISTENCIAL QUE ASISTE A LA BRIGADA AL

CORREGIMIENTO DE AQUITANIA Y LOS ESTUDIANTES EN ROTACION POR LA
EsE HosptrAL sAN FRANctsco oe tsís N. HSFA 039-2023

En el Municipio de san Francisco, a los nueve (9) días de febrero del 2023 en la fecha
señalada, se da inicio al contrato Número HSFA039-2023 celebrado entre ta EMPRESA
socrAL DEL ESTADo HosptrAL sAN FRANctsco oe nsís DE sAN FRANCtsco y
el señor DANIEL ALEXI CIRO DUQUE, del Municipio de San Francisco, con la cédula dá
ciudadanía número 1.040.260.233 cuyo objeto, valor y plazo de ejecución se describen a
continuación:

CONTRATANTE EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL SAN FRANCISCO
DE ASIS DE SAN FRANCISCO ANT|OQU|A. Representada
!ege!ql!!q por SIIVIA IDALI NAVA VILLEGAS.

CONTRATISTA DANIEL ALEXI CIRO DUQUE Cedula 1.040.260.233
CANELA CENTML NIT I.040.260.233.0

OBJETO
suM/N/srRo DE ALIMENTA;¡§¡¡ p¡p¡ ¡gs pActENTES
HOSPITALIZADOS, PERSO/VAI AS/SIENC/AI QUE AS/SIE A
LA BRIGADA AL CORREGIMIENTO DE AQUITANIA Y LOS
ESIUD/ANIES EN ROTACION POR LA ESE HOSP/IAL SAN
FRANC/SCO DEASiS

VALOR DEL
CONTRATO

DIECIOCHO MILLONES DE PESOS ML ($18.OOO.OOO)

DURACION D|EZ (r0) MESES y VE|NT|DOS (22) D|AS, Oer- os DE
FEBRERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2023

SUPERVISION SUBDIRECCION ADMINISTRATIVA

Para tal efecto, se verificó la existencia y expedición de los requisitos de ejecución:
a) Certificado de registro presupuestal.
b) Propuesta aceptada
c) Documentos del contratista.

No siendo más el objeto de la presente acta, se da por terminada y se firma por quienes
en ella intervinieron, luego de leída y aprobada.

Gerente Hospital
Contratante

LEIDY

SÍIVIA NAVA VILLEGAS
Da¡et ci/o ),-,q-,n
DANIEL ALEXI CIRO DUQUE ,/ - -

Contrat¡sta

ARANZAZU LOAIZA
Administrativa

Supervisora
Vo.Bo. Asesor Jurídico

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono8323136 - Fax8323027
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ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO OE ASIS
SAN FRANCISCO

NIT: 800.'133.887 - 9

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL No. 83

El Departamento Adm¡nistrativo y F¡nanciero.

CERTIFICA:

Que existe d¡sponibilided en el Presupuesto para la vigencia 2023, que ampara los conceptos y
valores relacionados a continuación:

RUBRO DESCRIPCION DEL RUBRO

212020200602 ServiciodeAlimentac¡ón

SILVIA NAVA
GERENTE

VALOR

$18,000,000.00

vR.
DISPONIBLE

$356,040.00

TOTAL:
SON:

s't8,000,000.00
DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS M/1,

Solicitado por:

Fecha de Expedición: Feb.09 de 2023

Fecha de Venc¡m¡ento: D¡c.31 de 2023

Concepto: SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS,
PERSONAL ASISTENCIAL QUE ASISTE A LA BRIGADA AL CORREGIMIENTO DE AQUITANIA Y
LOS ESTUDIANTES EN ROTACION POR LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

ARANZAzU
ADMINISTRATIVA
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E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS

NIT: 800.133.887 - 9

CERTIFICADO DE REGISTRO PRESUPUESTAL No.83

EL SUSCRITO JEFE DE DIVISION DE PRESUPUESTO

CERTIFICA:

Que dentro del presupuesto General de Renta y Gastos del Presente periodo Fiscal, ha quedado registrado
presupuestalmente un comprom¡so que ampara los conceplos y valores que se relac¡onan a cont¡nuac¡ón:

RU BRO DESCRIPCION DEL RUBRO VALOR
212020200602 Servicio de Alimentacrón $18,000,000 00

TOTAL: $18,000,000.00
SON: DIEZ Y OCHO MILLONES DE PESOS M/1.
OBJETO DEL CERTIFICADO:
SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA LOS PACIENTES HOSPITALIZADOS, PERSONAL ASISTENCIAL QUE
ASISTE A LA BRIGADA AL CORREGIMIENTO DE AQUITANIA Y LOS ESTUDIANTES EN ROTACION POR LA ESE

D¡sponib¡lidad Afectada No.: D2383
Reg¡stro a Nombre de: CANELA CENTRAL
NIT: 1.040.260.233-0
Fecha de Expedición: Feb.09 de 2023

SILVIA NAVA

GERENTE

ARANZMU
ADMINISTRATIVA

Dir.: Carrera 10 #9-09

Tel. 8323027-8323009

SAN FRANCISCO
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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA LA
CoNTRATAC|ON DTRECTA DE SUMTNTSTRO DE ALTMENTACTON PARA LOS ¡

PACIENTES HOSPITALIZADOS, PERSONAL ASISTENCIAL QUE ASISTE A LA
BRIGADA AL CORREGIMIENTO DE AQUITANIA Y LOS ESTUDIANTES EN

ROTACION POR LA ESE HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASíS EN LA VIGENCIA
2023

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono8323136 - Fax8323027
www,esehospitaldesa nf rancisco-antioqu¡a.gov.co

FECHA DEL
ESTUDIO
PREVIO

1€r de enero 2023

DEPENDENCI
A
SOLICITANTE

Subdirección

MODALIDAD
DE
SELECCIÓN

Administrativa

DESCRIPCIO
NDELA
NECESIDAD
QUE SE
PRETENDE
SASTIFACER

La Constitución Política de Colombia prevé en su artículo 2 como fines esenciales del
estado (...) "servir a la comunidad, promover la prospeidad general y garantizar la
efectividad de los principios derechos y deberes consagrados en la Constitución;
facilitar la pañicipación de todos en las decisiones que /os afectan y en ta vida
económica, política,administrativa y cultural de la Nación (...)"

La ley 100 de '1993 "Por la cual se crea el sistema de seguidad social integral y se
dictan otras disposrblones" determino en su artículo 194 que la "prestac¡ón de
seryrblos de salud en forma directa por la Nación o por las entidades femlonales,- se
hará a través de las Empresas Socra/es Del Estado, que constituyen una categoría
especial de entidad pública descentralizada con personería jurídica, patrimonio propio
y autonomía administrativa, creadas por la ley o por las asambleas o concejos según
el caso"-

En desarrollo del anterior la ley ibídem, prescriben el numeral 6 del artículo 195, que
las empresas sociales de salud, en materia contractual se regirán por el derecho
privado, pero podrá discrecionalmente utilizar las cláusulas exorbitantes previstas en
el estatuto general de contratac¡ón de la administración pública".

Es decir, las Empresas Sociales Del Estado constituyen una categoría especial de la
entidad pública descentral¡zada con personería jurid¡ca, patrimonio propio y
autonomía administrativa creadas por la ley o por las asambleas o concejos según el
caso sometidas al régimen juríd¡co previsto en la ley 100 de 1993.

A su vez, téngase como referencia que el Ministerio De Salud y protección Social
mediante Resolución 5185 del l4 de diciembre 2013 "Por medio de la cual se fijan los
lineamientos para que /as Empresas Socla/es Del Estado adopten et estatuto de
contratación que regirá su actividad contractual" eslableció los lineamientos para que
las Empresas Sociales Del Estado adopten sus respectivos estatus de estatuto de
contratación. Se señala de forma concreta en el artÍculo l7 qué las empresas sociales
del estado "expedirán el manual de contratación mediante el cual se determinan\os



temas administrativos del manejo de la contratación, /os procesos y proced¡mientos,
así como /as áreas o personas que intervienen en /as disfrnfas fases de la
contratación y en la vigilancia y ejecución del negocio jurídico así como los
responsab/es de atender /as dudas sobre la aplicac¡ón del estatuto y el manual de
contratación de la entidad."

Lo anterior de acuerdo con lo establecido en el artículo 76 de la ley 1438 2011 el cual
señaló que las juntas directivas de las empresas sociales del estado deberán adoptar
un estatuto de contratación de acuerdo con los lineamientos que defina al Ministerio
Protección Social hoy de Salud Y De Protección Social.

Adicionalmente, destáquese que el artículo 13 de la ley 1 150 de 2007 establece que
las entidades estatales que por disposición legal cuenten con régimen contractual
excepcional al estatuto general de contratac¡ón de la administrac¡ón públ¡ca, aplicarán
en su desarrollo de su actividad contractual acorde con su rég¡men legal especial el
principio de la función administrativa de qué trata el artículo 209 (la función
administrat¡va está al servicio de los intereses generales y se desanolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad
imparcialidad y publicidad mediante la descentralización delegación desconcetÍración
de funciones) de la Conslitución Política y estarán sometidas al régimen de
inhabilidades e incompatibilidades previsto legalmente para la contratación estatal de
conform¡dad con lo anterior med¡ante acuerdo.

Que, la Empresa Social del Estado Hospital San Francisco de Asís es una Entidad
Pública y que tiene por objetivo principal la prestación del servicio de salud a toda la
Comunidad. Para la prestac¡ón de los servicios de salud, la entidad cuenta con dos
(2) ambulancias y planta eléctrica.

Acorde con su misión, la ESE en el pproceso de Atención lntrahospitalaria prestan
servicios de salud a usuarios que presentan enfermedades u otros eventos, como:
traumas, acc¡dentes, ¡ntoxicac¡ones, Heridas, sangrados, asf¡xia o dificultad para
respirar, dolores agudos, fiebre alta, vómito, diarea, alergias agudas, convulsiones,
pérd¡da de conciencia, entre otros; usuarios, que deben ser atendidos de manera
oportuna por profesionales de la salud, quienes de acuerdo a la valoración médica,
los síntomas y el d¡agnóstico individual de cada usuar¡o, ordenará el tratamiento
médico a seguir; con el propósito de estabilizar al m¡smo y mejorar su estado de
salud, en búsqueda de garantizar la prestación de servicios de salud de manera
oportuna, continua, personalizada, humanizada e integral a los usuarios del Municipio.

Atendiendo sus obligaciones legales y estatutarias, le corresponde la obligación
constitucional de asegurar la prestación del Servicio público de salud, servidos de
promoción de la salud, prevención de la enfermedad, diagnóstico, tratamiento y
rehab¡l¡tación, y los demás servicios incluidos en los planes del sistema de seguridad
social en salud, siendo la dieta nutricional parte esencial y complemento del
tratamiento que aseguren la cantidad de alimentos adecuada, la calidad elaborac¡ón,
el aporte calórico y nutricional necesario, la variedad san¡tar¡as reglamentarias,
durante el tiempo en que permanece en proceso de hospitalización.
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El serv¡c¡o de nutrición en hosp¡tales debe asegurar una alimentación apropiada para
cada paciente hospitalizado y a su vez implementar el soporte nutricional adecuado
para tratar los problemas de desnutrición o malnutrición.

Este servicio también se encarga de admin¡strar y gestionar la dieta de los pacientes
hospitalizados, asegurando que reciban la cantidad adecuada de lÍqu¡dos y nutrientes
como proteínas, lípidos, vitaminas y minerales. Es decir que cada comida debe
elaborarse con el fin de cubrir las neces¡dades dietéticas del paciente y también es
muy ¡mportante porque mejora la curación de heridas, reduce la incidencia de
complicaciones, reduce los índices de infecciones y aumenta las probabilidades de
recuperación y supervivencia.

Por otra parte, la E.S.E. debe contar con el suministro de alimentos como apoyo para
el personal de la salud que part¡cipa en las diferentes brigadas de salud y el
suministro de alimentación para los Estudiantes del área asistencial que rotan por el
Hospital, estos últimos acordes a lo contemplado como ayuda mínima que las
inst¡tuc¡ones de salud deben proporcionar a los médicos internos según convenio.

Se realiza el presente estudio de conveniencia y oportunidad para cubrir la necesidad
para la contratación del Suministro de alimentos.

Por todo lo anterior, la E.S.E. Hospital tiene la necesidad de contratar con persona
natural o jurídica la ejecuc¡ón y desarrollo del servicio requerido, teniendo en cuenta
que en la planta de cargos no cuenta con personal suficiente y capacitado, n¡ con la
infraestructura, operativa, administrativa y técnica para la ejecución de esta actividad

Que de acuerdo a las reglas establecidas en el manual de contratac¡ón y en virtud del
princ¡pio de transparenc¡a la selección del contratista se efectuará a través de la
modalidad de contratación directa ieniendo en cuenta que el valor del contrato de
suministros es inferior a los ciento c¡ncuenta (150) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

Que, para el efeclo, se cuenta con el corespondiente certificado de disponibilidad
_p!_e§!p!9$4!!rnqp tQ lelqgde febrero de 2023.

OBJETO A
CONTRATAR

SUMINISTRO DE ALIMENTACION PARA LOS PACIENTES HOSPITALIZ}DOq
PERSONAL ASISTENCIAL QUE ASISTE A LA BRIGADA AL CORREGIMIENTO DE
AQU|TANTA y LOS ESTUDTANTES EN ROTACTON pOR LA ESE HOSP|TAL SAN
FRANCISCO DE ASIS

VALOR DEL
CONTRATO

De acuerdo al rubro presupuestal 212020200602, d¡spon¡b¡lidad No. 83 del 09 de
febrero del 2023 el valor del contrato es de D|EC|OCHO MTLLONES DE PESOS ML
o18 000.0q0)

PLAZO DE
EJECUCION

El plazo de ejecución será de DIEZ (10) MESES Y VEINT|DOS (22) D|AS, contados a
part¡r de la suscripción del acta de inicio, previo perfeccionamrento del contrato,
aporte de la documentación que acredite el pago al Sistema de Seguridad Social en
salud, pensiones y riesgos laborales, aprobación de las garantías y registro
presupuestal.

LUGAR DE _El lCSef_qe,qjCSCq!9! Eef c!¡¡lrato será la jurisdicción de ta E.S.E. HOSP|TAL SAN
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OBLIGACION
ES DEL
CONTRATIST
A

FRANCISCO DE ASIS DEL MUNICIPIO DE SAN FRANCISCO ANTIOQUIA,
GENERALES
l. Obrar con lealtad y buena fe en las d¡st¡ntas etapas contractuales, ev¡tando

dilac¡ones y en trabamientos que puedan presentarse y en general se obl¡ga a
cumplir con lo establecido en el Manual lnterno de Contratación de la ESE
Hospital de San Francisco de Asis.

2. Suscribir el Acta de lnicio, Acta de Liquidación del Contrato y las modificaciones
a las que hubiera lugar.

3. Real¡zar los actos necesar¡os y tomar las medidas conducentes para el debido y
oportuno cumplimiento de las obligaciones contractuales y la ejecución del
Contrato.

4. El CONTRATISTA asumirá el pago de los ¡mpuestos, gravámenes, aportes
parafiscales y servicios de cualquier género que establezcan las leyes
colombianas.

5. El CONTRATISTA deberá aportar certificación expedida por el revisor fiscal,
cuando ex¡sta, de acuerdo con los requerim¡entos de la ley o por el
Representante Legal del cumplimiento de sus obligaciones con el Sistema de
Seguridad Social lntegral (s¡stemas de salud, pens¡ones y riesgos profesionales),
y aportes a la Cajas de Compensación Familiar, Servicio Nacional de
Aprendizaje e ICBF, cuando a ello hubiere lugar, obligación que deberá
adjuntarse al informe del supervisor y deberá ser verificada por éste.

6. lnformar oportunamente al supervisor y al organismo contratante, durante la
ejecución del contrato las variaciones que se presenten al régimen de impos¡ción
por IVA u otras cargas tributarias en atención a los bienes o servicios
contratados o al rég¡men tr¡butario del contratista.

7. El contratista selecc¡onado deberá mantener durante la ejecución del contrato y
con la dedicación ex¡gida el personal ofrec¡do y aprobado por la ESE Hospital
San Francisco de Asis.

8. El contratista selecc¡onado no podrá ceder el contrato, todo o en parte, sin la
prev¡a autorización expresa por parte de la ESE Hospital de San Francisco de
Asis.

9. El contratista seleccionado deberá solicitar oportunamente la ampliación del
plazo ylo el monto de las garantías cuando se requiera, debido a la prórroga,
adición o modificación del contrato.

10. Aportar todo su conocimiento y exper¡encia para desarrollar adecuadamente el
objeto del contrato de conformidad con lo requerido por el contratante.

11. Aportar oportunamente a la ESE Hospital de San Francisco de Asis, los
suministros y conforme a la propuesta formal presentada por el contratista.

12. El contratista seleccionado deberá cumplir con lo dispuesto en toda la
normativ¡dad aplicable (Legal, Ambiental, Financiera, de seguridad, Técnica),
exigible para la ejecución del contrato, y a las cua¡es se hace menc¡ón en
diferentes partes de estos estudios previos.

l3.Acatar las recomendaciones impartidas por el contratante, de acuerdo con los
protocolos de Bioseguridad asumidos por la empresa, con ocasión de la
presenc¡a del Covid 19 en nuestro país, la resolución 666 de 2020, expedida por
el Gobierno Nacional y demás normas expedidas por el gobierno municipal del

de las actividades.
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Seryimos coa caldad ltutnana
conprutneldos con su sahñ

ESPECIFICAS
El contrat¡sta se obliga para con la ESE Hospital San Francisco de Asis a
garantizar el sumin¡stro de:

1) Suministrar de lunes a domingo las dietas prescritas por los
d¡ferentes profesionales y suministrar alimentación al personal
autor¡zado por el supervisor del contrato.
Asegurar que el personal que ejecute el presente contrato, se
encuentre debidamente capacitadas en manipulac¡ón de al¡mentos
Llevar el control diario de la alimentación
Cumplir con el objeto del contrato en la forma y tiempo pactado.
Prestar un servicio oportuno, eficaz y permanente.
Mantener buenas relac¡ones interpersonales con el personal de la
institución y sus usuarios, donde predomine la cordialidad, el
respeto

7) El proponente deberá d¡sponer de personal suficiente para la
distribución de la alimentación en los servicios de hosoitalización.
Teniendo presente la menor rotación de personal posible ¡

8) Los empleados deben tener reg¡stros de vacunación y de exámenes
periódicos

9) Atender la alimentación de los usuarios hospitalizados en el servicio
de hospitalización cada que sean solicitados por el Contratante.

'10) Garantizar la continua e in¡nterrump¡da prestación del servicio de
suministro de al¡mentación de dietas hospitalarias

11) Entregar a los usuarios sus al¡mentos en material desechable y
guardando todos los requisitos de higiene que se exige para esta
clase de servicios y de pacientes.

12)Ofrecer los alimentos a los usuarios en su lugar de hospitalización
con estr¡cto cumplimiento del horario establecido en la institución
para ello, lo cual corresponde el desayuno a las ocho de la mañana,
el almuerzo a las doce del med¡odia y la cena a las cinco y media de
la tarde.

l3) Suministrar los alimentos garantizando el cumplimiento de los
cr¡ter¡os de calidad, oportunidad y precio de acuerdo a los
parámetros acordados.

l4) Entregar en buenas condiciones los alimentos
l5)Responder y acatar las recomendaciones y Requerimientos que

sobre la ejecución del contrato le formule la ESE
16) Tener a disposición los alimentos solicitados ¡
'17) Garantizar la calidad y la oportunidad en la entrega de los

alimentos.
l8) Garantizar la calidad y la oportunidad en la entrega de los

sumin¡stros
l9)Presentar cuenta de cobro con los debidos soportes solicitados por

la ESE
20) Presentar Factura durante el mes
2l ) Cumplir con las obligaciones frente al s¡stema integral de Seguridad

Social.

2l

3)
4)
5)
5)
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22) Atender los llamados del Supervisor del Contrato
23) El proponente se comprometerá a mantener y respetar el sigu¡ente prec¡o

VR UNITARIO

$ 11.100

$ 11.100

17.000
1. Ejercer control sobre el cumplimiento del objeto contractual a través del

Supervisor designado para el efecto, a través del Supervisor designado para
el efecto, a través de quren la Empresa Social del Estado mantendrá la
¡nterlocuc¡ón permanente y directa con el contrat¡sta.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconoc¡m¡ento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantías a que hubiere lugar, para lo cual el
supervisor dará aviso oportuno a la Empresa Social del Estado, sobre la
ocurrenc¡a de los hechos sust¡tutivos de mora o incumplimiento.

3. Pagar al contrat¡sta en la forma pactada y con sujeción a los registros
presupuestales.

4. Solicitar y recibir información técnica respecto del bien o servicio y demás del
contratista en desarrollo del contractual.

deberá tener en su pro los ientes
TIPO DE RETENCION
lmpuesto del IVA De acuerdo a la naturaleza .iurídica del

proveedor o producto
Retención en la fuente De acuerdo a la naturaleza jurídica del

proveedor
Y TODOS LOS DESCUENTOS DE LEY VIGENTES
Luego de revisado el Objeto de este Contrato yconforme lo establece el
Reglamento de Contratación de la Empresa Social del Estado y por ser el monto
¡nfer¡or a los CIENTO CINCUENTA (150) SMLMV y al ser un contrato de mínima
cuantía y teniendo en cuenta lo dispuesto por el Estatuto lnterno de Contratac¡ón, la
modalidad de contratac¡ón es directa y sólo se t¡ene en cuenta una sola oferta.
Teniendo en cuenta el manual de contratación vigente, el Decreto 1082 de 2015, no
hace obligatoria la exigencia de garantías para los contratos bajo la modalidad
contratac¡ón d¡recta, cuya cuantia no exceda los 150 SMLMV, dada a la naturaleza
del objeto contractual que se prevee contratar no se exigirán, por cuanto la norma
que así lo determina y establece en el "Añículo 2.2.1.2.1.4.5. No obl¡gator¡edad de
garantías. En la contratación directa la exigencia de garantías establecidas en la
Sección 3, que comprende los añículos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente
decreto no es obligatoria y la justificación para exigidas o no, debe esfar en /os
esfudlos V documentos
La E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS entiende por RTESGO
cualquier posibilidad de afectación que retrase o suspenda la ejecución del
contrato, o perjudique en cualquier forma y de acuerdo con la tipificación de
los riesgos los func¡onar¡os, terceros o cualquier otro ser humano en su
¡ntegridad y salud fís¡ca y mental. El suceso que prevé el riesgo deberá
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aquellos que son propios
el de las obligaciones y
puedan ser amparados
mecanismo de amparo.

tener relación directa con la e.lecución del contrato para que sea asumido
como un riesgo del actual proceso de contratación. Para la institución, los
r¡esgos del actual proceso de contratac¡ón se clasificarán de la s¡guiente
manera.
Se incluirán únicamente como riesgos amparados
del trámite precontractual contractual, así como
prestac¡ones del respect¡vo contrato y los que
mediante póliza, carta de crédito cualquier otro
Dentro de estos os se pueden enunciar entre otros los s¡quientes:
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ESTIMACI
N,
TrPrFrcActÓ

ASIGNACIÓ
N DE ''LOS
RIESGOS
REVISIBLES
QUE
PUEDAN
AFECTAR
EL OEL
CONTRATO.

TIPO DE RIESGO

Financ¡ación

Las fluctuaciones de
las tasas de ¡nterés,
tasa de cambio,
variaciones
cambiarias y
f¡nanc¡era por causa
m¡cro o
macroecon óm icas.
Los efectos
económicos
derivados de un
análisis insuficiente
de los prec¡os
unitarios realizados
por el . contrat¡sta,
respecto a costos
indirectos.
Expedición de nueva
normativa legal,

Riesgo de
Fuetza Mayor

R¡esgo de
Fuerza Mayor
(No Asegurable)

Desastres Naturales.

Actos
guerra o
alteren

eventos que lNoel orden 
I 
aplica

Otros R¡esgos
(Quiebra,
Humano,
Calidad,
lncumpl¡m¡ento,
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El valor del presente contrato, se pagará al CONTRATISTA, una vez se de
expedición del cumplido a satisfacc¡ón expedido por el supervisor del contrato y
demás trám¡tes admin¡strat¡vos a que haya lugar, así: La E.S.E Hospital San
Francisco de As¡s, pagará al contratista Contra pedido prev¡a, factura, entrada
almacén y certificación del supervisor del contrato. PARAGRAFO UNO: El término del
pago solo empezará a contarse desde la fecha que se presente en debida forma la
totalidad de los documentos ex¡gidos para el efecto. Las demoras que se presenten
por estos conceptos serán responsabilidad del contrat¡sta y no tendrá por ello al pago
de intereses o compensación de ninguna naturaleza. PARAGRAFO OOS: Será
requisito para el pago la certificación del supervisor de la orden, factura y/o cuenta de
cobro, planilla de pago del s¡stema general de seguridad social integrada (Salud,
pensión y r¡esgos nivel lll) conforme lo señala el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 y
828, informe de actividades, el pago estará supeditado al flujo de Caja. El contratista
asumirá todos los impuestos, tasas y s¡milares que se deriven de la ejecución del
contrato de conformidad con la ley colombiana.

La supervisión y seguim¡ento del confato será designado por el Gerente de la entidad
a qu¡en éste delegue, qu¡en ejercerá funciones de seguimiento técnico, admin¡strativo,
financiero y jurídico del contrato.
El Supervisor tendrá la facultad de real¡zar ajustes o modificaciones a los aspectos
técnicos del objeto de contrato que no impliquen una alteración sustancial al mismo y
que no afecten el equilibrio contractual.
OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR
1. Velar porque se cumplan los principios de transparencia, economía,
responsabilidad, equil¡br¡o económico y obietividad por las partes involucradas en el
contrato. 2. Velar de manera imparcial, por el cabal cumplimiento de las obligaciones
pactadas en el contrato. 3. lnformar oportunamente a las partes del contrato sobre las
fallas que se presenten en su ejecuc¡ón. 4. Exigir al contrat¡sta el cumplimiento idóneo
y oportuno del objeto del contrato. 5. Expedir las correspondientes certificaciones
donde conste el cumplim¡ento de las obligaciones contractuales por parte del
contratista. 6. Absolver pronta y eficazmente las consultas que se le formulen ya sea
en relación al contrato como en su ejecución. 7. lnformar oportunamerrte a la
Gerencia, el incumplimiento de las obligaciones por parte del contratista, a fin de
adoptar las med¡das legales pertinentes e ¡mponer por parte del funcionario
competente, s¡ es el caso, las sanciones a que haya lugar. 8. Dejar constancia por
escr¡to de las anomalías que se presenten en la ejecución del contrato, concretando
en cada caso en qué consisten, e informar de tal situación en forma inmed¡ata a LA
E.S.E., con el fin de adoptar las medidas legales pertinentes. 9. Proteger y hacer
respetar por El CONTRATISTA, los derechos de la E.S.E. 10. Solic¡tar al contrat¡sta
los informes que sean necesar¡os para la adecuada vigilancia del desarrollo del
contrato. 11. Realizar y suscrib¡r las Actas de lniciación, Recibo, suspensión,
mod¡ficación, terminación del Contrato y las demás que surjan en desarroilo de la
actividad contractual. f2. Adelantar rev¡s¡ones periódicas de la ejecución del contrato,
con el objeto de verificar que se cumplan las condic¡ones ofrec¡das por el contratista.
13. En general las que de conformidad con la Ley considere necesarias desplegar
para el cabal cumplimiento del Contrato y las contenidas en el Manual de
Contratación e lnterventoría de la E.S.E. 14. Solicitar ante la Gerencia las
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modificaciones pertinentes (adición, prórroga, la prorroga y adición y/o modificatorios
al contrato), con una antelac¡ón de por lo menos quince ('15) días calendar¡o a la
fecha en que se pretenda suscribir el documenlo, diligenciando para el efecto, el
correspondiente formato de justificac¡ón de la misma, siempre y cuando se identifique
la necesidad por parte de la entidad y la misma se justifique de manera precisa. 15.
Solicitar al contrat¡sta el informe de novedad y su respect¡va actualización a la ARL
cuando ha suscrito prórrogas, adiciones y prórrogas o ces¡ones de contrato.

INDICACION
DE SI EL
oe.Jero esrÁ
COBIJADO
POR UN
ACUERDO
COMERCIAL

Dada la naturaleza del objeto a contratar y la modalidad de selección del contrat¡sta,
no procede el respectivo análisis. r

MULTAS E
INTERESES
MORATORIO
s.

En caso de mora o de incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
contractuales, LA EMPRESA, mediante acto administrativo motivado, impondrá al
Contratista multas sucesivas y sanciones pecuniarias equ¡valentes al uno por ciento
(1%) del valor del contrato, por cada día de retardo en el cumplimiento de la
obligación, las cuales sumadas entre sí, no podrán exceder el diez por ciento (10%)
del valor del contrato y cuando las actividades no avanzaren al ritmo programado o
cuando se prevean que estas no van ser entregadas en el tiempo oportuno, su cobro
se efectuará descontando el valor de las mismas en los pagos parc¡ales y/o final,
según sea el caso. En el evento que no puedan ser descontadas oportunamente o no
sean pagadas en el mes siguiente a su tasac¡ón por parte del CONTMTISTA, se
incluirán en la liquidación efectuada, la cual prestará mérito ejecut¡vo, y su cobro
podrá efectuarse con carqo a la qarantía de cumplimiento.

TERMINACIÓ
NY
LIQUIDACIÓN
DEL
CONTRATO

De acuerdo al Estatuto de Contratacrón, por ser el presente un contrato de prestación
de servicios las partes acuerdan que la liquidación del mismo no es obligatoria, sin
embargo en caso de que la misma deba efectuarse por terminación anticipada del
contrato, se realizará de común acuerdo dentro de los cuatro (4) meses s¡guientes a
la terminación de la ejecución del contrato y en el evento en que EL CONTRATI$TA
no se presenta a la liquidación bilateral o las partes no llegan a acuerdo sobre el
contenido de la misma, se realizara de forma unilateral dentro de los dos (2) meses
siquientes al vencimiento del plazo para realizar la liquidación de común acuerdo.

INDEMNIDAD
DE LA
EMPRESA
SOCIAL DEL
ESTADO
HOSPITAL
SAN
FRANCISCO
DE ASIS.

El Contrat¡sta mantendrá indemne al HOSPITAL San Francisco de Asis del Municipio
de San Francisco Antioquia, contra todo reclamo, demanda, acc¡ón legal y costo que
pueda causarse por el contratista, sus subcontrat¡stas durante la ejecución del objeto
del contrato. Como parte de sus obligaciones para mantener la indemnidad de la
EMPRESA, el contratista constituirá y mantendrá vigentes las garantias con los
requisitos que en ellas se establecen para hacerlas efectivas llegado el caso. En caso
de que se entable un reclamo, demanda o acción legal contra LA EMPRESA por
asuntos que según el contrato sean de responsabilidad del contrat¡sta, éste será
notificado lo más pronto posible de ellos para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la Ley para mantener indemne a La
EMPRESA. Si en cualquiera de los eventos antes previstos el contratista no asume
debida y oportunamente la defensa de la ESE, éste podrá hacerlo directamente,
previa notificación escrita al contratista y éste pagará todos los gastos en que él
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1) Capacidad jurídica: La empresa legalmente constitu¡da y representada por una
persona s¡n antecedentes fiscales o disciplinarios, quien deberá acreditar todos los
documentos como son: Hoja de vida, Rut, cedula, antecedentes policiales,
procuraduría, contraloría
2l Capacidad Financiera: Asegurar que la empresa seleccionada tengan las
condiciones económ¡cas requeridas para cumplir con el contrato; Los cuales se
rev¡saron en su certif¡cado de Ex¡stenc¡a y representación legal.
3) Condiciones de experiencia: N/A
4) Capac¡dad de Organización Capacidad y disponibilidad para atender los
requerimientos y asuntos relacionados con el objeto del presente proceso.
5) Factores de escogencia y calificación Capacidad f¡nanc¡era, capac¡dad de

en la
El Contratista debe adiuntar la sigu¡ente documentación para la celebrac¡ón dd
coflf*o.

1. Copia de la cedula del representante legal.
2. Certificado de no estar incurso en causales de inhabilidad o

incompatibilidad con d estado.
3. Camara de Comercio
4. Registro ún¡co tributar¡o_ RUT.
5. Verificación de antecedentes penales del proponente y

representante legal.
6. Hoja de vida.
7. Declarac¡ón de renta.
8. Cert¡ficado de antecedentes judic¡ales.
9. Certificado de aportes de seguridad social y parafiscales.
10. Certificación bancar¡.
11.

LOAIZA
Administrativa y Financiera Gerente

VoBo

Carrera 10 No. 09-09 - Teléfono832 3136 - Fax8323027
www.esehospitaldesanfrancisco-antioquia,gov.co

incurra por tal mot¡vo. En caso de que asi no lo hiciere el contrat¡sta, la EMPRESA
tendrá derecho a descontar el valor de tales erogaciones de cualquier suma que
adeude al contratista por razón de los trabajos motivo del contrato, a recurrir a las

as otorqadas. o a utilizar cualouier otro medio
El cálculo del valor del contrato, se genera de conformidad al histórico que ha venido
Realizado en la ESE Hospital San Francisco de Asis de contratación directa similares
y, acorde al presupuesto del convenio ¡nteradmin¡strat¡vo, señalando que se deberá
adjudicar a la cotización más económ¡ca y que cumpla con todas las condiciones del
presente estudio.
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