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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE
INSTRUCTORES

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de
caracter temporal como instructor para desarrollar acciones de
formacion profesional integral titulada presencial, en el programa
de articulacion con la media en el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila y su area de influencia en la
especialidad requerida.

OBJETO:

EDUCACION Y/O
FORMACION

Requisitos académicos: Relacionados en el Anexo No. 2. Plan de
Contratacion

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia laboral: Relacionados en el Anexo No. 2. Plan de

Contratacion

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los doce (12) contratos la suma de
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
CUARENTA MIL PESOS M/CTE ($452.340.000), segin lo

relacionado en el Anexo No. 2. Plan de contratacién de instructores.

Hasta el 19 de diciembre de 2023 - Resolucién No.1-02623 del 27 de
diciembre de 2022- Calendario Académico, conforme a lo estipulado

PLAZO: en el Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte integral del
estudio previo.

LUGAR DE Los municipios de Garzon, Gigante, Guadalupe, Altamira, Suaza,

EJECUCION: Tarqui, Agrado y El Pital, Departamento del Huila, Colombia.

SUPERVISOR: La sgpgrvisién del contrgto est.arét a cargo de la coordinacion
académica del centro o quien designe el ordenador del pago.

ORDENADOR DEL Subdirector de Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del

PAGO: Huila

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA, estéa encargado de cumplir la funcién que corresponde
al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y
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ejecutando la formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas
en actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais,
como lo establece la Ley 119 de 1994.

Los Centros de Formacion del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, como unidades operativas,
ejecutan las acciones de formacién de acuerdo con la oferta definida en su Plan de Accion; por
consiguiente, y dado que se deben cumplir con las metas establecidas, es necesario garantizar el
talento humano suficiente que permita la operacién adecuada de los procedimientos definidos en
el Sistema Integrado de Gestién y Autocontrol SIGA.

De conformidad con el lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica - DAFP y la Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No.
100-005 del 29 de diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del
contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion
de cuatro (4) meses”, esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese
tiempo los estudios técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que
requieran, de forma que las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese
tiempo por los nuevos cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En
el caso del SENA, esta entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las
razones técnicas, fisicas, presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA
realice en las condiciones sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de
cargas de trabajo para tramitar la ampliacién de la planta de personal que formalice en ese plazo
los méas de 32.000 contratos de prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio
para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

Igualmente el SENA, ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional
la ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021,
sin que hasta la fecha (méas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

Adicionalmente, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA a la fecha no tiene presupuesto en el
2023 para realizar estudios técnicos y de cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina
superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de creacion.

Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila est4 en la obligacion legal de garantizar la
continuidad de sus procesos, lo cual implica la necesidad de contar con el personal necesario
durante la vigencia 2023. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible
suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales
la continuidad es fundamental.

Por lo tanto, la suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila por un término de cuatro (4) meses conllevaria
una grave afectacion a la prestacion de los servicios institucionales, tal como lo advirtio la
Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo yla Seguridad Social en su Circular No. 001 del 6
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de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses queesta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idoneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”.

A su vez, la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, por medio de la cual se
emiten “Directrices de Austeridad hacia un Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que
“Las entidades publicas solo podran celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la
gestion cuando estos sean estrictamente necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo
su personal de planta, o por la necesidad de conocimientos especializados”.

Por otra parte, Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos
de prestacién de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
o ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion
de actividades operativas, logisticas o asistenciales”. Por ende, la celebracién del presente contrato
de prestacion de servicios esta justificado NO por la insuficiencia de personal,sino por la carga de
trabajo del personal de planta con el que actualmente cuenta el Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila.

Igualmente, El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro
(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-
2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transiciéon
a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion
de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliqguen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefaladas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y
conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, en lugar de la creaciéon de un empleo de la planta temporal.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad
fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un ndmero
de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional,
y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional
y Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacion general, las razones especificas
por las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
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indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022.

De esta manera para el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, al asumir la
responsabilidad de garantizar el cumplimiento de los objetivos institucionales en su area de
cobertura de acuerdo con las Orientaciones Generales para Regionales y Centros de Formacion
impartidas en los lineamientos Operativos del Plan de Accion 2023 y en el Plan Nacional de
Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”, se hace necesario e indispensable
para el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila contratar doce (12) personas
naturales para la prestacion de los servicios profesionales o de apoyo a la gestiéon, que ejecuten la
formacion profesional integral integral titulada presencial, en el programa de articulacién con la
media durante la vigencia 2023, conforme al Anexo 2- Plan de Contratacion que hace parte integral
del estudio previo.

En este sentido, el objetivo de la contratacion es garantizar la gestion del programa de Articulacion
de la Media para lograr un proceso viable y sostenible por medio del continuo seguimiento,
evaluacion y brindar Formacién Profesional integral con calidad en programas técnicos pertinentes
con el desarrollo nacional, regional y local a los aprendices-estudiantes de Educacién Media que
contribuyan al desarrollo econémico y social del pais, segln solicitudes presentadas en las areas
relacionadas con el plan educativo institucional de cada institucion educativa, previo analisis,
evaluacion y aprobacion de la pertinencia de la articulacion, frente a la oferta educativa de los
Centros de formacion, la disponibilidad de cupos frente a las metas y asignacion de recursos para
la operacién del programa.

Por lo anterior, ante la necesidad temporal que le asiste al Servicio Nacional de aprendizaje SENA
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, y fijado el plazo que ha sido determinado
en el presente estudio previo teniendo en cuenta las caracteristicas especiales del servicio que
pretende brindarse a la entidad en cumplimiento de las diferentes metas establecidas en el plan de
accion, plan de Gobierno y la proyeccion de actividades que se presentan, siendo en este sentido
indispensable cubrir temporalmente la necesidad para hacer frente a situaciones coyunturales de
la entidad y apoyar las labores de los empleados de planta, teniendo en cuenta la inexistencia de
personal, su insuficiencia por la sobrecarga de actividades o la falta del grado de especialidad
debido a las caracteristicas intuitu personae e idoneidad previstas para el perfil que fue disefiado
en el presente estudio, bajo los lineamientos y directrices que establece la ley 80 de 1993 y sus
decretos reglamentarios.

En cumplimiento de lo anterior y revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del Huila del SENA Regional Huila, se certifica que no se cuenta con personal
suficiente, toda vez que los 22 instructores de planta con una asignacion horaria mensual de 128
horas directas a la formacién y 42 horas a actividades administrativas y un (1) instructores con perfil
de investigador resultan insuficientes para la atencion de los 1445 aprendices; asi mismo las metas
asignadas para la formacion titulada programa de articulacion con la media por lo que resulta
necesario la contratacion de doce (12) personas naturales para la prestacion de los servicios
profesionales o de apoyo a la gestién, que ejecuten la formacion profesional integral para el
programa de articulacion con la media en este Centro de Formacion durante la vigencia 2023,
conforme al Anexo 2- Plan de Contratacién que hace parte integral del estudio previo.

Para la vigencia 2023; contindan en formacién 28 grupos matriculados en el 2022 y se esperan
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matricular 27 titulada, con el fin de cumplir con la meta de 1445 aprendices establecidos para la
vigencia actual.

En el mismo sentido, considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe
gue los contratos de prestacion de servicios que "se celebraran por el término estrictamente
indispensable”, teniendo en cuenta el volumen de trabajo que tiene a su cargo el area, se requiere
suscribir un contrato de prestacion de servicios por un plazo mayor a los cuatro (4) meses
establecidos en el numeral 3 de la circular conjunta No. 100-005-2022 expedida por el DAFP y la
ESAP y Circular SENA No. 3-2022-000192 del 9 de Noviembre de 2022, el cual no superard el
término de la vigencia fiscal 2023.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila del
SENA Regional Huila, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios personales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre
la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se
indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993,
que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales
para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad.
Estos contratos soOlo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no
puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ninguin
caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable”.

En ese sentido, se elabord y tramité el plan de contratacion de instructores para la formacion titulada
presencial en el programa de Articulaciébn con la media, de acuerdo con las necesidades
identificadas y el presupuesto asignado, asi como la verificacion de cumplimiento del perfil
académico y de experiencia acorde a los disefios curriculares y conforme a lineamientos
establecidos en la circular No. 01-3-2020-000192 del 9 de noviembre de 2022.

Por lo anterior, la mejor opcién legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad
temporal, es mediante la suscripcién de contratos de prestacion de servicios, conforme a las
especificaciones que se indican posteriormente en este documento; Anexo No. 2 — Plan de
Contratacion que hace parte integral del estudio previo.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercerd funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:
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Desarrollar personalmente las acciones de formacién asignadas, cumpliendo con la
programacion establecida por la Coordinacion Académica, el calendario académico, el disefio y
desarrollo curricular de los programas y los lineamientos establecidos en el Procedimiento de
Ejecucién de la Formacién sobre una base de ciento sesenta (160) horas por periodo mensual.
Cumplir con los lineamientos y disposiciones del Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA Yy el Cédigo de Integridad del SENA.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacién Profesional Integral, y del alistamiento de los procesos
formativos conforme a las necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales
requeridos para el area tematica objeto del contrato.

Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigaciéon técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién del area tematica objeto del contrato.
Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el Sistema Optimizado para la Formacién
Integral del Aprendizaje SOFIA PLUS mediante las siguientes actividades: a). Crear las rutas
de aprendizaje y asociar a todos los aprendices a su respectiva ruta. b) Verificar que los
aprendices matriculados queden en estado: “En Formacién”. c) Verificar que los datos basicos
y de contacto de los aprendices se encuentren actualizados. d). Registrar inasistencias
oportunamente. e) Verificar el estado de los aprendices reintegrados o trasladados. f)
Comunicar oportunamente al Coordinador Academico las anomalias, inconsistencias y
novedades de los aprendices.

Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

Crear y actualizar permanente el Portafolio del instructor en el LMS y orientar a los aprendices
acerca de la creacion de su portafolio en el LMS.

Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como implementar las estrategias
establecidas en el protocolo de la ruta de atencion prevencién desercion de aprendices — GFPI
- PR - 001.

Apoyar a los aspirantes en el registro en el Sistema Optimizado para la Formacién Integral del
Aprendizaje SOFIA PLUS, en aquellas poblaciones con caracteristicas especiales o zonas de
dificil acceso.

En caso de ser programado en Formacion Complementaria Presencial, entregar los soportes
del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacion tales como: ficha de
caracterizacion, fotocopia de los documentos de identidad, formato de inscripcion de aspirantes
en Sofia Plus y/o requisitos definidos en el disefio curricular, en los tiempos establecidos por el
Centro de Formacion.

Presentar acta de cierre de ejecucion de las fichas asignadas al terminar la etapa lectiva,
garantizando la emision de todos los juicios evaluativos, trdmite de novedades y el registro de
la modalidad de etapa productiva de los aprendices.

Apoyar procesos de Registro calificado y/o Autoevaluacion para los programas en nivel
tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

Apoyar al centro de formacion cuando este lo requiera, en la promocién, comunicacion y
divulgacion del portafolio de servicios.

Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del objeto
del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

Asistir y participar activamente en las reuniones institucionales y en las transferencias a las que
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se convoque en relacion de la actividad contractual.

Aplicar al proceso de evaluacion y certificacibn en la norma o normas sectoriales de
competencia laboral y aportar el respectivo o respectivos certificados de aprobacion o la
evidencia de la inscripcion al mismo o mismos, de acuerdo con los directrices impartidas por la
Direccion General.

En el marco de las actividades del objeto contractual, apoyar con la estructuracion y definicion
de especificaciones técnicas de las diferentes necesidades de la Entidad; con la evaluacion de
propuestas en los procesos de contratacion de bienes, servicios u obras, y realizar cuando le
sea requerido por razones de idoneidad, el apoyo a la supervisibn de los contratos, de
conformidad con la Ley 1474 de 2011.

Acompafar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz, de acuerdo con la programacion asignada.

Informar oportunamente, al Coordinador Académico y al supervisor de contrato cualquier
eventualidad que no permita cumplir con la programacién establecida por el Centro de
Formacion.

Adicionales a estas obligaciones para la formacién virtual, también debera cumplir con lo
establecido en la Guia Orientacion para Ambientes virtuales de aprendizaje. GFPI -G -014.
Adicionales a estas obligaciones para la formacion complementaria presencial, cumplir con lo
establecido en la Guia para la Ejecucién de la formacién complementaria presencial GFPI-G-
043.

Fomentar y garantizar la implementacion de las actividades de Orden y Limpieza en los
procesos y ambientes de formacion que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

Adicionales a estas obligaciones, si es designado para el seguimiento de Etapa Productiva
también debe cumplir con lo establecido en la Guia Etapa Productiva Proceso Formativo. GFPI
-G - 040.

Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados.
Entregar los formatos de seguimiento diligenciados al Coordinador Académico y en caso de ser
requerido reportar para plan de mejoramiento de aprendices o novedad segun sea el caso.
Realizar la planeacién de actividades junto con los aprendices asignados concertando las
actividades a desarrollar, fechas y horarios para presentacion de las evidencias.

Participar de las charlas informativas brindando las orientaciones respectivas sobre la
planeacion, seguimiento y evaluacion de la etapa productiva, programadas por el Centro de
Formacion en el ultimo trimestre de la etapa lectiva.

Apoyar en la formulacion del proyecto productivo a los aprendices interesados en desarrollar su
etapa productiva mediante esta modalidad.

Apoyar a los aprendices en la consolidacién de documentos requeridos para la finalizacion de
su etapa productiva, paz y salvo y certificacién académica.

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.



SENA

N

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningin caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Garzén y los municipios del area de influencia del centro
de formacion.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidon objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucioén del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los trdmites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo del Coordinador Académico de programas especiales y/o
guien designe el ordenador del pago del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el Ordenador del
Gasto, Subdirector del Centro de Formacién, designara uno nuevo, para lo cual no se requerira de
modificacion contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__ X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta méas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo a los soportes de idoneidad y experiencia que seran allegados por el futuro contratista,
se procedera con el analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se certificara y
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anexara al presente estudio previo el cumplimiento de su idoneidad y experiencia para la respectiva
suscripcion del contrato. (Ver Anexo).

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro
Agroempresararial y Desarrollo Pecuario del Huila establece que el futuro contratista cumple con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos historicos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No.y afio Contratista Objeto del contrato Plazo valor contrato y 'V'Oda"d?“,’ de
forma de pago seleccion
Prestar servicios Se fija como valor total
EIMYL profesionales de para el contrato la
COL.PCCNTR. JIMENA DEL caracter temporal como 315 suma de TREINTA | CONTRATACION
3391946 de PILAR . ;
2022 MUNEVAR instructor ~ para dias MILLONES DIRECTA
RUBIO desarrollar acciones de NOVECIENTOS
Formacién Profesional SESENTA MIL

10



SENA
Integral titulada PESOS M/CTE
presencial, en el ($36.244.000,00). Esta
programa de suma serad pagada por

Articulaciébn con la
media en el Centro
Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del
Huila y su area de
influencia en la
especialidad de
AGRICOLA.

el SENA al contratista
de la siguiente manera:
a) Diez pagos por valor
de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL
PESOS M/CTE
($3.485.000,00.) b) vy
un pago final por valor
de UN MILLON
TRESCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO
MIL PESOS MI/CTE
($1.394.000,00.), por el
mes de diciembre de
2022.

COLPCCNTR. | o 12 Andrea
3382038 de | .o Chavarro
2022

Prestar servicios
profesionales de
caracter temporal como
instructor para
desarrollar acciones de
Formacién Profesional

Integral titulada
presencial, en el
programa de

Articulaciébn con la
media en el Centro
Agroempresarial y
Desarrollo Pecuario del
Huila y su area de
influencia en la
especialidad de
ADMINISTRACION.

312
dias

Se fija como valor total
para el contrato la
suma de TREINTA Y
SEIS MILLONES
DOSCIENTOS
TREINTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE
($36.234.667,00). Esta
suma serad pagada por
el SENA al contratista
de la siguiente manera:
a) Diez pagos por valor
de TRES MILLONES
CUATROCIENTOS
CUARENTA MIL
PESOS M/CTE
($3.440.000,00.) b) vy
un pago final por valor
de UN MILLON
OCHOCIENTOS
TREINTA Y CUATRO
MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y SIETE
PESOS M/CTE
($1.834.667,00.), por el
mes de diciembre de
2022.

CONTRATACION
DIRECTA

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla

11
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de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Garzén, a los 03 dias del mes de febrero de 2023.
LU|S HUMBERTO Firmado digitalmente por

LUIS HUMBERTO

GONZALEZ GONZALEZ ORTIZ

Fecha: 2023.02.03 16:52:36

ORTIZ -05'00"
Luis Humberto Gonzalez Ortiz
Subdirector
Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila

|
Proyect6: Emilcen Gutierrez Nufiez — Coordinadora de Formacion Profesional Integral &,{u@m

Reviso Juridicamente: Emerson Manchola Medina — Abogado Contratista / Proceso Gestion Contractual ﬁ,,,‘,., /d

12
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

LA DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila,
requiere contratar los servicios para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en
el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario
del Huila, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por
la Coordinacion de Formacion Profesional de Centro en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal suficiente de acuerdo a lo contenido en el plan de contratacién
anexo, para ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar
servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion de caracter temporal como instructor para
desarrollar acciones de formacion profesional integral titulada presencial, en el programa
de articulacion con la media en el Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
y su area de influencia en la especialidad requerida’.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicidon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Neiva, a los 02 del mes de febrero de 2023.

C\J—& Firmado digitalmente

por ADRIANA MILENA

GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (E) REGIONAL

Firmado digitalmente

o Q. YOLIMA MENDEZ
Vo.Bo. Yolima Méndez Perdomo - Coordinadora Grupo Regional de Gestién de Talento Humano 7@ o EE,EDOMO

Reviso: Emilcen Gutiérrez Nufiez — Coordinadora de Formacion Profesional CADPH 6.1;1 fbu&»k}
.. . . . . . i
Proyecto: Irma Lizeth Gutiérrez Guzman — Profesional G 2 (E) Gestion Talento Humano CADPH (‘fm%mﬁw

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector

GTH-F-327 V01



4
SENA

N

AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTORA (E) DEL SENA REGIONAL HUILA
CONSIDERANDO

Que la Subdireccién del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila, solicita autorizacién para
contratar en la vigencia 2023, doce (12) personas naturales con el siguiente objeto: “Prestar servicios
profesionales y/o de apoyo a la gestion de cardcter temporal como instructor para desarrollar acciones de
formacion profesional integral titulada presencial, en el programa de articulacion con la media en el Centro
Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila y su drea de influencia en la especialidad requerida”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993,
el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de
2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto
1068 de 2015 articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucion No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de
2018 y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta en los estudios previos, las especiales caracteristicas y
necesidades técnicas de las contrataciones a realizar, la asignacion presupuestal dela Direccion de
Planeacion resulta procedente otorgar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en el CDP No.
1023 del 10 de enero de 2023.

En consecuencia, esta Direccion Regional
AUTORIZA

A la Subdireccidon del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila a contratar en la vigencia 2023 los
servicios de, doce (12) personas naturales con el siguiente objeto: “Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a
la gestion de cardcter temporal como instructor para desarrollar acciones de formacion profesional integral
titulada presencial, en el programa de articulacion con la media en el Centro Agroempresarial y Desarrollo
Pecuario del Huila y su drea de influencia en la especialidad requerida”.

El Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila aqui autorizada debera garantizar que cuenta con los

recursos disponibles para proceder con la contratacion que aqui se autoriza siendo la Unica responsable de dicho
proceso.

Dada en Neiva, Huila.
Autorizacion No. 167 de fecha _ 6 de febrero de 2023 de |a Direccién Regional Huila.

Firmado digitalmente
por ADRIANA MILENA
GASCA CARDOSO

ADRIANA MILENA GASCA CARDOSO
DIRECTORA (E) REGIONAL

VoBo.: Luis Humberto Gonzdlez Ortiz — Subdirector de Centro /i'm/c-‘ T

/ P
Reviso: Jesus Mosquera Titimbo — Abogado Contratista Direccion Regional Huilac— &
Proyectd: Emerson Manchola Medina — Abogado contratista CADPH £, «~
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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* En todo caso, el area donde nace la necesidad del servicio, es de analizar la arealizar y ajustar la presente matriz de riesgos de acuerdo a su contexto.
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EL COORDINADOR ADMINISTRATIVO DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA

CERTIFICA

Que la siguiente contratacién se encuentra incluida en el Plan de Adquisiciones para la vigencia fiscal 2023:

a o}

lugonzales Bsena.adu N

lugonzales @sena.edu N

lugonzales @sena.edu N

lugonzales @sena.edu N

lugonzales@sena.edu N

lugonzales Bsena.adu N

lugonzales@sena.edu N

lugonzales@sena.edu N

41_9525 069 Prestar servicios profesionales y/o de apoya a la gestion de
cardcter temporal como instructar para desarrollar acciones de formacién

profesional
media en el centro agroempresarial y dasarmollo pecuario del huda y su drea de|
influencia en la especiaidad de electrénica.

630 37696000 COP| 37685 000 COP)

41_9525_070 Prestar servicios profesionales y/o de apoya a la gestion de
cardcter tamporal como instructor para desarrollar acciones de formacién

profesional
media en el centro agroempresarial y desarrollo pacuario del huda y su drea dal
influencia en |a especialidad de administracion.

639 37.695.000 COP| __37.695.000 COP)

41.9525 071 Prestar servicios profesionales y/o de apoya a 1a gestion de
cardcter tamporal como instructor para desarrallar acciones de formacién
intagral

media en el centro agroempresarial y desarrollo pacuario del huda y su drea dal
i contabilidad.

41_9525_072 Prastar servicios profasionales y/o de apoyo a la gestion de
cardcter temporal como instructor para desarrollar acciones de formacién

media en &l centro agroempresarial y desarrollo pecuario del hulla y su drea de|
influencia en la especialidad de salud ocupacional
o1 37696000 COP| 3769 000 COP

En constancia de lo anterior se firma en Garzdn Huila, a los 02 dias del mes de febrero del 2023.

F.
JOSE LISARDO TRUIJILLO TRUJILLO

ot e refeyeoio an® s conuStaconreatpues) s zsbarcon— sszbamcornd " | s s vomosres clnaaes oroe—wsssfuo— ugonzamssensicou

integral titulada presencial, en el programa de articulacién con la  |Enero |Enero 330 Dias | Co 1 Mo |NA |Hula Luis Humberto Gonzales Ortiz 8334280  lugonzales@sena.edu N

intagral titulada prasencial, en el programa de articulacién con la  (Enero [Enero  |330  |Dias  |Ce Mo [NA |Husia Luis Humberto Gonzales Ortiz 8334280  lugonzales@sena.edu N

titulada presencial, en el programa de articulacién con |3 [Enero [Enero (330 |Dias |C o [na |Husla Luis Humberto Gonzales Ortiz (8334280  lugonzales@sena.edu N,

titulada presencial, en el programa de articulacidn con la  [Enero [Enero 330 Dias i Mo |NA |Huila Luis Humberto Gonzales Ortiz 8334280  lugonzales@sena.edu N
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L J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante.
W a

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHijltrujil

36-02-00-041-

JOSE LISARDO TRUJILLO TRUJILLO

10/01/2023 12:00:00 p. m.

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos"

Numero: 1023 Fecha Registro: 2023-01-10 |Unidad / Subunidad 36-02-00-041-952510 CENTRO AGROEMPRESARIAL Y DESARROLLO PECUARIO DEL HUILA-HUILA
Vigencia Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor |Ninguno
Presupuestal
- . Saldo x Vr.
Valor Inicial: 453.774.000,00|Valor Total Operaciones: 0,00 Vvalor Actual.: 453.774.000,00 . 453.774.000,00 0,00
Comprometer: Bloqueado
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Namero: 1023 Fecha Registro:  |2023-01-10 NGmero: Modalidad de Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURS
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE | ORECUR | SITUAC.
SO
FECHA VALOR INICIAL VALOR VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
952511 CENTRO C-3603-1300-14-0-3603025-02 OPERACION OPERACION COMPROMETER
AGROEMPRESARIA [ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS -
LY DESARROLLO |SERVICIO DE FORMACION
PECUARIO DEL PROFESIONAL INTEGRAL - Propios 20 CSF
HUILA - MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
INTEGRACION CON [FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
LA MEDIA -HUILA NACIONAL
Total: 453.774.000,00 0,00 453.774.000,00( 453.774.000,00 0,00

Objeto:

INSTRUCTOR: PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR PARA DESARROLLAR ACCIONES DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA PRESENCIAL, EN EL PROGRAMA DE ARTICULACION CON LA MEDIA EN EL C.A.D.P.H.

JOSE Firmado
digital
LISARDO et Learog
TRUJILLO TRUJILLO TRUJILLO
Fecha: 2023.01.10
TRUJILLO 21:49:00 -05'00"

JOSE LISARDO TRUJILLO TRUJILLO
Coordinador Administrativo

Pégina
1

de

1
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SENA

N

Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

$ 453.777.433,00

452.340.000,00 ELABORADO POR:

SALDO

$ 1.437.433,00 Nombre: Humberto valderrama Vieda

% UTILIZADO:

99,7% Teléfono: 3124473953

LUGAR

NIVEL

NOMBRE DEL
PROGRAMA
(TE-TP-TGO)

FECHAS PREVISTAS PARA LA

No. DE MESES Y DIAS A CONTRATACION

No. CONTRATAR
CONTRATOS

COSTO HONORARIO
MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

COSTO
HONORARIO MES

COSTO TOTAL
HONORARIOS

CONTRATO

Inicio Terminacién

DURACION DEL
PROGRAMA

LECTIVA

OBSERVACIONES

(D-M-A) (D-M-A)

MESES DIAS PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA

TITULADA

TECNICO EN OPERACION
TURISTICA LOCAL

PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES 1/02/2023

15/12/2023 3.590.000 37.695.000

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL O EDUCACION
AMBIENTAL.INGENIERO AMBIENTAL, ECOLOGO O PROFESIONES AFINES
CON FORMACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
PROFESIONAL CON ESPECIALIZACION EN GESTION AMBIENTAL Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN CONTROL
AMBIENTAL CON FORMACION DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD OCUPACIONAL O SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACION EN GESTION AMBIENTAL.
VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES
DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO
DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA FORMACION PROFESIONAL
Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA

TITULADA

TECNICO EN OPERACION
TURISTICA LOCAL

PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES 1/02/2023

2 10 15 15/12/2023 3.590.000 75.390.000

Requisitos académicos: opcién 1profesional en las areas de administracion
turistica o en turismo. Opcion 2tecndlogo en el area de la administracion de
aerolineas y agencias de viaje opcién 3tecndlogo en guianza turistica con tarjeta
profesional. Experiencia laboral: minimo dos (2) afios de experiencia en el disefio
de paguetes turisticos para agencias de viajes y seis (6) meses de experiencia
en pedagogiaadicionalmente, para todas las opciones, certificar minimo 40 horas
de cursos en formacion pedagdgica o presentar certificacion de competencia
laboral vigente en la orientacion de procesos formativos presenciales

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA

TITULADA

TECNICO EN
PRODUCCION DE CAFES
ESPECIALES

PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES 3/02/2023

18/12/2023 3.590.000 37.695.000

"Requisitos académicos: ¢ técnico agricola o en areas afines con experiencia
acreditada en el sector cafetero y/o tecnélogo agricola o en areas afines con
experiencia acreditada en el sector cafetero y/o profesionales sector agricola
(ing. Agrénomo) experiencia laboral: ¢ minimo 24 meses de vinculacion laboral
con el area de su profesion técnica"

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA

TITULADA

TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES 3/02/2023

18/12/2023 3.590.000 37.695.000

Requisitos académicos: profesional en ciencias agrariaszootecnista, médico
veterinario y/o zootecnista, tecndlogo en areas afines. Experiencia laboral:
demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con la
competencia, ¢, experiencia docente minima de 12 meses

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA

TITULADA

TECNICO EN SISTEMAS
AGROPECUARIOS
ECOLOGICOS.

PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES 3/02/2023

18/12/2023 3.590.000 37.695.000

"Requisitos académicos: ¢ profesional en ciencias agrarias ingeniero agricola,
ingeniero agrénomao, ingeniero en agroindustria, tecnodlogos afines. Experiencia
laboral: demostrar experiencia laboral de 2 afios en actividades relacionadas con
la competencia, ¢, experiencia docente minima de 12 meses"

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA

TITULADA

TECNICO EN
MANTENIMIENTO Y
ENSAMBLE DE EQUIPOS
ELECTRONICOS.

PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES 3/02/2023

18/12/2023 3.590.000 37.695.000

ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA

ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O INGENIERIA
ELECTRICA Y AFINES VER ANEXOS: (N.B.C)),

(TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 2: TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE:

INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRICA Y AFINES; O

EDUCACION; (VER ANEXO NBC) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS
EXIGIDOS POR LA LEY.

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18)

MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
ELECTRONICA Y DOCE (12) MESES EN

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE ELECTRONICA Y DOCE (12)
MESES EN DOCENCIA.

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA

TITULADA

TECNICO EN
PROGRAMACION DE
SOFTWARE .

PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES 3/02/2023

18/12/2023 3.590.000 37.695.000

"Requisitos académicos: tecnélogo o profesional en sistemas y
afines, con conocimientos en: ¢ sistemas de gestion de bases de
datos relacionales y no relacionales ¢ plataformas de desarrollo
web (. Net, java, php, python y javascript) ¢paradigma de
programacion orientado a objetos ¢,conocimiento aplicado al ciclo
de vida del software ¢, conocimiento de modelos y disciplinas de
calidad de software ¢.conocimiento de metodologias tradicionales
y agiles aplicadas en el desarrollo de software ¢ pruebas de
software ¢ frameworks de desarrollo web. Preferiblemente con
certificaciones internacionales en tecnologias aplicadas al
desarrollo de software. Experiencia laboral: veinticuatro (24)
meses de experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesién u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia"

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA

TITULADA

TECNICO EN SISTEMAS.

PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES 3/02/2023

18/12/2023 3.590.000 75.390.000

"Requisitos académicos: el programa requiere de un instructor
con titulo de tecndlogo o profesional en sistemas, electronica o
profesiones relacionadas con la especialidad objeto de formacion.
Preferiblemente con certificacion internacional en: ensamble y
mantenimiento de equipos de computo y servidores comptia, a+ 0
server+ microsoft office specialist (mos) experiencia laboral:
dieciocho (18) meses de experienciadoce (12) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional seis (6) meses en labores de docencia”

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA

TITULADA

TECNICO EN
CONTABILIZACION DE
OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS.

PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES 3/02/2023

18/12/2023 3.590.000 37.695.000

ReqUISTTOS acauemIcos, anermanva L. el programa requiere ae un
equipo de instructores para orientar la competencia conformado
por profesionales de las siguientes areas: titulo profesional
universitario en el nicleo basico de conocimiento de a. contaduria
publicapreferiblemente con: oespecializacion en tributaria,
finanzas, costos, auditoria, tesoreria y estandares internacionales
(niifnic) o diplomado en estandares internacionales (niifnic) y
manejo de paquete ofiméatica, excel, software contable, financiero
y de nébmina. Ocertificacion de competencias laborales en normas
técnicas y pedagogicas. Otarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley b. economista y administrador de
empresaspreferiblemente con: oactualizacion en niif y nic,
(normas internaciones de informacién financiera 'y de
contabilidad), o diplomado en estandares internacionales (niifnic)
y manejo de excel, software contable, financiero y de némina.
Otarjeta profesional en los casos exigidos por la ley alternativa 2:
a. titulo de tecndlogo en el ndcleo béasico de conocimiento de
contaduria publica; tecnélogo en contabilidad y finanzas o cuatro
afos de estudio aprobados en contaduria publica.

Nnrofarihlamaonta con actiializacidAn an niifyvr nie (nharmmac

CENTRO AGROEMPRESARIAL Y
DESARROLLO PECUARIO DEL
HUILA

TITULADA

TECNICO EN ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA

PRESTACION DE

SERVICIOS PERSONALES 3/02/2023

18/12/2023 3.590.000 37.695.000

Requisitos académicos: requisitos académicos alternativa
ladministrador de empresas, profesional en gestion empresarial.
Comunicador social periodista. Formacién profesional en ciencias
administrativas, humanas, sociales o afines, preferiblemente
especialista y/o actualizacion en servicio al cliente. Certificado de
competencias laborales enorientar los procesos formativos
presenciales con base en los planes de formacion concertados.
Integrar las tic en los procesos de ensefianza aprendizaje de
acuerdo con las competencias a orientar. Alternativa 2tecnélogo
en gestion empresarial o areas afines o cuatro (4) afos de
estudios universitarios en ciencias econémicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o areas afines. (esta alternativa aplica para
zonas y provincias del pais) experiencia laboral: requisitos de
experiencia laboral alternativa 1veinticuatro (24) meses de
experienciade los cuales dieciocho (18) meses estaran
relacionados con el ejercicio de la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses en labores de docencia
alternativa 2treinta y seis (36) meses de experienciade los cuales
veinyicuatro (24) meses estaran relacionados con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de la formacion profesional y doce (12)
meses en labores de docencia

Elaboré: Humberto Valderrama Vieda - Coordinador Académico de Programas Especiales

452.340.000,00

LUIS HUMBERTQ Firmado digitalmente por

LUIS HUMBERTO

GONZALEZ GONZALEZ ORTIZ
echa: .02. :55:
ORTIZ -F05'00' 2023.02.03 16:55:25

LUIS HUMBERTO GONZALEZ ORTIZ
Subdirector del Centro del Centro Agroempresarial y Desarrollo Pecuario del Huila
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