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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 6   DEL DÍA 30 DE ENERO DE DEL AÑO 2.023 

 
OBJETIVO COMITÉ DE VERIFICACION DE REQUISITOS ASPIRANTES APE 2023 

 
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. 

DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO 

 
TELÉFONO/EXT.S
ENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
1  Rafael Ángel Aguilera Martínez   474491   X        SENA –CAM  

Coordinador Programas 
Especiales  

raguilera@sena.edu.co   3112229090   si   virtual   

2   
Flaminio Rolando Castro Pérez  

7.226.947   
  

X  
 

  SENA-CAM  
Coordinador Académico 
sede Hachón 

fcastrop@sena.edu.co    
 

3204922642 SI virtual   

4  William Robayo Torres   3.273.427   X         SENA-CAM   
Coordinador Académico 
sede Hachón Jornada 
Mixta  

wrobayo@sena.edu.co   3125829342   SI   virtual    

5 Alba Leonora Ortiz Blanco 40420198 X   SENA-CAM 
Instructora 

alortizb@sena.edu.co 3125921594 SI  Virtual  

6  Jorge Enrique Barrios  17339047  X       SENA – CAM Instructor  jebarrios@sena.edu.co  
  

3202006173  
  

Si   Virtual  

7 Maria Ines Hernandez Ramirez 30004640 x   SENA-CAM  
Coordinador Académico sede 
Naranjos 

Mihernandez@sena.edu.co 3203008242 si PRESENCIAL 
NARANJOS 
 

8 Angelica Rocio Peña Sánchez 46680000 X    SENA-CAM 
CFPI 

arpena@sena.edu.co 3212191979 SI Virtual 

9 Angela Patricia Bernal 21182873 x   SENA/CAM/ 
COORDINADORA 
ACADEMICA HACHON 
DIURNA 

apbernal@sena.edu.co 3108824729 SI PRESENCIAL 

10 Oscar Yezid Castro Mendoza 79406207 X   DESPACHO REGIONAL oycastro@sena.edu.co 3115370052 si Virtual 

11 Fredy Bayardo Díaz Echeverri 15.430.815 x   SENA – CAM Profesional 
AgroSENA 

fbdiaz@sena.edu.co 3105550205 Si Virtual 

12 German Augusto Perez 17.327.172 x   SENA-CAM -
INSTRUCTOR 
PECUARIO 

gaperez@sena.edu.co 3204044290 SI Virtual/presencial 

13 Miguel Angel Chicunque 17.415.516 x   SENA-CAM- 
PROFESIONAL 
BILINGUISMO 

mchicunque@sena.edu.co 3124235451 si presencial 

14 Angela Carolina Amaya Macías 1.018.432.391 x   SENA-CAM -
INSTRUCTOR  
INSTITUCIONAL DE 
PEDAGOGIA 

AAMAYA@SENA.EDU.CO 3142182061 SI PRESENCIAL 
NARANJOS 

mailto:wrobayo@sena.edu.co
mailto:alortizb@sena.edu.co
mailto:jebarrios@sena.edu.co
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No. 6   DEL DÍA 30 DE ENERO DE DEL AÑO 2.023 

 
OBJETIVO COMITÉ DE VERIFICACION DE REQUISITOS ASPIRANTES APE 2023 

 
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. 

DOCUMENTO 
PLANTA 

 
CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ EMPRESA CORREO ELECTRÓNICO 

 
TELÉFONO/EXT.S
ENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 
15 Sandra Viviana Pardo Renteria 40.329.547 x   SENA-CAM-Instructor 

promover 
svpardo@sena.edu.co 3112067508 Si presencial 

16 Ada del Socorro Gomez Solano 40.375.169 X   SENA-CAM -
INSTRUCTOR 
PECUARIO 
 

Adgomez@sena.edu.co 3217146091 si PRESENCIAL 
NARANJOS 
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ACTA No.06 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: 
COMITÉ DE VERIFICACION DE REQUISITOS ASPIRANTES APE 2023 

 
CIUDAD Y FECHA: 
Villavicencio, 30/01/2022 

HORA INICIO: 
10:30 am 

HORA FIN: 
16:00 pm 

LUGAR Y/O ENLACE:  
plataforma teams – Coordinación de Formación 

CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL 
META 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Realizar la Preselección de Aspirantes con estados CUMPLE del Banco de Instructores 

2023, de las vacantes pendientes y aspirantes que declinaron la oferta 
2. Dar respuesta comunicaciones referentes al proceso 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Realizar la Preselección de Aspirantes con estados CUMPLE del Banco de Instructores 
2023, atendiendo lo dispuesto  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 
De acuerdo a la delegación realizada por la subdirección de Centro realizada por el 
subdirector de la fecha, Ing. Belisario Gómez Perdomo, mediante correo electrónico 
del jueves 15 de diciembre de 2022, se conforma el comité de verificación del Centro 
Agroindustrial del Meta, así: 
 
Integrante Nombre Asiste 
Delegado del Director 
Regional 

Oscar Yesid Castro SI 

Delegado del Subdirector del 
Centro 

Angélica Rocío Peña Sánchez, CFPI SI  

Coordinador Académico del 
área a contratar 

Maria Ines Hernandez, de la sede 
Naranjos  

SI 

Coordinador Académico del 
área a contratar 

Angela Patricia Bernal, de la sede 
Hachón Jornada Diurna  

SI 

Coordinador Académico del 
área a contratar 

William Robayo Torres, de la Sede 
Hachón Jornada Mixta  

Está 
incapacitado 

Coordinador Académico del 
área a contratar 

Rafael Ángel Aguilera, de 
Programas Especiales 

SI 

Instructores de planta del 
área temática de los perfiles a 

seleccionar 

Flaminio Rolando Castro  SI 
Alba Leonora Ortiz  SI 
Jorge Enrique Barrios  SI 
Germán Augusto Pérez  SI 
Sandra Viviana Pardo  SI 
Angela Carolina Amaya  SI 
Ada del Socorro Gómez SI 

Profesional  AgroSENA Fredy Bayardo Diaz SI 
Profesional Bilingüismo Miguel Angel Chicunque  SI 
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representante de los 
aprendices escogido entre 
sus representantes, quien 
hará las veces de veedor del 
proceso 

Flor Helena Vargas SI 

 
La coordinadora de formación, Angélica Peña, le indica a los integrantes del Comité que de 
acuerdo a los planes de contratación aprobados, existen aún vacantes sin seleccionar, por lo 
cual se debe realizar selección de las siguientes vacantes de acuerdo a lo establecido en la 
circular  192 de 2022, numeral 4.5 inciso Preselección, así: “Preselección: Cada Comité del 
respectivo centro revisará y ponderará las hojas de vida de los inscritos que aparezcan en la 
respectiva necesidad de contratación para ese Centro con el estado “CUMPLE”, aplicando los 
criterios objetivos que señalará la Dirección de Formación Profesional. La escogencia de la 
persona a contratar se hará en el orden que arroje esa ponderación; si el Comité tienen una 
razón OBJETIVA para no escoger una persona utilizando ese criterio, deberá justificar la 
decisión en el Acta anexando las pruebas correspondientes, caso en el cual deberá continuar 
con el siguiente en el orden de ponderación. El Centro de Formación respectivo asignará 
manualmente en el módulo Banco de Instructores el estado “En Proceso de Selección” a 
aquellos Inscritos que resulten escogidos. El resultado de la ponderación de la respectiva hoja 
de vida no será publicado por el Centro de Formación, pero se dejará constancia de este en el 
Acta del Comité”.    
 
Con base en lo anterior, se procederá a realizar a cambiar el estado de los aspirantes que 
cumplen en estricto orden de ponderación de acuerdo a las necesidades del Centro, una vez 
los candidatos a PRESELECCIONADOS acepte en la APE, su estado cambiara 
automáticamente ha seleccionado, de acuerdo a lo establecido en la circular 192 de 2022, así:  
 
  
“Aceptación de la preselección: Una vez el módulo Banco de Instructores le notifique de forma 
automática al Inscrito la “Preselección”, él o ella podrá aceptarla a través del mismo correo 
electrónico de notificación, o a través del módulo Banco de Instructores, durante las 36 horas 
subsiguientes; si el(a) preseleccionado(a) acepta oportunamente, se actualizará su estado en 
el módulo a “Seleccionado”; si no acepta o no responde dentro de ese plazo el sistema 
cambiará de forma automática y lo devolverá a su estado a “Cumple”.   
 
 
Cuando el Centro evidencie circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito imputables 
exclusivamente al SENA y no al Inscrito, el Centro podrá notificar nuevamente la selección a 
ese Inscrito y darle 36 horas subsiguientes para su aceptación, en caso contrario, procederá a 
notificarle la selección al siguiente Inscrito utilizando el mismo procedimiento.”    
 
Así las cosas, el comité procede a realizar la selección atendiendo el estricto orden de 
ponderación de hojas de vida que reposa en los archivos que hacen parte del proceso y se 
encuentran en el drive de la Coordinación de Formación, donde se evidencian las 
ponderaciones del proceso y el integrante del comité que participo en la revisión de los 
documentos cargados en el banco de instructores por los aspirantes. 
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Programa PVD 

No. 
CONTRATOS 

CONVOCA
TORIA 
APE 

AREA PENDIENTES SELECCIONADA 

2 16183 PECUARIA 1 
Al no existir más postulados en esta convocatoria se 
selecciona de la 14325 al aspirante con mayor ponderación 
Luis Gerardo Ariza Melgarejo 

2 16190 FORTALECIMIENTO 
ORGANIZACIONAL 1 

Verificados los perfiles similares en el Centro no se encuentra 
nadie que cumpla, revisado en la regional en el CISM, se 
encuentra en la convocatoria 19311 al señor GERMAN DAVID 
HERRERA SUESCUN  

 
MEDIA TECNICA 

No. 
CONTRAT 

convoc
atoria AREA 

pendiente X 
Preseleccion

ar 

SELECCIONADA 

14 16264 CONSERVACION DE 
RECURSOS NATURALES 1 

Se revisa en las convocatorias similares 
del Centro y no hay aspirantes 
disponibles del área ambiental, ni en el 
CISM, por lo cual se debe publicar el 
perfil. 

2 16359  
DESIERTA 
AGROINDUSTRIA 
ALIMENTARIA 

2 
Publicar de acuerdo a lo establecido en 
el acta 3 

2 13382  DESIERTA PECUARIA  1 
De la convocatoria 14325, se selecciona 
al aspirante que sigue con la mayor 
ponderación Javier  Roman Ballen Vega 

2 16495 
Protección Ambiental, 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo 

1 
De la convocatoria 16532 se selecciona  
a la aspirante que cumple perfil Luz Delly 
Diaz Marin. 

 
 
 
COMPLEMENTARIA REGULAR 

No. 
CONTRATOS 

CONSECUTI
VO APE 

AREA PENDIE
NTES 

SELECCIONADO 
  

HACHON      
 2 

14365 

GESTION ADMINISTRATIVA 
FORTALECIMIENTO EN 
GESTION ORGANIZACIONAL 

2 Verificados los perfiles similares en el 
Centro no se encuentra nadie que cumpla, 
revisado en la regional en el CISM, se 
encuentra en la convocatoria 19311 al 
señor  
OSCAR FERNANDO MUÑOZ ROJAS 
Se realiza revisión y no se encuentran 
aspirantes que cumplan el perfil o estén 
interesados en trabajar en los municipios 
que atiende el CAM, por lo cual se debe 
publicar esta necesidad para la vacante 
que está haciendo falta. 

 

2 14325 PECUARIA 1 Al momento de seleccionar al aspirante  
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Fidel Alfonso Cervantes Ruiz, se evidencia 
que fue seleccionado por el Centro de 
Desarrollo Agroindustrial Turístico y 
Tecnológico del Guaviare, por lo cual se 
selecciona de la convocatoria 14280 al 
señor Manuel Enrique Suarez Cardenas 

1 14370 AGROINDUSTRIA//HIGIENE 
Y MANIPULACION DE 
ALIMENTOS 

1 No hay candidatos disponibles, se verifico 
en acta 3, se debe publicar  

  
PROGRAMA SER  

No. 
CONTRATOS 

CONSECUTIVO 
APE 

AREA PENDIENTES SELECCIONADO 

1 

20417 

GESTIÓN DE 
PROYECTOS 
COMUNITARIOS 

1 Perfil similar al de fortalecimiento 
organizacional, no hay candidatos 
disponibles postulados en perfiles 
iguales o similares, se debe publicar 

1 

 

MANEJO TÉCNICO Y 
ADMINISTRATIVO DE 
GRANJAS DE 
PRODUCCIÓN DE POLLO 
DE ENGORDE 

1 Pendiente de seleccionar 

 
 
Aspirantes que declinaron oferta de servicios: 
Aspirante PROGRAMA – AREA  NUEVO SELECCIONADO 
Yeisson Danilo López 
Velasques, por correo 
electrónico del 27 de enero de 
2023 

FIC – Construcción de 
edificaciones convocatoria 
14304 

De la convocatoria 14301 se 
preselecciona Angela Andrea 
Perilla Perilla  

 
 
El Coordinador Rafael Angel Aguilera, indica que de los seleccionados y que aceptaron en APE, 
manifestaron la semana anterior en reunión para entrega de documentos que no estaban 
interesados en el contrato las siguientes personas: 
 
Aspirante PROGRAMA – AREA  NUEVO SELECCIONADO 
William Alexander 
Hernández 
 

Media Técnica- 16264 – 
Conservación de Recursos 
Naturales 

Se revisa en las convocatorias 
similares del Centro y no hay 
aspirantes disponibles del área 
ambiental, ni en el CISM, por lo cual 
se debe publicar el perfil. 

Astrid Pilar Baquero Ospina Media Técnica- 16285 – 
Sistemas agropecuarios 
ecológicos 

De la convocatoria 13980 se 
selecciona a la aspirante 
Diana Ximena  Gomez 
Gomez 
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Rubén Dario Cely Velasquez Media Técnica- 16324 – 
Monitoreo Ambiental 

Se revisa en las convocatorias 
similares del Centro y no hay 
aspirantes disponibles del área 
ambiental, ni en el CISM, por lo cual 
se debe publicar el perfil. 

Martha Liliana Diaz Silva Media Técnica- 16456 – 
Cultivos Agrícolas 

De la convocatoria 13822 se 
selecciona al aspirante 
Guerra Zarante Rafael 
Augusto   

 
 
 

CONCLUSIONES 
• Se realiza la preselección de los instructores requeridos de acuerdo a los planes 

de contratación ajustados al presupuesto asignado. 
• Se realiza preselección 
• Los aspirantes preseleccionados que acepten la oferta en APE, automáticamente 

quedan en esta SELECCIONADO, por lo cual esta acta se enviara al área de 
contratación para adelantar el proceso contractual una vez se cuente con las 
autorizaciones respectivas. 

• Se realizó ofrecimiento prioritario a los aspirantes en estado CUMPLE que 
contaban con solicitud de protección constitucional aprobada. 

COMPROMISOS 
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Radicación onbase al 
grupo Mixto de la Presente 
acta de contratación con el 
listado por programas de 
aspirantes seleccionados 

Angelica Rocio Peña 
Sanchez 

A más tardar el 31 de 
enero de 2022 
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