Participacidn Comunitaria 'y Servicios al
Ciudadano

T Version: _ s
FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESI‘AC!ON DE SERVICIOS PARA rocha de abrobacion: y—— 3 - :
_ NUevocoNTRATO il L 25/10/2021 A
: Codigo: 04-02-F0-0011 '
SUBRED INTEGRADA |}E SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE = ; :
Quien solicita (Nombreycargs portdel requrerte) ' Fecha de la Solicitud [Dependencia o sede: Bosa
L Dia Mes e ITTETT
MARCELA CASTELLANOS CABRERA. - Servicio al Citidadane g
Jefe dela Oficina de Participacion Comumtana y Serv;cm al e T i e - -
; Crudadano 20 S 5029 Direccidn a la que pertenece:

Formato docurnentos minimos para celebrar contrato Lista de Chequeo Docmnantacron por prestaclén de senncros

JUSTIFICACI(')N [} NECES]DAD DELA PRESTACION DE SERVICIO REQUERIDO

La Oficina de Parhc»pacron Socnal y Senvrcro al. Caudadano requrere ia contratacion de un Auxiliar Admifistrative It (ATUS) para prestar apoyo y gestionenel Subproceso de:
Parhc:pamon Soctal enia Subred Integrada de Servrcros de salud Sur OcCrdente En concordancxa con las oblgacrones Y acbvrdades pactadas

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

integrada de Servicios de Salud Sur Occidents £.S.E de actierdo alas necesrdades dela mstrtucro

Rubro:: o

HONORARIOS D REMUNERAC!ON SERVICIOS TEcmcos D ASISTENCIAL GENERAL l l ASISTENCIAL PIC l
Rectirsos Propios: .81 @ NO D i : Vigenclas futuras SI D NO (E
Convenio: s D S NO E - No. Convenio: ~ Suscrito con:
{PERFIL: Auxihar Admiinistrativo Il (ATUS)
*|NUMERO DE PERSONAS REQUERIDAS: 1 . :
HABILIDADES. Capacid ‘de jo en equipo, lcacnén aser!wa, onamac:én al usuario; mane;o de herram:entas mfonnancas

RIESGOS DE LA CONTRATAC!GN |nhabrlrdad e mcompau“omdades sobrewmentes Demora en et inicio de la ejecucion:del contrato. Enures enla supervrsrén Riesgo -

relacionadd al conocimiento, experiencia y destreza en ¢l desempéefio de: sus actividades: Riesgo por no asistencia 3 las actividades programadas. Riesgo relacionado con las

“jconductas que miran la intencionalidad.del individuo y su actividad valorativa'y ética anté Ias actividades y los usuarios: Riesgo erila planeacion de las actividades por realizar.

Riesgo por no. cumplrmrento de nomasy polmcas institiicionales, entre las que $e encuentran mision, vision; planies de accion; objetivos, metas e indicadores. Riesgo de no

- rcumplimiento delos parametros.de calidad establecidos pcr el supemsor para Ias achvxdades asignadas.-No entrega de soportes | registros de las acﬁwdades de acuerdo con
1los procedrmlentos y requenmrentos de Ia entidad: . :

ahonoranos;;am ién dél valor'aco £ ma
MES Er 5 Xt e
HORA
ACTIVIDAD :

7. PROYECCION o R *]. CANTIDAD -~ DBSERVACIDNES
Marque cx)n una’X ségin corresponda las condiciones det contrato s Io | (Teses horas. 1 a1 £ JANDREA RODRIGUEZ RAMOS cc. 1119512583,th0 8577-2022. Realizé actividades hasta ol 31/102022

para vigsncla 2022, = Reemplazo VERONICA

ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

1 5:Asistir a reuniones y capac:tacrones programadas por fa Entidad.
: 1 6. Todas Ias demas actvvrdades quesean asrgnadaspor el supervisor del contrato y seari afines a! desarrollo del ob;eto del contrato:

e Reahzar charlas educativas.en salas de esperade acuerdo a los procedrmxentos mshtucronales
“18. Verificacion del entendimiento del usuario a través defa estrategia comunacacron redundante;

i 9 Brindar inforracion y cnentacrén 2 los usuarios y familia respecto del ciclo de atencron enlos servrcros de urgencias ylos hempos en la atencion; permanentemente
10 Orientar al usuano ysu famxlla a !ns programas de Promocion y Demcmon Temprana en fos casos que se requ:era :
141 Realizacion de charla de taller pedagégrco alos usuarios inasistentes; : o 3 :
12. Apllcacrén encuiestas de satisfaccion de acuerde a meta prevramente establecida’y. reahzamon de teleaudrbona
13. Registro, captura'y gesnon delas ban'eras de acceso ;
{14, Verificacion de 6rdenes meédicas en eLegreso de! usuaro para onentacron s dxreccronamrento

1. Apropnar € rmplementar el Manual de mfonnacron y-servicio al ciudadano'y, procedumlentos msmucronales
2. Realizar revrsaon de'los’ documentos de- rdenhﬁcacron del usuarioa traves de'un‘adecuado filtro en fila de acuerdo alos procedrmxentos lnsh(ucronales

3. Realizar entrega de ficha de dsgx(umo de atuerdo al tipo.de. poblacrén y necesidad de la’ a!encuén {(Prioritaria, citas del-dia, poblacién genera!)

4. Realizar correcta :dentrﬁcacvén dela pob|acrén pnomana a traves de las estrategras establecidas por ta mshtucrén e identificacién del nesgo y escala del dolor
5. Regxstro y. captura de lalistade espera de acuendo alos lmeamventos institucionales.: : : :

.16. Realizar acompafiamiento a personas ¢on drscapac:dad Y adultos mayores que lo requleran durante el crclo de atencxén en: salud

1 qupre:

12 identificacion:

3. Perfil o cargo:

4. Justificacion (i aplica)

PERF!L Y, NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVIS!ON

Marcela Castellanos. Cabrera

397882220

“Jefe Oficina Parficipacion Comunitaria'y. Servicio al Ciugadano
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o,.’ 0. Subgerenc Corporative

£

‘L Dra Marcela Castellanos Cabrera

: ‘Dra. Liliana Marcela Rodriguez Moreno

Y de




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad AUXILIAR ADMINISTRATIVO IlI(ATUS). por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dada en Bogota D.C., el dia 02 de Noviembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e
Especializado Gestion 5
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 11/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTA DC.

Codigo Postal: 111611




Version: 1
INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 2/07/2020
Cadigo: 04-02-FO-0012 it
Fecha Informe Dia: 01 Mes: 02 Afio: 2023
DATOS GENERALES
Genero: F_X M __ Otra: Edad: _37 Proceso de Promocién: SI__ NO _X Reintegro S| NO_X
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA
SOLICITANTE PARTICIPACION COMUNITARIA Y SERVICIOS AL CIUDADANO
PERFIC A CONTRATAR T AUXILIAR ADMINISTRATIVO I
Solicitado en el reguerimiento)
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO
Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 18%
GLORIA FERNANDA ARIAS Prueba de conocimientos NA 30% 0%
HERRERA Pruebas Psicoldgicas 35% 25% 27%
E: Entrevista 40% 30% 34%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 79%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad SiX NO
Formacion académica Técnico: Asistencia administrativa (2016)
ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 8 afios y 11 meses
CUMPLIMIENTO REQUISITOS — - — Samosy il
DEL PERFIL Experiencia  Relacionada (afios| afios y 11 meses
Honorario Asignado SEGUN RESOLUCION ACTUAL VIGENTE

(Resolucion _Vigente )

Actitud hacia las normas Adaptabilidad X _ Atencion al detalle X Autocontrol X Compromiso laboral (80%)
PRUEBA SE COMPETENCIAS Comunicacion escrita X Disciplina X Habilidad social  (80%) Orientacion gn resultados Planeacion X Trabajo en equipo (70%)
360° FORTALEZAS (50%)
. . Sentido de urgencia| Comunicacién abierta:
Retrolimentacion X 76
X (100%)
Factores Evaluados Comunicacion 8 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 82
Interpersonales 8 factores Evaluados
Cpncgpto entrevista con lider Favorable X No favorable Observacione Ninguna
(siaplica) marque Si_o No X ES
Observaciones:

En su proceso de seleccién se muestra como una persona comprometida. Certifica 8 afios y 11 meses de experiencia en el area administrativa y de atencion al usuario en entidade spublicas y

RESULTADOS DE LA provadas del pais. Cuenta con la formacién académica solicitada por el requerimiento ofertado por la Subred Suroccidente.

ENTREVISTA
Después de realizar el anélisis de la prueba 360°, se resalta el resultado obtenido por la aspirante, obteniendo una puntuacién por encima de la media en las competencias transversales
evaluadas por la Subred Suroccidente.
No es necesario realizar proceso de reintegro ya que la aspirante manifiesta no haber trabajado con nosotros anteriormente. Al momento de indagar sobre su ntcleo familiar, expresa que
ningun integrante de su familia trabaja en la Subred Suroccidente, descartando la posibilidad de un conflicto de intereses.
Se considera apto para el cargo.
CRITERIOS DE INCLUSION Madre o Padre cabeza de familia _No _ Localidad donde vive__Kennedy _ Barrio __Tierra Buena _ Grupos étnicos _No _ Condicién de discapacidad _No Otro cual
SOCIAL

FIRMA QUIEN REALTZAEL PROCESO V°B° PROFESIONAL-ESPECIALIZADO
Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

2. perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

3. Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el analisis del profesional

4. andlisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacion y motivos retiro);
5. Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

6. Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

7. Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

8.

. Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse conuna (x )las competencias con resultados como fortalezas ylos porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad

9. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtin el criterio profesional
Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.
10. criterios de inclusion social
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