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Certificacion No. 2021-0140

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALY TURISTICO DEL HUILA

NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (Ia) Sefior (a) DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN identificado (a) con cédula de ciudadania No.
35852320 suscribié con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de prestacién de
servicios personales durante el periodo 2021, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2290009 de 22/02/2021

Objeto :Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestidon del emprendimiento y/o la empleabilidad rural,
en la modalidad presencial y/o a distancia, enmarcada en los lineamientos
del programa SENA Emprende Rural SER para el drea tematica
AGROINDUSTRIAL - CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD, en el Centro de
Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila.

Plazo de ejecucién : Desde la fecha de inicio de ejecucion del contrato hasta el 22/12/2021
Fecha de Inicio de Ejecucion: 23/02/2021

Fecha de Terminacion de Contrato: 22/12/2021

Término de Ejecucion : Diez (10) meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de TREINTA Y OCHO
MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y DOS MIL ($ 38.672.000) PESOS M/CTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:
De la Formacion :

1. Participar enla planeacién de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los lineamientos
entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento

2. Realizar alistamiento de la formacién, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacion de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacion.

3. Ejecutar las acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por
proyectos" y en la modalidad blended learning, de acuerdo con los procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la ejecucion del programa SER..
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Certificacion No. 2021-0140

10.

11.

Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada la
formacion.

Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
Dinamizador Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones.

Apoyar la articulacion de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como
SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo con las orientaciones del apoyo misional de centro SER.
Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informaciéon y documentacion requerida para la
creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofia Plus, resultado de la ejecucion de los programas
de formacidn desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo del
SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada proyecto,
de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados por la linea
de ocupaciones rurales garantizando la consignacion de informacion veraz y actualizada, asi como
informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje,
comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacidn.

De apoyo a la gestion del emprendimiento rural:

12.

13.

14.

15.

16.

Realizar el diagndstico final, georreferenciacidn y caracterizacion de las unidades productivas creadas,
en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del programa SER.
Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para
el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en
una formacion.
.Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y
gestidon empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.
Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso formativo en la
creacion de la unidad productiva.
Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por Dinamizador
Rural de Centro SER y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, para su implementacion
en las acciones del mismo.
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17. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales

18. Consolidar la creacion de 5 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacién
corresponda a negocios rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios
curriculares que se asignen)

19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando corresponda:

Evidencia induccion a aprendices
Guia de aprendizaje
Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda Juicios evaluativos en SOFIA PLUS

Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada en los
siguientes componentes:

Herramienta modelo de negocio CANVAS

Estructura organizacional unidad productiva

Estructura de costos modelo de negocio

Analisis financiero modelo de negocio

Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo:

Evidencias de aplicacion Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)
Evidencia de aplicacidn del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE)
El modelo CANVAS adaptado de negocios para Autoconsumo.

OPCIONAL DE ACUERDO CON LOS DISENOS CURRICULARES ASIGNADOS
De apoyo a la empleabilidad:

Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural

Realizar orientacién ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en
procura de mejorar sus posibilidades de insercién en el mercado laboral.

Apoyar la gestidn la inscripcién de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo establecido para
este fin.

Obligaciones Generales

20.

21.

22.

23.

Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de
riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas.

Gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar procesos formativos presenciales con
base en los planes de formacidn concertados” y “Orientar procesos formativos en la modalidad a distancia
con base en los planes de estudio”, cuando al momento de contratacidn, no se cuente con ellas dentro del
ler semestre 2021.

Acompafiar a reuniones presenciales y/o virtuales que le sean requeridas para el cumplimiento del objeto
del contrato.

Fomentar y garantizar la implementacién de las actividades de Orden y Limpieza en los procesos y
ambientes de formacidn que tenga a cargo, bajo la normatividad de Salud y Seguridad en el Trabajo y los
protocolos de bioseguridad para prevencion del COVID 19.

“u
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24,

25.

26.

27.

28.

29.

Tener disposicion para el retorno gradual y responsable al trabajo presencial cuando el Gobierno Nacional
lo autorice y el SENA asi lo disponga.

Realizar cuando sea requerido por la Entidad, la verificacion y evaluacion técnica o econdmica de las
propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacidn de la Entidad.

En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la supervisidn
de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicacién del Manual del Supervisor del SENA vigente,
para lo cual deberd apoyar y gestionar la realizacién de todas las acciones administrativas, financiaras,
contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y vigilancia de los contratos
estatales.

Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacién, estructuracién y definicion de
las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento de la misién
institucional y apoyar la etapa de planeacidn de los procesos contractuales de la Entidad.

Presentar a la supervision los reportes de ejecucidn de actividades en forma mensual y los demas informes
y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.

Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto contractual en El
Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila del SENA Regional Huila.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, a los 27 dias del mes de agosto de 2021. Firmado digitalmente

por Adriana Marcela
Valencia Cardona

Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora del Centro de Desarrollo
Agroempresarial Y Turistico del Huila

Elabord: Maryoly Yulieth Liscano Martinez
Reviso: Cesar Humberto Chavarro Perez @1
Cargo: Coordinador Administrativo =

Revisé: Edernilso Quiroga Cargo: Profesional G 02 * ;
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Certificacién No. 2021-015

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALY TURISTICO DEL HUILA

NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN identificada con cédula de ciudadania No.
35852320 suscribidé con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA, el siguiente contrato de
prestacion de servicios personales durante el periodo 2020, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto
General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto
1082 de 2015 y sus demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacién:

1. Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1416948 de 28/02/2020

Objeto :Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la
empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del programa
SENA Emprende Rural SER para el drea tematica Agroindustrial -
Control de Calidad e Inocuidad en el Centro de Desarrollo
Agroempresarial y Turistico del Huila.

Plazo de ejecucion : Desde la fecha de inicio de ejecucidn del contrato hasta el
13/12/2020

Fecha de Inicio de Ejecucién: 02/03/2020

Fecha de Terminacién de Contrato: 13/12/2020
Término de Ejecucion : Nueve (09) mesesy doce (12) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijé en la suma de TREINTAY
CINCO MILLONES DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS ($35.287.600) PESOS M/CTE.

Obligaciones Especificas del Contrato:

De la formacion:

e Participar en la planeaciéon de los procesos formativos del acuerdo a lo establecido en los
lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento.

¢ Realizar alistamiento de la formacidn, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacidn de ingresos y empleo, en articulacidn con los instructores de
emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
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Certificacién No. 2021-015

estrategias diddacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacion.

¢ Ejecutar las acciones de formacidn haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacidn por
proyectos" de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para la ejecucién
del programa SER

e Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias habiles luego de finalizada
la formacién

e Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco del objeto
contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente
para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al
profesional de apoyo misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus
funciones.

e Apoyar la articulacién de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales
como SENNOVA, AGROSENA, SIGC; de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER.
¢ Entregar al profesional de apoyo misional de centro SER, la informacidn y documentacidn requerida
para la creacién de la unidad productiva en el aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los
programas de formacién desarrollados en las lineas de autoconsumo y negocios rurales.

e Realizar y/o gestionar la inscripcidn en el sistema de informacion de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a crear en cada
proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices formados
por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacién veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices.

e Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana los
ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por escrito su
movilizacién previa a la salida, en el marco de su objeto contractual.

e Participar cuando el centro de formacién lo requiera en jornadas de disefio y desarrollo curricular
conforme a las necesidades de la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

e Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina
para la Gestion de la Formacion Profesional Integral mediante las siguientes actividades: a).
Verificando que la totalidad de los aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b).
Proyecto formativo aprobado. c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e)
Registro de juicios evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje.
Comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

De apoyo a la gestién del emprendimiento rural:

e Realizar el diagnéstico final, georreferenciacidon y caracterizacion de las unidades productivas
creadas, en el marco de las acciones de formacidn de la Fase | del programa SER.

¢ Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de formacion
para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacion.

e Apoyar al programa SER en la ejecucién de actividades estratégicas tales como: fortalecimiento
técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacién y
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gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria
de los procesos formativos asignados.

e Formular y gestionar en articulacion con el instructor de emprendimiento y el emprendedor el
modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creaciéon de la unidad productiva.

e Participar en las jornadas de actualizacion y transferencia tecnolégica convocadas por el profesional
de apoyo misional de centro SER y/o por la coordinacién nacional de emprendimiento, para su
implementacion en las acciones del mismo

» Apoyar la identificacidn y sistematizacion los casos exitosos de unidades productivas y empresas
rurales

¢ Consolidar la creacion de 08 unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo.

Generales

¢ Realizar su afiliacion ante la administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase
de riesgo tipo Il relacionada con labores agricolas

e Aplicar al proceso de certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la actualizacién

e Aplicar al proceso de certificacién de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO" o en su defecto debera
aplicar al proceso de certificacion de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobacidn, o la
evidencia de la inscripcion efectiva a mismo, al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo
ajulio 31 de 2020.

¢ Las demas que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER.

* Realizar cuando sea requerido por la Entidad la verificacion y evaluacion técnica o econémica de
las propuestas que se reciban dentro de los procesos de contratacidn de la Entidad.

® En aplicacidn de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad el apoyo a la
supervisién de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicaciéon del Manual del Supervisor
del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizacién de todas las acciones
administrativas, financiaras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento
y vigilancia de los contratos estatales.

¢ Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la identificacién, estructuracion y
definicidn de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios para el cumplimiento
de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacidon de los procesos contractuales de la Entidad.
» Presentar a la supervision los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los demas
informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual.
El contratista se compromete a evidenciar

- Proyecto formativo conjunto cuando corresponda

- Evidencia induccion a aprendices

- Guia de aprendizaje Bitacora del aprendiz

- Juicios evaluados en SOFIA PLUS, dentro de los ocho (08) dias siguientes a la terminacion del
resultado de aprendizaje.
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Como evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales la estructura de seguimiento integrada
en los siguientes componentes:

- Herramienta modelo de negocio CANVAS

- Estructura organizacional unidad productiva

- Estructura de costos modelo de negocio

- Andlisis financiero modelo de negocio

- Ficha técnica que aplique del producto (s) o servicio (s).

Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo

- Evidencias de aplicaciéon Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios)

- Evidencia de aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE)
- El modelo CANVAS adaptado de negocios para AutoconsumO

De apoyo a la empleabilidad:

- Realizar acciones de formacién para la ocupacién rural

- Realizar orientacidn ocupacional personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa
SER en procura de mejorar sus posibilidades de insercidon en el mercado laboral,

- Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades productivas en el aplicativo
establecido para este fin.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON

BASE del SENA, a los 12 dias del mes de Enero de 2021.
Firmado
digitalmente por
Adriana Marcela
Valencia Cardona
Adriana Marcela Valencia Cardona
Subdirectora de Centro de Desarrollo
Agroempresarial Y Turistico del Huila

Elabord: Cesar Humberto Chavarro Perez @1
Cargo: Coordinador Administrativo w0

Reviso: Edernilso Quiroga Cargo: Profesional G 02 * ;
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Certificacion No. 2022-0042

LA SUSCRITA SUBDIRECTORA CENTRO DE DESARROLLO AGROEMPRESARIALY TURISTICO DEL HUILA

NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que la sefiora DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN identificada con cédula de ciudadania No. 35852320
suscribio con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de
servicios personales durante los periodos 2019,2020y 2021, regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General
de Contratacidn de la Administracién Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacidn:

1. Numero y Fecha del Contrato: No. del Contrato: 456 del 2019

Objeto : Prestar servicios profesionales de caracter temporal como instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento y/o la empleabilidad rural
en el marco de los lineamientos del programa SENA Emprende Rural SER,
en el Centro de Desarrollo Agroempresarial y Turistico del Huila, SENA
Regional Huila, en la especialidad de formacién requerida: GASTRONOMIA
— AGROINDUSTRIA

Plazo de ejecucion : Desde la fecha de inicio de ejecucidn del contrato hasta el 14/12/2019
Fecha de Inicio de Ejecucién: 06/02/2019
Fecha de Terminacién de Contrato: 14/12/2019

Término de Ejecucion : Diez (10) meses y nueve (09) dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales se fijo en la suma de Treinta y siete millones
ochocientos cincuenta y ocho mil trescientos treinta COP incluido IVA ($37.858.330,00) M/CTE.

Obligaciones del Contrato

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacidn para el emprendimiento rural o
la empleabilidad en ocupaciones rurales de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el
programa SER en el Sistema Integrado de gestion de Calidad del SENA. 2. Realizar alistamiento de la formacion,
apoyando los procesos de planeacion de la oferta, conformacion de los grupos de formacién y desarrollo
curricular, de acuerdo a los procedimientos establecidos en el sistema integrado de gestidon y autocontrol-SIGA.
Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de “formacion por proyectos”,
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacion profesional integral.
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3. Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando tecnologias adecuadas y
adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la generacidén de ingresos y empleo, en
articulacion con los instructores de emprendimiento; debidamente costeados y con actividades definidas en el
marco del uso de estrategias didacticas bajo la filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacion. 5. Reportar y sistematizar las actividades, acciones y resultados realizadas en el marco
del objeto contractual, en los diferentes sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el
seguimiento de la informacidn, tales como SOFIA plus, GEOSENA y otros dispuestos temporalmente para el
seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al profesional de apoyo
misional del programa SER de su centro de formacién o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la articulaciéon
de las acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA, AGROSENA, SIGC;
de acuerdo a las orientaciones del apoyo misional de centro SER. 7. Entregar al profesional de apoyo misional
de centro SER, la informacidon y documentacidn requerida para la creacion de la unidad productiva en el
aplicativo SOFIA PLUS, resultado de la ejecucion de los programas de formacion desarrollados en las lineas de
Agencia Publica de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades productivas a
crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos, asi como de los aprendices
formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la consignacién de informacion veraz y actualizada,
asi como informar los mecanismos de consulta a los aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de
contrato, con una antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacidon previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual. De apoyo a la gestidén del emprendimiento rural: 1. Realizar el diagndstico final, georreferenciaciéon
y caracterizacién de las unidades productivas creadas, en el marco de las acciones de formacién de la Fase | del
programa SER. 2. Realizar diagndstico final a las unidades productivas que participan en las acciones de
formacién para el fortalecimiento correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad
participe en una formacion. 3. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales como:
fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en eventos de comercializacion
y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que esta accion afecte la intensidad horaria de los
procesos formativos asignados. 4. Formular y gestionar en articulacidn con el instructor de emprendimiento y
el emprendedor el modelo de negocios CANVAS de la estructura integrada de seguimiento como entregable
del proceso formativo en la creacién de la unidad productiva. 5. Participar en las jornadas de actualizacion y
transferencia tecnoldgica convocadas por el profesional de apoyo misional de centro SER y/o por la
coordinacion del programa SER de la direccidn general, para su implementacién en las acciones del mismo. 6.
Apoyar la identificacion y sistematizacidn de los casos exitosos de unidades productivas y empresas rurales. 7.
Consolidar la creacién de cinco (5) unidades productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion
corresponda a negocios rurales o autoconsumo. 8. El contratista se compromete a evidenciar: Proyecto
formativo conjunto cuando corresponda, Evidencia induccion a aprendices, Guia de aprendizaje, Bitacora del
aprendiz, Plan de mejoramiento a aprendices cuando corresponda, Juicios evaluativos en SOFIA PLUS. 9. Como
evidencia de la unidad Productiva de Negocios Rurales deberd entregar la estructura integrada de seguimiento
en los siguientes componentes: Herramienta modelo de negocio CANVAS, Estructura organizacional unidad
productiva, Estructura de costos modelo de negocio, Analisis financiero modelo de negocio, Ficha Técnica que
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aplique del producto (s) o servicio (s). 10. Como evidencia de la unidad productiva de Autoconsumo, debera
entregar: Evidencias de aplicacién Herramientas Tropenbos (Mapa territorio, Casita, Calendarios), Evidencia de
aplicacién del instrumento familiar (encuesta) (Firma del Aprendiz y colocar en DRIVE), El modelo adaptado de
negocios para Autoconsumo. De apoyo a la empleabilidad:( Opcional de acuerdo a los disefios curriculares
asignados) 1. Realizar acciones de formacién para la ocupacion rural, 2. Realizar orientaciéon ocupacional
personalizada y grupal, para las personas formadas en el programa SER en procura de mejorar sus posibilidades
de insercion en el mercado laboral. 3. Apoyar la gestion la inscripcion de empresas rurales y unidades
productivas en el aplicativo establecido para este fin. 4. Generales: 1. Realizar su afiliacion ante la
administradora de riesgos laborales que disponga el SENA, bajo la clase de riesgo tipo Il relacionada con labores
agricolas. 2. Las demads que sean asignadas por el supervisor de contrato en concertacion con el apoyo misional
de centro SER de acuerdo a los lineamientos del programa SER. 3. Realizar cuando sea requerido por la Entidad
la verificacion y evaluacidn técnica o econdmica de las propuestas que se reciban dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad. 4. En aplicacion de la Ley 1474 de 2011, realizar cuando sea requerido por la Entidad
el apoyo a la supervision de los contratos que celebre el SENA, y velar por la aplicaciéon del Manual de
Supervisiéon del SENA vigente, para lo cual debera apoyar y gestionar la realizaciéon de todas las acciones
administrativas, financieras, contables, legales, y técnicas para lograr el correcto control, seguimiento y
vigilancia de los contratos estatales. 5. Realizar técnicamente cuando sea requerido por la Entidad la
identificacion, estructuracion y definicion de las especificaciones técnicas de los bienes y servicios necesarios
para el cumplimiento de la misidn institucional y apoyar la etapa de planeacién de los procesos contractuales
de la Entidad. 6. Presentar a la supervisién los reportes de ejecucion de actividades en forma mensual y los
demas informes y respuestas de comunicaciones que le sean solicitados inherentes a su objeto contractual. 7.
Realizar las demas actividades propias y necesarias para el cumplimiento del objeto.

Se expide a solicitud del interesado (a) en la ciudad de la Plata Huila, de acuerdo con informacidn registrada en
el sistema ON BASE del SENA.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON BASE del

SENA, a los 15 dias del mes de NOVIEMBRE de 2022. CESAR HUMBERTO

CHAVARRO PEREZ
2022.11.15 08:59:15 -05'00"

César Humberto Chavarro Pérez
Subdirector (E) de Centro de Desarrollo
Agroempresarial Y Turistico del Huila

Elabord: Maryoly Yulieth Liscano Martinez
Cargo: Contratista GTH
Reviso: Edernilso Quiroga

Cargo: Coordinador Administrativo (E) *
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PROYECTOS Y CONSULTORIA PRoCCI

CERTIFICA QUE

La sefiora DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN, identificado (a) con la
cedula de ciudadania No. 35.852.320 Expedida en Condoto — Choco se desempeid
como INGENIERO AGROINDUSTRIAL, CONSULTOR PARA LA FORMULACION
Y EVALUACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS DE INVERSION PUBLICA Y
PRIVADA PARA EL SECTOR AGROPECUARIO, mediante contrato de prestacion
de servicios profesionales, durante el término de dos (2 ) afios, contados a partir
del 01 de enero de 2017 hasta el 01 de enero de 2019, con honorarios mensuales
de Dos millones trecientos mil pesos ($2.300.000. 00).

Actividades especificas:

a)

b)

f)

Planear, asesorar, acompafar Yy ejecutar acciones que fortalezcan el
desarrollo rural agropecuario del departamento del Tolima.

Planear, hacer, verificar y controlar estrategias y planes de mejoramiento
continuo, que estimulen el crecimiento del sector rural y empresarios
agropecuarios del departamento del Tolima.

Brindar programas de fortalecimiento y asistencia técnica a los empresarios
productores rurales del departamento del Tolima.

Fomentar la cultura del emprendimiento empresarial, orientadas a promover
la ideacion y desarrollo de proyectos innovadores de base tecnoldgica que
fomenten el desarrollo del sector y estimulen el espiritu emprendedor de los
empresarios del sector rural del departamento del Tolima.

Apoyar iniciativas y/o estrategias empresariales , que permitan el estimulo
de los productores campesinos y conlleven al aprovechamiento y ejecucion
de la politica rural , para el mejoramiento Yy sustentabilidad de los
productores y del sector rural empresarial del departamento del Tolima.
Elaborar diagndstico a las unidades de productores rurales intervenidos en
el departamento del Tolima y apoyar, asesorar, y capacitar técnicamente



en todos los eslabones de la cadena productiva para fortalecer la unidad
empresarial.

g) ldentificar necesidades y requerimientos de capacitacion técnica empresarial
a los productores del sector rural y establecer planes de accion que
satisfagan sus necesidades, segun el diagndstico elaborado.

h) Formular y orientar proyectos de caracter empresarial segun la lineas de
produccion

i) Formular y evaluar proyectos del sector rural para presentacion ante fondos
concursales: MINISTERIO DE AGRICULTURA, DNP, DPS, ADR,ASPE,
FINAGRO y programas de financiacién colectiva

J) Reportar mensualmente las actividades ejecutadas a quien corresponda para
ejercer la supervision y control.

k) Las demas que le sean asignadas por el CONTRATANTE, para el
complimiento del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado a los 23 dias del mes de octubre de 2019
en Ibagué- Tolima.















INGENIERIA EN MANEJO DE AGUA' Y SUELOS

INGEMAS- NIT No. 79859769- 1

CERTIFICA QUE

La sefiora DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN, identificado (a) con la cedula de
ciudadania No. 35.852.320 Expedida en Condoto - Choco., presto sus servicios profesionales como
INGENIERO AGROINDUSTRIAL Y CONSULTOR DE PROYECTOS, mediante contrato de
prestacién de servicios profesionales, contados a partir del 02 de diciembre de 2015 hasta el 19 de
febrero del afio 2016. Destacandose por su excelente desempefio, responsabilidad y cumplimiento,
con honorarios mensuales de dos millones de pesos ($2.000.000. oo).

Actividades especificas:

1.

2.

Planear y ejecutar acciones que fortalezcan el desarrollo rural agropecuario y agroindustrial
del departamento del Tolima.

Planear, organizar y ejecutar programas de asistencia técnica directa rural en
organizaciones de productores agropecuarios del departamento del Tolima

Identificar necesidades del sector Agropecuario, Agroindustrial y proponer disefios de
innovacion tecnoldgica aplicada.

Estructurar y formular proyectos agro empresariales para la consecucion de recursos de
financiacion publica o privada

Apoyar nuevas empresas del sector rural agropecuario y agroindustrial para estimular el
crecimiento y estabilidad.

técnico y capacitacion empresarial a la poblacién rural de los proyectos intervenidos

Se expide a solicitud del interesado a los 15 dias del mes de febrero de 2017 en Ibagué- Tolima.
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INGENIERIA EN MANEJO DE AGUA Y SUELOS

INGEMAS

NIT No. 79859769- 1

CERTIFICA QUE

Que la sefiora DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN, identificado (a) con

la cedula de ciudadania No. 35.852.320 Expedida en Condoto - Choco., presto sus
servicios profesionales como INGENIERO AGROINDUSTRIAL Y CONSULTOR DE
PROYECTOS, mediante contrato de prestacion de servicios profesionales, durante el
término de (3) afos y 28 dias, contados a partir del 01 de enero de 2010 hasta el
25 de febrero de 2010 y del 26 de febrero de 2010 hasta el 30 de diciembre del afio
2013. Destacandose por su excelente desempefio, responsabilidad y cumplimiento,
con honorarios mensuales de Dos millones Quinientos mil pesos ($2.500.000. 00).

Actividades especificas:

a) Planear y ejecutar acciones que fortalezcan el desarrollo rural agropecuario y
agroindustrial del departamento del Tolima.

b) Planear, organizar y ejecutar programas de asistencia técnica directa rural en
organizaciones de productores agropecuarios del departamento del Tolima

c) Identificar necesidades del sector Agropecuario, Agroindustrial y proponer
disefios de innovacion tecnolégica aplicada.

d) Estructurar y formular proyectos agro empresariales para la consecucion de
recursos de financiacion publica o privada

e) Apoyar nuevas empresas del sector rural agropecuario y agroindustrial para
estimular el crecimiento y estabilidad.
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f) Proponer, asesorar y acompafar a unidades de agronegocio y productores
rurales, mediante asesorias técnicas, financieras y comerciales con el fin de
lograr competitividad y sostenibilidad empresarial.

g) Disefiar estrategias de mejoramiento continuo, enfocadas al emprendimiento
y emprenderismo, que estimulen el desarrollo rural del departamento del
Tolima.

h) Brindar fortalecimiento técnico y capacitacion empresarial a la poblacion rural
de los proyectos intervenidos

i) Asistir a eventos de divulgacion tecnoldgica y capacitacion convocadas por
entidades territoriales que promuevan el desarrollo econémico y social de la
region.

j)  Cumplir oportunamente con las obligaciones contractuales para evitar
retardos y sobrecostos en el desarrollo de la prestacion del servicio.

k) Las demas que le sean asignadas por el CONTRATANTE, para el complimiento
del objeto contractual

Se expide a solicitud del interesado a los 30 dias del mes de enero de 2014 en
Ibagué- Tolima.

Carrera 4c No. 27-03 telefax: 265 87 30 Cel: 320 300 4864 -Ibagué-Tolima
Email : ingemasjvr@yahoo.com — Facebook: riego.ingemas@facebook.com
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TALENTO HUMANO INTEGRAL
Orgonizacién da Trabojo Asociado

NIT 809007808-0
EN LIQUIDACION

- EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
LABOORUM

HACE CONSTAR

Que mediante el presente esciito, la sefiora DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN
identificada con la cédula de ciudadania No. 35.852.320,.labord con nuestra Cooperativa como
trabajador asociado mediante un contrato suscrito con SENA - REGIONAL TOLIMA-CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANAJA, desde el 05 de Mayo de 2009 hasla el 30 de Diciembre de 2009,
desde 01 de Marzo de 2010 hasta 16 de Diciembre de 2010, desempefiando el cargo de
INSTRUCTOR EN EL AREA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, LINEA FRUTAS Y
VERDURAS, desempefiando las siguientes funciones:

- Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales en-el area de procesamiento y fransformacion -
de alimentos de frutas y verduras.

- Planear actividades de formacion que respondan a fa modalidad de atencidén de los
niveles de formacion, el programa, el perfil de los aprendices en formagion de acuerdo cen
los lineamientos insfitucionales SENA en el area de procesamiento de allmentos de frutas y
verduras.

- Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos, de acuerdo con el desarolio curricular planeado y los procedimientos
institucionales establecidos en el dréa de procesamiento de alimentos de frutas y verduras.

- Realizar las acciones de fortalecimiento técnico a la poblacidn objete del programa de
procesamiento de alimentos de frutas y verduras

- Evaluar el aprendizaje de los aprendices en formacion y tos procesos formativos, de
acuerdo con procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales en el area de
procesamiento

Calle 26 No. 5-45 — Teléfono 2644774 — 2668274 Ext.105 Telefax 2658344- |Ibagué - Tolima — Colombia

info@cooperativalaboorum.com



TALENTD HUMAND INTEGRAL i
Organizocivon de Trabajo Asocindo

NIT 809007808-0
EN LIQUIDACION

- Promover la ideacién y desarrollo de proyectos innovadores de base tecnoldgica en el
marco de la estrategia innova en el 4rea de procesamiento de frutas y verduras , gestionar
entre aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en
ciencia, tecnologia e innovacion de forma efectiva y con enfoque diferencial

- Las demas obligaciones necesarias que le sean asugnadas para el cabal cumphmlento del
ob]elo contractual.

El presente documento de expide a solicitud del interesado el dia 13 de. Octubre de 2017.

Cordiatmente,

' ff» T0S MUKOZ
gsentante Léqgal

Calle 26 No. 5-45 - Teléfono 2644774 - 2688274 Ext.105 Telefax 2658344- Ibagué — Tolima -~ Colombia -
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TALENTO HUMANO INTEGRAL
Orgonizacién da Trabojo Asociado

NIT 809007808-0
EN LIQUIDACION

- EL SUSCRITO GERENTE GENERAL DE LA COOPERATIVA DE TRABAJO ASOCIADO
LABOORUM

HACE CONSTAR

Que mediante el presente esciito, la sefiora DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN
identificada con la cédula de ciudadania No. 35.852.320,.labord con nuestra Cooperativa como
trabajador asociado mediante un contrato suscrito con SENA - REGIONAL TOLIMA-CENTRO
AGROPECUARIO LA GRANAJA, desde el 05 de Mayo de 2009 hasla el 30 de Diciembre de 2009,
desde 01 de Marzo de 2010 hasta 16 de Diciembre de 2010, desempefiando el cargo de
INSTRUCTOR EN EL AREA DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS, LINEA FRUTAS Y
VERDURAS, desempefiando las siguientes funciones:

- Participar en el disefio de programas de formacion profesional conforme a las necesidades
regionales y los lineamientos institucionales en-el area de procesamiento y fransformacion -
de alimentos de frutas y verduras.

- Planear actividades de formacion que respondan a fa modalidad de atencidén de los
niveles de formacion, el programa, el perfil de los aprendices en formagion de acuerdo cen
los lineamientos insfitucionales SENA en el area de procesamiento de allmentos de frutas y
verduras.

- Ejecutar los procesos de ensefianza y aprendizaje para el logro de los resultados de
aprendizaje definidos, de acuerdo con el desarolio curricular planeado y los procedimientos
institucionales establecidos en el dréa de procesamiento de alimentos de frutas y verduras.

- Realizar las acciones de fortalecimiento técnico a la poblacidn objete del programa de
procesamiento de alimentos de frutas y verduras

- Evaluar el aprendizaje de los aprendices en formacion y tos procesos formativos, de
acuerdo con procedimientos establecidos y los lineamientos institucionales en el area de
procesamiento

Calle 26 No. 5-45 — Teléfono 2644774 — 2668274 Ext.105 Telefax 2658344- |Ibagué - Tolima — Colombia

info@cooperativalaboorum.com



TALENTD HUMAND INTEGRAL i
Organizocivon de Trabajo Asocindo

NIT 809007808-0
EN LIQUIDACION

- Promover la ideacién y desarrollo de proyectos innovadores de base tecnoldgica en el
marco de la estrategia innova en el 4rea de procesamiento de frutas y verduras , gestionar
entre aprendices y emprendedores del programa el fortalecimiento de sus capacidades en
ciencia, tecnologia e innovacion de forma efectiva y con enfoque diferencial

- Las demas obligaciones necesarias que le sean asugnadas para el cabal cumphmlento del
ob]elo contractual.

El presente documento de expide a solicitud del interesado el dia 13 de. Octubre de 2017.

Cordiatmente,

' ff» T0S MUKOZ
gsentante Léqgal

Calle 26 No. 5-45 - Teléfono 2644774 - 2688274 Ext.105 Telefax 2658344- Ibagué — Tolima -~ Colombia -

info@cooperativalaboorum.com



HACE CONSTAR QUE:

LA INGENIERA AGROINDUSTRIAL DYKANIA DEL CARMEN ASPRILLA BALTAN
identificada con cedula de ciudadania 35.852.320 de Condoto - Choco, prestd sus servicios
profesionales como contratista independiente en esta entidad, en diferentes proyectos
desarrollados por la Corporacion Nuevo Arco Iris - Capitulo Tolima, en los municipios del
departamento del Tolima como ASESOR AGROINDUSTRIAL en el area de procesos de
transformacion Agroindustrial, Manipulacién de Alimentos y Buenas Practicas de
Manufactura desde el 01 febrero de 2005 al 30 de abril de 2009, desarrollando las
siguientes funciones:

Identificar necesidades o requerimientos de capacitacion técnica a productores
rurales y establecer planes de accidn que satisfagan necesidades y mejen calidad
y estilo de vida de las comunidades rurales del departamento del Tolima.

Formular y ejecutar proyectos de transformacion agroindustrial para comunidades
vulnerables en el departamento del Tolima

Asesorar, ejecutar y fortalecer el emprenderismo del sector rural agropecuario en
las comunidades campesinas del departamento del Tolima

Planificar estrategias y planes de mejoramiento continuo, que estimulen el
crecimiento y la asociatividad del sector rural del departamento del Tolima.

Fortalecer y capacitar a campesinos y productores de la zona rural y urbana del
departamento del Tolima en Manipulacion de Alimentos, Buenas Practicas de
Manufactura y aprovechamiento y/o trasformacion de la materia prima de origen
agricola, pecuario y forestal.

Calle 12 No. 2-43 oficina 410 Teléfono (8) 2612497 Celular 310-8182242



6. Fomentar la cultura del emprendimiento empresarial, orientadas a promover la
ideacion y desarrollo de proyectos innovadores de base tecnolégica que fomenten
el desarrollo de las comunidades.

7. Capacitar y apoyar iniciativas empresariales a todos los eslabones de la cadena
productiva de la ruralidad vinculados a la Corporacion Nuevo Arco Iris - Capitulo
Tolima.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado a los diez (10) dias del mes de marzo
de 20009.

Calle 12 No. 2-43 oficina 410 Teléfono (8) 2612497 Celular 310-8182242
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