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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

ESTUDIO PREVIO PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

OBIJETO:

Prestacion de servicios profesionales de cardcter temporal para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores de eccl del sena, y de
construccion y revision de instrumentos de evaluacion, en el drea gestion
administrativa y afines en las que podrd evaluar competencias, construir
y revisar instrumentos, segun necesidades del cset

EDUCACION Y/O

Titulo Profesional Universitario relacionado con las funciones productivas a
evaluar. Igualmente, debe contar con: certificado del curso de “evaluador de
competencias laborales para el drea técnica de su dominio” o compromiso de

RELACIONADA:

FORMACION realizarlo, o el certificado de competencias laborales en “Evaluar la
competencia laboral segun procedimiento del organismo certificador.” o la
denominacion que se le asigne.

EXPERIENCIA Minimo 13 meses de experiencia como Evaluador de Competencias Laborales

o0 minimo 25 meses de experiencia relacionada con la(s) funcion(es)
productiva(s) a evaluar.

Se fija como valor total para los Dos (2) contratos la suma de SETENTA Y NUEVE
MILLONES OCHOCIENTOS MIL (S 79.800.000) PESOS MCTE. El valor
total, de cada contrato es la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES

PAGO:

::é%RY FORMA DE NOVECIENTOS MIL (S 39.900.000) PESOS MCTE. pagaderos de la siguiente
forma: a) un (1) pago por el mes de febrero por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL (51.995.000) PESOS MCTE, b) nueve (9)
pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2023 por valor de
TRES MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA MIL (53.990.000) PESOS MCTE,
cada uno, c¢) un (1) pago por el mes de diciembre por valor de UN MILLON
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL (51.995.000) PESOS MCTE

PLAZO: 15 de diciembre 2023.

LUGAR DE Jurisdiccion del (j“en.tro de Servic{os Empresariales y Tur/'stic.o.s, .Sena Regional

EJECUCION: Santander: Provincias Metropolitana y Soto Norte y municipios de
Zapatoca.

SUPERVISOR: Profesional GO2 ECCL CSET.

ORDENADOR DEL [Subdirector del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la regional

\Santander.

Nota: Puede aplicarse las alternativas para verificar la idoneidad o experiencia requerida del futuro
contratista segun la Tabla de Honorarios de la Circular 3-2022-000223.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
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concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 32 del Decreto 371 de 2021, el Centro de Servicios Empresariales y
Turisticos del SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a
continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA se encarga de cumplir la funcion que le corresponde al Estado
de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
Formacidn Profesional Integral gratuita, para la incorporacidon y el desarrollo de las personas en
actividades productivas que contribuyan al desarrollo social, econédmico y tecnolégico del pais. Con el
fin de atender los diferentes servicios misionales y de apoyo, el SENA cuenta con una planta de
empleados en ocasiones insuficiente y/o sin la especializacidén requerida para el desarrollo de ciertas
actividades y por ello debe acudir a la contratacién de servicios para algunas actividades temporales,
para cumplir su Plan Estratégico Institucional que su vez contribuye a las metas del Plan Nacional de
Desarrollo.

El proceso de Evaluacién y certificacion de Competencias Laborales tiene como propédsito promover y
reconocer el aprendizaje y la experticia adquirida a lo largo de la vida laboral de aquellos colombianos
gue se encuentran vinculados laboralmente, independientes o que estan en busqueda de empleo y que
demuestren como principal requisito que tienen una experiencia laboral minima de seis meses. La
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales implica enormes beneficios tanto para el sector
productivo como para el trabajador y participar es totalmente gratuito. El proceso se realiza por medio
de un evaluador designado quien recoge evidencias de desempefio, producto y conocimiento de una
persona con el fin de determinar su nivel de competencia (basico, intermedio o avanzado) para
desempenar una funcidn productiva, centrandose en el desempeno real de las mismas y con base en
un referente que es la Norma de Competencia Laboral y/o el esquema de certificacidn. Superadas las
pruebas, el trabajador obtiene una Certificacién de Competencia Laboral vigente por tres afos. El SENA
establece a través del Sistema Nacional de Formacién para el Trabajo unos lineamientos de ejecucidn
de los proyectos, los cuales tienen una duracion aproximada de 5 semanas. Cada grupo para evaluar
debe contar con un nimero minimo de 20 participantes quienes deben acreditar su experiencia a través
de un certificado o constancia laboral, la fotocopia de su cédula y el diligenciamiento del formulario de
inscripcion. Uno de los actores primordiales en este proceso es el evaluador, quien de acuerdo con el
area o areas claves en las que demuestre idoneidad, puede evaluar y garantizar que el candidato es
Competente o Aun no competente en la funcidén productiva para la cual se inscribié. Cada centro de
formacién a través del comité de ECCL, realiza la propuesta de atencién en la programacién anual de
evaluacidn y certificacion de competencias laborales, teniendo en cuenta las dareas medulares del
centro, el plan de desarrollo nacional y regional, los objetivos priorizados y la informacién suministrada
por la agencia publica de empleo. Es asi como para la vigencia 2022, el resultado de dicho andlisis
corresponde a las areas de: SERVICIOS A LA SALUD, GESTION ADMINISTRATIVA, TURISMO, MERCADEO,
SEGURIDAD Y VIGILANCIA, GESTION DOCUMENTAL y LOGISTICA. Para la vigencia 2023 se proyecta el 100%
del cumplimiento de la meta propuesta a la DSNFT la cual corresponde a 2400 personas inscritas, 2228
evaluaciones, 2228 personas evaluadas, 2145 certificaciones, 2145 personas certificadas y 11
instrumentos de evaluacion, a través de la realizacién de proyectostanto virtuales como presenciales
segln determinacion del sector productivo o del evaluador y se realizaran minimo 42 evaluaciones
mensuales en promedio como lo establecen las obligaciones especificas de los estudios previos. De
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acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en elDecreto 371 del 8 de abril de 2021 en su
articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacién deben realizar una
revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para la prestacién de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion” y la Circular SENA No. 120 del 7 de julio de 2020, firmada
por el Director General en la cual se menciona que la contratacidon de prestacion de servicios debe
realizarse Unicamente con relacidn al personal indispensable para suplir actividades donde la planta de
personal es insuficiente, por lo tanto, el Centrode Servicios Empresariales y Turisticos requiere para la
vigencia 2023 de dos (2) profesionales en las normas descritas en el objeto del contrato, por el periodo de
diez (10) meses, ya que no existe personal de planta suficiente, para apoyar la evaluacion y certificacion
de competencias laborales del CSET con el perfil idéneo requerido, segun la Circular No. 3-2022-000223
para la ejecucidn descrita en el objeto del presente.

Asi las cosas, se requiere contratar objetos iguales para 2 evaluadores de competencias laborales debido
a las necesidades del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la regional Santander para atender
20 proyectos de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales en el drea clave de gestién
administrativa, para los cuales hay solicitudes pendientes de atencidon de la vigencia 2022 y alta demanda
en las lineas “organizaciones” y “demanda social” para el 2023.

Por tratarse de una actividad que requiere conocimientos especializados y experticia técnica en las
diferentes areas a evaluar y habiendo verificado que en la dependencia ECCL del Centro de Servicios
Empresariales y Turisticos solo se cuenta con un profesional de planta que es insuficiente para la atencién
demandada por el sector productivo, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad
temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios profesionales
con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la
idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en
este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 dela Ley 80 de 1993, que establece: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse
con personas naturales cuando dichas actividadesno puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimiento especializados. // En ninglin caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones
sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

En este Estudio Previo, se indica el objeto de la contratacion, tiempo necesario para cubrir esta
necesidad (plazo) y los demas detalles de la futura contratacién de servicios personales.

Asi las cosas, es evidente que el contrato referido se encuentra dentro de las excepciones establecidas
en la circular conjunta No. 01 de 2023, expedida por la Agencia Nacional de Contratacion Publica y el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, para establecer un plazo superior a cuatro (4)
meses en el que se cumpla la necesidad proyectada para la presente vigencia.

Aunado a lo anterior, en reciente pronunciamiento de la Direccion General, a través del documento con
radicado No. 8-2023-000024 del 12 de enero de 2023, dirigido a todos los Directores y Subdirectores
del SENA, en el que se entrega orientaciones y directrices acerca del proceder respecto de los ultimos
pronunciamientos por parte del Departamento de la Funcidn Publica en la circular No. 100-005 del 29
de diciembre de 2022; se manifiesta en este estudio previo que ademads de encontrarnos dentro de una
de las excepciones para contratar por un plazo superior a cuatro meses, como asi se explicé en el parrafo
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anterior, también es pertinente resaltar y en palabras de la misma Direccién General, que “(...)

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente la
suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA estd en la obligacion legal de
garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion superior, durante todo el tiempo del
programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso
formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo
sucede con los demds servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental...” En
ese sentido, es claro que la Entidad, tiene la necesidad de contratar el personal suficiente que permita
garantizar la prestacién del servicio publico que por demas envuelven derechos supremos como la
educacion y la formacién para el trabajo, objetivos esenciales del SENA; siendo el personal contratista,
fundamental para la materializacidn de dichos derechos; ademds porque a la fecha la Entidad tampoco
tiene la capacidad fisica, técnica y financiera, de proyectar estudios técnicos de carga de trabajo para
ampliar su planta personal, inclusive para asumir si quiera, el costo que implica la creacion que se tiene
prevista de mds de 1152 cargos.

En ese orden, atendiendo las justificaciones técnicas, financieras y juridicas sefialadas, se
procederd a realizar la contratacién por un término superior al contemplado en los
pronunciamientos mencionados, |I) porque es evidente que contamos con la necesidad de
contratar el personal que contribuya con la prestacién del servicio publico, el cual como ya se
explicd no puede ser paralizado hasta que no se cuente con las condiciones idoneas para cubrir
lo que implica la creacién de los cargos requeridos vy, 1) porque nos encontramos dentro de
una de las excepciones previstas en los mismos lineamientos expedidos por Colombia Compra
Eficiente y Departamento de la Funcién Publica, establecidas en la circular conjunta No. 01 de
2023 numeral 6.3. “El plazo inicial mdximo de cuatro (4) meses no aplicard a: i) los contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se celebren con personas juridicas de
conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, teniendo en cuenta
que la Circular Conjunta No. 100-005-2022, tiene como fin la formalizacion del empleo con personas
naturales; y ii) los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que se
celebren para el desarrollo de actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con
recursos de proyectos de inversion, cuyo plazo estard determinado por el tiempo necesario para cumplir
las actividades y entregar los productos requeridos en el marco del ciclo del correspondiente proyecto.
En ambos casos deberdn expresarse de manera clara en los estudios del sector las razones por las que
se inaplica el plazo inicial mdximo de los cuatro meses, mientras que los contratos de prestacion de
servicios con cargo a recursos de inversion deberdn ser estructurados de tal manera que sus productos
sean coherentes con las metas del proyecto de inversion respectivo.”

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada al Centro de Servicios Empresariales y Turisticos del SENA, Regional
Santander la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es
mediante la celebracién de contratos de prestacién de servicios personales con personas naturales,
que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podrdn
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celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcién publica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas
en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones contractuales
2.1 Obligaciones generales

1. Participar en las acciones de promocién, comunicacion y divulgacion de los procesos de la Direccién del
Sistema Nacional de Formacidn para el Trabajo.

2. Dar cumplimiento a lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol-SIGA.

3. Cumplir con la politica de Seguridad de la Informacién y Proteccion de Datos Personales del SENA, que
comprende garantizar la integridad y confidencialidad de la informacién tanto del SENA como de los
candidatos y/o empresas que conozca en desarrollo del presente contrato, teniendo en cuenta la Ley
Estatutaria 1581 de 2012 “Por la cual se dictan disposiciones generales para la proteccién de datos
personales”, numeral 3 del articulo 24 de la Ley 1437 de 2011, y demas disposiciones sobre la materia.

4. Abstenerse de utilizar los instrumentos de evaluaciéon construidos y demds documentaciéon que se
produzca, sin autorizacién del SENA quien es el titular de los derechos patrimoniales de conformidad con
el articulo 20 de la Ley 23 de 1982 “Sobre derechos de autor”, modificado por el art. 28 de la Ley 1450 de
2011, y demas disposiciones sobre la materia.

5. Atender los requerimientos del supervisor del contrato y presentar informes mensuales de la ejecucion
de este.

6. Informar por escrito sobre cualquier conflicto de interés y/o situaciones que afecten la gratuidad,
imparcialidad, objetividad, transparencia y demas caracteristicas y/o principios del proceso Gestion de
Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales del SENA y abstenerse de participar en acciones en
las que se incurra en alguna de ellas, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de Etica de este
servicio misional.

7. Asegurar la gratuidad del proceso Gestion de Evaluacidn y Certificacidn de Competencias Laborales
durante todas sus fases.

2.2. Obligaciones especificas:

1. Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacidn de competencias laborales para los proyectos
establecidos en la programacién anual del centro de formacién, de acuerdo con los lineamientos vy la
metodologia del proceso Gestion de Evaluacidon y Certificaciéon de Competencias Laborales del SENA.

2. Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse para los
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evaluadores de competencias laborales de ECCL.

3. Colaborar en la construccion de un proyecto de instrumentos de evaluacidon de competencia laboral por
cada 4 meses de contrato,conforme con la metodologia establecida por el proceso Gestién de Evaluacion
y certificacion de competencias laborales. Para los evaluadores que cuenten con menos de 4 meses de
contrato, debenconstruir items y/o indicadores de desempefio y producto, proporcional a los meses de
contratacidn, en concertacidn con el dinamizador de instrumentos para ECCL asignado. (Ver nota 1).

4. Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestion de Evaluacién y
Competencias de Competencias Laborales del Centro de Formacién, realizando como minimo 42
evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato. (Ver nota 2).

5. Apoyar en calidad de experto técnico para revisar y estandarizar instrumentos de evaluacién, asi como
participar en comités técnicos de construcciéon de instrumentos y consultas publicas de referentes de
certificacidn, cuando se requiera en el SENA.

6. Contribuir en la elaboracién de informes, reportes y demas documentos relativos al desarrollo de la
evaluacion de competencias laborales.

7. Informar sobre los resultados de la evaluacion de competencias laborales, dentro de los 5 dias habiles
siguientes a su realizacidén y apoyar la atencidn de reclamaciones a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos por el SENA.

8. Colaborar en la validacién de informacion de la evaluacion de competencias laborales registrada en el
Sistema de Informacién DSNFT.

9. Contribuir en la elaboracion de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades identificadas en la
evaluacion de competencias laborales, por proyecto evaluado.

10. Colaborar en el reporte al dinamizador de ECCL — centro de formacidn, los casos de éxito identificados
en el proceso Gestion de Evaluacion y Certificacién de Competencias Laborales.

11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informaciéon relacionada con la
evaluacidon de competencias laborales, en coordinacidn con el apoyo administrativo.

Nota 1: Proyecto de instrumentos: estrategia nacional de produccién de items e indicadores para
proveer los insumos necesarios con el fin de atender los proyectos de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales.

La construccidon de un proyecto de instrumentos debe abordar las fases de: alistamiento, planeacidn,
construccion, revisidn técnica y metodoldgica, y cierre del proyecto, en un tiempo maximo de hasta 4
meses contrato, conforme a un referente de evaluacidn, en concertaciéon con el Dinamizador de
instrumentos asignado.

Los 4 meses del promedio nacional para la elaboraciénde instrumentos de evaluaciéon, son producto de
la concertacién de la meta nacional de construccidon de instrumentos para el 2023, cuya ejecucion debe
ser concertada con el dinamizador regional de instrumentos de evaluacion.

Nota 2: En cuanto a la obligacion No. 4. del EVALUADOR DE COMPETENCIAS LABORALES DE ECCL, la cual
consiste en “4. Apoyar en el cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso Gestién de
Evaluacion y Competencias de Competencias Laborales del centro de formacién, realizando como
minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio mes en ejecucién del contrato”, el
ordenador del gasto podra establecer un nimero de evaluaciones diferente, segln las condiciones y
caracteristicas identificadas en el centro de formacidn, en el marco de la metay el presupuesto asignado
al centro de formacion, garantizando que, con el presupuesto anual asignado al centro de formacién

GTH-F-075 V.07 6



4
SENA

N

para tal fin, se cumpla la meta concertada para el 2023.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacidn laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deberd ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y de
la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:
El domicilio contractual serd la ciudad de Bucaramanga (Santander).
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se
celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccidn objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucidn del contrato, en concordancia con el Plan
de Accidén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones vy la
tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacién expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al lugar
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de ejecucion para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagard los gastos que cause el
desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccién 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucidn del contrato y cuatro (4)
meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista c) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estard a cargo de: Astrid Juliana Mateus Vargas, Profesional ECCL CSET.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo, sin
necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el subdirector de Centro
designara uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion
se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: SI____NO X _
12. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI _X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos
que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
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primera parte del presente documento.

Conforme a lo establecido por la Direccién General del SENA, el valor de este contrato estd acorde con
las tarifas de la TABLA DE HONORARIOS fijada para 2023.

14.1 Idoneidad y experiencia.

Dado que al momento de realizar este Estudio Previo aun no se ha definido al futuro contratista con el
gue se suscribira el mismo, durante la etapa precontractual se adelantard el estudio de idoneidad y
experiencia que se incluird como un anexo al contrato y serd publicado en SECOP II.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones permanentes
en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo contractual para
el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante debe ser
retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato estatal,
vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica que exige el mérito para el
ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las
que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez sea analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el subdirector de Centro garantizard que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2022 en el encuentro nacional para la formalizacidon para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente la tabla establecida por la secretaria general del SENAy

los siguientes contratos histdricos de la Entidad, en los que se desarrollaron objetos y honorarios
similares:

GTH-F-075 V.07 9



SENA

N

~ . Objeto del Valor contrato y Modalidad
No.y afo Contratista Plazo de
contrato forma de pago ..
seleccion
SERVICIOS
PERSONALES DE
CARACTER TEMPORAL
PARA “GESTION DE
wetoneso | | SAUAION oo .,
CO1.PCCNTR.2217508- VALBUENA COMPETENCIAS 8 (MESES) $31.176.000 y su valor Contratacion
2021 ISABEL ” Directa
CAROLINA LABORALE’S EN mensual corresponde a
FUNCION $3.897.000
PRODUCTIVA QUE
PODRA EVALUAR
SEGUN NECESIDADES)
CSET
SERVICIOS
PROFESIONALES
TEMPORAL PARA
APOYAR LA ECCL DEL
SENA EN GESTION El valor total para el
MEJIA ROSALES | ADMINISTRATIVA Y contrato es la suma de .
COl'PCC';‘g;'SZ%B 2 DAVID AFINES QUE SE 338 (DIAS) $43.906.200 y su valor CO'I‘)tirraetcat:'on
RICARDO ASIGNEN EN mensual corresponde a
ACTIVIDAD $3.897.000
PRODUCTIVA QUE
PUEDA EVALUAR
SEGUN NECESIDAD
CSET

15. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que se revisara y validard la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificara
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacidn
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, recomendando la contratacién al ordenador del
gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, verificando el cumplimientode
los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bucaramanga, a los 27 dias del mes de enero de 2023

JOSE WILSONJCARRERO MALDONADO (E)
Subdirector Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

Proyect6: Alvaro Pedraza Ortiz, Profesional G10 — CSET.
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL SANTANDER DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la regional Santander requiere contratar los
servicios profesionales para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que
soportara la futura contratacién.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Servicios Empresariales y Turisticos de la regional
Santander, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud delarticulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personalsuficiente para ejecutar las obligaciones vy el
objeto contractual consistente en: “Prestacion de serviciosprofesionales de cardcter temporal para
contribuir con el cumplimiento de los indicadores de ECCL del SENA, y de construccion y revision de
instrumentos de evaluacion, en el drea gestion administrativa y afines en las que podrd evaluar
competencias, construir y revisar instrumentos, segun necesidades delCSET.”

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacidon de los servicios requeridos.

Que la expedicidn de la presente certificacidon no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacidn que regulan la materia.

Dada en Bucaramanga, a los 27 dias del mes de enero de 2023

JOSE WILSONJCARRERO MALDONADO
DIRECTOR REGIONAL (E)

VoBo. Campo Elias Gutierrez Polania, Coordinador Grupo de Gestiin del Talento Humano, Regional Santander ‘:;;5
r\‘f\f

Proyect6: Alvaro Pedraza Ortiz, Profesional G10 — CSET.

Anexo: Estudio Previo y Analisis del Sector
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y TURISTICOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a la
Direccion Regional, se verificd que la contratacion para los Servicios Personales se encuentra
incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en Bucaramanga, a los 27 dias del mes de enero de 2023.

Jose WilsonCafrero Maldonado (E)
Subdirector de Centro de Servicios Empresariales y Turisticos

e

Proyecto: Alvaro Pedraza Ortiz, Profesional G10 — CSET. N

PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

A B c E G H i J KlL|M N o
291[80111600_|66-9309-25-prestacion de servicios personales para acciones que promuevan expresiones e arte de os aprendices en su formacion profesiona] 1] o Joceos |1 [ 2378720] 237ss710[0 [0 CO-5AN-68001[Leonardo Hemandez Siva__|&
29280111600 _|68-9309-26-prestacion de servicios personales para acCiones que promuevan expresiones de ante de Ios aprendices en su formacion profesional 1] o [cce-05 1 23788710] 237887100 [0 C0-SAN-68001 L do Hernandezsiva |6
203[80111600 _|68-9309-27-prestacion de senvicios personales para acciones que promuevan expresiones e arte de los aprendices en su formacion profesiona] 1] 0 CE05__ |1 | 237s8710] 2378871000 CO-5AN-68001 [Leonardo Hemandez Siva__|&
204[80111600 _|68-9309-26-prestacion de senvicios personales para acciones que promuevan expresiones e arte de Ios aprendices en su formacion profesional 1] o Ce05 |1 | 237ss710] 2378871000 CO-SAN-68001 | Leonardo Hernandez Silva
205/80111600 _|68-9309-29-prestacion de senvicios personales para impulsar y desarrollar actividades e prevencion de Vyno verd 1 o CE05 |1 | 23788710] 2378871000 CO-SAN-68001 | Leonardo Hernandez Silva
29680111600 |68-9309-30-prestacion de servicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencion de yno v pre 1] 0 CE-05 1 23.788.710]  23.788.710[0 CO-SAN-68001 [Leonardo Hernandez Silva
297[80111600_|68-9309-31 prestacion de senvicios personales para impulsar y desarrollar actividades de prevencion de Vno verd 1] o CE05 [t | 2378s710] 23788710[0 CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Silva
298[80111600 b e senicios personales para impulsar y desarrol lar actividades de prevencion de yno iblesyprd 1] 0 Joceos |1 | o378s710] 237s8710[0 [0 CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Silva
20980111600 _[68-8306-33-prestacién de senvicios personales para promover el deporte, 12 actividad fisica y el tiempo libre de los aprendices del cset] 1] 0 foceos |1 | 237s710] 237ss710[0 |0 CO-5AN-68001 [ Leonardo Hernandez Siva

[ o e senicios personales para realizar 1a divulgacion del plan de nacional integral de bienestar al aprendiz en el Gset, por medio de la 1] 0 Jeceos [t | 2s7es710] 237ss7100 [0 CO-SAN-68001 [Leonardo Hemandez Silva
301[80111600 _|68-9305 & servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal para contribuir con el cumplimiento de Ios indicadores e eccl del sena y de oo X 18522920| _ 16522.940) CO-SAN-68001 | Leonardo Hernandez Silva
302[80111600 _|68-9309-36-prestacion de senvicios de apoyo 3 1a gestion de caracter temporal para contribuir con el los indicadores de eccl del senay de co| 12522920 16522.920) CO-SAN-68001 va
303[s0111 e servicios personales de caracter temporal para contribuir con el 05 indicadores del cset, brindando apoyo admin: - 27,140,000 27.140.000) CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Silva
30480111600 |68-9309- e servicios e mporal para cor el e los indicadores de eccl del sena, y de construcd] T 36.090.000 36.090.000| CO-SAN-68001 |Leonardo I
305[E0111600_[56-9309-35.p e servicios 3 mporal para co con el € los indicadores de eccl del sena, y de construcd X 35.019.900] _35.019.900) CO-SAN-68001 e 6
306[80111600 _[68:9509- temporal para 1 CCE< 24110000 22.110.000) &

30780111600 |68-9509- temporal para eccl del sena, ccE< 46110000]  44.110000| E
308[80111600 _|68-9309-22-pr /& servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como apoyo a |3 gestion de sofia plus, fichas, ingreso y elaboracion de cames 27835635 27.835.635]0 Co-sA
30980111600 _|68-9305 /& servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal como Intérprete de lengua de sehas colombiana faciitar la 6ny acd 34 X 26.428.000] _28.428.000) CO-SAN-68001 | Leonardo Hernandez Siiva
310[80111600_|68-9305- /& senvicios de apoyo a 1a gestion de caracter temporal como intérprete de lengua de sefias colombiana facilitar 1a icacion v acd| X 28228000 28.428.000) CO-SAN-68001 ia
311[80111600 _|68-9305- /& servicios de apoyo a 1a gestion de carcter temporal como intérprete de lengua de sefias colombiana facilitar 1a ny acd 52 X 28428000 28428.000 CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Silva
312[80111600 _|68-9305- /& senvicios de apoyo a 1a gestion de caracter temporal en 1a académica para apoyar  los comités de evaluacion e inscri - 18952920 18952920 CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Sitva
313[80111600_|68-9309-47-py /& servicios de apoyo a la gestion de carcter temporal en las académicas para Ia recepcién y gestion de novedades d 2 X 18.952920]  18.952.920) CO-sAN-68001 iva
314[80111600 P e senicios de apoyo de caracter temporal como experto tematico, en 105 procesos de gestion y produccion curricularpl 1| 1[345 [0 [cce0s |1 | 7370540 47379500 |0 CO-5AN-68001 [Leonardo Hernandez Silva
315[80111600 _|68-9309-45-prestacion de servicios de apoyo de caracter temporal como experto tematico, en 105 procesos de gestion y produccion curicularpl 1| 1[345 [0 [cce0s |1 | 779540 a7378520[0 |0 CO-5AN-68001 [Leonardo Herandez Silva
o e senicios de caracter temporal para programar, crear y dar Seguimiento a fichas de formacion modalidad presencialy| 1] ]38 [0 [cce0s |1 | 26195.500] 4619550000 [0 CO-5AN-68001 | Leonardo Herandez Silva
e servicios e caracter temporal para programar, crear y dar seguimiento a fichas de formacién modalidad presencial y 34 X 26.195.500] _ 26.195500) CO-SAN-68001 [Leonardo Hemandez Silva
-prestacion de sevicios de apoyo a Ia gestion de caracter temporal como apoyo a 13 gestion de 1a oferta educativa gestion de pruebas € ingreso er - 27.835635 27835 635 CO-SAN-68001 ilva
e servicios de apoyo a 1a gestion de carcter temporal en 10s procesos matricula, certificacion y gestion documental de 1a coordinacio| X 20523720 20523.720 CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Silva
/& senvicios de apoyo a 1a gestion de caracter temporal para el e centificacion del cset X 20523720 29523.720 CO-SAN-68001 [Leonardo I
321/80111600 _|68-9309-55-py & senvicios de card poral para apoyar el Ecnicoy de informacién de I3 biblioteca en 2 X 27.835635 27835635 CO-SAN-68001 | Leonardo Hernandez Silva

] b de senvicios de card poral para apoyar el e informacin de la biblioteca en 1] 1| o7esse3s| 27essesslo o CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Silva

323[80111600 P e senvicios de card poral en 12 gestion integral de Ia biblioteca, una gestion optima, eficienteyel] 1] 1| s26e2000] e264200000 |0 CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Silva

o e senvicios de apoyo a |a gestion de carcter temporal para las actividades propias requeridas en la direccion regional | 1] 1| 2953720 2952372000 0 CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Silva
3258011 Ge senvicios personales y de apoyo a gestion, para apoyar el proceso intemas y extermas que se requieran en las u 18952920 18.952.920) CO-SAN-68001 | Leonardo Hernandez Siva
326[8011 G senvicios de apoyo a la gestion para el desarollo de as actividades de 6 e informacion, 5 16.200.000] 16,400,000 CO-SAN-68001 Siva
327801 e servicios de apoyo a la gestion para el desarrollo de Ias actividades de culinarias requeridas para el desarrollo del 13222500] 13222500 CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Silva
32 e servicios de apoyo a [a gestion para apoyar té el o de 1a linea de senicios Ggicos de sennova, asegurand 33.005.000] _33.005.000 CO-SAN-68001 [Leonardo Hernandez Sitva
320801 p de senvicios en el sistema de desarrollo gico e innovacién sennova para apoyar Ias actividades re] 72450000 72450000 CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Silva

b 6n de senvicios para el desarrollo de Ias actividades de d d edicién de audio y video, producciénal 1 0 [ s5.100000] 45.100000(0 [0 CO-SAN-68001 |Leonardo Henandez Silva
331[80111600 P e senicios para el desarrolio de fs actividades de desarrollo de. seleccin, ion de 1] 0 [ 20090000 200900000 o CO-5AN-68001 [Leonardo Hernandez Silva
332(80111600 _|68-9309-66-prestacion de semvicios para el desarrollo de Ias actividades de desarollo de seleccion, yenslisisderd 1] 0 [ 50135000 301350000 [0 CO-SAN-68001 |Leonardo Hernandez Silva

I P de servicios. para el desarrollo de Ias actividades de analisis, disefio y proyeccién de resuitados exigidas| 1 g 34440000 34440000(0 [0 CO-SAN-68001 L do Hernandez Silva
334[80111600 _|68-9309-68-prestacion de senvicios quimico para el desarrollo de las actividades de preparacion; B Gndefom] 1 0 [ es100000[ 51000000 [0 CO-SAN-68001 Siva
335[80111600_|66-9309-65-prestacién de senvicios quimico para el desarrollo de las actividades de de preparacién, B Gndeto] 1] 0 [ as100000] 251000000 [0 CO-SAN-68001 |Leonardo Herandez Silva

“Adquisiciones archivo de datos
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j Certificado de c Usuano Solictante MHmemunll MARIA CAMILA MURILLO MANTILLA
Ay Unidad 6 Subunidad 36.02-00-068- CENTRO DE SERVICIOS EMPRESARIALES Y
.. Ejecutora Solicitante 930910 TURISTICOS - SANTANDER

" - Fecha y Hora Sstema 10/01/2023 12:00.00 p. m.

'El suscrito Jefe de que y libre de los “items de -
j'ﬁ-m B i R B0 Uniiad S 36.02-00-068-930610 CENTRO DE ESY
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Hinguno
Valor Inicial: 168 420.000,00 | Valor Total Operaciones: ] 0,00|Valor Actual.: 168.420.000,00| S3I0 X 168.420.000,00 :{“ . 0,00}
[
¥ SERVICIOS
Numero: 823 Fecha Registro: Imo!-w Numero: [Modaiidad de Tipo de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO.
FuenTe [RECURSO| smruac.
930628 CENTRO DE FECHA OR. SALDO X VALOR BLOQUEADO
|sERvICIOS C-3603-1300-12.0-3603005.02 ADQUISICION DE OPERACION COMPROMETER
|EMPRESARIALESY | BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE
| TURISTICOS- CERTIFICACION DE DESEMPEFNO LABORAL - Nacidn 10 csF
|CERTIFICACION CONSOLIDACION DEL SISTEMA NACIONAL DE
|ComPETENCIAS FORMACION PARA EL TRABAJO. NACIONAL
LABORALES
Total: 168.420.000,00 000 16842000000 168420 000,00 0,00]
= SERVICIOS PERSONALES, SERVICIOS PROFESIONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA LA EVALUAGIOH Y GERTIFICACION DE COMPETENGIAS LABORALES EI EL CEIITRO DE SERVICIOS ENPRESARIALES Y
) Firmado digitalmente por
=S, CAMPO ELIAS GUTIERREZ

POLANIA

Fecha: 2023.01.11 09:23:09

-05'00"

COORDINADOR GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
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