B SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.S.E.
- i)
S
Subred Imegrada i
bl oo INFORME DE ACTIVIDADES PRESTACION DE
SurESE SERVICIOS
DATOS DEL INFORME
Periodo a Certificar: Desde: 2023-01-01 Hasta: 2023-01-31
Nombre del | MONICA LIZETH ROJAS TOVAR Nimero de Documento: 1022422823
Contratista:
Correo Electrénico: monicarojas253@gmail.com Nimero Telefonico: 3016576416
Nombre del | JEISSON RODRIGO Cargo: PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 | Cédigo -
Supervisor: PARRA TRIANA 8o (LIDER DE PROCESO) Grado:
DATOS DEL CONTRATO
No. Contrato: 4767-2022 Aiio Contrato: 2022 CDP Contrato Inicial: 821

Perfil:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 2 PIC

Direccién a la que Pertenece:

DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD

Unidad de Servicios:

SALUD PUBLICA

LIQUIDACION DE SERVICIOS

Procetaje(%) Centro de

Centro de Costos Direccién Unidad Total
Costos
DIRECCION DE GESTION DEL . .
K30PI RIESGO EN SALUD SALUD PUBLICA $3736514 100%
VALOR SERVICIO | ¢oo2ccrs TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS

PRESTADO MES:

CATORCEPESOS

EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

Fecha de Inicio del Contrato 2022-03-16 o ety 48 S | op50 400
No. Prorroga Fecha Inicio Fecha Terminacion No. Adicién Valor Adicién CDP
1 2022-04-01 2022-06-20 1 $ 6046140 1291
2 2022-06-21 2022-08-15 2 $ 1245505 1738
3 2022-07-01 2022-07-31 3 $ 3736;14 1823
4 2022-08-16 2022-09-08 4 $4732914 2215
5 2022-09-08 2022-09-30 5 $2740110 2481




EJECUCION PRESUPUESTAL DEL CONTRATO

6 2022-10-01 2022-11-30 6 $3736514 2928
7 2022-11-01 2022-12-31 7 $3736514 3332
8 2022-12-01 2023-01-31 8 $3736514 3724
9 2023-01-01 2023-01-31 9 $3736514 3848
10 2023-01-01 2023-01-31 10 $3736514 3848
11 2023-01-01 2023-01-31 11 $ 3736514 3848
12 2023-01-01 2023-03-26 12 $ 6974826 341
No. Cuenta Segin el Mes Certificado Mes Cuenta de Cobro Valor a Pagar
1 MARZO $ 1934765
2 ABRIL $ 3627684
3 MAYO $ 3627684
4 JUNIO $ 3663961
5 JULIO $ 3736514
6 AGOSTO $3736514
7 SEPTIEMBRE $ 3736510
8 OCTUBRE $ 3736514
9 NOVIEMBRE $3736514
10 DICIEMBRE $3736514

VALOUNMCIALDEL | VALOSTOTALDEL | pacoskeauizavos | SR
$ 5562449 353457542 $ 35273174 318184368

ACTIiVIDADES DESARROLLADAS

OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS EN EL PERIODO EN
ESTIPULADAS EN LA MINUTA) CUMPLIMIENTO DE CADA PRODUCTO O EVIDENCIA
OBLIGACION

1. Orientar con charlas educativas para el
cuidado, mitigacién y prevencién del
contagio de covid-19 en poblacion general
y diferencial.

-Ejecucion de actividades propias del proyecto
transformacion sociocultural de imaginarios, mitos -Formato Sisco / actas
y prejuicios hacia mujeres trans

2. Realizar seguimiento y acompafiamiento
2 en forma permanente a casos de VIH - | -Noaplica -No aplica
reactivo y sifilis con resultado positivo

Carrera 20 No. 47 b - 33 Sur --- Cédigo postai: 110611
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS

ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

3. Implementar espacios comunitarios para
el abordaje del consumo sustancias

-Realizar acciones de educacién y comunicacion,
grupos focales, grupos de discusién en prevencion

-Formato Sisco A1

psicoactivas, movilizacién de red de | de violencias de genero ejercidas hacia las mujeres
recursos institucionales y comunitarios. trans
-Identificar el riesgo por medio de la herramienta
4. ldentificar el riesgo por medio de la | ASSIST, AUDIT. (Ligado a una intervencion
4 herramienta ASSIST, AUDIT. (Ligado a | breve, entrevista motivacional. Realizar acciones | -Instrumentos de  recoleccién  de
una intervencion  breve, entrevista | para la identificacién de violencias de genero | informacién
motivacional. ejercidas hacia las mujeres trans Instrumentos de
recoleccién de informacion
5'4 Capahzar 2 servnclos‘de prestadores -Realizar reporte de casos y dirigir las mujeres
primarlos y complfe,m entarios en el marco trans a centro de escucha LGBTI, para la atencion
5 de la implementacién del Modelo Integral ; o ) -Acta
e y posterior canalizacién a rutas de atencién en
de Atencion en Salud (MIAS), en ofertas salud desde dicho equipo
sociales, educativas, laborales entre otros.
é' Ap “”F las herramientas de c'aptacilé n de -Realizar  construccién de  instrumentos de
6 mforma{:lon de acuerdo a los lmeamlentqs recoleccion de informacion como: Entrevistas | -Instrumentos de recoleccién de datos
estab]emdo§ en el marco. ,del Convenio semiestructuradas, historias de vida, entre otros.
PIC, y propios de la Institucién.
7 Glene'rar escucha activa en SSPAciOs | pealizar acciones de IEC, grupos focales, talleres,
comunitarios para l.a promocnén’ de hbitos conversatorios, entre otras estrategias en las cuales
7 saludables, con cuidadoras y hdere;, PAT | ce aborde la tematica de prevencién de violencias | -Formato Sisco Al
generar procesos para l? autogesn'()n,l la vividas por las mujeres trans en los barrios
autonomfa, el empoderamiento en practicas L
de cuidado y auto cuidado. priorizados
8. Buscar acciones de rehabilitacion
integral e inclusién (social, familiar, | -Realizar acciones de IEC que abordan temaiicas
3 laboral/ocupacional, educativa, religiosa, | de promocién de la sana convivencia, Formato Sisco Al
politica, cultural), de las personas con | minimizacién de la endofobia, no discriminacién y
trastornos mentales, sus familias y garantia de derechos a mujeres trans
cuidadores.
- 9. Realizar el seguimiento presencial y no
9 presencial a cada persona con discapacidad -No aplica -No aplica
psicosocial asociada a trastorno mental y/o ]
a un familiar o cuidador de esta. ’
10. Fortalecer habilidades psicosociales
adaptativas para un buen trato buscando la
prevencién de violencia intrafamiliar, | -Realizar acciones de educacién en 4reas de
10 violencia por razones de género y | prevencién en salud, mitigacion de discriminacion Formato Sisco Al
prevencion de otros eventos como la | y estigmatizacion teniendo en cuenta el enfoque de
conducta suicida y la violencia entre barras | derechos, enfoque de género y enfoque diferencial
futboleras, a fin de promover la
convivencia social y la salud mental.
11, Socializar la Linea 106 “Linea de | -Realizar acciones de IEC y socializacién de
1 ayudg, intervencion psicosocial y/o soporte | piezas informativas con las lineas de prevencion y _Formaio Sisco A1
en situacion de crisis” y sus canales de | acompafiamiento psicolégico que existen a mnivel
atencién, distrital
12. Adherirse al proceso de gestion | - Se realiza entrega del 100% de los soportes
iz documental, en la organizacion y custodia | fisicos realizados en el mes acorde a los

de los documentos generados.

lineamientos de gestion documental

-Acta de entrega de productos
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS (LAS
ESTIPULADAS EN LA MINUTA)

ACTIVIDADES DESARROLLADAS
EN EL PERIODO EN
CUMPLIMIENTO DE CADA
OBLIGACION

PRODUCTO O EVIDENCIA

13, Cumplir con la disponibilidad
asignada, acuerdo al portafolio de servicios
delaESE

-Ejecucién de acciones propias del proyecto
transformacién sociocultural de imaginarios, mitos
y prejuicios hacia mujeres trans en los barrios
priorizados Lucero, México, Santafé y 7 Agosto

-Formato Sisco Al

14. Las demas acciones que se requieren de
14 acuerdo a las necesidades de la Institucion
y del PIC.

-Se realiza asistencia a reuniones convocadas tanto
por la coordinacién PIC, coordinacién Entorno
Comunitario, Asistencias Técnicas de SDS y
demds que sean actividades que sean convocadas

-Actas de Reunion
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INFORMACION DEL PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL

:::::do 2l gque soxyesponde el Fecha de Pago Niimero de Planilla
i _ ] Valor de Honorarios Certificados el $3736514
ANO MES ANO MES DIA Mes Anterior
9444607764
2022 DICIEMBRE 2023 01 04

. . . TRES MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SEIS MIL QUINIENTOS
Valor honorarios certificados el mes anterior en letras

CATORCEPESOS
Ttem Entidades Aportantes | Ingreso Base de | Valor Minimo | Valor

a Seguridad Social Cotizacién de los Aportes Aportado
Pensionado NO PORVENIR $239137 . $ 239200
Salud FAMISANAR $ 1494606 $ 186826 $ 186900
ARL 3 SURA $ 36409 $ 36500
Caja de Compensacion NO Total $ 433765 § 462600

INFORMACION DE PAGO

Entidad Bancaria BANCOLOMBIA S.A. Tipo de Cuenta AHORROS Nimero de Cuenta 91210188270

Jeisson Rodrigo Farra Triana

Co. 84724765 \

Referentg F’u%»/

\

U
A
/ %WLI ROJAS TOVAR JEISSON RODRIGO PARRA TRIANA
| ( 71022422823 PROFESIONAL ESEPCIALIZADO 2 (LIDER DE PROCESO)
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www.subredsur.gov.co
Teléfono 7300000 Ext 26017
© Siasur - 2023







2 apo'(tes
ﬁ enlinea

Resumen General de Pago

DATOS GENERALES DEL APORTANTE
Sentificacibn | dv Razeo Social Uase hportante Sucursal Privvipat Dsveccion Cludad-Departamento Teldone :wg;snu-
CC WAL OIS TOWR MOWCA LZETH MOLNAENTC SRCPAL CRA S € 30018 S0 B0GHTA-WIOTA DL, HUSTALS o
CATOS GENERALES OF LA LIQUIDACION
Periode Clave Tipo Facha Pago
Pension | Salud Fago | punie Planitia Lmte | Pago ) | basmon | Valor
i L e | ' { of w0 600
L DETALLADA DE
EMPLEADO | PENSION | SALUD [ CCF | RIESGOS. 1 PARAFISCALES
N eI acdn Mombews Codigs e Aporie Codwgo B Aparte Contign |Onis, .4 Agewne Comgo 8C Apnrte - agarie
Contro de Trabaje: PRINCIPAL { § Afikados) 1,494 603 $139,200 $1,494,605 $184,500 e 30 51,494,005 536,500 50/ 50
Cont: BOGHITA Dugtes BOGOTA OLE. { 1 Afikain) §1,494,005 $139.208 $1,494,608 $184,500 50 50 51,494,408 $36. 00 0 59
I T ey |ZENE] 1,404,005 samdn| owo| w fry P [} % wl wulw bk [ ) w »
Total Afiliados( 1) 51,434,493 $239.200 $1.494,605 $184,500 £ s 1,494,609 $36,590 0| 0

Powered by CamScanner



Resumen General de Pago

Mo ilisachon dy Bz Societ Clewe Aporvans K Syt g 3 s Chutied 4 £xww§r SEHA &
: ; N 0
L WEIALHEY "L ROAS TrAR BOPREA LIZEYN PEEPEENTY PRI S CHARY O B SR BOGETTS BOTA DL, HIEIRIE b

DAY, GENERALES DY LA LIUIDIACTON :
Berionts o v, : Tipss

Porstan L Sahud Fagn i Pt Mn
W [IEW . |werems Toegna 7 LT

RESUMEN DE PAGO

FRtanan

AEP (ADMMISTRADORAS: 13 0 W
PORYENR , ¢ 00,224,808 : 50 50
AR (ADSPSTRADORAS: 1} ‘ : 36,500 0 5
AL SRS 3 14-11 BT 8 ET ] ) 5 S 500
DS (ADMING TRADORAS: 1} oy 3184,5900 50 50 $485,900
: W b4t
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i MOMICA LIZETH RO,

".Enﬁqusda,?' Mis procesos ¥ Meny ¥

i e Mot = Adeiacion de sonitstes ~ Ver contrato

Hothlication del ot @) Cancetar | Evaluacien de fa Entidad Estatal | > |
saformsanids genarat
VER CONTRATO
§ Condiclones Ejecucion del Contrato
tienns ¥ strvicios " Porcentaje  Recepcidn de articulos

Dncumentos del Proveedor

Plan de Pagos

Documentog del oondrato
. 8e requieren emisiones de codigos de autorizacién? Si~ No

infomaacion prasuplestat

‘:ﬁp,kplﬁp; ,Nﬁm-’i{u‘dnhc@f.if;;\‘:fachada‘cmméxi:?‘; ‘ ; Fgchaﬂeucepc!én

i de la fab’k’u(‘a; Estado

Ejacucion del Contrate No'existon nasuifadas gua complan con los critr o Jsquedt PN
Mc»am!;aaiom% dat Conlralo
Incumplimienios Documentos de ejecucion del contrato

e

CERTIFICADO ARL CTO4767-2022,pdf CERTIFICADO ARL CTO-4767-2022.pdf Compragor :’)é%wrga? Dpstaite

cuenta de cobro marzo ~cto 4767-2022.pdf cuenta de cobro marizo -clo 8070-2021.pdf Proveador Dessargar Detalle
Cuenta de cobro Abrit - clo 4767-2022 pdf Cuania de.cobro Abril - clo 5070-2021.pdf Provesdor Dugrargar Detally
Cuenta de cobro mayo ~ clo 4767-2022. pdf Cuenta de cobro mayu - clo 4767-2022 pdl Proveedor Descatgar Datute
tuenia de cobro junio- clo 4767-2022.pd! cuenta de cobro junio- clo 4767-2022 pdf Proveedor Descpnar  Delale
cuanta de cobro julio- clo 4767-2022.pdf. pdf cuenia du cobro julio- clo 4767-2022 paf.pdf Proveador Descargst Dretatte
cuentu ga cobro agosla- clo 4767-2022.pdl.pdf.pd! cuents de cobro agesto- slo 4767-2022.5df pdl.pdl Proveador Damesrgar Delale
cuenia de cobro septismbre- cio 47672022, pdl.pdf cusrits de cobro saplismbre- clo 4767-2022 pdipdf Proveador Desoargsy Thataiin
cupnla da-wobro Oclubre- cla 47672022 pdf pdl.psdf cuanta de cobro Oclubre- clo 4767-2022.pu£pdf.pdf Provesdor Dessurgar Dedalle
CUENTA NOVIEMBRE 2022 CTO 4767-2022.pdf CUENTA NOVIEMBRE 2022 CTO 4767-2022.pdf Provsedor Descargar  Detlle
Cuenta DICIEMBRE 2022 CTO 4767-2022.pdf - Cuenta DICIEMBRE 2022 CTO 4767-2022.pdf Proveedor Dascargar  Dutalle
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