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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACION DEL ACTA No- 009 DEL DiA 02 DEL MES DE FEBRERO DEL ANO 2023

Construccion

OBJETIVO (S)
Realizar seleccién de instructores para la vigencia 2023 de acuerdo con las necesidades de formacion del Centro de Industria y Construccion
No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA | CONTRATISTA OTRO DEPENDENCIA/ CORREO ELECTRONICO TELEFONO/EXT.SENA AUTORIZA FIRMA O PARTICIPACION
¢CUAL? EMPRESA GRABACION VIRTUAL
1 Centro De
i i i Industria Y limartinezc@sena.edu .
Lina Lizeth Martinez 1.053.783.162 X Construceion o 3164241292 fQM, Ele v GQen3-
2 ) . Centro De ) e/ ] )
. SR @
Maria Elena Rodriguez 26.559.034 X Industria Y merodriguezc@sena.e 3002241079 t/M Elran L,_Umfv;
Collazos s du.co S
Construccion
3 Heidy Alexandra Molano | 65.780.591 X Centro De 20 L
Giron Industria Y hamolanog@sena.edu 3015290194 /j/,,z//
Construccion o ’
5 . ) X Centro De . ¢
Marc;o Tulio Ramirez 14324620 Industria Y mramirezb@sena.edu. 3162357438
Barrios s co /
Construccion : —
6 Simon Albeiro Florido 5.821.423 X Centro De sflorido@sena.edu.co 3173904880 - SR
Industria Y 6)M® T ooy

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ACTA No. 009

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Seleccién de instructores del Centro de Industria y
Construccion para la vigencia 2023

CIUDAD Y FECHA: 02 de febrero de 2023 HORA INICIO: 10:00 am HORA FIN: 10:30 m

LUGAR Y/O ENLACE: Subdireccién Centro de DIRECCION GENERAL / Regional Tolima / Centro de
Industria y Construccion Industria y Construccion

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: Realizar seleccion de instructores para la vigencia 2023
de acuerdo con las necesidades de formacién del Centro de Industria y Construccion

OBJETIVO(S) DE LA REUNION: Realizar seleccién de instructores para la vigencia 2023 de acuerdo con
las necesidades de formacién del Centro de Industria y Construccion

DESARROLLO DE LA REUNION

ORDEN DEL DIA:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

2. Realizar acta de seleccion de instructores con el fin de atender los diferentes programas de
formacion de acuerdo con las necesidades presentadas por cada coordinador en los programas de
formacion: Formacion Regular Titulada (Complementaria presencial y virtual, seguimiento etapa
productiva, titulada presencial y virtual, y de esta forma cumplir con las metas establecidas para el
Centro de Industria y Construccion del SENA Regional Tolima de acuerdo con los lineamientos.

3. Conclusiones y recomendaciones.
DESARROLLO:
1. Llamado a lista y verificacion del quérum.

Se constaté la presencia de los funcionarios que se relacionan como asistentes en la parte pertinente de
esta acta, iniciando la reunion con el fin de realizar el acta de seleccion de instructores de los diferentes
programas de formacién de acuerdo con las necesidades del Centro de Industria y Construccion para la
vigencia 2023.

Se tuvo en cuenta el cumplimiento de la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022 sobre la
Contratacion Servicios Personales para el afno 2023 emanada de la Direccién General en la cual se
enuncian los lineamientos para realizar el proceso de contratacion y con base en las siguientes actas en
las cuales se dejo evidencia de la realizacién de la verificacion del cumplimiento de la circular mencionada.

Teniendo en cuenta el Acta de necesidad No. 003 de fecha 19 de enero de 2023 de objetivo “Definir las
necesidades de Contratacion de Instructores para los diferentes programas de Formacion Titulada y
Complementaria Regular (virtual y presencial), Formacién Titulada y Complementaria del Fondo de
Industria y Construccion — FIC, Formacioén a la Poblacion Desplazada y programa de Articulacion con la
Media” y Acta de seleccion No. 004 de fecha 20 de enero de 2023 de objetivo Seleccidn de instructores del
Centro de Industria y Construccion para la vigencia 2023, se realiza la siguiente seleccién de instructores:

< En el Acta No. 004 se informd de la seleccion de la instructora Bibiana Lucia Camargo Romero de
la red de conocimiento y programa INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL DE
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INTEGRALIDAD DE LA FORMACION - INTERACCION CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS,
CON LA NATURALEZA Y CON LA TRASCENDENCIA, quien desistié de continuar en el proceso
(anexo de seleccion Acta No. 004)

Red de conocimiento - Programa de ID T’|po y . ;
<. . numero Nombre e-mail teléfono
formacion Aspiracion
documento
INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -
INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD
. . BIBIANA LUCIA
DE LA FORMACION - INTERACCION .
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, 78825 52821456 Egl,\\llﬂélggo blcamargor@hotmail.com 3004938052
CON LA NATURALEZAY CON LA
TRASCENDENCIA

En su reemplazo se selecciona a la Sra. Talia Perez Mendoza.

Red de conocimiento - Programa
de formacién

Tipo y niimero

Nombre e-mail teléfono
documento

ID Aspiracion

INSTITUCIONAL DE PEDAGOGIA -

INSTITUCIONAL DE INTEGRALIDAD
DE LA FORMACION - INTERACCION TALIA PEREZ . .
CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS, 100973 52071125 MENDOZA psicologaO6@gmail.com 3223000083
CON LA NATURALEZAY CON LA

TRASCENDENCIA

K/

s De acuerdo con el Acta No. 003 de necesidad de instructores del Formacion Titulada y
Complementaria Regular (virtual y presencial) se realiza la siguiente seleccion.

Seleccion de Instructor para el perfil INFORMATICA, DISENO Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS

Para este perfil se tiene la necesidad de un instructor, bajo la coordinacién de Marco Tulio Ramirez,
teniendo en cuenta que la vacante cargada en el modulo de Banco de instructores 2023 quedo
desierta, de igual manera, se agoté el banco a nivel nacional sin encontrar ningin aspirante que
cumpla el perfil de acuerdo con la necesidad como consta en acta No. 26 Preseleccion de
instructores contratistas (general), en atencion a ello se hizo necesario abrir convocatoria por la APE
de acuerdo con lo contemplado en circular 192 de 2022.

4.2. Si agotado el procedimiento anterior el Centro de Formacion no puede suplir una necesidad de
contratacion para el 2023 con el Banco de Instructores conformado hasta esa fecha, o si hecho el
ofrecimiento de contrato a minimo cinco (5) Inscritos del Banco de Instructores de acuerdo con los
anteriores lineamientos, el Centro de Formacion no obtuvo oferta de alguno de ellos, el respectivo Comité
de Verificacion dejara constancia de ese hecho en acta y el Centro de Formacién procedera a realizar
convocatoria individual para esa necesidad a través de la aplicacion web de intermediacion laboral de la
APE, con el fin de completar el Banco de Instructores, Estas convocatorias individuales seran objeto de
especial atencion en las auditorias.

Asi entonces se abrid la convocatoria No. 3410413 Instructor Formacion Presencial "DESARROLLO
DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS"
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Sintesis de la solicitud:

Habilidades
Requisitos académicos: tecndlogo en desarrollo de videojuegos con certificacion internacional en el
area o profesional en multimedia, sistemas, diseno grafico, publicidad.

Competencias
Experiencia Laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18) meses

estaran relacionados con experiencia en desarrollo de videojuegos y seis (6) meses en labores de
docencia

Se procede a revisar las hojas de vida remitidas al correo adnaranjov@sena.edu.co de los
aspirantes postulados en este perfil, las cuales fueron solicitadas previamente por este medio.

La verificacién de cumplimiento de requisitos se realizé de acuerdo con el perfil del disefo curricular
del programa, puntuando los soportes de la hoja de vida de acuerdo con la ponderacion definida por
el Comité Verificador

Una vez realizada la verificacion del cumplimiento de requisitos, se obtuvo es siguiente resultado:

Solicitud 3410413:

FRANCISCO JAVIER PINZON El aspirante no envié soportes de la hoja de vida solicitados para
GUIZA verificacion.

PEDRO FERNANDO URUENA 0 El aspirante no aporto soportes de experiencia relacionada con
ORTIZ videojuegos de acuerdo con la necesidad.
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ALBERTO ANDRES
MOSQUERA COPETE

40,54

El aspirante cumple con el perfil requerido:

En cuanto a formacion aporta: Titulos como tecnélogo en produccién

multimedia e ingeniero de sistemas

En cuanto a experiencia Relacionada: Aporta certificacion expedida

por VIEW MASTER por un periodo de 33 meses equivalente a 6,9
puntos (no se contabiliza el tiempo de experiencia anterior al titulo, ni
certificaciones expedidas por D ECO, FIDECOL, EHS ya que se
cruzan en tiempo).

En cuanto a experiencia docente: Aporta certificacion expedida por
Centro educativo Santa teresa de Jesus por un periodo de 111 meses,
equivalente a 18,6 puntos, no se tienen en cuenta las experiencia
certificada por intenalco ya que se cruzan en tiempo con otras
certificaciones.

En cuanto a experiencia SENA: No aporta ninguna certificacion.

FEDERICO HIGUITA GARNICA

El aspirante no aporto soportes de experiencia relacionada con
videojuegos de acuerdo con la necesidad.

Anotaciones:

o De las personas postuladas en este perfil, la persona que cumple con los requisitos y que
obtuvo mayor puntuacion es ALBERTO ANDRES MOSQUERA COPETE quien fue
contactado por el coordinador académico Marco Tulio Ramirez el numero celular
3152007309 para consultar su disponibilidad, de acuerdo con ello el aspirante manifestd no
contar con la disponibilidad ya que reside en la ciudad de Cali.

e Teniendo en cuenta lo anterior se procedid a contactar telefénicamente al aspirante
JHEYSON EDUARDO GALVIS VALENCIA quien manifesté Si tener la disponibilidad por lo
cual se selecciona en plataforma para continuar con el respectivo proceso precontractual.

En la seleccion se realizoé la verificacion de cumplimiento de los requisitos de cada una de las hojas de vida
con el fin de escoger los candidatos idoneos para brindar atencion en las diferentes areas de formacion del
Centro de Industria y Construccion para la vigencia 2023.

Se da por terminada la reunion, firmando quienes en ella intervinieron.

CONCLUSIONES

Notificar a los siguientes instructores con el fin de adelantar su proceso de contratacion:

Programa de formacién regular:
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_ Tipoy
item Red de conoamlent?’ ,ID . nimero Nombre e-mail teléfono | Coordinador
Programa de formacion Aspiracion
documento
INSTITUCIONAL DE
PEDAGOGIA - INSTITUCIONAL
DE INTEGRALIDAD DE LA TALIA PEREZ Heidy
1 FORMACION - INTERACCION 100973 52071125 MENDOZA psicologa06@gmail.com 3223000083 | Alexandra
CONSIGO MISMO, CON LOS Molano
DEMAS, CON LA NATURALEZA
Y CON LA TRASCENDENCIA
INFORMATICA, DISENO Y
DESARROLLO DE SOFTWARE - VACANTE :El.li)i{Aslgllj\lO Marco Tulio
2 | DESARROLLO DE APE 1109297181 GALVIS jegalvis18@misena.edu.co | 3167417556 | Ramirez
VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS VALENCIA Barrios
INTERACTIVOS
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
Enviar al area de contratacion la presente acta de
seleccion con el fin de dar inicio al proceso de Area de contratacion Febrero de 2023

contratacion de instructores para la vigencia 2023

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)

Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion virtual o,
de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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e Ir al portal
e Inicio

¢ Directorio oficinas
o Directorio de oficinas convenios APE
o Directorio de oficinas de la APE
o Directorio de oficinas satélites de la APE

e Usuario
o Cambiar contrasefia
(o]

o Cerrar sesion

[Z] Visor de ayuda en linea

No se encuentra el archivo de ayuda.

(]

Por favor espere...

El sistema se encuentra procesando su solicitud. Si el proceso toma mas de tres
minutos cierre esta pequefia ventana y vuelva a intentar.

Informacion

Error

Hubo un error al procesar su solicitud, por favor intente nuevamente.

Empresa: CENTRO DE INDUSTRIA Y LA CONSTRUCCION SENA TOLIMA
Identificacion:(NIT) 9992261

Actividad econdmica: Educacion no formal
Instructor formacion para el trabajo
Solicitud 3410413 Cerrado

Registrada el 27-01-2023
Cerrada el 30-01-2023

Candidatos 5 Seleccionados 1


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/usuarioClave/cambioClave
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/j_spring_security_logout

Candidatos Postulados

Preseleccionar Candidatos

Ver Informacion de la Solicitud

Duplicar Solicitud

Salir

Desea duplicar la demanda?

X
Candidatos para entrevistar 5
Numero de vacantes 1

Fecha limite publicacion de la vacante

[Si]No

Activacion de solicitud

Esta solicitud pertenece a otra regional

Si la activa, se reasignard la regional de la solicitud a la que usted pertenece.
[ Aceptar H Cancelar ]

Sintesis de la solicitud
Atras

A continuacién encontrara un resumen de los datos registrados por la empresa

Instructor formacion para el trabajo

Disefar programas curriculares y preparar material didactico para el aprendizaje.

Planificar sesiones de aprendizaje, demostraciones practicas, talleres, seminarios y trabajo en equipo.


https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/candidatos/3410413
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/preseleccionar/3410413
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/demanda/solicitud-sintesis/3410413
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/spe-web/spe/empresa/dashboard
javascript: history.back(1);

Participar en comités técnicos de disefio curricular, presupuesto, requisitos de ingreso y certificacion.

Evaluar el trabajo del estudiante, preparando, aplicando y calificando pruebes de verificacion del
aprendizaje.

Suministrar orientacion a los estudiantes sobre alternativas de carrera u oficio

Dirige y facilita el proceso para que los estudiantes elaboren los productos y servicios propios de la
ocupacion laboral que estdn aprendiendo, con base en el desarrollo de conocimientos, técnicas, habilidades,
destrezas y actitudes.

Instructor Formacion Presencial "DESARROLLO DE VIDEOJUEGOS Y ENTORNOS INTERACTIVOS"

Habilidades Requisitos académicos: tecnologo en desarrollo de videojuegos con certificacion internacional
en el area o profesional en multimedia, sistemas, disefio grafico, publicidad.

Competencias Experiencia Laboral: veinticuatro (24) meses de experiencia: de los cuales dieciocho (18)

meses estardn relacionados con experiencia en desarrollo de videojuegos y seis (6) meses en labores de
docencia.

sera | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

Competencias Laborales

Cargando competencias laborales...
Meses de experiencia 24
Numero de vacantes |

Candidatos para entrevistar 5
Cargo nuevo Si

Tipo de salario Basico
Salario mensual $ 3.500.001 - $ 4.000.000

Tipo de contrato Prestacion de servicios
Jornada de trabajo Otra

Horario A CONVENIR
,Es exploracion y/o produccion de Hidrocarburos? No

(Es una solicitud marcada en la politica de Teletrabajo? No
Contacto

Nombre Entrevistador o solicitante Marco Tulio Ramirez Barrios



Lugar de ejecucion

Pais Colombia
Departamento Tolima

Municipio Ibagué

Zona
Barrio

Direccion de presentacion del candidato mramirezb@sena.edu.co

Teléfono 608- 2709600
Extension 1111

Teléfono alterno 608- 2709600
Extension 1111

Email mramirezb@sena.edu.co

Fecha limite publicacion de la vacante 01-02-2023
Forma de presentacion de la hoja de vida del candidato Via email

Requerimientos especiales

(Manejo de personal? No
(Manejo de dinero? No

Manejo de equipos

Libreta Militar Sin libreta
Estado civil Indiferente

Educacion requerida (estudios formales)

Profesional /

Ingenieria de Sistemas o Si
Universitario

. i . Profesional / .

Ingenieria Informatica y de Sistemas o Si
Universitario

Técnica Profesional en Television, Fotografiay Técnica

Video Profesional Si



Técnico Profesional en Diseno Grafico y Técnica

Multimedia Profesional Si
Técnico Profesional en Disefio Multimedial Técmc.a Si
Profesional
Técnico Profesional en Multimedia Interactiva Técmc.a Si
Profesional
Tecnologia en Ingenieria de Sistemas Tecnologia Si
TECNOLOGIA EN VIDEO DIGITAL Tecnologia Si
TECNICA PROFESIONAL EN Técnic.a S
PROGRAMACION WEB Y MULTIMEDIA  Profesional
TECNICA PROFESIONAL EN DISENO Y Técnic.a S
PRODUCCION DE AUDIO Y VIDEO Profesional
TECNOLOGIA EN DESARROLLO DE Tecnologia S
VIDEOJUEGOS
TECNICA PROFESIONAL EN Técnic.a S
PRODUCCION MULTIMEDIA Profesional
COMUNICACION VISUAL Y MULTIMEDIA Frofesional /o
Universitario
TECNICO PROFESIONAL EN ANIMACION  Técnica Si
Y MULTIMEDIA Profesional
TECNICA PROFESIONAL EN Técnic.a S
PRODUCCION DE AUDIO Y VIDEO Profesional

sera | Agencia Publica

/A | DEEMPLEO

La Agencia Publica de Empleo del SENA le recuerda que:

e Los servicios que brinda el SENA son GRATUITOS.

e En ningln caso la empresa o un tercero podran solicitar dinero en nombre de la Agencia Publica de
Empleo por procesos de seleccion.

e Los procesos de contratacion laboral son GRATUITOS, en ningun caso los aspirantes o trabajadores
deben pagar por evaluaciones médicas ocupacionales, pruebas, valoraciones complementarias, entre
Otros procesos.

(Articulo 11 de la Resolucion 2346 de 2007 Ministerio de la Proteccion Social, Modificado por el art. 1,
Resolucion del Min. Proteccion 1918 de 2009).

Si identifica algin caso de cobro en nombre de la Agencia Publica de Empleo del SENA o alguna
anormalidad en cobros por procesos de contratacion, absténgase de realizar el pago e informe a la Agencia
Publica de Empleo del SENA mediante correo electrdnico la situacion presentada.

Consulte aqui el directorio web de atencion de oficinas de la Agencia Publica de Empleo SENA


https://www.alcaldiabogota.gov.co/sisjur/normas/Norma1.jsp?i=36469
https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Paginas/DirectorioAPE.aspx

Si Usted conoce o es victima de un presunto caso de estafa, debe denunciar ante la Fiscalia General de la
Nacion.

Su hoja de vida sera transmitida por correo electronico al empresario de manera que usted no necesita
presentarse a la empresa y de ser seleccionado (a) debera esperar a que la empresa se contacte con Ud.

Esta seguro(a) de realizar esta accion?

Acepto No Acepto

Agencia Publica de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados. Republica de Colombia

Este es un servicio gratuito e indiscriminado. Recuerde que es un bien publico, por favor haga un buen uso
del mismo y promuévalo.



Candidatos postulados

Identificacion Nombre Fecha/Hora de postulacién (aaaa-mm-dd hh:mm) *Seleccionado Observacion

80426131 FRANCISCO JAVIER PINZON GUIZA 2023-01-27 10:32 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3410413
80426131 FRANCISCO JAVIER PINZON GUIZA 2023-01-27 10:32 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3410413
1109297181 JHEYSON EDUARDO GALVIS VALENCIA 2023-01-27 10:55 Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 3410413
1109297181 JHEYSON EDUARDO GALVIS VALENCIA 2023-01-27 10:55 Si El candidato es seleccionado para ocupar la vacante 3410413
93130667 PEDRO FERNANDO URUENA ORTIZ 2023-01-27 12:16 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3410413
93130667 PEDRO FERNANDO URUENA ORTIZ 2023-01-27 12:16 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3410413
16947515 ALBERTO ANDRES MOSQUERA COPETE 2023-01-27 13:09 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3410413
16947515 ALBERTO ANDRES MOSQUERA COPETE 2023-01-27 13:09 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3410413
73572894 FEDERICO HIGUITA GARNICA 2023-01-27 15:05 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3410413

73572894 FEDERICO HIGUITA GARNICA 2023-01-27 15:05 No El candidato no es seleccionado para ocupar la vacante 3410413
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