Bogota D. C., enero de 2023

Doctor (a)

OLGA LILIANA RAMIREZ MANCERA

Gerente General

Instituto Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca.
Ciudad.

ASUNTO: PRESENTACION DE PROPUESTA

Cordial Saludo,

Atendiendo su amable invitacién a presentar propuesta para prestar mis servicios al Instituto
Departamental para la Recreacion y el Deporte de Cundinamarca, con el propésito de desarrollar
del contrato cuyas caracteristicas describo a continuacion, manifiesto que acepto dicha invitacién y
gue conozco las condiciones contractuales establecidas en el estudio previo, para lo cual allego la
documentacion correspondiente a fin de adelantar el tramite de correspondiente.

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO
FORMADOR DEPORTIVO Y RECREATIVO PARA EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA
EN EL MARCO DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA",
EN CUMPLIMIENTO DE LAS METAS A CARGO DE INDEPORTES - CUNDINAMARCA

VALOR DEL CONTRATO: TRECE MILLONES CIENTO NOVENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS
PESOS ($13.197.800) M/CTE

PLAZO DE EJECUCION: SIETE (07) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual se realizara una vez cumplidos los requisitos de ejecucion del contrato.

ALCANCE DEL OBJETO: EIl alcance del presente contrato es el de ensefiar e incentivar el
deporte, el aprovechamiento del tiempo libre y la recreacién en la poblacion del departamento de
Cundinamarca de forma oportuna y enfocada, conforme el plan de trabajo aprobado para tal fin,
buscando en todo momento la mejora de las técnicas, metodologia y conocimientos sobre la
respectiva disciplina deportiva, buscando que se mejore la calidad de vida de cada uno de los
participantes en el programa y de forma simultdnea la obtencién de reconocimientos deportivos,
conforme las particularidades de cada deporte.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Efectuar la organizacion, planeacion, direccién y realizacion de las actividades que se
requieran para la consecucion de minimo 2 grupos de formacion en el deporte, en los
niveles de iniciacion, fundamentacion, en el municipio asignado por el supervisor. El
contratista sera la persona responsable de adelantar y gestar los procesos de
convocatoria e inscripcion en los mencionados niveles, a través de los medios
necesarios, involucrando a las Juntas de Accion Comunal, Instituciones Educativas,
Resguardos Indigenas, personas con  discapacidad, poblacion diversa y demas
comunidades que se puedan beneficiar con el programa.

2. Realizar la inscripcion, y registro de asistencia de los beneficiarios que participan en la
escuela de formacién, por cada una de las sesiones maximo (24h) después de
ejecutadas las mismas en la plataforma Hércules o los medios que para tal fin
Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad

3. Presentar ante el supervisor del contrato mediante la plataforma Hércules o los
medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique
para esa finalidad dentro de los 15 dias calendario siguientes a la suscripcién del acta
de inicio, el Plan Pedagdgico y Malla Pedagogica de todos los niveles de formacion,
en el formato indicado por parte de la Subgerencia Técnica, especificando horarios,
sitios de practica, y la demas informacién aplicable.

4. Desarrollar todas las actividades planteadas en el plan pedagégico y en la malla
pedagdgica, dejando las evidencias respectivas que den cuenta de los beneficiarios



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

impactados con ellas en la plataforma Hércules o los medios que para tal fin
Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad.

Para deportes en conjunto, tener una cobertura minima de 15 personas por grupo o
una cobertura global minima de 45 beneficiados activos, sin importar la distribucion
dentro de los niveles de formacion en los que se encuentren; y, para deportes
individuales tener una cobertura minima de 10 personas por grupo o minimo una
cobertura global de 30 beneficiados activos sin importar la distribucién dentro de los
niveles de formacién en los que se encuentren. De todo lo anterior, debera tener los
soportes respectivos organizados por sesiones, actividades y niveles de formacién
cargados en la plataforma Hércules o los medios que para tal fin Indeportes
Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad.

Utilizar adecuadamente la imagen y nombres de Indeportes Cundinamarca en todo
momento, en cualquiera de sus actividades, resaltando el decoro que las mismas
implican, con las evidencias de su adecuada utilizacién.

Preparar y ejecutar 9 sesiones de formacién a la semana 3 por cada grupo de
formacién, minimo 36 sesiones al mes con las escuelas de formaciéon del area
URBANA a cargo o 6 sesiones de formacién a la semana 3 por cada grupo de
formacion, minimo 24 sesiones al mes con las escuelas de formacion a cargo del area
RURAL, cabe resaltar que las sesiones que se desarrollan en area rural, aplican
siempre y cuando el formador deba desplazarse a la zona rural a una distancia mayor
a 30 minutos

La sesion de practica debe tener una duracién de 120 minutos (2 horas) distribuidas
con cada grupo de formacion con una fase inicial, central y final, las sesiones de
practica no son acumulables en el mismo dia (maximo una sesion diaria por grupo de
formacion. Las sesiones deben programarse en dias intercalados y no se pueden
modificar los horarios.

Consolidar y mantener actualizada la informacion pertinente a través de la plataforma
Hércules o los medios que para tal fin Indeportes Cundinamarca tenga implementada
o le indique para esa finalidad.

Presentar la planeacién de las sesiones mensuales de clase antes del inicio de cada
mes, al respectivo supervisor y plataforma hércules o los medios que para tal fin
Indeportes Cundinamarca tenga implementada o le indique para esa finalidad,
describiendo los objetivos, aspectos fisicos, técnicos y evaluativos a tener en cuenta,
asi como los métodos empleados en ellas.

Presentar ante el Supervisor las evaluaciones técnicas, fisicas y teoricas que le realice
a los grupos de alumnos a su cargo, de acuerdo con los manuales y formatos que le
sean entregados, las cuales deberan estar establecidas en el cronograma general.
Los resultados obtenidos deberan ser entregados junto con el informe del respectivo
periodo y un consolidado en el informe final.

El contratista debera entregar una certificacion por parte del organismo deportivo
municipal en donde conste la realizacion de actividades mensuales relacionadas con
las obligaciones contractuales en el municipio asignado.

Planear, organizar, dirigir y controlar el desarrollo de los festivales deportivos que se
realicen en el Departamento, entregando los respectivos informes que se le sean
solicitados por la coordinacién del programa.

Asistir y/o apoyar las reuniones, capacitaciones o0 actividades institucionales de la
entidad.

Entregar debidamente diligenciado al area de archivo de la Subgerencia
Administrativa y Financiera el Formato Unico de Inventario Documental (FUID) o su
equivalente, cuando se requiera enviar y/o trasladar documentos al archivo del
Instituto.

Consolidar y presentar a través de la plataforma SECOP II; informe de ejecucién
contractual con sus respectivos soportes y evidencias; de acuerdo con la forma de
pago, fechas, condiciones técnicas y/o productos establecidos en las circulares
emitidas por Subgerencia Administrativa y Financiera. (socializar con supervisores).
Entregar y mantener actualizado la documentacién requerida en medio fisico la
documentacion de las inscripcién y participacion de los beneficiarios al programa
deporte formativo



Atentamente,

/A . y - )7

rx__/'c e / o )
JU]:|AN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ

C.C. No. 11.442.066 expedida en Facatativa
Celular: 3108152261
Direcciéon: Cra 1 a sur 9 a 32 del municipio de Facatativa



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Libertody Orden (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Gonzalez Rodriguez Julian Yesid
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION SEXO NACIONALIDAD PAls

ce. Qce O eas (O No. 11442086 PO M G0 o0- () TONMERD (O  coomsia

LIBRETA MILITAR =

PRIMERA CLASE @ SEGUNDA CLASE O NUMERO 11442066 D.M. 46
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CARRERA 1 A 8 A 32 san carlos
F -
s o [21]|mes [ o7]ano | 1977 |
PAlS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  CUNDINAMARCA
DEPTO CUNDINAMARCA MUNICIPIO FACATATIVA
MUNICIPIO FACATATIVA TELEFONO 8901137 EMAIL  julianyesidgonzalezr@hotmail.com
2 FORMACION ACADEMICA
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 10. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
L ] 2° I 3° ] 4° l 5° 6° I 7° -[ 8° I 9* 10° o MES l 11 I ANO [ 1995

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO PROFESIONAL
sl NO MES ANO
LICENCIATURA EN EDUCACION FISICA,
PREGRADO 10 X RECREACION Y DEPORTES 1 i

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

INGLES




w

EXPERIENCIA LABORAL

FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 180 de 1985, 489 y 443 de 1998)

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACIONY EL X COLOMBIA
DEPORTE DE CUNDINAMARCA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA ALBAN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
7191205 Die | 05 | Mes| o4 | ano| 2021 Dia | 15 | Mes| 12 | o | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA DEPORTES
EMPLED O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
COLEGIO SAN NICOLAS DE TOLENTINO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
CUNDINAMARCA BOJACA J
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3133135656 Dia | 01 | Mes| 02 | Ano | 2018 pis | 10 | Mes| o7 | 460 | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
LICENCIADO EDUCACION FISICA DEPORTES vereda cubia sector chucua finca Villa Natalia

! 4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAlS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: I hes: I IAﬁa: l Dia: l ] Mes: I l Afio: l
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERQ DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION -
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 1 5
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 8
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 2 1




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

6 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI__ NO A ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento £ cava v \wA 24 DE eWN Ere, DE rold

\—#"—M N
==1

FIRMA DEL SER% GO O CONTRATISTA j F’K g F 4@ \J
\

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.luncionpublica.gov.co



JULIAN YE $ID GONZALEZ RODRIGUEZ -

A ¥ y
Integridad pblica E = Q

ﬁ FUNCION PUBLICA
Deckiro  Publico  Controlo

Declaracion de Ley 2013 de 2018 o 330 de 2021 (Fersonas Expuestas Politicamente - FEF) Repistro
Inicic

familiares con coniratos

Opciones de usuario

Declaracion de Ley 2013 de 2019

Ver aceptacidn de la politica de seguridad de datos

Registrar nueva Declaracion Ley 2013 de 2018

Consulte y descargue sus declaraciones publicadas

Recuerde verif

tamhbign =i segdn el Decreto 830 de 2021, ustzd

ebe declarar y publicar su informacidn financiera. En caso de que deba hacerl, dé clic
en Declaracion Decreto 830 de 2021 {Personas Expuestas Politicamente - PEP) en el mend superior del

licativo,
Lista Declaraciones de Ley 2013 de 2019
Acciones Declaracion No. Entidad Cargo/Confratista  Tipo de publicacion Fecha de creacién Fecha de publicacion » Estado
n - B73205-01 INSTITUTO CONTRATISTA FERIODICD 2023-01-17 10:30 2023-01-17 10:37 FINALIZADO
Declaracion inicial MUNICIPAL DE
. DEPORTES Y
RECREACION
IMDERO -EL
ROSAL
a - B32648-01 INSTITUTO CONTRATISTA INGRESO 2023-01-10 08:10 2023-01-10 02:18 FINALIZADO
Declaracion inicial DEPARTAMENTAL
. PARA LA
RECREACIONY

EL DEPORTE DE
CUNDINAMARCA
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POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14887073478

001488707347 8

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

14./Buzén electrénico

1144206 6 2 Impuestos de Bogota 3 2
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 11442066 19951221
— £, 1 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento 80-€iudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 [Cundinamarca 2/ /5 | Facatativa 269
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
GONZALEZ RODRIGUEZ JULIAN YESID
35. Razén social
36. Nombre comercial '37. Sigie
VNN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 | Facatativd 269
41. Direccion principal
CR1ASUR 9A 32
42. Correo electronico julianyesidgonzalezr@hotmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfore-1 310815 2 2 6 1|45.Teléfono2 3105532319
CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codlige 49. Pechavinicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
93 19[[201301,31]|[85(52[]2043,013 1] | | |3 4 7 5]
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
. S N I N N A
53. Codlgo|4 9| | | | | | N |
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

SI|:| NO

59. Anexos

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

61. Fecha |2023 -01-10/09:28:57 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

GONZALEZ RODRIGUEZ JULIAN YESID
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 10-01-2023 09:29:48AM



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
enero de 2023, a las 14:37:08, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 11442066
Caodigo de Verificacion 11442066230124143708

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

14:34:01
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 214440553

Bogota DC, 24 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 11442066:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

INICIO

CONTACTENOS

PPREGUNTAS FRECUENTES

La Policia Nacional de Colombia informa:

Cédula de Ciudadania N° 11442066

la condena o la prescripcion de la pena.

constitucional.
Nacional m&s cercanas.

Volver al Inici

Apellidos y Nombres: GONZALEZ RODRIGUEZ JULIAN YESID

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

Que siendo las 02:41:56 PM horas del 24/01/2023, el ciudadano identificado con

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de Iz Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la

leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienas la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de

Esta consulta es vélida siempre y cuando el namero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado y solo aplica para el temitorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento

Sitiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de Ia Policia

@ o




Policia Nacional de Colombia

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC

A Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2023 02:49:32 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania No. 11442066 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 "Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 51260897 . La
persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/
consulta medidas correctivas, con €l documento de identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de cédula corresponda
con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda



Policia Nacional Inicio  Preguntas frecuentes Ley 1918 Contacto

CONSULTA EN LiNEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 14:47:00 horas del 24/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 11442066,
Apellidos y Mombres GONZALEZ RODRIGUEZ JULIAN YESID

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa indeportes Cundinamrca, con NIT 900294884-1 v su utilizacion
es exclusivamente dentro del proceso de seleccién al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio
de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se
crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se
reglamenta la Ley 1918 de 2018, con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora
frente al tratamiento de datos.
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@ EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2023

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPOY NUMERO DE IDENTIFICACION CC 11442066

NOMBRESY APELLIDOS Gonzalez Rodriguez,Julian Y esid
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/06/2016

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Gonzalez Rodriguez,Julian Y esid, alos 24 dias del mes de enero del afio
2023.

NOTA: Esta certificacién no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

m 6szler1Tf>

Banny Y eritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado(a) con cédula de ciudadania 11.442.066, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 24 de Enero del 2023.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es importante que sea constante en realizar los aportes obligatorios para su pension, asi lograria recibir el ingreso que
desea cuando obtenga su beneficio pensional.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L




Dr. Carlos Yezid Garzon Riveros

Carrera 10 No. 15 D 27 Tierra Linda 1 Teléfonos 313 857 49 50 Fax - Facatativi - Cundinamarca

Concepto Aptitud Ocupacional

2726 Hora Ing@:
Hora Egreso:

14:59
15:10

| FECHA DE REALIZACION DEL EXAMEN E

TIPO DE EXAMEN PARACLINICO (MARQUE CON UNA (X))

|

26 2

Ingreso [i}Egreso

2020 ‘

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA.,

LABORARA O LABORO

Razén Social

INST. DE RECRE. Y DEPORTE FACATATIVA

Direccién del centro de trabajo

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE

GONZALEZ RODRIGUEZ JULIAN YESID CC 11442066
| Primer Apellido | Segundo Apellido ] Primer Nombre Segundo Nombre
;Género {Marque con una X) Fecra de Nacimiento Edad (afios) EPS (A la que se encuentra afiliado) |
| Femenino | Masculino L 21 l 7 1977 42 SANITAS
INFORMACION OCUPACIONAL CARGO ACTUAL A INGRESAR
Fecha Ingreso a la Empresa__ |Cargo ISeccion Antiguedad Ie(n el
cargo actual (no

! |INSTRUCTOR DE DEPORTES

SERVICIOS Y OTROS

aplica para Ingreso)

CONSULTAS/PROCEDIMIENTOS Y/O EXAMENES REALIZADOS

‘ Examen medico ocupacional enfasis osteomuscular

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR

Autorizo al (a la) Dr(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi examen médico y/o paraclinicos ocupacionales, registrados en este documento. El profesional abajo mencionado
me ha explicado la naturaleza y propésito del examen médico y paraclinicos ocupacionales. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propésito, los beneficios,
la interpretacion, las limitaciones y riesgos del examen médicoy paraclinicos ocupacionales. A partir de la asesoria brindada antes de las respectivas toma de las pruebas.

Entiendo que la realizacién de esta(s) prueba(s) es voluntaria y tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento antes que se realizaran el (los) examen(es). Las respuestas
dadas por mi en este(os) examen(es) estdn completos y son veridicas. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en
blanco han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento

CONCEPTO OCUPACIONAL

Apto Sin Patologia Aparente

[ Sospecha De Enfermedad Laboral

Ll

L

i Valoracién Por Medicina General EPS
Valoracién Por Nutricionista EPS

| valoracién Por Optometria
Valoracién Por ARL
Valoracion Por Medicina Laboral

| Trabajo en Alturas

[ ] Capacitacién Y Entrenamiento Para Trabajos En Altura

RECOMENDACIONES
Ocupacionales Sistema Vigilancia Epidemioldgica Otras Recomendaciones:
| ] i oy | e iesaosy Pelgros i i CONDICION DE SALUD OCUPACIONAL:
|_| Higiene Biomecénica Integral | SVE Salud Visual SOBREPESO
V| Pausas Activas Laborales Correccién Optica Permanente
| Uso De EPP .| SVE Salud Respiratoria
W] Cultura Del Autocuidado || SVE Biomecanico
| Médicas Estilos Vida Saludable

[ | Enfasis En Actividad Fisica Regular

'w| Enfasis En Estiramiento Isquio Tibiales
| Restriccion De Carbohidratos Simples
] Cesacidn De Tabaquismo

| ] Reduccién Consumo de Alcohol

Evaluado por - s
e I SmB
| | Fima n_——_———
Nombre CARLOS YEZID GARZON RIVEROS
Registo R.M. 10653/08

Trabajador

LA

' Nombre GoyfALEz RODRIGUEZ JULIAN YESID

|
|
| Firma
|

| Documento CC 11442066

Los Hallazgos fueron consignados en historia clinica ocupacional que desarrolla los contenidos establecidos en la resolucion 2346 de 2007

|Notas:
11} Archive este informe en la hoja de vida del trabajador en el 4rea de recursos humanos.

\apartes:

2} El contenido de la historia clinica ocupacional tiene caracter confidencial y su custodia esta regulada por la resolucion 1918 del 05 de junio de 2009 del cual se transcriben a continuacion algunos

|"La custodia de las evaluaciones medicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional estara a cargo del prestador de servicios de salud ocupacional que la genero en el curso de la atencién,
!cumpliendo los requisitos y procedimientos de archivo conforme a las normas legales vigentes para la historia clinica”.
i'En ningun caso los empleadores podran tener, conservar o anexar copia de las evaluaciones médicas ocupacionales y de la historia clinica ocupacional a la hoja de vida del trabajador”

13) Este examen no reemplaza el realizade por Indumil para porte de armas.




RANCOLOVISIA S.A fxtabiecimients Bucario

T
ccciousn

\DO

Certificado
Bancario

Martes, 10 de enero de 2023

Sefior(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ identificado(a) con
CC 11442066, a la fecha de expedicién de esta certificacidn, tiene con el banco los siguientes productos:

Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 37207377768 2020/02/06 ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogota - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefonicas en el
exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.



1.A REPUBLICA DE COLOMBIA
Y EN SU NOMBRE

EL COLEGIO “SAN JOSE”
SECCION DIURNA
FACATATIVA - CUNDINAMARCA

AUTORIZADO POR EL MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL, SEGUN
RESOLUCION N° 9174 DEL 13 DE JULIO DE 1988

CONFIERE A
T Ae AP P - ’ .
Julian Yesid Gorzalez Rodriguez

el titulo de

BACHILLER ACADEMICO

Por haber cursado vy aprobado los estudios
correspondientes al Nivel de Educacion Media Vocacional,
seguin los planes y programas vigentes.

&I0 SAY 1
.{é."“_ bilrhg o-b
9 *FCTORIA
pﬂﬂtﬂf‘ (/ £ STy

Dadoen. ... FACATATIVA

N? 767506




Repiiblica de Colombia

e B {
M “fé»@ @ﬂ

Universidad Catélica de Orlente

Personeria juridica ida por el Ministerio de E 6n Nacional,
mediante Resolucidn 2650 del 24 de Febrero de 1983.
Cédigo SNIES 1726.

En atencion a que

JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ

Cédudda de Cindadaria N° 11.442.066 de FACATATIVA

Aprobo los estudios programados y cumplidé con
las exigencias legales y reglamentarias, le confiere el titulo de

LICENCIADO EN EDUCACION FISIC4,
RECREACION Y DEPORTES

En testimonio de ello le expide el presente diploma en el municipio de Rionegro, Departamento de Antioquia,
Repiiblica de Colombia, el dia23 del mes de Nowviemive del afo 20i8

e

/ /  Rectop

Flh 2o

LT
Secretario General

Anotado en el libro de registro de diploma N°3 , en el folio N°I3% | registro N°4
de la Universidad Catdélica de Oriente.

Refrendado en Rionegro, Antioquia, el dia 2 de Noviembre de 2018

==

Admisiones y Registro

001815

Teswas Giss 2 asme



(ategie Campestne San Nicolas de Tolentino

, Bojaca
Zosoca APROBADO MEDIANTE

RESOLUCIONES No. 002472 DEL 19 DE ABRILDE 2010 Y 008093 DEL 15 DE DICIEMBRE DE 2010
NIVELES APROBADOS DE PREESCOLAR, BASICA CICLOS PRIMARIA, BASICA CICLOS SECUNDARIAY
MEDIA ACADEMICA
SECRETARIA DE EDUCACION DE CUNDINAMARCA
NIT 900.454.013-9

COD DANE: 425099000202

CERTIFICA

Que el Docente JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado con
Cedula de Ciudadania N° 11'442.066 de Facatativa laboré en nuestra
institucién desde el 01 de FEBRERO de 2018 hasta el 10 DE JULIO DE 2019,
como Docente de EDUCACION FISICA, con un salario de $1,600.000 y un
contrato indefinido.

Para constancia se firma en el municipio de Bojaca a los 11 dias del mes de
julio de 20109.

o
ARVEY RO

S MELO

il 630 25(,

Vereda Cubla Sector Chucua Finca Villa Natalia Bo]acé Cundmamarca
E-mail sannicolas.bojaca@gmail.com pagina Web: .colsannicolas.edu.co
Movil 313 313 5656



INDEPORTES

NSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE CUMDINAMARCA

LA GERENTE GENERAL DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA
RECREACIGN Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA
NIT. 900-294.884-1

Certifica que JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ identificada (a) con cedula de ciudadania No. 1442066 suscribid los siguientes
contratos con esta entidad

TIPO DE CONTRATO

PRESTACION DE SERVICIDS N° 200 DE 2021

OBJETD

PRESTACION DE SERVICIOS DEAPOYD A LA GESTION COMO FORMADOR DEPORTIVO Y RECREATIVD PARA EL BEPARTAMENTO
DE CUNDINAMARCA EN EL MARCD DEL PLAN DE DESARROLLO "CUNDINAMARCA REGION QUE PROGRESA " PARA EL
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL PARA LA RECREACION Y EL DEPORTE DE CUNDINAMARCA

FECHA DE INICID

03 DE ABRIL DE 2021

PLAZD DE EJECUCION

(7) SIETE MESES

VALOR  INICIAL
CONTRATO

DEL

§ 11582.000 ONCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y DOS

MIL PESOS

VALOR MENSUAL

§ 1.656.000

PRORROGA

(1) UN MES(20) DNEE DIAS

VALOE ADICION

$ 2.760.000

FECHA TERMINACIGN

{0 DE DICIEMBRE OE 2021

OBLIGACIONES
ESPECIFICAS

I. EFECTUAR LA ORGANZACION, INSTRUCEION, PLANEACION, DIRECCIAN Y REALIZACICN DE LAS ACTIVIDADES GUE SE RETUIERAN PARA LA
CONSECUCION DE MINIM 3 GRUPOS DE FORMACION DEPORTIVA EN EL AREA Y MUNICIPID ASIGNADDS POR EL SUPERVISOR, EL CONTRATISTA
SERA LA PERSONA RESPONSABLE DE ADELANTAR Y GESTAR LOS PROCESDS DE CONVOCATORIA E INSCRIPCION A LOS PROCESOS DE FORMACION
(UE LIDERA, PARA LA INICIACIAN, FUNDAMENTACICN Y PERFECCIONAMIENTD EN EL DERORTE, A TRAVES DE MEDIDS DF COMUNICACION MASIVES.
LAS JUNTAS DE ACCION COMUNAL, LAS INSTITLCIONES EDLICATIVAS, RESGUARDDS INDIGENAS, PERSONAS £N CONDICION DE DISCAPACIDAD,
POBLACION DIVERSA ¥ DEMAS COMUNIDADES. 2. POSTERIOR AL ACTA DE INICIC SE DEBERA PRESENTAR ANTE EL RESPECTIVO SUPERVISOR EL
PLAN DE TRABAJD. TENIENDE 15 DIAS CALENDARID COMO TERMIND PARA DICHA ENTREGA, EN DONDE SE ESPECIFILE HORARIS, SITIOS DE
PRACTICA, Y DEMAS DATOS CORRESPONDIENTES. 3. TENER UNA COBERTURA MINIMA DE 20 PERSONAS POR GRUPD O UNA COBERTLIRA GLOBAL
DE 50 BENEFICIADDS ACTIVOS COMO MINIMO DURANTE EL MES EN LOS 3 GRUPOS, EN CAST DE ESTAR VIGENTES LAS MEDIDAS OUE RESTRINJAN
LA MOVILIDAD, O QUE PROMUEVAN EL AISLAMIENTD O DISTANCIAMIENTD FISICO, EL CONTRATISTA PODRA DISMINUIR LA COBERTURA A 15
PERSONAS PCR GRUPE 0 UNA COBERTURA GLOBAL DE 45 BENEFICIADDS ACTIVDS COMD MINIMO DURANTE EL MES.4. PREPARAR Y EJECLITAR 9
SESIONES DE FORMACION A LA SEMANA, MINIMD 36 SESIONES AL MES, CON LAS ESCUELAS DE FORMAGION A CARGD. CADA SESICN ESTARA
COMPUESTAS POR VEINTE (20) MINUTOS DE PREPARACICN, HORA Y TREINTA (1:30) MINUTOS DE FORMACION Y DIEZ (I0) MINUTOS DE CIERRE.
PARA UN TOTAL DE 2 HORAS COMD MINIMD. EL N CUMPLIMIENTD EN EL NIOMERD DE SESIONES SERALADAS DARA COMO CONSECUENCIA AUE EL
PAGO ACORDADC POR EL RESPECTIVD PERIODOD SE REALICE DE MANERA PROPORCIONAL A LAS SESIONES EFECTIVAMENTE REALIZADAS; EN CASD
DE QUE St RESTRINJA LA MOVILIDAD 0 DUE PROMUEVAN EL AISLAMIENTD [ DISTANCIAMIENTO FISICO, EL CONTRATISTA DESARROLLARA B
SESIONES DE FORMACION A LA SEMANA, MINIMD 24 SESIONES AL MES, A TRAVES DE LA UTILIZACION DE MEDIOS VIRTUALES D MEDIDS DE
COMUNIEACILIN MASIVD, ADDFTANDC LAS ESTRATEGIAS PERTINENTES JUNTC CON EL SUPERVISOR, TENIENDD EN CUIENTA LAS NECESIDADES DE
LOS MUNICIPHS Y CONMUTANDE, S1 ES EL CASD, POR ACTIVIDADES DE RECREACION 0 ACTIVIDAD FISICA. 5. CONSOLIDAR Y ACTUALIZAR LA
INFORMACION A TRAVES DF LA PLATAFORMA [ L0S MEDIDS OUE PARA TAL FIN INDEPORTES CUNDINAMARCA TENGA IMPLEMENTADA PARA LA
INSCRIRCIAN, CANSENTIMIENTD INFORMADD Y FIRMADD POR LOS PADRES D TUTORES DE CADA DEPORTISTA, Y DEMAS INFORMACION QUE SE
REQUIERA. B. EL CONTRATISTA DEBERA TOMAR ASISTENCIA DE LOS BENEFICIADDS POR SESION REALIZADA Y SOPORTE FOTOGRAFICD CONFORME
AL FORMATD DISPUESTD PARA ELLD ¥ ENTREGA EN EL RESPECTIVE) INFORME MENSUIAL: LA NO ENTREGA DE ESTA EVIDENCIA DCASIDNARA OUE
NO SE CONTABILICE COMO SESICN REALIZADA. EN LA EVIDENCIA SE DEBE DEJAR CONSTANCIA DEL BUEN LSO Y PROMOCION DE LA IMAGEN DE
(NDERORTES CLINDINAMARCA. 7. PRESENTAR LA PLANEACION DE [AS SESIONES DE GLASE ANTES DEL INICID DE CADA MES Y HASTA LA
FINALIZACGN DE SU CONTRATO AL RESPECTIVO SUPERVISOR O PERSONA DELEGADA POR LA SUBGERENCIA TECNICA, LA PLANEACION DIARIA DE
CLASE DESCRIBIENDO EN CADA LINA DE LAS PARTES DE ELLA LOS OBJETIVOS, ASPECTOS FISICOS, TECNICOS Y EVALUATIVES, ASI COMO LOS
METODOS EMPLEADDS. 8. PRESENTAR ANTE EL SUPERVISOR LAS EVALUACICNES QUE LE REALICE A LOS GRUPOS DE ALLIMNCS A St CARGD, DE
ACUERDD CON LOS MANUALES Y FORMATOS QUE LE SEAN ENTREGADDS; LAS CUALES ESTARAN ESTABLECIDOS EN EL CRONDGRAMA GENERAL
LS RESULTADAS DRTENIDOS DEBERAN SER ENTREGADDS JLINTO CON EL INFIRME DEL RESRECTIVE PERIDDD Y UN CONSOLIDAE EN EL INFORME
FINAL. 9. EL CONTRATISTA DEBERA ENTREGAR CERTIFICACIGN POR PARTE DEL ORGANISMO DERORTIVO MUNICIPAL EN DONDE CONSTE LA
REALIZALKIN DE ACTIVIDADES MENSLIALES RELACIONADAS CON LAS DBLIGACIONES CONTRACTUALES EN EL MUNICIFID ASIGNADD. 10,
DESARROLLAR DOS EVENTOS DF CARACTER MUNICIPAL, DE MANERA PRESENCIAL O VIRTUAL TENIENDD EN CUENTA LAS MEDIDAS ADOPTADAS
POR LAS AUTORIDADES TERRITORIALES EN MATERIA DE AISLAMIENTO PREVENTIVD OBLIGATORIO DE CARA A CONJURAR LA CRISIS GENERADA
POR LA COVID 19, UND DE ESTOS EVENTOS DEBERA ENCAMINARSE A LA RESPECTIVA DISCIPLINA DEPORTIVA ¥ EL OTRO A ACTIVIDADES
RECREATIVAS SEGUN LAS FECHAS INDICADAS POR LA SUBGERENCIA TECNICA. 11, CUMPLIR E IMPLEMENTAR LOS PROTOCOLOS DE BIOSEGURIDAD
EMITIDOS POR LAS AUTORIDADES COMPETENTES PARA FVITAR EL CONTAGID Y PROPAGACIN DEL VIRUS COVID-I9 0 RELACHINADDS, ASI COMO
DISPONER DE LOS ELEMENTOS DE ALTOCUIDADO NECESARIOS PARA CUMPLIR CON LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES DE FORMA HABITUAL O
POR MEDIOS ALTERNOS, 12. ASISTIR A LAS DIFERENTES REUNIONES Y CAPACITACIONES CONVOCADAS POR EL SUPERVISOR D LA SUBGERENCIA
TECNICA, AL IGUAL DUE APOYAR LA REALIZACION DE LOS EVENTOS OUE INDEPORTES CUNDINAMARCA PROGRAME Y REQUIERA SU APDYD 0
PARTICIPACION. 3. REALIZAR LA ENTREGA AL SUPERVISOR DEL CONTRATD LOS DOCLMENTOS, ESTUDIOS Y DEMAS PRODUCTOS ELABORADDS
DURANTE LA EJECUCION A TRAVES DE LN INFORME FINAL, EN FORMATD DIGITAL Y MODIFICABLE.

Se expide la presente certific

PROYECTD: Betty Zulay Garz6n Pefialoza - contratista ﬁ/

© Calle 26 #51-53 Bogota D.C.
Codigo Postal: 111321 — Teléfono: 749 1205

i

i

} .indeportescundinamarca.gov.co

‘ %g%unal’GOB ©@CundinamarcaGob

wWww CHNAINAMArCS ameen

i Sede Administrativa - Torre Beneficencia Piso 5°.
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Busqueda ¥ Mis procesos ¥ Mena ¥

uTC -5 -
JULIAN YESID GONZ...

esertore — CoONfiguraciones de Perdfil

ES ™is datos de usuario
1% noticias sECOP

44% Mis registros

? Accesos del usuario

5 Términos y condicicnes de use

Informacion del usuario

|d o pagina: 14005262 Ayuda (7)

Género

Cargo

Titulo

Nombre

Apellidos

Fecha de Nacimiento
Nombre y apellido
Tipo de documento
Nimero de documento
Direccion

Codigo postal
Estrato

Ubicacién

Pais

Hombre

JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ

JULIAN YESID GONZALEZ RODRIGUEZ
Cédula de Ciudadania
11442066

cralasur#9a32

Facatativa

COLOMBIA
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