MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTAL

Cédigo: F-GA-031

Versién: 8.0

Péginaldel

Piedecuesta 27-01-2023

PARA:
DE:

SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC

ASUNTO: SOLICITUD CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Cordialmente me permito solicitarle expedir Certificado de disponibilidad presupuestal para el proyecto

ue se describe a continuacion

FORTALECIMIENTO
DE LA GESTION Y LA
DIRECCION DE LA
ADMINISTRACION
PUBLICA
TERRITORIAL

2023685470002

201554

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL Y MEJORAMIENTO DE LOS

PROCESOS MEDIANTE LA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL

EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

DREN L ,LETRAS

SETECIENTOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE

$ 708.800.000

2 3. 4599 1000 031.2.3. 2 02 02 008 01 01
$ 708.800.000

"PROG. ASIST TECN FORT CAPAC
GESTION.ADMON

ICLD

Documento Anexo: Plan de Gompras — BPIN N°. (Si Aplica)

e

/ FIRMA/?RDE ADOR DEL GASTO

N
VIST(Z}UENO ?ECR d,/;A ICINA ASESORA
/ ,(Ne gotgra) \

JAH\WE’R O’ éﬁé NGEL JAIME O@Méz/RANGEL
SECRETAR {A GENERAL Y.DE LAS TIC

SECRETARIA GENERXL Y DE LASTIC

Fecha:
Nume
Estamos devolviendo su solicitud por los siguientes motivos:

de Solicitud:

Nombre:
Profesional Universitario Presupuesto

ado por:
<<Nombre>>

Cargo:
<<Ingrese cargo o0 contrato>>

Firma:

Firma:

Cédigo: F-GA-031

Versidén: 8.0

Pagina 1de 1

Elaboré: Secretaria General — Area de Contratacion

Revisé: Oficina Contratacién

Aprobéd: SIG

COPIA CONTROLADA




__MUNICIPIO DE PIEDECUESTA,

CERTIFICACION REGISTRO DE
PROYECTO

Pagina 1 de 2

015-23

Certificacion No.

EL SUSCRITO JEFE DE LA OFICINA ASESORA DE PLANEACION

EN CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES
CERTIFICA:

Que el Proyecto que a continuacion se identifica fue Registrado en el Banco de
Proyectos de Inversiéon Municipal, asi:

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

Nombre del Y MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS MEDIANTE LA CONTRATACION DE

Proyecto PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

BPIN 2023685470002

Eje Estratégico

Linea Estratégica Piedecuesta Una Ciudad Con Gobernanza Y Transparencia

Actividad

Sector GOBIERNO TERRITORIAL
Programa Fortalecimiento De La Gestion Y La Direccion De La Administracion Publica Territorial
Subprograma |N/A
Meta de MP325: Desarrollar cuatro proyectos para la contratacion de la asesoria, capacitacion y
Product asistencia profesional y técnica del personal que requiera el municipio en todas las areas

roducto de la administracién publica.
Meta:. . . MP 325; 4
Cuatrienio
Im

pacto con el MP 325: 1
Proyecto
Contratacién de personal para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion en la

Administracién Municipal

Valor Total Proyecto:

$1,023.300,000.00

Aporte Municipio Vigencia
Actual:

$1,023,300,000.00
Aporte Otras Entidades:

$0.00

Valor Solicitado Oficina
Gestora:

$1,023,300,000.00

Cédigo, F-2E- 008

Version: 3.0 Phginalde?2

Elgboro: Avea Banco de Provectos

Revist Jefe Oficina Asesora de Flaneacion Aprobd: SGC




Cédigo: F-PE-008

CERTIFICACION REGISTRO DE Versién: 3.0

PROYECTO '
' o Pagina 2 de 2

| MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

Fuénte(s) de

. N INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
Financiacion:

Cédigo(s) PUC_ 2.3.4599.1000.031.2.3.2.02.02.008.01.01  $1.023.300.000,00

Solicitud realizada JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL
por: Secretaria General y de las Tics

Noté

| Dado en Piedecuesta, 13 ENE 2023

o
(________M__,‘;.;_M.- = - (}\ Y
ING.CESAR TOLOZA NUNEZ
Jefe Oficina Asesora de Planeacién
Codigo: F-PE-008 Yersidn: 3.0 PBgina 2 de 2

Elabore: Area Banco de Proveckos Revisd Jefe Oficina Asesora de Planeacion Aprobd: 8GC




Codigo: F-GA-027

CERTIFICADO PLAN DE ADQUISICIONES | version: 2.0

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Paginaldel

CERTIFICACION PAA N° 043-2023 MODIF CERT 033-2023

EL SUSCRITO SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TICS DEL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

CERTIFICA
Que en el Plan de Adquisiciones del Municipio de Piedecuesta para la vigencia fiscal

2023, se encuentra registrada y programada la necesidad de contratar la adquisicion
de los siguientes bienes y/o prestacion de los siguientes servicios:

FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL

PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS
PROCESOS DE LA ADMINISTRACION
MUNICPAL A TRAVES DE LA CONTRATACION | RECURSOS
80111701 | CONTRATACION DE PERSONAL| ENERO 3 MESES DIRECTA. PROPIOS $1.035.300.000 COP
PROFESIONAL, TECNICO Y
ASISTENCIAL EN EL MUNICIPIO DE
PIEDECUESTA

Dada en Piedecuesta, a los 11 dia

£ RANGEL
y de las Tics

Secretario Genera

Codigo: F-GA-027 Version: 2.0 Paginalde1l

Elabord: Secretaria General Reviso: Oficina Asesora Jjuridica Aprobé: SGC
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER
NIT: 890.205.383-6

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:23-00128

SECRETARIA DE HACIENDA Y DEL TESORO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 1996 Articulo 71.

CERTIFICA

Que en el Presupuesto de Renta y Gastos de la Actual Vigencia Fiscal, existe Disponibilidad en los
siguientes Rubros:

Seccioén o Unidad Ejecutora : ADMC ALCALDIA MUNCIPAL

Cédigo de presupuesto : 2.3.4599.1000.031.2.3.2.02.02.008.01.01 Cédigo rapido: 230325
Fondo / Fte de Financiacio6n : 1002 1.2.1.0.00- INGRESOS CORRIENTES DE LIBRE DESTINACION
2.3.4599.1000.031.2.3.2.02.02.008.01.01 : Prog. Asist.Tecn.,Fort._Capac.Gestion Admon.

Valor CDP $: 708,800,000.00

Saldo antes del CDP $: 1,235,361,236.00 Nuevo Saldo $: 526,561,236.00
Para :SCD FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE LA ADMINSTRACION MUNICIPAL Y MEJORAMIENTO DE LOS

PROCESOS MEDIANTE LA CONTRATACION DE PERSONAL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISTENCIAL EN EL
MUNICIP10 DE PIEDECUESTA

Por la suma de SETECIENTOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS m/cte. ($708,800,000.00) *******xx
PROI: 2023-0002
Dado en el dia Enero 30 de 2023

Solicitado Por:SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TIC

o & Qs
JHONATTAN ALEXANDER SIZA BASTILLA
SECRETARIO DE HACIENDA

Elabord6: JESUS HIGUERA
PU Presupuesto



Cédigo:

CERTIFICACION INEXISTENCIA- INSUFICIENCIA DE
PERSONAL

Version:

MUNICIPIC DE PIEDECUESTA Pagina 1 de t

EL SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TIC DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA
EN CALIDAD DE JEFE DE PERSONAL DE LA ADMINISTRACION CENTRAL

CERTIFICA:

Que el personal adscrito a la Planta de Personal vigente de la Administracién Municipal Central de
Piedecuesta es insuficiente yfo inexistente para cumplir de manera especifica lo siguiente: "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE
ACTIVIDADES DEL AREA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PIEDECUESTA — SANTANDER"

Esta certificacion se expide con base en la justificacion de solicitud de personal para contratacion de

prestacion de servicio suscrita por el respectivo secretario de despacho, en donde surge la necesidad,
la cual hace parte integral de este documento.

La presente certificacion se expide en Piedecuesta, el dia & de febrero de 2023.

Cédigo: Version: Pagina 1 de 1
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La elaboracién del presente documento de analisis del sector econémico para la celebracién de un contrato de
prestacion de servicios, se realiza en cumplimiento del principio de legalidad en la etapa que precede la
formacion del contrato y en armonia con los principios de planeacién, responsabilidad y transparencia
consagrados en la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015.

Asi mismo se tiene en cuenta la normatividad vigente y los parametros establecidos por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica —Colombia Compra Eficiente—, se realiza el siguiente analisis de conformidad con la
naturaleza del proceso.

Segun los lineamientos establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica —Colombia Compra
Eficiente—, a través de la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector versién G-EES-02, se establece en el
numeral IV, paginas 11y 12 de la mencionada guia, lo siguiente:

“El analisis del sector hace parte de la planeacién del Proceso de Contratacién y materializa los principios de
planeacién, de responsabilidad y de transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993. El estudio del sector es
necesario en los Procesos de Contratacion. La modalidad de seleccion del Proceso de Contratacién no es
relevante para determinar la procedencia o no del analisis del sector. Colombia Compra Eficiente establece
algunas recomendaciones para realizar estudios de sector en Procesos de Contratacién para las modalidades
de contratacion directa y minima cuantia (...).

A. CONTRATACION DIRECTA

En la contratacién directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el objeto del Proceso de Contratacion,
particularmente las condiciones del contrato, como los plazos y formas de entrega y de pago. El analisis del
sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decision de hacer una contratacion directa, la eleccion del
proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

En este orden de ideas, con el animo de dar cumplimiento a los principios y demas disposiciones de ley, se
hace necesario realizar un analisis integral del sector que justifique la necesidad y las caracteristicas desde la
perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo del proceso contractual
que se pretende adelantar.

El objeto del contrato que se pretende celebrar es el siguiente: "PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
COMO COMUNICADOR SOCIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE ACTIVIDADES DEL AREA DE
PRENSA Y COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA — SANTANDER".

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD

La Secretaria General y de las TIC, tiene como proposito dirigir, liderar, administrar y realizar el seguimiento y
control, de las politicas, planes programas y proyectos tendiente a los procesos de apoyo de la Alcaldia, dentro
de los cuales se encuentra, la administracion del Talento Humano, los bienes muebles e inmuebles,
comunicaciones, soporte técnico en sistemas e informatica, inventarios y almacén, atencion al ciudadano,
gestion documental y control disciplinario.

En aras de cumplir con las funciones propias y las delegadas por el Alcalde Municipal, se requiere contar con
el apoyo de un profesional en comunicacién social para el desarrollo de las actividades del area de prensa y
comunicaciones de la alcaldia municipal de Piedecuesta entre otras actividades necesarias para el adecuado
cumplimiento de los fines de la Entidad.

En el mundo actual, las tecnologias y las comunicaciones, juegan un papel trascendental en el desarrollo de
las actividades en general de las personas, tanto en el ambito personal y a manera de hobby, como en el ambito
profesional, y en desarrollo de actividades de comercio, administrativas, entre otras.

Hoy por hoy, tenemos que el Internet no es un nuevo 'medio de comunicacidn', sino un nuevo 'canal' a través
del cual puede transitar el trafico de informacién de los medios de comunicacion ya existentes. Por tanto, con
Internet los 'medios de comunicacion' tradicionales (fundamentalmente: prensa escrita, radio y television) no
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encuentran la competencia de un 'nuevo medio', sino que se les abre la posibilidad de disponer de un 'nuevo
canal' para la difusion de las informaciones que cada uno de ellos producen en el lenguaje que les es propio;
un canal secundario (como otros que ya existen: asi, el CD-ROM para la prensa escrita, 0 el Video doméstico
para la TV). La prensa electrénica es prensa y la radio en linea es radio, aunque sobre un soporte y a través de
un canal de distribucién distintos.

Por sus caracteristicas, los nuevos canales presentan grandes ventajas respecto a los canales tradicionales
propios de cada uno de los medios (el soporte papel, la emisidn de ondas de radio), estas ventajas hacen
posible un desarrollo de esos medios impensable con las limitaciones de los canales tradicionales.

Esta 'interactividad', que actualmente emerge con la multiplicacién de ofertas de naturaleza y condiciones muy
diversas, en el caso de Internet, practicamente obliga a las Entidades (al menos hasta ahora) a contar con los
medios e infraestructuras que permitan estar a la vanguardia de las telecomunicaciones y por supuesto a
mantener actualizadas las herramientas para su adecuada utilizacién. Esto sin duda representa una exigencia
adicional, no es posible en Internet, que el usuario, por limitantes, no encuentre satisfaccién en la Red, lo que
nos obliga, como administracion municipal, a ofrecerle al ciudadano las herramientas que estan a nuestro
alcance para brindarles un mejor servicio, teniendo en cuenta que a través de dichas herramientas tecnolégicas
podemos brindarles mayor agilidad en algunos servicios, inmediatez y veracidad en la informacién, asi como
comodidad y celeridad en los tramites. Con lo expuesto, nos es dable concluir que, una entidad que no cuente
con la infraestructura y el talento humano para ofrecer los beneficios que consigo traen los avances
tecnolégicos, es una entidad obsoleta, que no se preocupa por hacer de su funcion una gestion en pro del bien
comun, y en beneficio del ciudadano, que no se afana por brindar un mejor servicio, acudiendo a los avances
mismos de la humanidad para generar con ello calidad de vida.

Ante el panorama desctito, en el caso especifico de la prestacion de servicios profesionales como comunicador
social, la administracion municipal desde hace aproximadamente nueve afos viene satisfaciendo tal necesidad
mediante la suscripcion de contratos de prestacion de servicios profesionales, que de acuerdo al estudio
histérico efectuado se ha venido realizando con personas juridicas. En tal modalidad, aunque se suscribe
Unicamente un contrato, el mismo involucra la participacion de una importante cantidad de personas que se
dividen para la atencion de los diversos requerimientos.

Determinada como esta la necesidad de contar con la prestacion de servicios profesionales de varios
Comunicadores sociales o periodistas, realizado un estudio sobre la modalidad de contratacion de tal servicio,
la cual puede realizarse de manera directa tanto con personas juridicas como naturales, se ha considerado que
es mas conveniente en la mayoria de los casos para el municipio la contratacion directa con personas naturales
por varias razones a saber: en primer término para efectos de la responsabilidad del contratista, la cual, cuando
se contrata por intermedio de personas juridicas se hace muchas veces difusa e imprecisa, en tanto que con la
persona natural es directa y concreta; en segundo término para efectos de seguimiento y control sobre los
aspectos especificos que se encargan a cada profesional asi como el manejo de archivos y demas documentos;
en tercer término para efectos de la verificacion de la idoneidad del contratista que es concreta sobre quien
directamente va a prestar el servicio y no genérica. Lo anterior no pretende desacreditar en términos absolutos
la contratacion de prestacién de servicios profesionales, y/o de apoyo a la gestién con personas juridicas, la
cual, como ya se dijo, constituye una modalidad valida legalmente, pero si pone de presente, para este caso
especifico, la conveniencia de realizada a través de persona natural.

En este sentido, el municipio va a conservar en términos generales el esquema de satisfaccion de la necesidad
de prestacion de servicios de prensa y tecnologias de la comunicacidn, asesoria en éstas areas y demas, por
intermedio de prestacion de servicios profesionales, y prestacién de servicios de apoyo a la gestion, pero de
forma directa con la persona natural que va a prestar el servicio, por lo cual aunque formalmente el nimero de
contratos que para ello se suscriban aumentan frente a los que anteriormente se han suscrito, materialmente
la cantidad de profesionales, técnicos, tecnélogo y afines, va a ser en términos generales mas o menos igual.

Asi las cosas, para los aspectos propios que se derivan del presente estudio se considera necesario contar con
varios profesionales como COMUNICADOR SOCIAL y/o COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISMO para el
area de prensa y comunicaciones, en el cual se requiere desarrollar programas de comunicacion, informacion
y prensa necesarios para el eficiente y eficaz desempefio del Despacho del Alcalde y las demas dependencias
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del nivel central, contribuyendo al mejoramiento de los puentes de comunicacion con otras instituciones y la
comunidad en general en pro del desarrollo de la gestion de la Alcaldia Municipal.

Actualmente el area de comunicaciones de la Entidad no cuenta con el personal suficiente que pueda apoyar
las actividades de un Comunicacién Social y Periodismo, razén por la cual se hace necesaria la contratacidn
como se evidencia en Constancia expedida por el Secretario General y de las TIC, segun la cual la planta
cargos del Municipio es insuficiente para el desarrollo de las actividades requeridas.

2. DESDE LA PERSPECTIVA LEGAL.

La Ley 1150 de 2007 sefiala la modalidad de seleccién a aplicar en el presente procedimiento contractual es la
Contratacion Directa establecida en el articulo 2, numeral 4, literal h que establece:

ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré
con arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de
méritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: ................

4. Contratacion directa. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes €asos: .....................

h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales...

Con relacién a la definicion de los contratos estatales, la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 dispuso:

ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos estatales todos los actos juridicos
generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el presente estatuto, previstos
en el derecho privado o en disposiciones especiales, o derivados del gjercicio de la autonomia de la
voluntad, asi como los que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion: ................

30. Contrato de Prestacion de Servicios.

Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable.

Igualmente, el Decreto 1082 de 2015 trata sobre los Contratos de Prestacion de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion asi:

Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas
naturales. “Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del
gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales”
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3. DESDE LA PERSPECTIVA COMERCIAL

EI MUNICIPIO DE PIEDECUESTA, teniendo en cuenta la necesidad de suscripcion de diferentes contratos de
prestacion de servicios profesionales, aplicando la metodologia sugerida por el Articulo 222 del Decreto Ley
019 de 2012 ha realizado la consulta de precios del mercado por intermedio de la pagina de Colombia Compra
Eficiente www.colombiacompra.gov.co- Sistema Electronico de Contratacion Publica (SECOP | — SECOP II)
de los valores reconocidos por honorarios en prestaciones de servicios profesionales por diferentes entidades
estatales del area metropolitana de Bucaramanga y del Departamento de Santander. A continuacién, se refleja
la tabla de los contratos de prestacion de servicios profesionales tenidos en cuenta y el valor mensual que en
los mismos se reconoce:

A fin de estudiar el sector desde la perspectiva comercial y a fin de establecer los mecanismos adecuados tanto
para seleccionar el contratista como para tener un punto de referencia respecto de las diferentes formas de
contratacion y ejecucion de este tipo de contrato, se verificaron los procesos adelantados en los Ultimos afios
por entidades estatales para satisfacer este tipo de necesidades y se encontro:

A) HISTORICO DE CONTRATACION DE LA ENTIDAD

TABLA 1. PROCESOS ADELANTADOS EN LOS ULTIMOS ANOS POR EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

NUMERO
DEL
PROCESO

OBJETO DEL CONTRATO

VALOR MENSUAL
RECONOCIDO POR
HONORARIOS

758-2021

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
BRINDAR APOYO JURIDICO EN TODAS LAS ETAPAS DE LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS ADELANTADOS EN EL AREA DE
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO

$3.000.000

508-2020

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADOA PARA
ASESORAR, BRINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN EL TRAMITE
DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS EN TODAS SUS ETAPAS EN LA
FUNCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, ASI COMO EN EL
EJERCICIO DE LAS FUNCIONES Y COMPETENCIAS PROPIAS DE LA
SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC.

$3.000.000

020-2020

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA PARA
ASESORAR EL TRAMITE DE LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS EN
TODAS SUS ETAPAS Y BRINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO EN
LA FUNCION DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN EL MARCO
DEL PROYECTO DENOMINADO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL
PARA EL MEJORAMIENTO DE LOS PROCESOS ADMINISTRATIVOS Y
DE GESTION EN EL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA SANTANDER.

$3.000.000

1526-2019

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y LEGAL EN AREAS
ADMINISTRATIVAS Y DISCIPLINARIAS DE LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTAN DENTRO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC.

$2.500.000

1333-2019

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y LEGAL EN AREAS
ADMINISTRATIVAS Y DISCIPLINARIAS DE LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTAN DENTRO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC

$3.000.000

117-2019

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADO PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO JURIDICO Y LEGAL EN AREAS
ADMINISTRATIVAS Y DISCIPLINARIAS DE LOS PROCESOS QUE SE
ADELANTAN DENTRO DE LA SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC

$2.500.000
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B) HISTORICO DE CONTRATACION OTRAS ENTIDADES ESTATALES

TABLA 2. PROCESOS ADELANTADOS EN LOS ULTIMOS ANOS POR OTRAS ENTIDADES ESTATALES

ENTIDAD NUMERO VALOR MENSUAL
CONTRATANTE DEL OBJETO DEL CONTRATO RECONOCIDO POR
PROCESO HONORARIOS
CORPORACION | CPS-00043- | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES $2.435.343
AUTONOMA 2022 COMO ADMINISTRADOR DE EMPRESAS PARA
REGIONAL DE APOYAR Y FORTALECER LOS PROCESOS Y
SANTANDER CAS PROCEDIMIENTOS ADELANTADOS EN LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DE LA CAS
MUNICIPIO DE SA-SA- PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN $4.500.000
BUCARAMANGA CPS-137- | CALIDAD DE ABOGADO ESPECIALISTA PARA
2022 BRINDAR SOPORTE JURIDICO Y APOYAR LAS
FUNCIONES Y COMPETENCIAS QUE LE
CORRESPONDEN A LA OFICINA DE CONTROL
INTERNO DISCIPLINARIO DEL MUNICIPIO DE
BUCARAMANGA.
MUNICIPIO DE MPOCIDCD | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES $3.444.000
PITALITO PS104- PARA LA INSTRUCCION Y SUSTANCIACION DE
2022 LOS PROCESOS DISCIPLINARIOS Y TODAS LAS
ACTUACIONES QUE ADELANTA LA OFICINA DE
CONTROL INTERNO  DISCIPLINARIO  DEL
MUNICIPIO DE PITALITO DE CONFORMIDAD CON
LA NORMATIVIDAD DISCIPLINARIA VIGENTE
APLICABLE
GOBERNACION CINTD556- | CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS $2.885.000
DEL QUINDIO PSP-2022 | PROFESIONALES PARA SUSTANCIAR LOS
PROCESOS DISCIPLINARIOS RADICADOS EN LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DEL DEPARTAMENTO DEL QUINDIO
MUNICIPIO DE SA-SA- PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN $3.500.000
BUCARAMANGA | CPS-1840- | CALIDAD DE ABOGADO PARA BRINDAR
2021 SOPORTE JURIDICO Y APOYAR LAS FUNCIONES
Y COMPETENCIAS QUE LE CORRESPONDEN A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
ALCALDIA FLO-GEN- | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES EN $3.000.000
FLORIDABLANCA CD-120- |[LA OFICINA  DE CONTROL INTERNO
2021 DISCIPLINARIO PARA BRINDAR SOPORTE
JURIDICO Y APOYAR LAS ACTIVIDADES
FUNCIONALES A CARGO DE LA OFICINA
Cadigo: Version: Pagina5de 7
Elabor6: Revisd: Area de Contratacion Aprobo:

COPIA CONTROLADA



http://www.colombiacompra.gov.co/es/secop

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Codigo:
PARA PAGO DE HONORARIOS EN '
PRESTACION DE SERVICIOS Versién:
PROFESIONALES, ARTICULO '
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA | 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015 |Pagina 6 de 7
CORPORACION CD-345- | PRESTAR SERVICIO DE APOYO A LA GESTION Y $1.900.000
AUTONOMA 2021 ASISTENCIA TECNICA AL AREA DE CONTROL
REGIONAL PARA INTERNO DISCIPLINARIO ADSCRITA A LA
LA DEFENSA DE SECRETARIA GENERAL
LA MESETA DE
BUCARAMANGA
CORPORACION | CPS-00689- | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES $2.742.750
AUTONOMA 2021 COMO ABOGADO A LA OFICINA DE CONTROL
REGIONAL DE INTERNO DISCIPLINARIO DE LA CAS EN LOS
SANTANDER CAS DIFERENTES PROCESOS IMPULSADOS POR LA
DEPENDENCIA DE ACUERDO AL CODIGO UNICO
DISCIPLINARIO, LEY 734 DEL 2002
MUNICIPIO DE SA-SA- | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES EN $3.500.000
BUCARAMANGA CPS-78- | CALIDAD DE ABOGADO PARA BRINDAR
2021 SOPORTE JURIDICO Y APOYAR LAS FUNCIONES
Y COMPETENCIAS QUE LE CORRESPONDEN A LA
OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO
DEL MUNICIPIO DE BUCARAMANGA.
D|SI$F§|TT|/IEL?\RA IDIPRON- | PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES $4.000.000
LA PROTECCION | CPS-2021- | COMO ABOGADO, PARA APOYAR EN TODAS LAS
DE LA NINEZ Y LA 1816 ETAPAS DEL PROCESO QUE SE ENCUENTRA EL
JUVENTUD - CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO.
IDIPRON
MUNICIPIO DE SAN D-206 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES $4.000.000
JERONIMO COMO ABOGADO PARA LA ASESORIA Y EL
ACOMPANAMIENTO JURIDICO A LA INSPECCION
DE POLICIA Y OFICINA DE CONTROL INTERNO
DISCIPLINARIO.
ALCALDIA MP-1302- | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES $2.000.000
MUNICIPIO DE 2021 PARA BRINDAR APOYO A LA DIRECCION DE
PALMIRA CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, EN EL
DESARROLLO DE CAPACITACIONES VIRTUALES
A LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA ALCALDIA
DE PALMIRA Y ENTIDADES DESCENTRALIZADAS
DEL MUNICIPIO, EN MATERIA DISCIPLINARIA
RELACIONADO CON LA LEY 734 DE 2002,LEY 1952
DE 2019 Y SUS RESPECTIVAS REFORMAS
MUNICIPIO DE CPS 1597- | BRINDAR ASESORIA JURIDICA Y REALIZAR LAS $4.000.000
SINCELEJO 2021 GESTIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO EN LA
SECRETARIA GENERAL DEL MUNICIPIO DE
SINCELEJO
UNIDADES 001938-21 | PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES DE $3.199.980
TECNOLOGICAS APOYO JURIDICO EN LA OFICINA DE CONTROL
DE SANTANDER INTERNO DISCIPLINARIO DE LAS UNIDADES
TECNOLOGICAS DE SANTANDER.
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A partir del recuento anterior, en cada caso se estableceran los honorarios a reconocer teniendo en cuenta las
siguientes variables:

* Nivel de formacién académica que se requiere, bajo el criterio de que a mayor formacién mayor el valor a
reconocer.

* Nivel de experiencia que se requiere.

* Objeto contractual y alcance del mismo teniendo en cuenta la mayor o menor especialidad del mismo.

* Inclusidn o no en el contrato de actividades de coordinacion y supervision, bajo el criterio que la coordinacion
y supervision implica un objeto contractual mas complejo y de mas alta responsabilidad.

Asi mismo, se tiene en cuenta que el analisis anterior se efectlia sobre los precios de la fecha de suscripcién
de los contratos analizados, que para su calculo vigente deben actualizarse.

4. DESDE LA PERSPECTIVA FINANCIERA

Teniendo en cuenta la modalidad de seleccion, el tipo de contrato, el objeto y la idoneidad del personal
requerido, se tomarad como base para determinar el valor del contrato la complejidad de las actividades a
realizarse, la incidencia que tienen sobre la gestion del Municipio de Piedecuesta, las actividades que pretenden
contratarse, la disponibilidad y dedicacion del contratista para ejecutar el contrato, las especiales calidades de
la persona que debe ejecutar el contrato, informacién que se encuentra consignada dentro de los estudios y
documentos previos.

5. ANALISIS DEL RIESGO

En relacién con el andlisis del Riesgo, la entidad en los estudios previos plasmara para el futuro contrato los
riesgos previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero del mismo, en los términos sefialados en la ley
1150 de 2007.

De ese modo, los aspectos anteriormente relacionados abordan suficientemente el analisis necesario para
conocer el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera,
organizacional, técnica, y de analisis de riesgo, de conformidad con lo reglado en el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del
Decreto 1082 de 2015 y en armonia con los principios de legalidad en la etapa que precede en la formacidn del
contrato, asi como el principio de economia y el deber de planeacion consagrado en el numeral 12 del articulo
25 de la Ley 80 de 1993.

JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL
ORDENADOR DEL GASTO
SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TIC

FIRMA: El presente documento cuenta con la aprobacion en plataforma del SECOP Il desde el usuario
del ordenador de gasto. El cual, al remitir, aprobar o rechazar estara dando su consentimiento e
informacion del contenido del mismo.

1 Nota: El presente analisis del sector econémico debera ser ajustado segun el perfil profesional que
se requiere contratar o de caracter general respecto el analisis de los valores reconocidos por
honorarios en prestaciones de servicios profesionales de diferentes profesiones suscritos al Municipio
de Piedecuesta o en las diferentes entidades estatales del area metropolitana de Bucaramanga y del
Departamento de Santander por lo que segun el criterio de cada ordenador de gasto podra ajustar los
respectivos segun la necesidad.
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1. MARCO LEGAL

De acuerdo a lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, los estudios 0 documentos previos conformaran el soporte para la elaboracion del proyecto de pliego, pliegos
de condiciones y el contrato. La entidad determinaré la conveniencia e inconveniencia del objeto a contratar y las autorizaciones
y aprobaciones para ello, con antelacion al inicio del proceso de seleccion del contratista o al de la firma del contrato, segun el
caso.

Con base en ello, los estudios y documentos previos, estaran conformados por los documentos definitivos que sirvan de soporte
para la contratacion de prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion de conformidad con el Articulo 2.2.1.2.1.4.9
del Decreto 1082 de 2015, asi:

2. DESCRIPCI’C')N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE
CONTRATACION

Dentro del esquema actual de organizacion del Estado, el municipio, como entidad territorial, ocupa por disposicién
constitucional un lugar preponderante frente al cumplimiento de funciones publicas y la prestacién de servicios a la ciudadania,
la gran mayoria de las cuales son de su responsabilidad directa, a diferencia de lo que ocurre con otras instancias del Estado,
que aunque juegan un papel de importancia y relevancia en el Estado, su caracter es mas de mediacion y coordinacion que de
atencion directa.

La relevancia del municipio como entidad territorial es tal, que a partir de la Ley 1454 de 2011 (por la cual se dictan normas
organicas sobre ordenamiento territorial y se modifican otras disposiciones), ademas de las obligaciones y funciones que le
son propias por la Constitucién y la Ley, el municipio tiene la competencia residual territorial, esto es, que es competencia del
municipio todo aquello que no esta atribuido a la Nacién ni a los departamentos.

El municipio de Piedecuesta, en la actualidad se ubica en segunda categoria, de acuerdo al Decreto 107 de 2022 expedido por
la Alcaldia Municipal de Piedecuesta, contando con una poblacion superior a 180.000 habitantes, ubicada en el area
metropolitana de Bucaramanga y catalogada como una de las principales ciudades del Departamento. Todo esto pone de
presente la dimension del municipio, sus responsabilidades v los requerimientos administrativos que para su funcionamiento y
la ejecucion de sus proyectos de inversion requiere.

En ese sentido el municipio ha ido avanzando hacia la provision de un mayor numero de cargos de planta, por lo que se
adelantd un proceso de reestructuracion administrativa, aumentando la planta de cargos, con lo cual se han ido dando pasos
en el sentido sefialado por la Corte Constitucional, Consejo de Estado y los diferentes érganos de control; en atencion a la
disponibilidad y capacidad financiera del municipio. La reestructuracion administrativa en principio se ha ido desarrollando con
prioridad en la profesionalizacién de la planta de cargos, y por ello es que los cargos provistos hasta el momento han sido del
nivel directivo y profesional y de manera escalonada ir incorporando los cargos de los grados de nivel auxiliar y asistencial.

La contratacion publica en Colombia, como herramienta fundamental para el cumplimiento de los fines Estatales, permite a las
entidades publicas y sus representantes suplir las necesidades bésicas de los ciudadanos, no obstante, dichas entidades
deben contar con el personal idéneo que garantice tal cumplimiento. Sin embargo, las plantas de personal de estas entidades
no son suficientes, ya que las necesidades de la ciudadania son cambiantes, de acuerdo con las probleméticas sociales,
haciendo necesaria la contratacién de personal a través de contratos de prestacion de servicios.

La Secretaria General y de las TIC, tiene como proposito dirigir, liderar, administrar y realizar el seguimiento y control, de las
politicas, planes programas y proyectos tendiente a los procesos de apoyo de la Alcaldia, dentro de los cuales se encuentra,
la administracidén del Talento Humano, los bienes muebles e inmuebles, comunicaciones, soporte técnico en sistemas e
informatica, inventarios y almacén, atencién al ciudadano, gestion documental y control disciplinario.
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En aras de cumplir con las funciones propias y las delegadas por el Alcalde Municipal,se requiere contar con el apoyo de un
profesional en comunicacion social para el desarrollo de las actividades del &rea de prensa y comunicaciones de la alcaldia
municipal de Piedecuesta entre otras actividades necesarias para el adecuado cumplimiento de los fines de la Entidad.

En el mundo actual, las tecnologias y las comunicaciones, juegan un papel trascendental en el desarrollo de las actividades en
general de las personas, tanto en el &mbito personal y a manera de hobby, como en el ambito profesional, y en desarrollo de
actividades de comercio, administrativas, entre otras.

Hoy por hoy, tenemos que el Internet no es un nuevo 'medio de comunicacion’, sino un nuevo 'canal' a través del cual puede
transitar el trafico de informacion de los medios de comunicacion ya existentes. Por tanto, con Internet los 'medios de
comunicacion' tradicionales (fundamentalmente: prensa escrita, radio y television) no encuentran la competencia de un 'nuevo
medio', sino que se les abre la posibilidad de disponer de un 'nuevo canal’ para la difusion de las informaciones que cada uno
de ellos producen en el lenguaje que les es propio; un canal secundario (como otros que ya existen: asi, el CD-ROM para la
prensa escrita, o el Video doméstico para la TV). La prensa electronica es prensa y la radio en linea es radio, aunque sobre un
soporte y a través de un canal de distribucién distintos.

Por sus caracteristicas, los nuevos canales presentan grandes ventajas respecto a los canales tradicionales propios de cada
uno de los medios (el soporte papel, la emision de ondas de radio), estas ventajas hacen posible un desarrollo de esos medios
impensable con las limitaciones de los canales tradicionales.

Esta 'interactividad', que actualmente emerge con la multiplicacion de ofertas de naturaleza y condiciones muy diversas, en el
caso de Internet, practicamente obliga a las Entidades (al menos hasta ahora) a contar con los medios e infraestructuras que
permitan estar a la vanguardia de las telecomunicaciones y por supuesto a mantener actualizadas las herramientas para su
adecuada utilizacién. Esto sin duda representa una exigencia adicional, no es posible en Internet, que el usuario, por limitantes,
no encuentre satisfaccion en la Red, lo que nos obliga, como administracién municipal, a ofrecerle al ciudadano las
herramientas que estan a nuestro alcance para brindarles un mejor servicio, teniendo en cuenta que a través de dichas
herramientas tecnolégicas podemos brindarles mayor agilidad en algunos servicios, inmediatez y veracidad en la informacion,
asi como comodidad y celeridad en los tramites. Con lo expuesto, nos es dable concluir que, una entidad que no cuente con la
infraestructura y el talento humano para ofrecer los beneficios que consigo traen los avances tecnoldgicos, es una entidad
obsoleta, que no se preocupa por hacer de su funcién una gestion en pro del bien comun, y en beneficio del ciudadano, que
no se afana por brindar un mejor servicio, acudiendo a los avances mismos de la humanidad para generar con ello calidad de
vida.

Ante el panorama descrito, en el caso especifico de la prestacion de servicios profesionales como comunicador social, la
administracion municipal desde hace aproximadamente nueve afios viene satisfaciendo tal necesidad mediante la suscripcién
de contratos de prestacion de servicios profesionales, que de acuerdo al estudio histérico efectuado se ha venido realizando
con personas juridicas. En tal modalidad, aunque se suscribe Unicamente un contrato, el mismo involucra la participacion de
una importante cantidad de personas que se dividen para la atencién de los diversos requerimientos.

Determinada como esta la necesidad de contar con la prestacion de servicios profesionales de varios Comunicadores sociales
o periodistas, realizado un estudio sobre la modalidad de contratacion de tal servicio, la cual puede realizarse de manera directa
tanto con personas juridicas como naturales, se ha considerado que es mas conveniente en la mayoria de los casos para el
municipio la contratacion directa con personas naturales por varias razones a saber: en primer término para efectos de la
responsabilidad del contratista, la cual, cuando se contrata por intermedio de personas juridicas se hace muchas veces difusa
e imprecisa, en tanto que con la persona natural es directa y concreta; en segundo término para efectos de seguimiento y
control sobre los aspectos especificos que se encargan a cada profesional asi como el manejo de archivos y demas
documentos; en tercer término para efectos de la verificacion de la idoneidad del contratista que es concreta sobre quien
directamente va a prestar el servicio y no genérica. Lo anterior no pretende desacreditar en términos absolutos la contratacion
de prestacion de servicios profesionales, y/o de apoyo a la gestion con personas juridicas, la cual, como ya se dijo, constituye
una modalidad valida legalmente, pero si pone de presente, para este caso especifico, la conveniencia de realizada a través
de persona natural.

En este sentido, el municipio va a conservar en términos generales el esquema de satisfaccién de la necesidad de prestacion
de servicios de prensa y tecnologias de la comunicacion, asesoria en éstas areas y demas, por intermedio de prestacion de
servicios profesionales, y prestacion de servicios de apoyo a la gestién, pero de forma directa con la persona natural que va a
prestar el servicio, por lo cual aungue formalmente el numero de contratos que para ello se suscriban aumentan frente a los
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que anteriormente se han suscrito, materialmente la cantidad de profesionales, técnicos, tecnologo y afines, va a ser en
términos generales mas o menos igual.

Asi las cosas, para los aspectos propios que se derivan del presente estudio se considera necesario contar con varios
profesionales como COMUNICADOR SOCIAL y/o COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISMO para el area de prensa y
comunicaciones, en el cual se requiere desarrollar programas de comunicacion, informacion y prensa necesarios para el
eficiente y eficaz desempefio del Despacho del Alcalde y las demas dependencias del nivel central, contribuyendo al
mejoramiento de los puentes de comunicacién con otras instituciones y la comunidad en general en pro del desarrollo de la
gestién de la Alcaldia Municipal.

Actualmente el area de comunicaciones de la Entidad no cuenta con el personal suficiente que pueda apoyar las actividades
de un Comunicacion Social y Periodismo, razén por la cual se hace necesaria la contratacion como se evidencia en Constancia
expedida por el Secretario General y de las TIC, segun la cual la planta cargos del Municipio es insuficiente para el desarrollo
de las actividades requeridas

Por lo anterior, resulta evidente la necesidad de celebrar un contrato de prestacion de servicios cuyo objeto sera: "PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE
ACTIVIDADES DEL AREA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PIEDECUESTA — SANTANDER".

La necesidad de personal requiere ser suplida y ejecutada mediante contratos de prestacién de servicios, en el marco de la
regulacion que le es propia a tales contratos y bajo las condiciones propias de esta forma de vinculacion con el Estado.

Al presente estudio previo se adjunta la constancia expedida por el Secretario General y de las Tic, segin la cual la planta de
cargos del municipio es insuficiente y/o inexistente.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES

"PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE ACTIVIDADES DEL AREA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DE LA
ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA — SANTANDER".

3.1
OBJETO

1) Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato y expedir el recibo de
3.2, cumplimiento a satisfaccion. 2) Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos establecidos. 3)
OBLIGACIONES | Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacién e insumos que requiera para el
DEL MUNICIPIO |desarrollo de la actividad encomendada. 4) Prestar su colaboracion para el cumplimiento de las
obligaciones del Contratista

1) Dar cumplimiento a las politicas, directrices y documentos (manuales, procedimientos, instructivos,
guias, cadigos, formatos, etc.) que conforman el modelo integrado de planeacion y gestion (MIPG) el
Modelo Estandar de Control Interno (MECI) de la Alcaldia de Piedecuesta y demas sistemas que se
adopten. 2) Tener en cuenta para el cumplimiento del objeto del contrato, la organizacién interna de la
Alcaldia de Piedecuesta, para el efecto debe cumplir los procedimientos y diligenciar los formatos
establecidos por la entidad para el desarrollo de sus procesos. 3) Asistir cuando se le solicite por el
Supervisor del contrato a reuniones, audiencias y comités. 4) De conformidad con lo establecido en el
33 articulo 23 de la ley 1150 del 2007 el contratista debe: A. Estar afiliado a un fondo de pensiones; B. Estar
‘o afiliado a una EPS; C. Realizar los aportes a salud y pensidn con un ingreso base de cotizacion (IBC) igual
OBLIGACIONES . gy . ; - .
establecido por la normatividad vigente. 5) Presentar los informes que le sean solicitados por el Supervisor
GENERALES . ) o : o .
DEL del contrato. 6) Ejegutar las Qemas achwdades necesarias y que espemﬂcamente le sean asignadas para
lograr un total y fiel cumplimiento del objeto, alcance y obligaciones contratadas, aunque no estén
CONTRATISTA < . .
expresamente sefialadas en el presente documentos, siempre y cuando las mismas correspondan a la
naturaleza, objeto y fines pertinentes de la entidad. 7) Ingresar informacion veraz, oportuna y confiable a
los aplicativos proporcionados por la entidad y generar los reportes requeridos para el cumplimiento del
objeto del contrato. 8) No aceptar presiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley y comunicar
oportunamente a la entidad y/o a la autoridad competente, si ello ocurriere, so pena de que el municipio
declare la caducidad del contrato. 9) Allegar dentro de los términos previstos en el contrato, los documentos
y garantias requeridos para la ejecucion del mismo. 10) Respetar la propiedad intelectual en cuanto a la
informacion, conocimiento o cualquier otro interés protegible que cada uno aporte, si es del caso. En todo caso
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cualquier publicacion, presentacion o documento expedido dentro del contrato objeto del presente estudio
previo o resultado del mismo, se tendra como propiedad de la Alcaldia de Piedecuesta, y el contratista debera
dejar los documentos fisicos, magnéticos o electrénicos en el equipo o lugar en que se encuentren dentro de
las instalaciones de la entidad. 11) Dar cumplimiento a la ley de archivo (Tabla de Retencion Documental y
Manual de Gestion Documental), siendo requisito para que el supervisor otorgue el visto bueno a la cuenta y
al finalizar se asegure la custodia de la informacién institucional. 12) Aplicar los procedimientos documentados
por el area de contratacién y utilizar en los diferentes procesos los formatos adoptados por el equipo de Meci-
Calidad y publicados en la pagina web www.alcaldiadepiedecuesta.gov.co opcion Sistema Integrado de
Gestion y Control. 13) Las demas que sean asignadas inherente a la naturaleza del contrato.

1). Coadyuvar en las actividades del personal que conforma el equipo de profesionales, técnicos y
tecndlogos que desarrollan actividades de comunicaciones y prensa en el municipio de Piedecuesta. 2).
Coadyuvar en las acciones del Municipio con los medios de informacion y comunicacion social. 3)
Coadyuvar en los procesos periodisticos y organizacionales de la ejecucidn de los consejos comunales. 4)

3.4. Investigar y analizar la informacién periodistica que genera el Municipio, a fin de convertirlas en boletines
OBLIGACIONES | 4¢ prensa.5) Coadyuvar en la elaboracién de estrategias publicitarias, ruedas de prensa, y demas formas
ESPECIFICAS de comunicacion colectiva, con las distintas Secretarias de Despacho, en concordancia con la imagen
DEL institucional del Municipio. 6) Redactar los diferentes comunicados de prensa y publicaciones que se
CONTRATISTA | rejicen en desarrollo de los planes de Gobierno Municipal. 7) Verificar que se dé un correcto tratamiento
al material grafico y audiovisual. 8) Seleccionar el material fotografico, video gréfico, suplementos y
revistas, a fin de proporcionado a las diferentes agencias de noticias. 9) las demas inherentes al objeto
contractual.
El plazo de ejecucion del presente contrato es TRES (03) MESES, contados a partir de la fecha de
3.5 PLAZO DE suscripcion del acta de inicio y/o inicio en plataforma SECOP I, lo cual se realizara una vez cumplidos los
EJECUCION requisitos de legalizacién y la expedicién del Registro Presupuestal.
BANCO DE PROYECTOS
N° SSEPI FECHA SSEPI PROGRAMA SUBPROGRAMA O
PROYECTO
2023685470002 | 13 de enero de 2023 Fortalecimiento de la gestion y la | Fortalecimiento institucional
direccién de la administracion de la administracion
publica territorial municipal y mejoramiento de
los procesos mediante la
contratacién de personal
profesional, técnico y
asistencial en el municipio
de Piedecuesta.
Para la determinacion del valor del contrato se tomé como referencia el analisis del sector econémico
respecto de las diferentes formas de contratacidn y ejecucion de este tipo de contrato de prestacion de
3.6 VALOR servicios, y se verificaron los procesos adelantados en los Ultimos afios por entidades estatales para este
ESTIMADO Y tipo de necesidades.
JUSTIFICACION

Por tales razones, para establecer su valor mensual se debe determinar los servicios que se requieren y
se justifican, la formacion y su experiencia requerida en los temas relacionados con el objeto contractual,
y con base en ello precisar su valor.

El personal solicitado en los presentes estudios, tendra como valor mensual la suma de CUATRO
MILLONES DE PESOS ($4.000.000), valor que incluye impuestos, tributos, costos directos e indirectos
por concepto de honorarios por el plazo durante el cual prestara sus servicios en un plazo de TRES (03)
MESES, que dan como valor total del contrato la suma de DOCE MILLONES DE PESOS MCTE
($12.000.000)valor que incluye impuestos, tributos, costos directos e indirectos por concepto de honorarios
por el plazo durante el cual prestara sus servicios.

El gasto relacionado para la contratacidén objeto del presente documento, corresponde al presupuesto
asignado por la Alcaldia de Piedecuesta, Santander, existiendo para el efecto, una disponibilidad
presupuestal que cubrira integralmente su costo para la vigencia fiscal de 2023.
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N° VALOR CDP | FECHA | COD. PRESUPUESTAL RUBRO PRESUPUESTAL
CcDP CcDP
23- $708,800,000 | 30-01- | 2.3.4599.1000.031.2.3.2.02.02.008.01.01 | Prog.
00128 2023 Asist. Tecn.,Fort.Capac.Gestion
Admon.

El valor del contrato se cancelara de la siguiente forma: TRES pagos mensuales y consecutivos, mes
vencido por valor d¢ CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000), cada uno. Valor que incluye
impuestos, tributos, costos directos e indirectos por concepto de honorarios.Para el pago, se deberan
allegar los siguientes documentos: factura o documento equivalente, certificado de disponibilidad
3.7 FORMA DE presupuestal, registro presupuestal, acta de inicio, informe de cumplimiento, informe de supervisién, pago
PAGO de pensidn, salud, riesgos laborales y previo cumplimiento de las obligaciones administrativas requeridas
por EL MUNICIPIO para el pago de un Contrato Estatal de Prestacion de Servicios. PARAGRAFO
PRIMERQO: Los pagos a los cuales se obliga EL MUNICIPIO estaran sujetos a la apropiacion presupuestal
respectiva y a la disponibilidad de caja acorde con el Programa Anual Mensualizado de Caja P.A.C.

3.8 LUGAR DE | Ellugar de ejecucion estara ubicado en la SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC y demas lugares donde
EJECUCION se requieran de sus servicios.

4. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION

La Ley 1150 de 2007 sefiala la modalidad de seleccion a aplicar en el presente procedimiento contractual es la Contratacion
Directa establecida en el articulo 2, numeral 4, literal h; la Ley 80 de 1993, en su Articulo 32 define los contratos de prestacion
de servicios, igualmente el Decreto 1082 de 2015 trata sobre los Contratos de Prestacién de Servicios Profesionales y de
Apoyo a la Gestion. En ningun caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el
término estrictamente indispensable.

Por lo anterior, esta facultada la entidad para contratar directamente los servicios profesionales o de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que se encuentre en la capacidad de cumplir con la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el objeto contractual.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del decreto 1082 de 2015 Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o
para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad
Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario
que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de
consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados con actividades
operativas, logisticas, o asistenciales.

Por lo tanto, para el presente proceso contractual la entidad requiere una persona que cumpla los siguientes requisitos:
profesional en comunicacién social y/o periodismo con experiencia profesional como minimo dos afios.

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO

Se pretende contribuir a la reduccion de controversias judiciales y extrajudiciales en contra del estado, y lograr, que las partes
del contrato estatal puedan hacer las previsiones necesarias para mitigar los riesgos, por ello se hace necesarios, estimar,
tipificar y cuantificar los riesgos previsibles involucrados en la contratacién estatal.

Teniendo en cuenta las modificaciones en la Ley 80 de 1993, se dictaron otras disposiciones generales aplicables a toda
contratacion con recursos publicos. Con la Ley 1150 de 16 de Julio de 2007 se introdujeron medidas para la eficiencia y la
transparencia; en el Articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 se contempla La Distribucién del Riesgo en los Contratos Estatales.

De igual manera debe darse aplicacion al documento expedido por el CONSEJO NACIONAL DE POLITICA ECONOMICA Y
SOCIAL a través del documento CONPES 3714 de fecha primero (1) de diciembre de 2011, “DEL RIESGO PREVISIBLE EN
EL MARCO DE LA POLITICA DE CONTRATACION PUBLICA”.
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

En virtud de lo anterior, la entidad manejara en este proceso contractual la siguiente MATRIZ DE RIESGOS segun la Guia que

para su elaboracion implementd Colombia compra Eficiente.

MATRIZ DE RIESGOS PREVISIBLES PARA "PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION ”
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Mensual

10 General Interno Ejecucion Financiero Bajo Bajo Sl

Retrasos en los pagos pactados
Durante la ejecucion.
Reunion de comité interdisciplinario

Incumplimiento de las obligaciones del contrato
~
w
Secretario General y de las TIC o Supervisor y Contratista

Contratista
Oportuna presentacion y tramite de cuentas y Ajustes al PAC de la
entidad
~
w

7. ANALISIS DE LAS GARANTIAS

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, no se exigiran ni acta
justificativa, ni garantias, en atencién a las excepciones legales siguientes:

“Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacién directa. La Entidad Estatal debe
sefialar en un acto administrativo la justificacion para contratar bajo la modalidad de contratacion directa, el cual debe
contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. El objeto del contrato.

3. El presupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. El'lugar en el cual los interesados pueden consultar los estudios y documentos previos.

Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de servicios profesionales
y de apoyo ala gestidn, y para los contratos de que tratan los literales (a) y (b) del articulo 2.2.1.2.1.4.3 del presente
decreto.”

“Articulo 2.2.1.2.1.4.5. No obligatoriedad de garantias. En la contratacion directa la exigencia de garantias
establecidas en la seccién 3, que comprende los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1 del presente decreto no es
obligatoria y la justificacién para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”

A pesar de la existencia de ciertos riesgos en la ejecucion del contrato, la entidad considera pertinente no exigir el otorgamiento
de pdlizas toda vez que la forma de pago a pactar, sera mes vencido una vez se preste el servicio, de tal forma que si el
contratista no presta el servicio o no es un servicio a satisfaccién, como consecuencia no se cancela y no existira riesgo para
la entidad de perder sus recursos.

8. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO PUBLICO -SIGEP.

El articulo 227 del decreto 19 de 2012, cred una nueva obligacion en materia contractual asi: “Quien sea nombrado en un cargo
0 empleo publico o celebre un contrato de prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la
firma del contrato, registrar en el Sistema de Informacién y Gestién del Empleo Publico —SIGEP 1l -administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacion de hoja de vida, previa habilitacion por parte de la unidad
de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga sus veces”.

Ademés, los servidores publicos deberan diligenciar la declaracion de bienes y rentas de que trata el articulo 122 de la
Constitucién Politica.”

De conformidad con lo anterior, la entidad considera que es conveniente y oportuno la celebracion del contrato.

9. INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacidn no se encuentra cobijada por ningun Acuerdo Internacional o Tratado de Libre Comercio vigente para
el Estado Colombiano.

10. SUPERVISION

De conformidad con la ley 1474 de 2011, el Municipio controlara el presente contrato a través del supervisor designado
por el Ordenador del Gasto mediante asignacion de la plataforma de SECOP II. No obstante, en caso de realizarse
designacion de apoyo al presente contrato deberd comunicarse internamente
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MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

ESTUDIOS PREVIOS CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS Version:
PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA

Cadigo:

GESTION

Pagina 9 de 9

ORDENADOR DEL GASTO

Nombre: JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL
Cargo: SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TIC

FIRMA: El presente documento cuenta con la aprobacién en
plataforma del SECOP Il desde el usuario del ordenador de gasto.
El cual, al remitir, aprobar o rechazar estara dando su
consentimiento e informacion del contenido del mismo.

Proyectd: JULIANA ANDREA BARRAGAN GONZALEZ
Abogada secretaria general y de las tic
Cps

Caédigo: F-GA-048

Version: 2.0

Pagina 9 de 9
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Cadigo:

Version:
INVITACION A PRESENTAR

PROPUESTA
MUNICIPIO DE Péaginaldel
PIEDECUESTA

Piedecuesta, 06 de febrero de 2023

Sefiora

MELINA TATIANA QUINTERO RODRIGUEZ
melinaguinteror@gmail.com

3142558369

Ref: Invitacion a presentar Propuesta

El municipio de Piedecuesta, a través de la Secretaria General y de las Tic, se permite
invitarla a presentar propuesta para realizar el siguiente objeto: "PRESTAR SERVICIOS
PROFESIONALES COMO COMUNICADOR SOCIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE ACTIVIDADES
DEL AREA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA —
SANTANDER" de acuerdo a los parametros que se detallan en el estudio de conveniencia y
oportunidad que se adjunta a la presente invitacién, en el cual se describe el alcance del
objeto, valor, plazo, forma de pago, garantias exigidas y demas elementos sustanciales.

En el estudio previo se identifican ademas los requisitos de formacion y experiencia minimos
que deben cumplirse, a lo cual se debe agregar junto con la propuesta los documentos
generales de ley necesarios para contratar con el Estado.

ENTREGA DE LA PROPUESTA. La propuesta deberéa entregarse hasta el:

Dia: Dentro de los cinco dias habiles al recibo de la presente invitacion.
Hora: 8:00 a.m. hasta 12:00 m. Y de 2:00 p.m. hasta 6:00 p.m.
Lugar: SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC

Cordialmente,

JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL
SECRETARIO GENERAL Y DE LAS TIC

Proyectd: JULIANA ANDREA BARRAGAN GONZALEZ
Judicante secretaria general y de las tic
Cps

FIRMA: El presente documento cuenta con la aprobacién en plataforma del SECOP Il desde el usuario del ordenador de gasto. El cual, al remitir, aprobar
o rechazar estara dando su consentimiento e informacion del contenido del mismo.

Cdédigo: F-GA-049 Versién: 0.0 Paginaldel

Elaboré: Area de Contratacion Revisd: Area de Contratacion Aprobo: SGC

COPIA CONTROLADA
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Piedecuesta, 06 de febrero de 2023

Sefores

MUNICIPIO DE PIEDECUESTA
SECRETARIA GENERAL Y DE LAS TIC
Dr. JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL
Piedecuesta

REFERENCIA: Propuesta de Prestacion de Servicios

En atencion a la invitacion recibida, y teniendo en cuenta que cumplo con el perfil
requerido para PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL
PARA EL ACOMPANAMIENTO DE ACTIVIDADES DEL AREA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA — SANTANDER por
medio de la presente manifiesto a usted mi intencidn de suscribir el respectivo contrato
con el Municipio, aceptando las condiciones de plazo, valor, forma de pago y demas
establecidas.

Declaro asi mismo bajo la gravedad de juramento:

Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse s6lo me compromete a mi.
Que no me hallo incurso en causal alguna de inhabilidad, incompatibilidad o demas
de las causas senaladas en la Ley que me impida suscribir y ejecutar el contrato y
gue no me encuentro en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

Conozco todos los gravamenes legales que afectan el eventual contrato a suscribir.
Que me encuentro al dia por pago de aportes parafiscales y seguridad social.

Que si se me adjudica el contrato me comprometo, de ser necesario, a constituir las
garantias requeridas y a suscribir estas y aquel dentro de los términos sefialados.

PROPUESTA ECONOMICA

TIPO DE VALOR EN
CONTRATO PLAZO VALOR EN LETRAS NUMERO
PRESTACION DE | TRES (3) DOCE MILLONES DE $ 12.000.000
SERVICIOS MESES PESOS MCTE R

Adjunto al presente anexo mi hoja de vida, que ademas de los documentos generales
de ley y los especiales para la contratacion estatal, contiene mis certificaciones de
idoneidad y experiencia.

Atentamente,

Meljna Tatiana Quintero Rodriguez
C. C. 1098691990 de Bucaramanga



FORMATO UNICO

ENTIDAD RECEPTORA
Persona Natural
Ubwtedy O (Layss 190 de 1995, 489 y 443 de 1098)
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Quintero Rodriguez Melina Tatiana l
PAIS

DOCUMENTO DE IDENTIFICACION T SEXO NACIONALIDAD
ce. @oe O v O No. smmsm F@QM QoL @ BmERo O cooner
LIBRETA MILITAR
PRMERACLASE () secunoacase () NUMERO OM. —
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA

CALLE 200 - 12 105 Condominio Medierrana Spa Santorinl Torre 4 apto 204
RECHA DIA 19 |mes | 07 |aRO 1990 ]
PAlS COLOMBIA PAls COLOMBIA DEPTO  SANTANDER a2
DEPTO SANTANDER MUNICIPIO FLORIDABLANCA

TELEFONO 8464338 EMAIL  melnaquinteror@gmail.com
MUNICIFIO BUCARAMANGA —
EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO { LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60, A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

B—

. EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO |  BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA 2 . SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
[z [+ [« 5| & | | & | = o | o | mes | 12 | aso | 2006

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA'

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)  * TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)
ES (ESPECIALIZACION) "MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADQ O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).
MODALIDAD. | . Ne. SEMESTRES - GRADUADO | NOMBRE DE tos ESTUDIOS O TiTuto |« TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA _ APROBADOS " BYENIDO i :
St O , ) MES. | Ao ~ PROFESIONAL
DIRECCION ESTRATEGICA OE
POSTGRADO 4 X EMPRESAS-ESPECIALIDAD GERENCIA o7 2018
PREGRADO 10 X COMUNICACION SQCIAL 03 2014

ESPECIFIGUE LOS 1DIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R). BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

ATt LO HABLA LOLEE LO ESCRIBE
~ IDIOMA
S . R B ME R B MB R B | MB
INGLES X X X




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyns 190 do 1995, 489 y 443 dp 1998)

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL
TAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRIGTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANGO POR EL ACTUAL

EMPLE
P—r—— O O CONTRATO ANTERIOR
ALCALDIA DE PIEDECUESTA PUBLICA PRIVADA | PAlS
X COLOMSIA
DEPARTAMENTO
SANT MUNI
AR o £ CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
£ECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Oi
CARGO O CONTRATO AGTUAL 2] o [ o] @ [am] 2 | ow] o | Mes| 12 | ano | 202
CONTRATISTA ‘G’Eﬁiﬁﬁf’é"" DIRECCION
ENERAL
e EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
A -
Colombiana de Inspecciones y Certificaciones COLINCERT PUBLICA PRIVADA gg& i
X
DEPARTAMENTO
SANTANDER “a‘ggfa”;ﬁmm CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
TELEFONOS
3165163114 FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRQ
= Dia | ot | mes| o1 [ a0 208 | oa | 02 | mes| 0o | ane | 2018
CARG ONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA
DIRECCION
GERENTE REPRESENTANTE LEGAL ADMINISTRACION Y GERENCIA CALLE?28 18 S4 BARRIO ALARCON
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD POBUCA | PRivADA | pAS
FUNDACION PRIORIDAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIFIO CORRED ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER GIRON
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia| 23 | Mes| 01 [amo| 20 [ o | o6 | mes| o8 | am | oomm
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
DIRECCION COMUNICACIONES DIRECCION COMUNICACIONES CALLE27 26 23giren
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAIS
ERIKA JOHANNA MORENO RODRIGUEZ % COLOMSIA
DEPARTAMENTO gggzm s CORREQ ELECTRONICO ENTIDAD
SANTANDER
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 14 | Mos] 03 | anof 206 Dio| 02 | Mes| 12 | Ato| 2018
DIRECCION
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA 27 52 43
COMUNICADORA SOCIAL COMUNICACIONES CARRERA
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
7 A | PAlS
EMPRESA O ENnD:Eqr 53 PUBLICA PR!';AD A
NACIONAL DE CAR
ICO ENTIDAD
s MUNICIFIO CORREO ELECTRON.
SANTANDER BURARAWAIICA e
FECHA DE INGRESO FECHA
TELEFONOS o0 | o] M [ wes] c2 | ao | 2015
3166232995 Dia | 11 | wes| 11 | amo] —
DIRECC!
DEPENDENGIA 36 50 La Campita Girdn
CARGO O CONTRATO ACTUAL ESTRAGICA CALLE29
COMUNICADORA SOCIAL ORGANIZACI COMUNICACIONES EST

b



FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
g5, 480 y 443 de 1598)

{Leyos 180 de 1
4 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
S ——
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE =N
INSTITUCHON EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA |PAIS
UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO JUNICIPIO CORRED ELECTRONICO
SANTANDER GIRON
_"
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO =t
3176475078 b [0t Jros: Joz o |20t Dl | 07 | Mes: [ os | an | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
ECONOMIA, ADMINISTRACICN, CONTADURIA Y| PREGRADO CALLE 20 - 16 61 GIRON
L —
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AROS Y MESES
» ; TIEMPO DE EXPERIENCIA
" OCUPACION
S AROS MESES
SERVIDOR PUBLICO 0 0
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 7
TRABAJASOR INDEPENDIENTE 0 0
TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA 4 7

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

QUE §/ __ NO X. ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO
£OS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON

ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA £JERCER CARGOS EMPLEOS PUBLI
LA ADMINISTRACION PUBUICA
Ml ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 19085}

Ciudad y fi iff fami
i y fecha dg diligenciamiento - s tpbipw - 2023

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA




FORMATO UNICO
HOJA DE VIDA

Persona Natural
{Loyes 190 de 1995, 480 y 443 de 1898}

7 oB
SERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

ke

CERTIFICO QUE
e LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATA!

SOPO
Q‘/Ud)lb/ 06 - "l%ft-'o —'Z.ova,g.

l':;dad facha
¥ NOMBRE Y FIRMA DEL J.

LINRA ORATUITA
DE ATENCION AL CLIENTE No. 848000917770 PAGINA WER: www.funcionpublice.gov.co

A FRWN‘( UE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
174
7‘5 DE PERSUNAL O LV&NTRATOS
4




FECHA DE NACIMI V ;19-!UL-1 990

BUCARAMANGA
(SANTANDER)

LUGAR DE_ NACWNENTO

1.60 A+ F
ESTATURA G.S RH SEXO

01-SEP-2008 BUCARAMANGA
FECHA Y.LUGAR DE EXPEDICION /] s dun sd s -

REGISTRADOA NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORSK'S

P-2700100-00157261-F-1098691990-20090522 0011704409A 1 26584447

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION wensam;:




POR UNA COLOMBIA MAS HONESTA

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |1 | 3| Actualizacion de oficio

14520280644

.“.‘]_U‘:“ 28064 4

4. Numero de formulario

(415)770

0) C

7212489984(802

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccion seccional

14. Buzon electronico

10986 9 19 9 0| g [mpuestosyAduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacion 27. Fecha expedicion
Persona natural o sucesion iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 1098609 119 0 e 200800901
Lugar de expedicion 28. Pais 29. Departamento |30. Citdacd/Muicipio
COLOMBIA 1 6 9 [Santander 6 -8 Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre l-’34. Otra's nombres
QUINTERO RODRIGUEZ MELINA JTATIANA
35. Razon social N
36. Nombre comercial AN 37:-Gigla
/< WAVA NN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento N [/ 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Giron 307
41. Direccion principal
CON ARBOLEDA CA DIEZ POBLADO GIRON
42. Correo electronico tatis5846 @hotmail.com >/
43. Cédigo postal 44. Teléfono 1 Ve 316 52 80 2 8 7|45 Teléfono 2 31425583609
- CLASIFICACION
Actividad econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad.secundaria — Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49. Fecha inicio actividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
749 0][201007086]|| NY L~/ / | | |3 4 2 9
y ——_—R—esbonsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 5— ) C) 1— 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
sosaos [220a0] [/(NYO NSRS [ | [ [ [ [ [ ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Obligados aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
N | ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
[ 1| ] e -

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha |2o19 -05-21 |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso.

Paréagrafo del articulo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

984. Nombre ACTUACION DE OFICIO AUTOMATICA

985. Cargo

Fecha generaciéon documento PDF: 27-01-2023 07:50:43AM



¥z Republica de Colombia
B en su Pombre el

Colegio
Puestra Seiora vel Pilar

Burtaramanga - Santander

Qutovizado por el Minigterio de Educacion RNacional segin Resolucion FNo. 5986 del 23
de Poviembre de 1970. Propecto Educativo Institucional aprobado segin Resolucion Po.
1206 de @ctubre 1 de 1999. Regolucion Ro. 12451 de Grtubre 28 de 2002 p be
Conformidad con el Art. 89 de la ley 115 de 1994.

T onfiere 1

€1 Titulo de

Wachiller Teenico Comercial

Por haber cursado p aprobado los estudios correspondientes al nivel de Educacion
Mevia, sequn log planes p programas bigentes.

Ana Maria Pinto Lozano

Rectora Secretavia

v sors. fignimee 4
Hubia Espidosa Espinosa

Tibro No...2

Bavo en Bucaramanga, a log O dias vel mes de Biciembre ve 2006



Repiiblica de Colombia

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA

El Consejo Académico y el Rector, concede el presente

DIPLOMA

MELINA TATIANA QUINTERO RODRIGUEZ

a C.C. 1,098.691.990 de Bucaramanga

En atencion a que ha cumplido los requisitos académicos exigidos en el
Enfasis Profesional en

| COMUNICACION ORGANIZACIONAL

Se expide el presente diploma, en Bucaramanga el 04 de Abril de 2014

RECTOR SECRETARIO GENIIR:}L

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAVENTO DE SANTANDER




ACTA DE GRADO No. 805
Folio No. 896-26890 del Libro No. 3

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Comunicacion y Artes Audiovisuales

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republica de
Colombia, a los 4 dias del mes de abril de 2014, en el aula maxima de la
Universidad, se celebréo la ceremonia de graduacién de MELINA TATIANA
QUINTERO RODRIGUEZ, identificado(a) con la Cédula de ciudadania No.
1.098.691.990 de Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Comunicacion y Artes
Audiovisuales, segiin Acta No. 62 de febrero 27 de 2014 y ratificado por el Consejo
Académico seguin Acta No. 807 de marzo 5 de 2014, previa comprobacion de que el
aspirante cumplio los requisitos exigidos para el Programa de Comunicacion Social,
énfasis profesional en Comunicacion Organizacional.

El Rector Dr. Alberto Montoya Puyana, tomé juramento al graduado, hecho lo cual
le hizo entrega del Diploma que lo acredita como COMUNICADORA SOCIAL.

El titulo se expidié de conformidad con las normas legales vigentes y de acuerdo a
la autorizacién legal conferida a la Universidad.

Para constancia se extiende y firma la presente Acta a los 4 dias del mes de abril de
2014.

Alberto Montoya Puyana, Rector (fdo), Santiago Humberto Gémez Mejia, Decano
(fdo), Juan Carlos Acufia Gutiérrez, Secretario General y Juridico (fdo).

Es fiel copia tomada del original a los 4 dias del mes de abril de 2014.
rﬁ‘ i W

N CARLOS ACURN IERREZ

unab Secretario General y luridico

Universidad Autonoma de Bucaramanga

ULl L Inab.edu.co

Bucaramanga, Colombia (7) 657 1800 01 8000 12 7395




unini

UNIVERSIDAD INTERNACIONAL

IBEROAMERICANA

LA UNIVERSIDAD INTERNACIONAL IBEROAMERICANA

Upon recommendation of the faculty hereby confers on

Por recomendacién de su facultad otorga a

ELTITULODE
MAESTRIA EN
DIRECCION
ESTRATEGICA
Especialidad en GERENCIA

Junto con todos los derechos y privilegios correspondientes a dicho grado para
que asf conste el sello de la Universidad y las firmas del Rector y ¢l Presidente de
1a Junta se queda fjada en Arecibo, Puerto Rico (EEUUL), 1 de septiembre de 2016.

Melina Tatiana Quintero Rodriguez

Documento de Identidad 1098691990 Identification number

THE DEGREE OF

MASTER IN
STRATEGIC
MANAGEMENT

Specialty in MANAGEMENT

‘Together with all the rights and privileges pertaining to that degree in witness whereof
the seal of the University and the signatures of the Rector and the President of the
Board are hereby affixed in Arecibo, Puerto Rico (USA), September Lst, 2016.

Rectora/Chancellor Patrocinado por / Sponsored by

EUN

| Registro / Register: 16-3059

3
o

Dr. Jestis Arzamendi Séez de Ibarra
Presidente/President




APOSTILLE

(Convention de la Haye du 5 octobre 1961)

: Co_“mryl United States of America
This public document
Presente documento publico

- has been signeq by NILDA M. SEDA CUEVAS
ha sido firmado por

- acting in the capacity of ~ Notario Publico
qQuien acta en calidad de

- and bears the seal/stamp of Notario de Puerto Rico
¥ esta revestido del sello/timbre de

CERTIFIED

certificado

. at  San Juan, Puerto Rico 6. on 7 de septiembre de 2016
en a

. by  Secretario Auxiliar de Asuntos de Gobierno del Departamento de Estado de Puerto Rico
por

. No. 59251
bajo el niimero

Certifico Correcto/

. Seal/Stamp
Sello

cisco® Cruz Febus
Secretario Auxiliar de Asuntos de Gobiern




HUNINI

ERSIDAD INTERNACIONAL
e IBEROAMERICANA

TESTIMONIO NOTARIAL

Yo, José Emil Valentin Santiago, ma

yor de edad, de estado civil soltero, empleado y vecino de
Arecibo, Puerto Rico, hago constar:

1. Que mis circunstancias personales son las antes descritas.
2. Que soy el Registrador de la Universidad Internacional |
¥ en tal capacidad oficial suscribo el presente testimoni
3. Que UNINI es una institucion univ
Rico bajo la certificacion 2015-09
4.Que en cuanto al alumno(a)
identificacion 1098691990
Especialidad: Gerencia. Se inc
[] Transcripcién de Créditos
[ 1 Certificacién de Notas
[4€opia del diploma oficial expedido con nimero de registro __/JM
[1 Plan de estudio
[1Programa de estudio

5.Que lo antes mencionado es la verdad y nada mas que la verdad.

beroamericana (en adelante, UNINI),
0.

ersitaria autorizada por el Consejo de Educacién de Puerto
6 y cuyo nimero de identificacién patronal es 80-0318313.

Melina Tatiana Quintero Rodriguez con nlmero de
curso el programa: Maestria en Direccion Estratégica.
luye(n) los siguientes documentos:

Y PARA QUE ASI CONSTE, juro y firmo el presente testimonio en la ciudad de Arecibo, Puerto Rico,
hoy Z. deSChiromdoe del 2077 .

Je >

ﬁsé Emil Valentin Santiago
Registrador

TESTIMONIO NUM. 20 //

Reconocido y suscrito ante mf

por José Emil Valentin Santiago,
antes indicadas,

: de las circunstancias personales
a quien doy fe de conocer personalmente

Pais destinatario: Colombia

=



] Cédigo: F-GA-041
ACTA DE TERM[NACION on versién: 8.0
LIQUIDACION DEL CONTRATO
MUNICIPIO DE PIEDECUESTA Pdgina 1 de3
CO1.PCCNTR.3511440 | FECHA DEL | 28-ENERO-
No. CONTRATO: [732-22 ' CONTRATO: 2022
SUPERVISOR Y/O MARCO JAVIER GOMEZ QUINTERO
INTERVENTOR: '

CARGO SUPERVISOR:

ASESOR DESPACHO DEL
COMUNICACIONES

ALCALDE DEL AREA DE

SUPERVISOR DE (NIA)

APOYO:

CARGO SUPERVISOR (NJA)

DE APOYO:

CONTRATISTA: MELINA TATIANA QUINTERO RODRIGUEZ

RUT: 1.098.691.990 —8 ~

REGIMEN } COMUN NO RESPONSABLE DE IVA | X
PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO

OBJETO: COMUNICADORA SOCIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE

ACTIVIDADES DEL AREA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DE
LA ALCALDIA MUNICIPAL DE PIEDECUESTA — SANTANDER.

NUMERO DE POLIZA N/A
NOMBRE DE LA ASEGURADORA b N/A
FECHA DE APROBACION DE POLIZA R NIA
FECHA ACTA DE INICIO . 01-FEBRERO-2022 ./

FECHA DE TERMINACION PROYECTADA EN EL

31-MAYO-2022

CONTRATO ‘

ACTA DE | N° | 01/02/2022 /] ,.. o "

SUSPENSION | 1 | N dd/mm/azaa N° | ddfmmfazaa | N ddimm/aaaa
—17

ACTA DE | N° | 07/06/2022 4 .. | s °

REINICIACION | 1 _N : 'c._id.!mr?faaaa N° | dd/mm/fazaa | N dd/mm/aaaa

FECHA DE TERMINACION CON NOVEDAD

08-DICIEMBRE-2022

A los 12IDICIENIBRE/2022, e/ntre los suscritos, a saber, JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL, mayor de edad
identificado con cédula de ciudadania No. 91.351.257 de Piedecuesta, quien para efectos de la presente
acta de terminacién y/o liquidacion se denominaréa ORDENADOR DEL GASTO, MARCO JAVIER GOMEZ
QUINTERO COMO SUPERVISOR Yy SUPERVISOR DE APOYO (N/A}, MELINA TATIANA QUINTERO
RODRIGUEZ, mayor de edad, identificado{a) con la cédula de ciudadania nimero 1.098.691.990 de
Bucaramanga, que para los efectos de la presente denominara EL CONTRATISTA, hemos convenido en
suscribir ia presente ACTA DE TERMINACION Y/O LIQUIDACION del Copﬁato de PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.3511440 / 732-22 del 28/01/2022 y que se

describe en la minuta.

CONSIDERANDO

1. Que el presente contrato se podra liquidar de conformidad con lo sefialado en los articulos 60 y 61
de la ley 80 de 1993. Para ello mediante la suscripcidon de un acta se estableceran las sumas que
puedan resultarse a deber entre sf los contratantes, incorporando de manera detallada la liquidacidn
que arrojen los saldos correspondientes, de no existir deuda alguna que reconocer, declararse a Paz

y Salvo entre si.

2. Que JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL, nombrado segin Resolucién No 001-P- 2020 de fecha
C1/ENERO/2020, posesionado seqlin acta que reposa en los archivos de la Oficina de Personal de
la Entidad, se encuentra facultado para liquidar contratos y/o convenios seglin Decreto Municipal N°
0074 de fecha 30 de junio de 2020 y moadificado por el Decreto 0160 de 30 de diciembre de 2020.

3. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 la liquidacion de los
contratos se hara de mutuo acuerde dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
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MURNICIPtO DE PIEDECUESTA

Cédigo: F-GA-041

ACTA DE TERMINACION Y/O Version: 8.0

LIQUIDACION DEL CONTRATO

Pagina2de3

equivalentes, o deniro del que acuerden las paries para el efecto. De no existir tal término, la
liquidacion se realizara dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la expiracién del término previsto
para la ejecucion de! contrato o a la expedicion del acto administrativo que ordene fa terminacion, o
a la fecha del acuerdo que la disponga.

Que el valor total del Contrato fue de (VEINTICUATRO MILLONES DE PESOS) ($ 24.000.000),
suma respaldada por €] MUNICIPIO con Certificados de Disponibilidad Presupuestal No. 22-00065""

del 18/01/2022, Certificados de Disponibilidad Presupuestal Adicional No. 22-00694 Gel 28!07!2022,/
Registro Presupuestal Adicional No. 22-04677

Registro Presupuestal No. 22-00693 del 28/01/2022
del 07/10/2022

Que el contratista MELINA TATIANA QUINTERO RODRIGUEZ cumplié en su totalidad con el
objeto del Contrato de PRES/'PACION DE SEI{N]CIOS PROFESIONALES No.
CO1.PCCNTR.3514440 / 732-22 de fecha 28/01/2022 suscrito con el MUNICIPIO y conforme

con el acta suscrita por el supervisor donde se hace constar de forma inequivoca el cumplimiento a
cabalidad del objeto contractual.

Que el contratista ha cumplido con sus dbligaciones frente a los aportes al Sistema de Seguridad
Social en Saiud y Pension durante la vigencia del Contrato que se liquida, tal como consta dentro de
las actas suscritas por el supervisor y/o interventor donde consta la verificacion del pago de la
seguridad social.

Que con el fin de dar aplicacion al articulo 60 de la ley 80 de 1983, y proceder ai pago se firma la

siguiente liquidacion:

Plazo [nicial:

/
CUATRO (04) MESES 7

Plazo Adicional:

DOS (02) MESES /

Plazo Total:

it v, .| SEi§(06) MESES /"

Valor Inicial del contrato:

$ 16.000.000 /

Valor Adiclonal del contrato:

$ 8.

000.000 7

Valor Total del Contrato:

$ 24.000.000 7

i BALANGECONTRATO, . iy i .
L e YT o et Diagt chr . Porcentaje. .
" .Congépto " o "a'gg;’;atgﬂel ‘Ejectitados | Valor del Acta %
L L ARt NN ¥ I ~ -| Ejecutado
Acta Parcial N° 1 30 $ 4.000.000 Ve 16.67 %/
Acta Parcial N°2 30 $ 4.000.000 16.67 %
Acta Parcial N°3 3e $ 4.000.000 16.67 %
Acta Parcial N°4 $ 24.000.000 /' 30 $ 4.000.000 16.67 %
Acta Parcial N°5 30 $ 4.000.000 16.67 %
flcis sl 30 $4.000.000 | 16.65%
Por Ejecutar del Contrato N/A N/A N/A
Saldo a Favor del Municipio // NIA f/ NIA , N/A
SUMA TOTAL $ 24.000.000 180 $ 24.000.000 / 100%

Nota: Se pueden agregar las filas necesarias de acuerdo al nimero de pagos. Si no existe saldo a favor del
municipio colocar N/A

Por lo anterior las partes de comun acuerdo suscriben la presente Acta de Terminacion y/o qu/uidacién del
Contrato de PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. CO1.PCCNTR.3511440/ 732-22 de
fecha 28/01/2022 en seiial de aceptacion, declarandose a paz y salvo por todo concepto.
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Se expide en Piedecuesta a los,

1211212022 ~

T T ih G eSERMAS L Ao ol e e
CONTRATISTA SUPERVISOR SUPERVISOR DE APOYO
Lo
lejw

Nombre: MELINA TATIARA Nombre: MARCO JAVIER Nombre: N/A
QUINTERO RODRIGUEZ GOMEZ QUINTERO CARGO:N/A
CEDULA: 1.098.691.990 CARGO: ASESOR DESPACHO

.| DEL ALCALDE DEL AREA DE

COMUNICAGIONES

ORDENADOR DB

/

L GASTO

5 BAEZ RANGEL

Nombre:
Cargo: SECR ATRIO GEN LYDELASTIC
b
¢
Cédigo: Codigo: F-GA-041 Versién: 8.0 Pégina3de3
Elabord: Direccidn de Contrataclén Revlsé: Direccldn dz Contratacidn Aprohé: SIG
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COLINCERT

COLOMBIANA DE INSPECCIONES Y CERTIFICACIONES S.A.S

Bucaramanga, 02 de septiembre de 2018

COLOMBIANA DE INSPECCIONES Y CERTIFICACIONES
CERTIFICA QUE:

La sefiorita Melina Tatiana Quintero Rodriguez, identificada con cedula de ciudadania No.
1.098.691.990 de Bucaramanga, laboro en contrato de prestacion de servicios desde el dia
01 de agosto de 2017 hasta el dia 29 de diciembre de 2017 desarrollando las siguientes
funciones:

FUNCIONES

]

Liderar la Gestion Estratégica, estableciendo las politicas y los objetivos por
alcanzar, anticipandose a los posibles escenarios y las acciones que se deben
adoptar frente a ellos.

M Disefiar y determinar la estructura organizacional, estableciendo los procesos de

trabajo y la asignacién de los recursos que se requieran.

M Captar, seleccionar, asignar y capacitar al personal a si mismo asignar la autoridad

NN RN RHE

y las tareas que deben cumplir individualmente y los equipos para la marcha de la
organizacion.

Motivar, guiar, ayudar y conducir las actividades del personal.

Control del desempefio del personal, verificando el cumplimiento de los objetivos del
organismo.

Es el vocero y representante del organismo ante otras entidades.

Liderar la revision por la direccion y la elaboracion de su correspondiente informe.
Fomentar la creacion de una filosofia de trabajo que se convierta en la cultura
organizacional.

Coordinar los procesos de capacitacion y formacion en las diferentes areas.
Fomentar el crecimiento y desarrollo profesional del personal de la compafiia.

AUTORIDAD

4]
4]
4]

Decidir sobre la eleccidn en la contratacion del personal.
Decidir sobre los programas de capacitacion y formacién del organismo.
Decidir sobre la gestién estratégica y objetivos de la organizacion.

< ///z A ]

LAURA MILENA SILVA SERRANO
Contador Publico T.P. No. 96652-T

Colombiana de Inspecciones y Certificaciones S.A.S. | COLINCERT S.A.S.
Calle 28 # 18 -54 Alarcén, Bucaramanga Santander | PBX (7) 6096785
www.colincert.com
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COLINCERT

COLOMBIANA DE INSPECCIONES Y CERTIFICACIONES S.A.S

Bucaramanga, 02 de septiembre de 2018

COLOMBIANA DE INSPECCIONES Y CERTIFICACIONES
CERTIFICA QUE:

La sefiorita Melina Tatiana Quintero Rodriguez, identificada con cedula de ciudadania No.
1.098.691.990 de Bucaramanga, laboro en calidad de Gerente General a término indefinido
desde el dia 01 de enero de 2018 Actualmente, desarrollando las siguientes funciones:

FUNCIONES

]

Liderar la Gestion Estratégica, estableciendo las politicas y los objetivos por
alcanzar, anticipandose a los posibles escenarios y las acciones que se deben
adoptar frente a ellos.

M Disefiar y determinar la estructura organizacional, estableciendo los procesos de

trabajo y la asignacién de los recursos que se requieran.

M Captar, seleccionar, asignar y capacitar al personal a si mismo asignar la autoridad

U B < =R U <

y las tareas que deben cumplir individualmente y los equipos para la marcha de la
organizacion.

Motivar, guiar, ayudar y conducir las actividades del personal.

Control del desempefio del personal, verificando el cumplimiento de los objetivos del
organismo.

Es el vocero y representante del organismo ante otras entidades.

Liderar la revision por la direccion y la elaboracion de su correspondiente informe.
Fomentar la creacion de una filosofia de trabajo que se convierta en la cultura
organizacional.

Coordinar los procesos de capacitacion y formacion en las diferentes areas.
Fomentar el crecimiento y desarrollo profesional del personal de la compafiia.

AUTORIDAD

4]
4]
4]

Decidir sobre la eleccién en la contratacion del personal.
Decidir sobre los programas de capacitacion y formacién del organismo.
Decidir sobre la gestién estratégica y objetivos de la organizacion.

< ///z 4 o]

LAURA MILENA SILVA SERRANO
Contador Publico T.P. No. 96652-T

Colombiana de Inspecciones y Certificaciones S.A.S. | COLINCERT S.A.S.
Calle 28 # 18 -54 Alarcén, Bucaramanga Santander | PBX (7) 6096785
www.colincert.com



Unidades Técnicas de Colombia
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano

UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA

Formamos conocimiento Integral !

Caod. 338
La CORPORACION UNIDADES TECNICAS DE COLOMBIA - UTC, Es una Institucion
de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano como factor esencial del proceso
educativo de la persona y componente dinamizador en la formaciéon de Técnicos
laborales y expertos en las artes y oficios, mediante el ofrecimiento del servicio de
educacion integral en el ambito Técnico Laboral en la modalidad presencial y a
Distancia. Constituida segin las normas legales de la Republica de Colombia,
Gobernacién de Santander, Resolucién de Aprobacion Secretaria de Educacion Girén
No. 0036 del 10 — Enero — 2018, Personeria Juridica No.04455 NIT 900.192.626-8.

Certifica:

Que, MELINA TATIANA QUINTERO RODRIGUEZ Identificado con Cédula de
ciudadania No. 1.098.691.990, presta sus servicios en nuestra Institucion, en el cargo
de Docente en el programa Técnico Laboral en Asistente Administrativa, desde Marzo
04 de 2016 hasta la fecha, con contrato de prestacién de servicios desempefiandose a
la perfeccion el érea asignada, en nuestra institucion en conformidad con el proyecto
educativo.

Expedida en Girén (Santander) a los (07) dias del mes de Septiembre de 2018.

Cordialmente;

DARLY TORR LA CADENA

Coordinadora General - UTC
Teléfono: 6596037 -3176475878

Email: coordinacion@utc.edu.co

Giron Cimitarra Sabana de Torres San Vicente de Chucuri J
S el { Tels: 6596037 - 317 6475878 [ Cel: 310 203 65 95 ] [ Cel: 321 263 78 60 ] Cel: 315 342 55 23

’ Floridablanca Puerto Wilches Santa Rosa San Pablo Bolivar J
Cel: 3123718252-3183543902 Tels: 321 28932 32 Cel: 320883 73 64 Cel: 3132229483

www.utc.edu,co ® ¥ v s
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JUDAR

~ FUNDACION

Girén, 27 de enero de 2020

LA FUNDACION PRIORIDAR
NIT: 900765508-7
CERTIFICA QUE:

La sefiorita Melina Tatiana Quintero Rodriguez laboro en la fundacién
PRIORIDAR desempefando el cargo de: DIRECTORA; desde el dia 23 de enero
de 2017 hasta el dia 06 de agosto de 2018 en contrato de prestacion de servicios
desarrollando las siguientes funciones:

Gestidn de recursos para programa sociales ante entidades publico-privadas.
Formulacion e implementacion de la cultura organizacional de la fundacion.
Manejo de plataformas educativas.

Correccién de estilo y ortografia de recursos digitales.

Formulacion de estrategias de comunicacion interna y externa.

Gestidn de proyectos, manejo de herramientas relacionadas, control y
aseguramiento de calidad.

e Realizacién de eventos con la marca de la fundacion.

La Fundacion PRIORIDAR es una Organizacion no gubernamental (ONG)
ubicada en el Municipio San Juan de Girén actualmente viene liderando y
desarrollando estrategias de impacto social, generando experiencias
significativas en la calidad de vida y valores de los gironesas.

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado
Atentamente,

JUARCRMILO ;IBESOLANO
presentante Legal







CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 06 de

febrero de 2023, a las 15:25:05, el numero de identificacidn, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. ldentificacion 1098691990
Caodigo de Verificacion 1098691990230206152505

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generd: WEB

CGR ==

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
@ Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C Pagina 1 de 1
K Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

15:25:59
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 do 01
GENERAL DE LA NACION No. 215761287

Bogota DC, 06 de febrero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefor(a) MELINA TATIANA QUINTERO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1098691990:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demas disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
que presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CAVASSNORN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas @procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



6/2/23,15:27 Policia Nacional de Colombia
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:27:06 PM horas del 06/02/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1098691990
Apellidos y Nombres: QUINTERO RODRIGUEZ MELINA TATIANA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotd)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 172


https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
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6/2/23,15:28 Consulta RNMC
( ) Policia Nacional de Colombia
{2 (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/02/2023 03:28:29 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1098691990 y Nombre:
MELINA TATIANA QUINTERO RODRIGUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 52392178 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niUmero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000
(= ) Policia Nacional de Colombia
@ Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21 ?-;? El futuro Goblorno
noseor w Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C. esdetodos [REEESEIE
Linea de atencion: 018000-910112

L e
SER POLICIA

https://srvenpe.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 171
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CERTIFICADO MEDICO DE SALUD OCUPACIONAL
™ Dra. Heidy Carolina Mier Herrera

Medico Esp. Salud Ocupacional
RM 16552 Lic SO 19087
Cell: 304 419 6468

1. IDENTIFICACION

Fecha 22/09/2022
Empresa  |INDEPENDIENTE | nit |
Nombre MELINA TATIANA QUINTERO RODRIGUEZ
Documento |1.098.691.990 | Edad |32
Cargo EL ASIGNADO
2. TIPO DE EXAMEN
X | Ingreso | | Egreso | | Periodico |  [Aplazado
Trabajo En Alturas | | Post-Incapacidad
3. PROCEDIMIENTOS REALIZADOS
Evaluacion Medico Ocupacional b 4 Perfil Lipidico
Osteomuscular y Postura X Trigliceridos
Audiometria Colesterol
Visiometria Glicemia
Espirometria Screnin Droga
Vertigo Serologia
Parcial de Orina Psicologicos
4. RIESGOS OCUPACIONALES / RECOMENDACIONES
SVE Cardiovascular Uso de EPP b4 Habitos y Estilos de Vida Saludabes X
SVE Visual Higiene Postural X Control de Peso
SVE Auditivo Pausas Activas ¢ Autocuidado X
SVE Respiratorio Manejo de Cargas
SVE Psicosocial Remision a EPS
SVE Ergonomico Continuar Manejo Medico
5. CONCEPTO
X | Satisfactorio | | No Satisfactorio | | Con Restrinccion Laboral | | Aplazado

Apto Para el Trabajo en Alturas

6. OBSERVACIONES

APTO PARA LABORAR

Consentimiento Informado del aspirante o trabajador: Autorizo al doctor(a) abajo mencionadoa realizar mi examen medico ocupacional registrado en este documento.
Eldoctor (a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y proposito del examen. He comprendido y he entendido la oportunidad de analizar el proposito, los
beneficios, las limitaciones y riesgos del examen medico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este examen es voluntaria y que tuve la oportu-
nidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fuiinformado de las medidas para proteger laconfidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi
en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las personas o entidades contempladas en la legislacion vigente la informacion
registrada en este documento para el buen cumplimiento del sistema de seguridad y salud en el trabajo, y para las situacione contempladas en la misma legislacion,
igualmente para que remithin la Historia Clinica a la EPS a la cual me encuentro afiliado. Finalmente, manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior

y que todos los espacios e'&'lanco han sido completados antes de mi firmay que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

ESP. SALUM O
R.M. 16552 - L

—

CloNAL
67,6087

|
HEIDY CAROLINA MIEI} HERRERA - RMSO: 19087 FIRMA TRABAJADOR
CC.1.098.691.990
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Por la cual se otorga una Licencia

El SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL, en uso de sus
atribuciones legales y en especial las conferidas por la ley 1562 del 11 de Julio
de 2.012 y la Resolucion No. 02318 del 15 de Julio de 1.996 v,

CONSIDERANDO:

Que HEIDY CAROLINA MIER HERRERA identificado(a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.098638.664 expedida en Bucaramanga, ha solicitado
licencia para la prestacion de Servicios en Salud Ocupacional ante la
Secretario de Salud Departamental de Santander.

Que la peticionaria, de conformidad con el articulo segundo de la Resolucién
02318 del 15 de Julio de 1996, ha presentado la documentacion requerida para
la expedicion de [a Licencia de prestacion de servicios en Salud Ocupacional.

Que mediante acta No. 0024 del 18 de OCTUBRE de 2012 el Comité Seccional
de Salud Ocupacional, emitié concepto FAVORABLE para el otorgamiento de
la Licencia de Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional al solicitante.

Que por lo antes expuesto, la Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO I: Otérguese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SALUD OCUPACIONAL a: HEIDY CAROLINA MIER HERRERA
Medico, Especialista en Gerencia en Salud Ocupacional,
identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.098638.664
expedida en Bucaramanga, en las areas de: MEDICINA
OCUPACIONAL, INVESTIGACION, EDUCACION,
CAPACITACION, DISENO, ADMINISTRACIONyY EJECUCION DE
PROGRAMAS DE SALUD OCUPACIONALA




‘&EPSSanitas

Nuestro compromiso es contigo
CE-006 - 0000000100 — 2022

CERTIFICA

Que la(s) persona(s) relacionada(s) a continuacion esta(n) o ha(n) estado afiliada(s) a

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1098691990

NOMBRES Y APELLIDOS Quintero Rodriguez,Melina Tatiana
TIPO DE AFILIADO Titular

TIPO DE TRABAJADOR Independiente Con Contrato De
FECHA DE AFILIACION AL REGIMEN 01/02/2015

ESTADO DE AFILIACION Vigente

ESTADO DE SERVICIO Habilitado

REGIMEN Contributivo

La presente se expide a nombre de Quintero Rodriguez,Melina Tatiana, a los 21 dias del mes de septiembre
del afio 2022.

NOTA: Esta certificacion no constituye aprobacién de traslado, ni es documento valido para solicitar
servicios médicos.

@A"L_'B 6»%%’1@»‘10

Banny Yeritza Sarmiento Vanegas
Coordinador Gestion de la Afiliacion



Proteccion

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccion

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefor(a) QUINTERO RODRIGUEZ MELINA TATIANA identificado(a) con CC numero 1.098.691.990 se
encuentra afiliado(a) en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 02 de febrero de 2015 y sus
recursos se encuentran en el FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO.

Esta constancia se expide a peticion del interesado(a) el dia 30 de enero de 2023.

Cordialmente,

Exerver Q/e,ahaoft 17/ .
Laura Patricia Merchan Metaute
Equipo Gestion de Operaciones.

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informaciéon comuniquese con nosotros:
Linea de servicio Proteccion: Bogota: 744 44 64 - Medellin y Cali 510 90 99
Barranquilla: 319 79 99 - Cartagena: 642 49 99 - Nacional 01 8000 52 8000

www.proteccion.com
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DECLARACION SOBRE INEXISTENCIA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES, CONFLICTOS

DE INTERESES O PROHIBICIONES

Por medio de la presente declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso (a) en causal
alguna de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses o prohibicion, general o especial, que me
impida contratar con el municipio de Piedecuesta.

Declaro que conozco y no me encuentro incurso (a) en ninguna de las situaciones siguientes:

INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE PERSONAS VINCULADAS CON
CONCEJALES O CON EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

PROHIBICION FUNDAMENTO
VINCULO ESTA PROHIBICION
INHABILIDAD INCLUYE JURIDICO
NO PUEDEN  SER CONYUGE ESPOSO (A) ART. 126 DE LA
CONTRATISTAS COMPANERO (A) | CONSTITUCION
DIRECTOS NI COMPANERO (A) PERMANENTE | NACIONAL
INDIRECTOS DE LA PERMANENTE (UNION LIBRE)
ALCALDIA PAPA
PARIENTES EN MAMA LEY 617 DE  2000.
CUARTO GRADO PAPA O MAMA | ARTICULO 49.
DE ADOPTANTE (MODIFICADO POR EL
CONSANGUINID HIJO (A) ARTICULO 1 DE LA LEY
AD, SEGUNDO HIJO (A) | 821 DE 2003,
DE AFINIDAD Y ADOPTIVO MODIFICADO A SU VEZ
PRIMERO CIVIL HERMANO (A) | POR EL ARTICULO 1 DE
TIO (A) LA LEY 1148 DE 2007,
SOBRINO (A) MODIFICADO A SU VEZ
PRIMO (A) POR EL ARTICULO 1 DE
SUEGRO (A) LA LEY 1296 DE 2009)
CUNADO (A)
HIJASTRO (A)
NIETO (A)
BISNIETO (A)
TATARANIETO
(A)
ABUELO (A)
BISABUELO (A)
TATARABUELO
(A)
ABUELO 0
NIETO DEL
ESPOSO (A) O
COMPANERO (A)
PERMANENTE

INCOMPATIBILIDADES DE PERSONAS VINCULADAS CON SERVIDORES PUBLICOS DEL NIVEL
DIRECTIVO O ASESOR DE LA ALCALDIA (SECRETARIOS (AS) DE DESPACHO, GERENTE
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INDERPIEDECUESTA, JEFE OFICINA MEDIO AMBIENTE, JEFE OFICINA JURIDICA O JEFE OFICINA
DE PLANEACION, ASESOR AREA PROYECTOS, ASESOR AREA DE COMUNICACIONES, ASESOR
AREA JURIDICA DEL DESPACHO DEL ALCALDE) Y PERSONAS QUE EJERZAN JEFE CONTROL

INTERNO O CONTROL FISCAL
INCOMPATIBILIDAD VINCULO ESTA PROHIBICION INCLUYE | TUNDAMENTO
JURIDICO
NO PUEDEN SER| - CONYUGE - ESPOSO (A) LEY 80 DE 1993
CONTRATISTAS DE LA . COMPANERO  (A) | ART.8
ALCALDIA - COMPANERO PERMANENTE
A) (UNION LIBRE)
PERMANENTE . PAPA
. MAMA
. PARENTES EN| - ABUELO(A)
SEGUNDO - NETO(A)
GRADO DE| - PAPA O MAMA
CONSANGUINID ADOPTANTE
AD, SEGUNDO| - HUO(A)
DE AFINIDAD Y| - HIJO (A) ADOPTIVO
PRIMERO CIVIL - HERMANO (A)
- SUEGRO (A)
- CUNADO (A)
- HIJASTRO (A)
- ABUELO O NIETO DEL
ESPOSO  (A) O
COMPANERO  (A)
PERMANENTE

Quienes fueron miembros de la junta o consejo directivo o

LEY 80 DE 1993

SERVIDORES PUBLICOS
CON EL ESTADO

cargos en el nivel directivo en entidades del Estado y las
sociedades en las cuales estos hagan parte o estén
vinculados a cualquier titulo, durante los dos (2) afios
siguientes al retiro del ejercicio del cargo publico, cuando
el objeto que desarrollen tenga relacién con el sector al
cual prestaron sus servicios.

INCOMPATIBILIDAD  EX | servidores publicos de la entidad contratante. Esta | ART. 8
SERVIDORES PUBLICOS | incompatibilidad sélo comprende a quienes desempefiaron
CON LA PROPIA ENTIDAD | funciones en los niveles directivo, asesor o ejecutivo y se

extiende por el término de un (1) afio, contado a partir de

la fecha del retiro.

Directa o indirectamente las personas que hayan ejercido | LEY 1474 DE 2011
INHABILIDAD EX ART. 4

INHABILIDAD PARA
CONTRATAR DE QUIENES
FINANCIEN CAMPANAS
POLITICAS

Las personas naturales o juridicas que hayan financiado
campaiias politicas a la alcaldia, con aportes superiores al
dos por ciento (2.0%) de las sumas maximas a invertir por
los candidatos en las campafias electorales en cada
circunscripcién electoral, quienes no podran celebrar
contratos con las entidades publicas, incluso
descentralizadas, del respectivo nivel administrativo para
el cual fue elegido el candidato.

La inhabilidad se extendera por todo el periodo para el cual
el candidato fue elegido. Esta causal también operara para
las personas que se encuentren dentro del segundo grado

LEY 1778 DE 2016
ART. 33
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de consanguinidad, segundo de afinidad, o primero civil de
la persona que ha financiado la campafia politica.

Esta inhabilidad comprendera también a las personas
juridicas en las cuales el representante legal, los miembros
de junta directiva o cualquiera de sus socios controlantes
hayan financiado directamente o por interpuesta persona
campaiias politicas a la alcaldia.

LA INHABILIDAD CONTEMPLADA EN ESTA NORMA NO
SE APLICARA RESPECTO DE LOS CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

En constancia firmo bajo la gravedad de juramento, a los 6 dias del mes de febrero 2023

Melina Tatiana Quintero Rodriguez
NOMBRE DEL DECLARANTE

1098691990 de Bucaramanga.
NUMERO DE CEDULA DEL
DECLARANTE

FIRMA DEL DECLARANTE M
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AUTORIZACION CONSULTA INHABILIDADES POR DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y
ADOLESCENTES

El(la)  suscrito(a) identificado con C.C/ CE/ PP
No. , autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en
los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al MUNICIPIO
DE PIEDECUESTA, con NIT. 890.205.383-6, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que administra el Ministerio de
Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual vinculacién laboral, contractual o
legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de conformidad
con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el
Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales, manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Piedecuesta, 06/02/2023

Firma M

Nombre Mellna 'I:'atiana'Quintero Rodriguez
Cedula 1098691990




9/2/23, 17:14 Consulta de Inhabilidades

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 17:15:09 horas del 09/02/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1098691990,
Apellidos y Nombres QUINTERO RODRIGUEZ MELINA TATIANA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa alcaldia piedecuesta, con NIT 890205383-6 y su
utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiento de la Ley 1918 del
12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos
sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan otras disposiciones”y su Decreto
Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de 2018", con observancia de las Leyes 1581
del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta
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FECHA DE LA EVALUACION: 09 DE FEBRERO 2023
PERSONA: MELINA TATIANA QUINTERO RODRIGUEZ
IDENTIFICACION 1.098.691.990
OBJETO DEL CONTRATO: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA

SOCIAL PARA EL ACOMPANAMIENTO DE ACTIVIDADES DEL AREA DE
PRENSA Y COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
PIEDECUESTA — SANTANDER”.

De conformidad con las normas legales vigentes y el deber de seleccion objetiva, se procede a realizar la evaluacion de la
hoja de vida de la persona aqui identificado(a), a partir de los requisitos legales vy los sefialados en el estudio previo de
conveniencia y oportunidad como necesarios para acreditar la idoneidad.

1. EVALUACION DE ESTUDIOS
FORMACION ACADEMICA

COMUNICADORA SOCIAL
UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA
BUCARAMANGA, 04 DE ABRIL DE 2014

BACHILLER TECNICO COMERCIAL
NUESTRA SENORA DEL PILAR
BUCARAMANGA - DICIEMBRE 09 DE 2006

2. EVALUACION EXPERIENCIA

ENTIDAD: CORPORACION PARA EL DESARROLLO INTEGRAL
TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO COMUNICADORA ORGANIZACIONAL
PERIODO: 19 DE ENERO DE 2014 HASTA EL 10 DE NOVIEMBRE DE 2014

ENTIDAD: COLINCERT
TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
PERIODO: 01 DE AGOSTO DE 2017 HASTA EL 29 DE DICIEMBRE DE 2017

FUNCIONES

o LIDERAR LA GESTION ESTRATEGICA, ESTABLECIENDO LAS POLITICAS Y LOS OBJETIVOS POR
ALCANZAR, ANTICIPANDOSE A LOS POSIBLES ESCENARIOS Y LAS ACCIONES QUE SE DEBEN
ADOPTAR FRENTE A ELLOS

e DISENAR Y DETERMINAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ESTABLECIENDO LOS PROCESOS
DE TRABAJO Y LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS QUE SE REQUIERAN

e CAPTAR, SELECCIONAR, ASIGNAR Y CAPACITAR AL PERSONAL A SI MISMO ASIGNAR LA
AUTORIDAD Y LAS TAREAS QUE DEBEN CUMPLIR INDIVIDUALMENTE Y LOS EQUIPOS PARA LA
MARCHA DE LA ORGANIZACION

e MOTIVAR, GUIAR, AYUDAR Y CONDUCIR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL

e CONTROL DE DESEMPENO DEL PERSONAL, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DEL ORGANISMO

e ESELVOCERO Y REPRESENTANTE DEL ORGANISMO ANTE OTRAS ENTIDADES

o LIDERAR LA REVISION POR LA DIRECCION Y LA ELABORACION DE SU CORRESPONDIENTE
INFORME

o FOMENTAR LA CREACION DE UNA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE SE CONVIERTA EN LA CULTURA
ORGANIZACIONAL

o COORDINAR LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS

o FOMENTAR EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO PERSONAL DE LA COMPARNIA
FECHA DE CERTIFICACION: 02 DE SEPTIEMBRE DE 2018

Cadigo: F-GA-050 Versiéon: 1.0 Pagina 1 de 3

Elaboré: Area de Contratacion Reviso: Area de Contratacion Aprobd: SIGC
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ENTIDAD: COLINCERT
TIPO: PRESTACION DE SERVICIOS
PERIODO: 01 DE ENERO DE 2018 HASTA NOVIEMBRE DE 2021

FUNCIONES
o LIDERAR LA GESTION ESTRATEGICA, ESTABLECIENDO LAS POLITICAS Y LOS OBJETIVOS POR
ALCANZAR, ANTICIPANDOSE A LOS POSIBLES ESCENARIOS Y LAS ACCIONES QUE SE DEBEN
ADOPTAR FRENTE A ELLOS
e DISENAR Y DETERMINAR LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL ESTABLECIENDO LOS PROCESOS
DE TRABAJO Y LA ASIGNACION DE LOS RECURSOS QUE SE REQUIERAN
e CAPTAR, SELECCIONAR, ASIGNAR Y CAPACITAR AL PERSONAL A SI MISMO ASIGNAR LA
AUTORIDAD Y LAS TAREAS QUE DEBEN CUMPLIR INDIVIDUALMENTE Y LOS EQUIPOS PARA LA
MARCHA DE LA ORGANIZACION
MOTIVAR, GUIAR, AYUDAR Y CONDUCIR LAS ACTIVIDADES DEL PERSONAL
CONTROL DE DESEMPENO DEL PERSONAL, VERIFICANDO EL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS
DEL ORGANISMO
e ESELVOCERO Y REPRESENTANTE DEL ORGANISMO ANTE OTRAS ENTIDADES
o LIDERAR LA REVISION POR LA DIRECCION Y LA ELABORACION DE SU CORRESPONDIENTE
INFORME
e FOMENTAR LA CREACION DE UNA FILOSOFIA DE TRABAJO QUE SE CONVIERTA EN LA CULTURA
ORGANIZACIONAL
e COORDINAR LOS PROCESOS DE CAPACITACION Y FORMACION EN LAS DIFERENTES AREAS
e FOMENTAR EL CRECIMIENTO Y EL DESARROLLO PERSONAL DE LA COMPARIA
FECHA DE CERTIFICACION: NOVIEMBRE DE 2021

ENTIDAD: UNIDADES TECNOLOGICAS DE COLOMBIA

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
CARGO: DOCENTE EN EL PROGRAMA TECNICO LABORAL EN ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
FECHA DE INICIO: MARZO 04 DE 2016

FECHA DE TERMINACION: 07 DE SEPTIEMBRE DE 2018

ENTIDAD: PRIORIDAR

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.
CARGO: DIRECTORA

FECHA DE INICIO: 23 DE ENERO DE 2017

FECHA DE TERMINACION: 06 DE AGOSTO DE 2018

SERVICODI

CARGO: COORDINADORA DE PROYECTOS DEL PROGRAMA CONCERTACION NACIONAL DEL MINISTERIO
DE CULTURA )

TIPO DE CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS

COORDINACION DE PROYECTOS DEL MINISTERIO DE CULTURA
e PROJECTION EXPRESIONES AUDIOVISUALES

e PROYECTO FORMARTE PIEDECUESTA

e PROYECTO FORMARTE PIEDECUESTA DISCAPACITADOS

ENTIDAD: MUNICIPIO DE PIEDECUESTA

TIPO DE CONTRATO: CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES.

OBJETO: “‘PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES COMO COMUNICADORA SOCIAL PARA EL
ACOMPANAMIENTO DE ACTIVIDADES DEL AREA DE PRENSA Y COMUNICACIONES DE LA ALCALDIA
MUNICIPAL DE PIEDECUESTA — SANTANDER”

FECHA DE TERMINACION:06/12/2022

DURACION DEL CONTRATO:6 MESES

Cadigo: F-GA-050 Versiéon: 1.0 Pagina 2 de 3
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3. DOCUMENTACION GENERAL
Se relaciona la siguiente documentacién general de ley y necesaria para la suscripcion del contrato:

Carta de presentacion de la propuesta declarando no encontrarse incurso en causal alguna de
inhabilidad, incompatibilidad o demas de las causas sefialadas en la Ley que me impida suscribir y
ejecutar el contrato y que no se encuentra en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar.

Copia de hoja de vida funcién publica

Copia Cédula de Ciudadania

RUT

Certificados Laborales

Constancias Educativas

Certificado de Aptitud Laboral

Certificacién de afiliacion al sistema de seguridad social y parafiscales

4. VERIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, DISCIPLINARIOS Y FISCALES

La entidad realiz6 directamente la consulta de antecedentes penales, sistema registro nacional de medidas
correctivas, disciplinarios y fiscales en los portales respectivos de la Policia nacional, Procuraduria General de la
Nacién, Contraloria General de la Republica, sin encontrar impedimento alguno para la suscripcion del contrato.

CONCLUSION

En virtud de lo anterior se concluye que MELINA TATIANA QUINTERO RODRIGUEZ es idénea para la suscripcion
del contrato cuyo objeto y plazo se identifica en la parte inicial del presente estudio, por lo cual es viable para celebrar
el proceso de contratacién definitivo.

JAIME ROGERIO BAEZ RANGEL
Secretario General y de las TIC

NOTA: Previa suscripcion del contrato, el informe de evaluacién fue presentado al ordenador de gasto, quien aprueba y ordena la adjudicacion del
contrato del perfil evaluado. El cual, al remitir, aprobar o rechazar estara dando su consentimiento e informacion del contenido del mismo.
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