MEMORANDO DE CONTRATACION

DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

Regional y Centro de
Formacioén que
realiza la solicitud:

Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico —
Regional Antioquia

Descripcion breve de
la solicitud:

5 9504 182 al 5 9504 229 Prestar servicios personales de
caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en la red de conocimiento
del programa de Articulacién con la Media, modalidad presencial
en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico.

Tipo de formaciéon o
programa:

Formacién Titulada o Complementaria

Cantidad de

contratos:

Cuarentay ocho (48)

Valor total de la
contratacion:

Mil novecientos sesenta y seis millones cuatrocientos setenta y
ocho mil cuatrocientos pesos M/cte. ($1.966.478.400).

CDP:

2623 del 16 de enero de 2023

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacion
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.
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Codigo: GFPI-F-139

GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

"ANEXO2: PLAN DE CONTRATACION DE INSTRUCTORES - APOYOS ADMINISTRATIVOS Y OTROS PERFILES RELACIONADOS CON LA FORMACION PROFESIONAL

PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2023

TOPEGLOBAL ST I |
ELABORADO POR:
SALDO s Nombre: JAVIER ALVEIRO ZULUAGA GARGIA
% UTILIZADO: 700,007 Tetéfono: Extaizos
e COSTO HONORARIOMES COSTOTOTAL |cosToHoNORARIOMES |  cosToTOTAL e
R NOMBRE DEL PROGRAMA(TE-TP- No. (= s CONTRATAR PROGRAMA MESES IONES
NIVEL T60) CoNTRATO coneaTos MESES oIS e PROFES EoTvA
%) BHS loNALES ECNOLOGOS
TITULADAO
APARTADO COMPLENENTARIA RECURSOS HUMANOS SERVICIOS PERSONALES 2 10 0 110212023 301112023 $4.096820) 581936600 184
TTULADAD COVERCIALZACION OE
APARTADO o % SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 a0112023 $4.096820) 540968300 2
APARTADO COMPLEVENTARA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SERVICIOS PERSONALES 2 10 110212023 301172023 $4.096520) 581936600 184
CHIGORODO COMERRuA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA| SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 3011112023 54006830 $40968.300) 184
TURBO COMPLEVENTARIA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 301172023 $4.096820) 540968300 184
TITULADAG
SANPEDRODE URAB | COMPLENENTARIA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA SERVICIOS PERSONALES 2 10 110212023 301112023 $4.096550) 581936600 184
ASTSTENCA EN ORGA
TURBO COMPLEVENTARA NIZACION DE SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 301112023 $4.096850) 540968300 192
ARBOLETES COMPLEVERTARIA EJECUCION, BERET/BSMM“ SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 301112023 $4.096530) 540968300 184
APARTADO COMPLEVERTARA E‘Ecuclé’g"pgﬁi'\‘/‘é‘g“‘""‘ SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 301172023 $4.096820) 540968300 184
SANPEDRODE URAB | coMPLEHERARIA EJECUCION D PROgRAMA SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 3011112023 $4.096850) 540968300 184
TTULADA DY EECTOTTE
APARTADO COMPLEVENTARIA DEPORTIVOS SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 301112023 $4.096850) 540968300 184
APARTADO COMERAA COMERCIOINTERNACIONAL SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 3011112023 54006830 $40968.300) 6
TTULADAG
CHIGORODO COMPLEVENTARIA COMERCIOINTERNACIONAL SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 a0i112023 $4.096850) 540968300 5
TITOLADA O
ARBOLETES COMPLEVENTARIA PRODUCCION PECUARIA SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 0112023 $4.096820) 540968300 1833
TADAD
SANPEDRODE URAB | COMPLEMENTARIA PRODUCCION PECUARIA SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 3071112023 $4.096820) 540968300 18,33
APARTADO COMPLEMERTANIA PRODUCCION PECUARIA SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 301172023 $4.096820) 540968300 1833
TTULADAD
NECOCLI COMPLEVENTARIA PRODUCCION PECUARIA SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 3011112023 $4.096850) 540968300 18,33
o
APARTADO COMPLEMENTARIA| SISTEMAS SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 30/11/2023 $4.006 830 $40.968.300| 184
TTULADAD
CHIGORODO COMPLEMENTARIA SISTEMAS. SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 30/11/2023 $4.006 830| '$40.968.300| 184
NECOCLI COMPLEVENTARIA PROGRAMACION DE SOFTWARE SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 301172023 $4.096820) 540968300 192
TITULADAG VANTENIENTO DE EQUIPGS DE
ARBOLETES COMPLAVERTARIA oRmuT6" SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 aoi112023 $4.096530) 540968300 184
TTULADAD TVPTERENTACIONY
APARTADO COMPLEMENTARIA MANTENIMIENTO DE EQUIPOS. SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 30/11/2023 $4.006 830 $40.968.300| 183
ARBOLETES COMPLEVENTARIA OPERACION TURISTICA LOCAL SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 301172023 54.09680) 540968300 183
CHIGORODO COMPLEVENTARIA OPERACION TURISTICA LOCAL SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 301172023 $4.096820) 540968300 183
TITULADAG
APARTADO COMPLEVENTARIA OPERACION TURISTICA LOCAL SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 30112023 $4.096530) 540968300 183
TITOLADAD CONSERVACTON DE RECURSTS
APARTADO COMPLEVENTARIA NATURALES SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 3011112023 $4.096530) 540968300 183
T CONSERVACTON D RECURS
ARBOLETES COMPLEMENTARIA NATURALES SERVICIOS PERSONALES 1 10 1102/2023 30/11/2023 $4.006 830 $40.968.300| 183
NECOCLI COMPEVERTARA CONSERV AN DT RECURSOS SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 301172023 $4.096820) 540968300 183
TITOLADAD CONGERVACION DOE RECURS0S
SANPEDRODE URAB | COMPLENENTARIA RO SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 3011112023 $4.096830) 540968300 183
TTULADA T
TURBO COMPLEMENTARIA MONITOREO AMBIENTAL SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 3011112023 $4.09680) 540968300 184
TITUCADAT T OPERACIONE
APARTADO COMPLENENTARIA iR SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 aoi112023 $4.096830) 540968300 184
CHIGORODO COMPLAVERTARA A ACIONE SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 301172023 $4.096820) 540968300 184
TITOLADAD
CAREPA COMPLEVENTARA T AR C N SERVICIOS PERSONALES 2 10 110212023 3011112023 $4.096830) 581936600 184
TURBO COMPLEVENTARIA R SERVICIOS PERSONALES 2 10 110212023 301172023 54.09680) 581936600 184
TTULADAD
SAN PEDRO DE URAB COMPLENENTARIA PRODUCCION AGROPECUARIA SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 a01112023 $4.096530) 540968300 183
TITULADAD
ARBOLETES COMPLEVENTARIA PRODUCCION AGROPECUARIA SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 301112023 $4.096520) 540968300 183
CHIGORODO CovPLENERTARA PRODUCCION AGROPECUARIA SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 3011172023 $4.0965%0) 540968300 183
TURBO MR PRODUCCION AGROPECUARIA SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 301112023 $4.0065% 540968300 183
TITOLADA
NECOCLI COMPLETERTARIA PRODUCCION AGROPECUARIA SERVICIOS PERSONALES 1 10 110212023 301112023 $4.006530) 540966300 183
TITULADA NTABILIZACION OE
APARTADO COMPLEVENTARIA OPERKINES CONERUACES Y SERVICIOS PERSONALES 4 10 110212023 301112023 $4.096520) § 163873200 184
TOTALES 4 $1.966478.400,0) 50|
/ WS Aijer 3 oS
/JO 'ANDALS ARIAS HE NANDEZ
Subdirector (E ) )*él Comglejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Proyects Javier Aveiro Zuuaga Garcla

Cargo:

Coordinador Acadérmico
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

“(5_9504_ 182 hasta 5 9504 229) “Prestar
servicios personales de caracter temporal para planear vy
orientar la formacion Profesional Titulada o complementaria en
las redes de conocimiento del programa de Articulacion con la
Media, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico.”

EDUCACION Y/O
FORMACION

Profesionales, Tecndlogos o Técnicos en las areas de conocimiento
relacionados con las areas de formacion titulada o complementaria a
atender, de acuerdo con los perfiles que se detallan en el numeral 4
del presente documento y el anexo 2 GFPI-F139 Plan de
Contratacion Instructores.

EXPERIENCIA
LABORAL:

Seis (6) o doce (12) meses de experiencia docente en las areas de
conocimiento relacionadas, de acuerdo con los perfiles vy
competencias a desarrollar que se detallan en el numeral 4 del

presente documento y el anexo 2 GFPI-F139 Plan de Contratacion
Instructores.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

Cuarentay ocho (48)

VALORY FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Mil
novecientos sesenta y seis millones cuatrocientos setenta
y ocho mil cuatrocientos pesos M.L. ($1.966.478.400). Esta
suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a
diciembre de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y
seis mil ochocientos treinta pesos M.L. ($4°096.830)

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacién, y segun la
tabla de honorarios de instructores 2023 publicada en los
lineamientos operativos del Plan de Accién 2023

PLAZO:

Diez (10) meses a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento del contrato, segun lo relacionado en el Anexo No
2: PLAN DE CONTRATACION INSTRUCTORES, sin exceder lo
establecido en la Resolucion 1-02623 por la cual se establece el
calendario académico y de labores de los Centros de Formacion
Profesional del SENA para el ano 2023 y contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento del contrato.

LUGAR DE
EJECUCION:

Municipio de Apartadé o cualquiera de los municipios de influencia
del complejo Tecnologico Agroindustrial Pecuario y Turistico segun
anexo No 2 Plan de contratacion.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del Servidor Publico de
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Planta del Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Regional Antioquia que designe por escrito o a traves de la plataforma
transaccional SECOP Il el subdirector del Centro, quién verificara la
correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual, conforme a la
Resolucion del SENA No. 1-1471 de 2020 por la cual se adopta el
Manual de Supervisién e Interventoria, o la que la modifique o
remplace.

ORDENADOR DEL
PAGO: Jorge Andrés Arias Hernandez — Ordenador del Gasto

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del
23 de abril de 2021, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150
de 2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5
y subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, el Complejo
Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico del SENA Regional Antioquia requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:
DESCRIPCION DE LA NECESIDAD DEL OBJETO CONTRACTUAL

El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, es un establecimiento publico del orden nacional con
personeria juridica, patrimonio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al
Ministerio del Trabajo; encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecutando la formacién
profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas
que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais; esa mision es desarrollada
a través de los servicios que brinda a sus usuarios internos y externos, como lo son: las asesorias
para la creacion de empresas, Asesoria para el Crecimiento y Escalabilidad Empresarial, Evaluacién
y Certificacion de Competencias Laborales, Formacién Profesional Integral, Gestion para el Empleo,
Normalizacion de Competencias Laborales, Programas de Investigacion Aplicada, Innovacion y
Desarrollo Tecnolégico; Formacion Continua Especializada.

Por consiguiente, en cada vigencia fiscal surge la necesidad de la contratacion de servicios
personales y de bienes y servicios para atender las metas misionales del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, razén por la que la necesidad de la presente contratacion estd motivada en el
cumplimiento de lo dispuesto en el Plan Estratégico Institucional vigente, requiriendo la creacion de
grupos de apoyo administrativo que respalden y velen por el cumplimiento de los procesos
organizacionales, innovaciones estratégicas, tecnoldgicas y el eficaz y transparente manejo de los
recursos, a través de apoyos logisticos y administrativos con el fin de que las metas misionales y
presupuestales se cumplan. De igual forma, el subdirector del Centro de Formacién debe garantizar
la cobertura, gestion y cumplimiento en la Subregién del Complejo Tecnoldgico Agroindustrial,
Pecuario y Turistico de los proyectos, convenios, compromisos con administraciones municipales,
entidades publicas y privadas y la comunidad en general.
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Es relevante determinar que el Centro de Formacion lleva a cabo una contratacién de personal de
apoyo misional como administrativo con unas metas asignadas por afio y de acuerdo a las metas
que requieren de un personal especializado en la labor para el desarrollo de este tipo de proceso
desde inicio de la vigencia fiscal hasta el final de la misma, para poder cumplir con los cometidos
institucionales.

Por tanto, cumplido el proceso de revisién de la planta de personal del Complejo Tecnolégico
Agroindustrial, Pecuario y Turistico de la Regional Antioquia, y conforme a la certificacién de
inexistencia de personal, el personal de planta con la capacidad para ejecutar las labores propias
de los procesos de formacion profesional resulta insuficiente para coordinar la respuesta a una meta
de formacién en el programa de articulacién del SENA con la educacion Media en Uraba, que pasa
de 6096 cupos en 2022 a 6.034 cupos en el 2022, con atencion a las IE y en los municipios que se
relacionan en la tabla siguiente:

INSTITUCION EDUCATIVA MUNICIPIO PROGRAMA
IE AGRICOLA DE URABA CHIGORODO | CULTIVOS AGRICOLAS
IE ANGEL MILAN PEREA CHIGORODO | MAYORDOMIA DE EMPRESAS GANADERAS
IE ANTONIO ROLDAN BETANCUR CHIGORODO | PRODUCCION AGROPECUARIA
IE CADENA LAS PLAYAS CHIGORODO | PRODUCCION AGROPECUARIA
IE CAMPO ALEGRE CHIGORODO | CULTIVOS AGRICOLAS
IE CENTRAL CHIGORODO | PRODUCCION PECUARIA
IE COLOMBIA TURBO RECREACION COMUNITARIA
IE CURRULAO TURBO SISTEMAS
IE EDUARDO ESPITIA ROMERO TURBO SISTEMAS
IE EL REPOSO TURBO RECREACION COMUNITARIA
IE EL TRES NECOCLI SISTEMAS
[EFRANCISCOLUIS VALDERRAMA | \eooci | sisTemas
IE GONZALO MEJIA APARTADO CULTIVOS AGRICOLAS
IE HERACLIO MENA PADILLA APARTADO LOGISTICA EMPRESARIAL
IE JOSE CELESTINO MUTIS APARTADO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
; TURBO DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA EN
IE JOSE DE LOS SANTOS ZUNIGA LA CADENA DE ABASTECIMIENTO
TURBO DESARROLLO DE OPERACIONES LOGISTICA EN
IE JOSE JOAQUIN VELEZ LA CADENA DE ABASTECIMIENTO
IE JOSE MANUEL RESTREPO CAREPA SISTEMAS
IE JOSE MARIA MUNOZ FLOREZ CAREPA PRODUCCION AGROPECUARIA
IE JUAN EVANGELISTA BERRIO CAREPA PRODUCCION AGROPECUARIA
IE LAPAZ CAREPA SISTEMAS
IE LOS ANDES TURBO LOGISTICA EMPRESARIAL
IE MADRE LAURA TURBO RECURSOS HUMANOS
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
IE MARIA AUXILIADORA NECOCLI COMERCIALES Y FINANCIERAS
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IE MUTATA NECOCLI CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IE NUEVA COLONIA NECOCLI CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
CONTABILIZACION DE OPERACIONES
IE POLICARPA SALAVARRIETA NECOCLI COMERGIALES ¥ FINANCIERAS
IE SAN FRANCISCO DEASIS APARTADO ggu&@u@glgh}i&iggiﬁgwEs
IE SAN JOSE TURBO PRODUCCION AGROPECUARIA
IE SAN JUAN DE URABA TURBO PRODUCCION AGROPECUARIA
IE SAN MARTIN DE PORRES TURBO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IE SAN PEDRO CLAVER TURBO COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
IE SAN PEDRO DE URABA TURBO LOGISTICA EMPRESARIAL
IE SANTA FE TURBO ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IE TURBO TURBO COMERCIALIZACION DE PRODUCTOS MASIVOS
IE VEINTINUEVE DE NOVIEMBRE | TURBO LOGISTICA EMPRESARIAL
IER ALTO DE MULATOS CHIGORODO | CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IER ARENAS MONAS CHIGORODO | CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IER BARTOLOME CATARO APARTADO | CONSERVACION DE RECURSOS NATURALES
IER BLANQUICET APARTADO | SISTEMAS
IER BUCHADO MEDIO APARTADO | SISTEMAS
IER CELESTINO DIAZ APARTADO | RECURSOS HUMANOS
'TEURRDB'(E)SARROLLO RURAL DE APARTADO | ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IER EL DOS APARTADO | PROGRAMACION DE SOFTWARE
IER EL TOTUMO APARTADO | RECURSOS HUMANOS
IER LA COMARCA CHIGORODO | MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO.
IER LAS CHANGAS CHIGORODO | SISTEMAS
IER LOS ALMAGROS APARTADO | OPERACION DE EVENTOS
IER MELLITO APARTADO | OPERACION DE EVENTOS
IER MONTE VERDE ARBOLETES | SISTEMAS
IER NUEVO ANTIOQUIA ARBOLETES | SISTEMAS
IER PEDRONEL DURANGO CAREPA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IER PIEDRECITAS CAREPA ASISTENCIA ADMINISTRATIVA
IER SAN JOSE DE MULATOS CAREPA ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS
IER SAN PABLO APOSTOL CHIGORODO | LOGISTICA EMPRESARIAL
IER SANTA CATALINA CHIGORODO | LOGISTICA EMPRESARIAL
.| CONTABILIZACION DE OPERACIONES
IER ZAPATA APARTADO | - GMERCIALES Y FINANCIERAS

Para cumplir con todas las actividades requeridas en el area de articulacion e integracion con la
media, bajo los principios de la funcion administrativa de celeridad, eficacia, economia, resulta

4
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estrictamente imprescindible cubrir la necesidad a través del objeto contractual: (5_9504_182hasta
5 9504 229) “Prestar servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacion
Profesional Titulada o complementaria en las redes de conocimiento del programa de Articulacion con la
Media, modalidad presencial en el Complejo Tecnolégico Agroindustrial, Pecuario y Turistico”. En el entendido
que existen obligaciones que no se encuentran a cargo de los instructores/ funcionarios de planta, y
prioritariamente en razén a que el personal vinculado es insuficiente para cubrir la necesidad en los tiempos
y cronogramas exigidos por los planes operativos anuales de inversién, planes anuales de adquisiciones y
los proyectos viabilizados.

JUSTIFICACION DEL PLAZO DE CONTRACTUAL ATENDIENDO
LINEAMIENTOS NACIONALES

La ESAP en conjunto con el DAFP expidieron la CIRCULAR CONJUNTA No. 100-005 2022 del
29 de diciembre de 2022, que tiene como finalidad generar los lineamientos del plan de formalizacion
del empleo publico en equidad, en cumplimiento del plan de gobierno del actual presidente de la
Republica. En dicha misiva se determiné en el numeral 3 taxativamente lo siguiente: “3. La
contratacion directa a través del contrato de prestacion de servicios y de apoyo a la gestion debera
tener un término de duracion de cuatro (04) meses, plazo este durante el cual los 6rganos,
organismos y entidades de la rama ejecutiva del orden nacional y territorial deberan elaborar los
estudios técnicos requeridos y establecer la planta temporal de personal necesaria y suficiente que
supla las necesidades misionales y administrativas que se requieran’

El Servicio Nacional de Aprendizaje del SENA, sustenté ante el Director del Departamento Administrativo
de la Funcién Publica mediante la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022,
concomitante con la Circular No. 3-2022-000192 del 9 de noviembre de 2022, las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones sefialadas
en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la ampliacion
de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de prestacion de servicios
personales que suscribe el SENA cada afo para poder cumplir las metas institucionales y prestar sus servicios
en todo el territorio nacional.

- El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacion de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin
que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por
dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal,
y estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en
tramite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacion y de educacion
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superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro
(4) meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicios institucionales, tal como
lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular
No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada
hace una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la
Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios
y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad
hacia un Gasto Publico Enciente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran
celebrar contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestion cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica
expresaron en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo
establecido en la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades
Estatales de la Rama Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta
0 ii) la necesidad de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de
actividades operativas, logisticas o asistenciales’.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De
conformidad con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de
cuatro(4) meses siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y
001-2023 aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de
transicion a cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de
prestacion de servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o
conocimiento especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia
de paternidad o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestaciéon de
servicios celebrados con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a
funciones permanentes financiados con recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indico:
“(...) en el evento de requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas,
sera necesario indicar en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente
satisfacer la necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de
la creacién de un empleode la planta temporal.”

La Direccion General reitero en el lineamiento con Recibido Interno-No0.8-2023-000024 del 12 enero
de 2023, que: “...que el SENA se encuentra en este momento en imposibilidad fisica, técnica,
presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023 en un numero de cargos
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superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del Gobierno Nacional, y ante la
necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, cada Director Regional y
Subdirector de Centro debe adicionar a la anterior sustentacién general, las razones especificas por
las cuales debe suscribir el respectivo contrato por el tiempo que lo hara, sin exceder las fechas
indicadas en la Circular No. 3-2022-000192 de 2022".

De conformidad con lo expuesto, y atendiendo los lineamientos de la Direccién General del SENA
sustentados en los principios de la funcién administrativa y la prestacion eficiente del servicio publico
establecidos respectivamente en los articulos 209 y 365 de la Constitucion Politica, se procedera a
justificar facticamente el plazo de ejecucién de la contratacion objeto del presente estudio previo™:

El plazo indispensable para la prestacion del servicio de apoyos técnicos, misionales y
profesionales, es de Diez (10) meses la vigencia fiscal del afio 2023 dispuesta por el Gobierno
Nacional, razon por la que esta temporalidad es estrictamente imprescindible para cubrir las metas
de formacién asignadas al centro de formacién, de acuerdo con calendario académico y necesidad
a través del objeto contractual “(5_9504 182 hasta 5 9504 229) “Prestar servicios
personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién Profesional Titulada o
complementaria en las redes de conocimiento del programa de Articulacién con la Media,
modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y

Turistico.”
ALINEACION DE LA CONTRATACION CON PLAN DE DESARROLLO NACIONAL

En el mismo sentido, el presente contrato contribuye al Plan de Accion del SENA 2023 y al Plan
Nacional de Desarrollo a través de la gestién del Talento Humano SENA a nivel nacional,
la promocién en el uso de las TIC con el fin de fomentar el desarrollo institucional y, asi mismo,
en armonia con el Plan Estratégico Institucional vigente, cumpliendo con el requisito legal de la ley
152 de 1994 que versa sobre la elaboracién, ejecucion, seguimiento y evaluacién del Plan Nacional
de Desarrollo respectivo, en este caso, el SENA alineado con las politicas del gobierno nacional,
aporta desde su qué hacer institucional a los compromisos establecidos en el documento
denominado “Bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022—2026; “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”, el cual esta basado en cinco transformaciones: a) Ordenamiento del territorio alrededor del
agua y justicia ambiental, b) -seguridad humana y justicia social, ¢c) Derecho humano a la
alimentacion, d) Internacionalizacion, transformacién productiva para la vida y la accion climatica 'y

e) Convergencia regional, cuyo objetivo mas importante es, entonces, el de fortalecer la democracia;
asegurar que todas las personas puedan ejercer sus derechos desde la oportunidad de participar
en el disefo, ejecucion, evaluacion y cambio de las decisiones que haran sabrosa su existencia.
Las transformaciones propuestas por el Plan buscan orientar la economia hacia la promocion de un
desarrollo econémico, social, y ambiental.

ElI SENA contribuye a la trasformacion en la seguridad humana y justicia social, la cual plantea:

La educacion como derecho, potenciaré las capacidades diversas de personas y
comunidades para construir mas y mejores historias de desarrollo. La apuesta es por una
educacion humanista, confiada en la capacidad colectiva de resolver nuestros asuntos mas
urgentes; una educacion que conduce a una sociedad en paz y a una economia basada

en el conocimiento.
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Es asi como a partir de la formacion para el trabajo se brinda las herramientas a las comunidades y
ciudadanos colombianos para el desarrollo de su proyecto de vida enmarcado en los diferentes sectores
productivos de las regiones en las que hace presencia. La educacion del SENA se centra ademas en el
conocimiento técnico del hacer y las habilidades del ser generando una educacién integral con capacidad,
para resolver las necesidades, potenciar las oportunidades y contribuir a la economia territorial en la aplicacion
del conocimiento.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con que se cuenta para suplir en este momento la necesidad temporal,
es mediante la suscripcion de Once (48) contratos de prestacidon de servicios con personas naturales que
estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican posterior ente en este documento,
de modo tal que se garantice la ejecucion de las actividades de apoyo al proceso misional para planear y
orientar la formacion Profesional Titulada o complementaria en las redes de conocimiento del programa de
Articulacién con la Media, modalidad presencial en el Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y
Turistico. y incumplimiento de las metas que se tienen contempladas para la vigencia 2023 como se
relacionan a continuacion:

Tecndlogo presencial 2.889
Tecndlogo virtual 3.562
Especializaciéon Tecnoldgica

TOTAL TECNOLOGOS 6.447
Operarios 303
Auxiliares 6(
TOTAL OPERARIOS Y AUXILIARES 363
Técnico Laboral Presencial 5.013
Técnico laboral Virtual 1.053
Técnico laboral articulacién con la media 6.037
TOTAL TECNICO LABORAL 12.103
Profundizacién técnica 17
TOTAL TECNICO LABORAL Y OTROS 12.48%
GRAN TOTAL FORMACION TITULADA 18.92ﬂ

Metas aprobadas por el Consejo Directivo Nacional 17/01/2023

Formacion Virtual Complementaria (Sin Bilingliismo) 18.560 14.848
Programa de Bilingtiismo-Virtual 7.680 6.144]
TOTAL VIRTUALIDAD 26.240 20.992
Programa de Bilingliismo-Presencial 1.380 690
TOTAL PROGRAMA DE BILINGUISMO Presencial y Virtual 9.060 6.834
Fortalecimiento Mipymes (Oferta Especial Empresarial) 228 182
TOTAL FORMACION COMPLEMENTARIA 65.557 51.103|
TOTAL FORMACION TITULADA Y COMPLEMENTARIA 84.485 70.031

Metas aprobadas por el Consejo Directivo Nacional 17/01/2023
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Desplazados por la violencia 15.379 10.985
Desplazados por fendmenos naturales 1.143 914
Discapacidad 72 53
Indigenas 552 44?2
Inpec 116 92
Jovénes Vulnerables 10.087 8.069
Adolescente en conflicto con la Ley Penal 345 276
Mujer Cabeza de Hogar 4.500 3.600
Negro 954 954
Afrocolombiano 3.397 3.397
Reintegrados y Adolescentes desvinculados de grupos

armados organizados al margen de la Ley 97 62
Tercera Edad 237 190
Adolescente trabajador 2.000 1.958
Soldados campesinos 711 568
Otros hechos victimizantes 1.243 1.082
TOTAL POBLACIONES VULNERABLES 40.833 32.642

Metas aprobadas por el Consejo Directivo Nacional 17/01/2023

En todo caso, los contratos de prestacion de servicios constituyen una modalidad de trabajo con el
Estado de tipo excepcional, concebido como un instrumento para atender funciones ocasionales que
no hacen parte del giro ordinario de las labores encomendadas al Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, o siendo parte de ella no se puede ejecutar con empleados de planta, no obstante,
los funcionares de planta del centro de formacién no cuentan con el perfil requerido para realizar las
actividades que se desprenden del objeto del contrato y, en caso de que cumplan, no se cuenta con
personal suficiente para cubrir dicha necesidad.

Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplirla
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracién de un contrato de prestacién de servicios
personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3de la Ley 80 de
1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades
estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas

actividades no puedan 9
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realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos
contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término
estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019. Sin embargo, si el futuro contratista
ejercera actividades relacionadas con la funcion publica, servicios publicos y administracion de
bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de
2019.

2. Obligaciones Especificas:

El CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y la naturaleza del
contrato de prestacion de servicios le son propias, se obliga para con EL SENA:

1. Desarrollar las actividades contractuales de acuerdo con la programacion
establecida en los procesos formativos del centro de formacion.

2. Participar activamente en los equipos ejecutores, con el fin de garantizar la
unidad técnica en la ejecucion de la formacion de acuerdo con los lineamientos
y politicas establecidas desde la Direccion de Formacion Profesional:
formulacién de proyectos formativos, disefio de actividades de aprendizaje,
elaboracion de talleres, estrategias pedagdgicas a implementar en la formacion,
elaboracion de pruebas, items que alimentaran los bancos de pruebas para la
seleccion de aprendices si a ello da lugar, entre otras.

3. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada, en el reconocimiento de aprendizajes previos
y gestionar la anulacion de la matricula de los aprendices que no se presentan
en la fase de Induccidon y manifiesten su deseo de no continuar, una vez de
contactado el aprendiz, antes de asociar los aprendices a la ruta de aprendizaje.

4. Entregar al Supervisor del Contrato la informacién que le sea solicitada en
relacion con el proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias
de aprendizaje, planeacion pedagodgica del proyecto formativo, portafolio de
evidencias, verificacion de condiciones del ambiente de aprendizaje, planeacion,
seguimiento y evaluacién de la etapa productiva y en general los informes que
la formacién por competencias exija.

5. Informar en un plazo maximo de 8 dias habiles a los aprendices el juicio de
aprendizaje obtenido en cada fase y/o competencia del proceso de formacion.

6. Seleccionar y programar actividades de ensefianza — aprendizaje — evaluacion
segun el programa de Formacion Profesional, calendario de formaciéon y el
enfoque metodolégico adoptado.

7. Seleccionar ambientes de aprendizaje con base en los resultados propuestos y
10
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en las caracteristicas y requerimientos de los aprendices.

8. Orientar la Formacién Profesional Integral como un proceso educativo teodrico-
practico, de caracter integral orientado al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnoldgicos, de actitudes y valores para el desarrollo humano y la convivencia
social, que le permitan a la persona actuar critica y creativamente en los
contextos productivos y sociales, la interiorizacién de valores éticos, la utilizacion
de las cuatro fuentes del conocimiento.

9. Presentar el reporte de eventos en SOFIA PLUS (programacion con visto bueno
del supervisor del contrato) en los primeros dias habiles de cada mes y demas
soportes requeridos para la legalizacion del pago de los honorarios.

10. Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinario y extraordinarios,
que se programen para los aprendices, garantizando en todo momento el debido
proceso definido en el Reglamento de Aprendices.

11.Ejercer las actividades con estricta observancia del Reglamento de aprendices
del SENA.

12.Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales
que garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccion de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en
cumplimiento del Art.79 C. Nal., Decretos 2981 de 2013, Resoluciéon 1471 de
2013 del SENA y demas normas concordantes.

13.Reportar en el sistema Sofia Plus en un plazo maximo de ocho (8) dias habiles
todas las actividades que de acuerdo con los procesos que son de su
responsabilidad, garanticen la calidad de la informacion y su coherencia con el
proceso formativo tales como: inasistencias de aprendices a la formacion,
creacion de rutas de aprendizaje y asociacion de aprendices a la ruta, registro
de juicios evaluativos, reconocimiento de aprendizajes previos y comunicar al
supervisor del contrato oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades
de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

14.Desarrollar acciones de formacion Titulada y Complementaria (presencial y/o
virtual), de acuerdo con la demanda de la oferta educativa y la programacion
establecida por el supervisor de contrato.

15.Usar y gestionar las diferentes plataformas tecnoldgicas institucionales de apoyo
académico y administrativo relacionado con su rol, actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada una de las acciones que integran el proceso
formativo.

16.Brindar apoyo en el proceso de Evaluacion y Certificacion de Competencias
Laborales (ECCL), segun la necesidad del Centro de Formacién.

17.Participar en la generacion y desarrollo de disefio curricular, proyectos de
investigacion aplicada, innovacion pedagodgica y desarrollo tecnoldgico, de
interés institucional.

11
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18.Brindar apoyo técnico a los procesos de compras de bienes y servicios, acorde
a su especialidad técnica, segun la necesidad del Centro de Formacion.

19.Elaborar solicitudes de materiales de formacion necesarias para la ejecucion de
la formacién, asi como codificacion y apoyo técnico en la recepciéon de los
mismos y evaluacion de proveedores.

20.Participar en las actividades indicadas por el Centro para el mejoramiento de los
procesos establecidos en la Red de Procesos del Sistema Integrado de Gestion
de la Calidad.

21.Realizar el apoyo técnico en la divulgacion de la oferta educativa del Centro de
Formacion Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico, acorde a
la especialidad técnica.

22.Apoyar el proceso de investigacion segun las necesidades del Centro y la
normatividad institucional.

23.Implementar estrategias para la retencion de los aprendices y justificar
plenamente de acuerdo con el reglamento del aprendiz cuando se presente la
desercion.

24. Apoyar los procesos de autoevaluacion del centro de formacion, de acuerdo con
lo establecido con el Consejo Nacional de Acreditacion — CNA, asi como la
consolidacion de la Documentacion para radicar en el Sistema de Aseguramiento
de la Calidad de la Educacion Superior — SACES, de los programas que se
presenten para registro calificado, previa Instruccion de la Coordinacién
Académica.

25.Estar certificado o actualizarse en la Norma de Competencia "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO”.

26.Efectuar todas las actividades concernientes de apoyo a la supervisién, en los
contratos designados expresamente por el ordenador del gasto del CTAPT del
SENA.

27.Apoyar otras actividades de acuerdo con la especialidad del programa de
formacion y el objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacién temporal a suscribir se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
qgue en ningun caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas

12
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para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

Programa: 134200

Codigo competencia
210601020

formados
de las

profesionales
en alguna
siguientesareas:
Alternativa 1: Psicdlogo,
administrador de
empresas, profesional en
administracion
empresarial, comunicador

social. Preferiblemente
con certificado de
competencias laborales

en orientar los procesos
formativos presenciales
con base en los planes de
formacion  concertados.
Integrar las TIC en los
procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo
con las competencias a
orientar.

« Alternativa 2:
Tecnologo en gestion
empresarial, gestion
del talento humano o
areas afines, o cuatro
(4) afios de estudios
universitarios en
ciencias economicas,
ingenieria, mercadeo,
logistica o areas afines.

experiencia:

Alternativa 1: Veinticuatro
(24) meses de experiencia
de los cuales dieciocho
(18) meses  estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de Ia
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia

Alternativa 2: Treinta y
seis (36) meses de
experiencia de los cuales
treinta (30) meses estaran
relacionados con el
ejercicio de la profesién u
oficio objeto de la
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia.

NOMBRE PROGRAMA DE | REQUISITOS ACADEMICOS | EXPERIENCIA LABORAL Y/O CANTIDAD
FORMACION ESPECIALIZACION INSTRUCTORES

RECURSOS El programa requiere de | El programa requiere de DOS (2)

HUMANOS un equipo de instructores | un equipo de instructores

Caodigo técnicos, conformado por | técnicos, con la siguiente

13
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COMERCIALIZACION
DE PRODUCTOS
MASIVOS

Caddigo Programa:
631117

Codigo competencia
260101042

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados
en alguna de las
siguientesareas:
Profesionales en:
Administracién de
empresas, ingenieria
industrial y de alimentos,
economia, contaduria
publica, profesionales
relacionados con ciencias
humanas, profesionales
relacionados con las TIC,
profesionales en
mercadeo y ventas de
Servicios.

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

Veinticuatro (24) meses
laborando en procesos de
consultoria, gestion,
administracion, servicio al
cliente, mercadeo,
emprendimiento y
presupuestos y  seis
meses como docente
orientando procesos de
formacion profesional o
académica

Uno (1)

ASISTENCIA
ADMINISTRATIVA
Caodigo Programa:
134101

Caodigo competencia
210601020

el programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados
en alguna de las
siguientes areas:

Alternativa 1:
Administrador de
Empresas, profesional en
Gestién empresarial.
comunicador social-
periodista. formacion
profesional en ciencias
administrativas,

humanas, sociales o

afines,  preferiblemente
especialista y/o
actualizacién en servicio
al cliente. certificado de
competencias laborales
en: orientar los procesos
formativos presenciales
con base en los planes de
formacion  concertados.
integrar las tic en los
procesos de ensefianza
aprendizaje de acuerdo
con las competencias a
orientar.

Alternativa 2: Tecnologo

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

Alternativa 1: veinticuatro
(24) meses de
experiencia: de los cuales
dieciocho (18) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la profesién
u oficio objeto de Ila
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia.

Alternativa 2: treinta y
seis (36) meses de
experiencia: de los cuales
veinticuatro (24) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de la profesion
u oficio objeto de la
formacion profesional y
doce (12) meses en
labores de docencia.

Seis (6)
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en Gestién Empresarial o
areas afines o cuatro (4)
afnos de estudios
universitarios en ciencias
econdmicas, ingenieria,
mercadeo, logistica o
areas afines. (esta
alternativa aplica para
zonas Yy provincias del
pais).

ASISTENCIA EN
ORGANIZACION DE
ARCHIVOS

Caddigo

Programa: 134400

Caddigo competencia
210602001

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados
en alguna de las
siguientesareas:

Alternativa 1: titulg
profesional universitario e

nucleo basico de
conocimiento de
bibliotecologia, otros dg
ciencias sociales

humanas; o geografia ¢
historia; o ingenieria de
sistemas, telematica
afines; o NBC sin clasificar.

Alternativa 2: titulo ds
tecndlogo en el ndcleg
basico de conocimiento de
administracion;
bibliotecologia,

(o]

otros deg

ciencias sociales y
humanas. ver anexos
(N.B.C.)

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

Alternativa 1: veinticuatro
(24) meses de experiencig
relacionada distribuida asi
doce (12) meses deg
experiencia relacionada con
el ejercicio de gestidn
documental y doce (12
meses en docencia.

Alternativa 2: treinta (30
meses de  experiencig
relacionada distribuida asi
dieciocho (18) meses
relacionados con el ejercicig
de la profesion u oficig
objeto de la formacion
profesional y seis (6) meses
en labores de docencia.

Uno (1)
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EJECUCION DE Requisitos académicos: |Experiencia laboral: DOS (2)
PROGRAMAS Tecnodlogo: veinticuatro
DEPORTIVOS Tecndlogo en |(24) meses de experiencia
Cdédigo Programa: Entrenamiento Deportivo |relacionadas con el
664210 o afines. Profesional |ejercicio de la profesion u
Vr 1 Licenciado en Educacion |oficio  objeto de la
Fisica o profesional en formacion profesional.
Cdédigo competencia Cultura Fisica, Deporte y |profesional o licenciado:
250801011 Recreacién o Profesional [doce (12) meses de
en Ciencias del Deporte o |experiencia relacionadas
afines. con el ejercicio de la
profesion u oficio objeto de
la formacioén profesional.
Experiencia Docente:
tecndlogo: minimo doce
(12) meses en labores de
docencia. profesional o
licenciado: minimo seis (6)
meses en labores de
docencia
EJECUCION DE Para el desarrollo integral |Tener experiencia minima DOS (2)

PROGRAMAS
DEPORTIVOS
Caodigo Programa:
664210

Cddigo competencia
240201500

de esta competencia se
requiere la participacion
de diferentes
profesionales asociados a
perfiles académicos
relacionados con los
resultados de
aprendizajes especificos,
asi: Opcién

1

Certificacion en formacion
basada en competencias
laborales y/o en
aprendizaje por proyectos
o relacionadas. Opcion
2:Profesional que tenga
competencias
humanisticas y formacién
en Ciencias Humanas. -
Profesional educacion
fisica, recreacion y
deportes. Profesional
ciencias de la salud
ocupacional.

en procesos de formacion
o actividades laborales de
2 afos en el area de
desarrollo humano con el
enfoque basado en
competencias laborales.
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COMERCIO
INTERNACIONAL
Cddigo Programa:
122703

Caodigo
competencia
210101021

El programa requiere de un
equipo de instructoreg
técnicos, conformado pol
profesionales formados en

alguna de
areas:

las siguienteg

Formado vy certificado en I3
titulacion Docencia,
Profesional en programas
de formacion relacionados
con los procesos deg
Comercio Internacional
tales como: Administradot
de Empresas,
Administradores de
empresa y ciencias afineg
(Opcion1), Tecndlogo er
Logistica (Opcion 2), Seis
semestres o su equivalentg
en profesional universitarig
en Comercio Internacional
(Opcion 3) o Profesioneg
afines, Certificacion en |Ig
titulacion de  Comercig
Internacional (opcion 4).

El programa requiere de un
equipo de instructores
técnicos, con la siguientg
experiencia:

Con experiencia laboral en
el desarrollo de actividadeg
relacionadas con
Operaciones en el Comercig
Internacional, de acuerdg
con las siguientes opciones:

Opcion 1: Veinticuatro (24
meses de Experiencia: deg
los cuales Dieciocho (18
meses estaran relacionados
con el ejercicio de Ig
profesién u oficio objeto de
la formacion profesional y
Seis (6) meses en labores
de docencia en Comercid
Internacional.

DOS (2)

PRODUCCION
PECUARIA
Cddigo Programa:
733290

Caddigo competencia

270501040

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados
en alguna de |las
siguientes areas:

Zootecnista, MVZ,
agronomo, o produccion
de especies menores.

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

24 meses de experiencia
laboral en el area del
programa6 meses de
experiencia docente".

Cuatro (4).
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SISTEMAS el programa requiere de | El programa requiere de Dos (2)
Cdédigo Programa: un instructor con titulo de | un equipo de instructores
233101 tecnologo o profesional en | técnicos, con la siguiente
sistemas, electrénica o | experiencia:
Caodigo competencia profesiones relacionadas
220501103 con la especialidad objeto
de formacién.
El programa requiere de | Dieciocho (18) meses de
un instructor con titulo de | experiencia doce (12)
tecndlogo o profesional | meses estaran
en sistemas, electronica o | relacionados con el
profesiones relacionadas | ejercicio de la profesion u
con la especialidad objeto | oficio objeto de la
de formacion. | formacioén profesional seis
Preferiblemente con | (6) meses en labores de
certificacion internacional | docencia"
Caddigo competencia en: ensamble y
220501001 mantenimiento de
equipos de computo y
servidores comptia, a+ o
server+ microsoft office
specialist (mos)
PROGRAMACION DE | Perfil técnico del | Perfil técnico del instructor Uno (1)
SOFTWARE instructor formacion | formacion presencial
Cédigo Programa: presencial requisitos | experiencia laboral:
233104 académicos:

Cddigo competencia
220501096

Alternativa 1: titulo de
tecnélogo en nucleos
basicos de conocimiento
de: ingenieria de
sistemas, telematica vy
afines; ingenieria
electronica,
telecomunicaciones y
afines; o educacion. Ver
anexos: (N.B.C.), (titulos
SENA).

Alternativa 2: titulo de
profesional  universitario
en nucleos basicos de
conocimiento de:
ingenieria de sistemas,

telematica y  afines;
ingenieria electronica,
telecomunicaciones y

afines; o educacion. (ver
anexo N.B.C) tarjeta

Alternativa 1: treinta (30)

meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: dieciocho (18) meses
de experiencia
relacionada con el

ejercicio del desarrollo de
software y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio del
desarrollo de software y
doce (12) meses en
docencia.

18
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profesional en los casos
exigidos por la ley. Perfil
técnico del instructor

formacion virtual
requisitos académicos:
alternativa 1 nivel

tecnologo: titulo en el area
a orientar de acuerdo con
el disefno curricular.
Certificacion de minimo 40
horas en  programas
relacionados con
ambientes virtuales de
aprendizaje para impartir
formacion virtual. O tener
certificacion vigente en la
norma de competencia
pedagdgica 240201057
orientar formacion a
distancia de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas. Alternativa 2
nivel profesional: titulo en
el area a orientar de
acuerdo con el disefio
curricular. Certificacion de
minimo 40 horas en
programas relacionados
con ambientes virtuales
de aprendizaje  para
impartir formacion virtual.
O tener certificacion
vigente en la norma de
competencia pedagogica
240201057 orientar
formacién a distancia de
acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativas. Tarjeta
profesional en los casos
exigidos por la ley.




SENA

N

MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE
COMPUTO.

Cddigo de programa:
233105

Caddigo de
competencia:
220501001

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados
en alguna de las
siguientes areas:

El programa requiere de
un instructor con titulo de
tecndlogo o profesional
en sistemas, electrénica o
profesiones relacionadas
con la especialidad objeto
de formacion.
Preferiblemente con
certificacion internacional
en: ensamble y
mantenimiento de equipos
de computo, servidores,
comptia, a+ o server+
microsoft office specialist
(mos).

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

Dieciocho (18) meses de
experiencia de los cuales
doce (12) meses estaran
relacionados  con el
ejercicio de la profesion u
oficio objeto de Ia
formacion profesional y
seis (6) meses en labores
de docencia.

Uno (1)

IMPLEMENTACION Y
MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS
ELECTRONICOS
INDUSTRIALES
Cddigo Programa:
224222

Caddigo competencia
280501117

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados
en alguna de las
siguientes areas:

Tecndlogos, licenciadog
y/o ingenieros er
electronica, electricidad

electricidad y electronica y
afines.

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

Minimo 24 meses dg
vinculacién laboral con e
area de su profesion y con
el sector productivo qusg
demuestre haber aplicadd
el mismo minimo 12meseg
de experiencia pedagdgica

Uno (1)
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OPERACION
TURISTICA LOCAL
Cddigo Programa:
633100

Cddigo competencia
260201063

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados
en alguna de las
siguientes areas:

Requisitos académicos:
opcion 1: profesional en
las areas de
administracion turistica o
en turismo. Opcién 2:
tecndlogo en el area de la
administracion de
aerolineas y agencias de
viaje opcién 3: tecndlogo
en guianza turistica con
tarjeta profesional.

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

Minimo dos (2) afios de
experiencia en el disefio
de paquetes turisticos
para agencias de viajes y
seis (6) meses de
experiencia en pedagogia
adicionalmente, para
todas las Alternativas,
certificar minimo 40 horas
de cursos en formacion
pedagogica o presentar
certificacién de
competencia laboral
vigente en la orientacion
de procesos
formativos

presenciales.

Tres (3)

CONSERVACION DE
RECURSOS
NATURALES

Cdédigo Programa:
222239

Cddigo competencia
280201173

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados
en alguna de las
siguientes areas:

Requisitos académicos:
profesional en ciencias
naturales ingeniero
agronomo, ingeniero
agricola, ingeniero
forestal, bidlogo, ecdlogo,
ingeniero  agroecologo,
ingeniero en
agroecologia, ingeniero
quimico, y/o profesionales
y/o tecndlogos en areas
afines.

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

Demostrar experiencia
laboral de 2 afios en
actividades relacionadas
con la competencia,
experiencia y/o formacion
docente minima de 12
meses

Cuatro (4)
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MONITOREO
AMBIENTAL
Cddigo Programa:
222301

Caodigo competencia
291201001

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados
en alguna de las
siguientes areas:

Requisitos académicos:
certificado de técnico en
el area ocupacional 23.

Ocupaciones auxiliares
en ciencias naturales y
aplicadas grupo
231: Ocupaciones de
asistencia en ciencias
naturales y aplicadas.
Subgrupo 2311:
Asistentes en

saneamiento ambiental.
(ver anexo c. N. O).

Alternativa 1 titulo de

técnico profesional en
nucleos basicos de
conocimiento de
ingenieria ambiental,
sanitaria y afines. Ver
anexo N. B. C).

Alternativa 2: titulo de
tecndlogo en nucleos
basicos de conocimiento
de ingenieria ambiental,

sanitaria y afines; o
quimica y afines. Ver
anexo N. B. C)

Alternativa 3: titulo de
profesional universitario
en nucleos basicos de
conocimiento

de ingenieria ambiental,
sanitaria y afines; o
ingenieria quimica vy
afines; o quimica y afines.
Ver anexo N. B. C).

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

Cuarenta y dos (42)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi
treinta (30) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion
ambiental sectorial 'y
urbana y doce (12) meses
en docencia o instruccion
certificada por entidad
legalmente reconocida.

Alternativa 1: treinta y
seis (36) meses de
experiencia relacionada
distribuida asi veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada con el
ejercicio de  gestidn
ambiental sectorial vy
urbana y doce (12) meses
en docencia.

Alternativa 2 treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida asi
diez y ocho

(18) meses relacionados
con el ejercicio de gestidon
ambiental sectorial 'y
urbana y doce (12) meses
en docencia.

Alternativa 3 veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada  distribuidos
asi doce (12) meses
estaran relacionados con
el ejercicio de gestion
ambiental sectorial vy
urbanay doce (12) meses
en labores de docencia.

Uno (1)
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INTEGRACION DE
OPERACIONES
LOGISTICAS
Caddigo Programa:
137136

Caodigo competencia
210101059

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados
en alguna de las
siguientes areas:

Requisitos académicos:

Alternativa 1: titulo de
tecnélogo en el nucleo
basico de conocimiento
ingenieria industrial vy
afines; o administracion.
(ver anexo N. B. C)

Alternativa 2: titulo
profesional universitario
en el nucleo basico de
conocimiento de
ingenieria  industrial 'y
afines; o administracion.
(ver anexo N. B. C).

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

Alternativa 1: treinta (30)
meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: dieciocho (18)
meses de

experiencia
relacionada con el
ejercicio de  gestidn
logistica y doce (12)
meses en docencia.

Alternativa 2: veinticuatro
(24) meses de experiencia
relacionada distribuida
asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada
con el ejercicio de gestion
logistica y d o ¢ e (12)
meses en docencia.

Seis (6)

PRODUCCION
AGROPECUARIA
Cddigo Programa:
733410

Cddigo competencia
270401058

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados
en alguna de las
siguientes areas:

Requisitos académicos:
el programa requiere de

un equipo de
instructores  técnicos,
conformado por:
profesionales en
programas de

formacion relacionados
con los procesos de

gestiobn  agropecuaria,
tales como
administradores de

empresas y ciencias
afines y/o ingenieros
agronomos y/o
ingenieros agricolas y/o
ingenieros ambientales
y /o tecndlogos en

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, con la siguiente
experiencia:

Minimo 24 meses de
vinculacién laboral con el
area de su profesion”

Cinco (5)
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produccién agricola y/o
riego drenaje y manejo de
suelos y /o técnicos en
produccién agropecuaria o
areas afines con el sector.

CONTABILIZACION
DE OPERACIONES
COMERCIALES Y
FINANCIERAS
Caddigo Programa:
133100

Caddigo
competencia
210303022

El programa requiere de
un equipo de instructores
técnicos, conformado por
profesionales formados
en alguna de las
siguientes areas:

Requisitos académicos:

Alternativa 1:

El programa requiere de
un equipo de instructores
para orientar la
competencia conformado
por profesionales de las
siguientes areas: titulo
profesional universitario
en el nucleo basico de
conocimiento de a.
contaduria publica
preferiblemente con: o
especializaciéon en
tributaria, finanzas,
costos, auditoria,
tesoreria y estandares
