e
i3
i
v
I
kY
e
£
:

w i Versitn:- e 6

2 . : : ’ :
W | SOLICITUD DE BIENES Y SERVICIOS Fecha de aprobacion: | Tnovatan
' ' ‘ - ) Cédigo: - [ 18-01Fo-0012.

1.Bogota DC. 12 de enero de 2023 .

_— : 2. INFORMACION
‘§2.1. La solicitud esta incluida en el Plan de adquisiciones: . Si [ Xl No: | |
2.2, Justificacion de la necesidad: i : - -

-, .

La Subred Integrada de-Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., nace a la vida juridica en curnplimiento de lo dispuesto enel Acuerdo 841 de Abril 8 de 2016, del CONCEJO
DE BOGOTA D.C, QUE REORGANIZA EL SECTOR SALUD DEL DISTRITO CAPITAL, "SE MODIFICA EL ACUERDO 257 DE 2006 Y SE EXPIDEN OTRAS
|DISPOSICIONES. ARTIGULO 2°. Fusion de Empresas Sociales del Estado. Fusionar las siguientes Empresas Sociales del Estado, adscritas a la Secretaria Distrital de Salud
de Bogota, D.C., como sigue: PabloVI Bosa, del Sur, Bosa Fontibén y Occidente de Kennedy. Denominada “Subred Integrada de Servicios de.Salud Sur Occidente E.S.E.
Como Subred Integradarde Servicios de Salud Sur Occidente Empresa Social del Estado, presta servicios integrales de salud de baja, mediana y alta complejidad y adelanta]
las acciones de promocién de la.salud y prevencion de la enfermedad a nivel individual y colectivo que le brindan al usuario una atencion integral, fortaleciendo las acciones def-
autocuidado, mutuo cuidado y las intersectoriales que fomenten acciones individuales y colectivas para incentivar estilos de vida saludable. )

La Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., para los procesos de adquisicion de bienes y/o servicios se rige por el derecho. Privade conforme a o
dispuesto en los articulos 194, 195 numeral 6y 197 de la Ley 100 de 1993; Cédigo Civil, Codigo de Comercio y-Manual de Contratacién de !a Subred Sur. teniendo en ctental
que la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E., conformada por [as Unidades de Servicios de Salud: Pablo V1 Bosa, del Sur, Bosa, Fontibén y Occidente
de Kennedy, es una categorfa especial de Entidad Publica, descentralizada adscrita a la Secretaria Distrital de Salud, dotada de personeria juridica, patrimonio .propio v|
autonomia administrativa. Dada su naturaleza juridica, podra discrecionalmente utilizar las clausulas exorbitantes previstas en el Estatuto General de Contratacion de Ia
| Administracién Pablica. . : . , : ' L '
“onsiderando lo anterior, de acuerdo con lo dispuesto en la- Res. $18 de 2015. la Gestion de Ja Salud Pdblica - GSP, es un proceso. dinamico, integral, sistematico v
participativo orientado a que las politicas, planes, programas, proyectos & intervenciones de salud pliblica se realicen de manera efectiva, coordinada y.organizada, entre los] .
diferentes actores de! Sistema de Salud junto con agentes del gobiemno, de las.organizaciones sociales y.la comunidad, con el propésito de alcanzar los resultados en salud; se
enmarca en el ejercicio de rectoria y apunta a la generacién de la gobemanza en salud. Favorece los procesos de planeacion, implementacion y evaluacion de las politicas,
planes, programas y proyectos. En esta medida y buscando el cumplimiento del objetivo de. salud publica y la norma que aplica, se suscribe el convenio interadministratiavo
CO1.PCCNTR3998637 entre el Fondo Financiero Distrital de Salud y la Subred integrada de servicios de salud Suroccidente ESE; cuyo objeto es "Aunar esfuerzos entre el
FFDS y la Subred integrada de Servicios de Salud Sur Occidente E.S.E para realizar actividades del Plan de Intervenciones Colectivas en el Distrito Capital y de gestion de 1a|
salud publica, &n concordancia con las normas que regulan ef sistema generat de seguridad social en salud, el plan, teritorial en safud, de acuerdo con fas necesidades vy
prioridades de la poblacién en la ciudad, mediante 1a implementacion de acciones de promocidn de la Salud, prevencion de la enfermedad, vigilancia en salud piblica v,
ambiental” . De esta manem y en cumplimiento de las acciones 'y actividades de |a contrapartida, se implementar précticas de promocion del clidado de la safud de los
trabajadores informales y gestion del riesgo en las unidades de trabajo informal, que pretende promover pricticas para el mejoramiento de las condiciones de salud y trabajo de
los trabajadores informales, a través de la implementacion de la estrategia de entomos laborales saludables en unidades de trabajo priorizadas; para lo cual se requiere law
adquision y entrega elementos promocionales y preventivos para el cuidado de las poblaciones-beneficiarias de los entornos cuidadores. ’ '

()

f

2.3. Area solicitante: . : ) . ‘
Direcciton de gestidn del riesgo - ‘ : }

- j 3. CARACTERISTICAS DELBIEN O SERVICIO A CONTRATAR ~
3.1. Descripcion del objeto: ‘ ; ‘

1Suministro de elementos promocionales para el cuidado de las poblaciones beneficiarias de los entornos cuidadores, en' el marco del convenio interadministrativo PSPIC] .
suscrito vigente entre [a Subred y el fondo financiero distrital de salud. - - / BRI

A - ) . - . L - .
3.2 Garantias a constituir por el oferente: ] : ) L

DE CUMPLIMIENTO T o ) C—

DE LA CALIDAD DEL BIEN . . to

SALARIOS T

RCE

. .
3.3. Plazo del contratou orden: - | : tmes § : >
3.4. Ptazo de entrega: ) B Aproximadamente & dias posterior a la firma .

3.5. Lugary forma de entrega de los bienes o de la prestacion; ) )
Sede Salud Publica Fontibon o . o . - , o -

3.6, Especificaciones técnicas e informacion de referencia: Ver Anexo 1 L

Vo . . .
- %

Descripcion: _ o . . o ' a S

Presentacion:

Cantidad:

Materiales:

Dimensiones:

Otros:

3.7. Valoracion de los riesgos previsibles: - - - B . -
Ver anexo 2 del objeto contractual * _ o .
' ' A e DIRECCION DE CONTRATACION
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4.0BLIGACIONES

|
|En desarrollo del objeto contractual, el contratista se obligara a:

|1. Previo acuerdo con el supervisor del contrato, suministrar los elementos acorde con las caracteristicas y condiciones técnicas establecidas
ﬂ2 Previo acuerdo con el supervisor del contrato entregar las chaquetas en el almacén de fontibon de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente

3 Garantizar que los elementos objeto del contrato, sean de buena calidad y acorde con las caracteristicas y condiciones técnicas solicitados por la subred
,4 Garantizar el cambio de los elementos solicitados (gorras, mangas) cuando se evidencie que son de mala calidad, presenten defectos de fabrica, o no cumplan con las
|condiciones y caracteristica técnicas. El cambio debe realizarse en un plazo méaximo de 2 dias
'5 Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales evitando todo tipo de dilaciones o entrabamientos que pudieran presentarse.
ls. Cumplir con las fechas de entrega establecidas junto con el supervisor del contrato i
|7. Avisar de manera oportuna a la Subred las situaciones previsibles que puedan afectar el equilibrio financiero de la orden.
|8. Acreditar la afiliacion y pago de la seguridad social. :

9 Dar cumplimiento oportuno y estricto a lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 en concordancia con el articulo 1° de la Ley 828 de 2003, presentando al
'superwsor previo a cada pago, certificacion expedida por el Revisor Fiscal o el Representante Legal (sélo si por ley no esta obligado a tener Revisor Fiscal), acreditando
1encontrarse al dia en el pago.y por el valor establecido en la ley respecto de todos sus empleados, en cuanto se refiere a aportes a salud, pensiones, cajas de compensacion,
ARL ICBF y SENA, segln el caso.

110 El contratista debera dar cumplimiento durante la ejecucidn del contrato a la legislacion ambiental y a la legislacién de seguridad y salud ocupacional.
11 1. Sostener los precios y demds condiciones de la oferta.
412 Informar al supervisor del contrato cuando este alcance el 70% del valor del contrato:

|13. Cumplir con las Obligaciones descritas en el Decreto 4741 de 2005, Resolucion 1362 de 2007 y Resolucion 0371 de 2009 del Ministerio del Medio Ambiente, para los
|Generadores, Distribuidores y Comercializadores de Residuos o desechos peligrosos en cuanto a la devolucién de productos Pos consumo.
|14) El contratista sera evaluado en relacion a la ejecucién de su contrato por parte del Supervisor designado, teniendo en cuenta que la Subred Integrada de Servicios de Salud | i
.Sur Occidente, debe dar cumplimiento a los lineamientos del Sistema Integrado de Gestién de Cahdad Asi mismo participara en la Encuesta a Satisfaccion que realizara la
Subred de manera aleatoria a los contratistas que hayan suscrito contratos con la misma.

:15) Participar y ejecutar las acciones a las que se le sean convocadas en relacion a la Implementacion del Sistema Integrado de Gestion y Sistema Unico de Acreditacién
‘16 El contratista se obliga a cumplir condiciones y requisitos que busquen prevenir el trabajo infantil, el trabajo forzoso, las conductas discrimatorias y mecanismos de

|reclamacion que ésten disponibles.

‘17 El contratista se obliga a cumplir con los procesos de abastecimiento con criterios de sostenibilidad de acuerdo con lo establecido por la guia de compras publicas
|sotenibels con el ambiente de comolmbia compra eficiente.

|18. Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato y que estén consignadas en la invitacién.

|Criterios técnicos

I Carta firmada por el representante legal que garantice la calidad de materiales, costuras, hilvanado. i
:- Carta firmada por el representante legal donde brinde garantia minima (6) meses sobre el producto.elaborado y realizar el cambm por producto defectuoso, de mala calidad o |
ique no cumpla con las especificaciones técnicas. |
|+ Carta firmada por el representante legal donde el proveedor se comprometa a realizar la produccién previa al arte aprobado por el supervisor con aspectos minimos como
tela logos, color y disefio.

« Carta firmada donde el proveedor se compromete a adjuntar una muestra, prewo acuerdo con el supervisor del contrato, en donde se realizara una visita técnica para revision |
;de la muestra allegada. : -

'+ Certificacién bajo la gravedad del juramento donde se compromete a cumpllr con las especificaciones generales especificas, obligaciones del contrato, términos generales y/o |
]cond iciones especificas descritas segun descripcion del bien, o servicio que se quiere contratar. |
|- Carta de compromiso del proveedor, donde demuestre que cuenta con la capacidad instalada suficiente, de tal forma que no se afecte la entrega de las cantidades
Jrequendas
|+ Carta\de compromiso donde la tela utilizada para la confeccién sea de buena calidad, tono uniforme, sin hilos corridos, agujeros, manchas y demas defectos que afecten la
|calidad de la prenda.
|» Carta de compromiso donde el producto terminado no debe presentar ningtin defecto como manchas decoloracuén hilos sueltos o cortes, falta de simetria en todo el
-oonjunto puntadas defectuosas todas las costuras deben estar exentas de fruncidos, forcidos, pliegues y deben estar suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se
sagriete. se abra 0 se encoja la prenda durante su uso.

i
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| 5. PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
_|1. Nomnbre: Maribel Cortés Suarez

|2. Identificacion: 51958251
33 Perfil Profesional especializado
6. RECURSOS
{ ‘
%Recursos Propios: Sl EI NO |:| Vigencias Futuras: X
|
igConver;io: Sl X . NO No. Convenio: 3998637 Suscrito con: Fondo financiero Distrital de salud
P |
13

8. VoBo. Bibigna Yulieth Avila Bohorquez
Directora de Ggstion del Riesgo en salud

‘
9.Va, Bo. Sandra-Miténa Rozo Mateus
Subgerencia de prestacién de servicios de salud

|10. Fecha de Recepci6n en la Direccién de Contratacion : : 4




Anexo 1: Suministro de elementos promocionales para el cuidado de las poblaciones
beneficiarias de los entornos.cuidadores, en el marco del convenio interadministrativo PSPIC
suscrito vigente entre la Subred y el fondo financiero distrital de salud. °

'GANTIDAD. PROMEDIC ESTIMADA
fTEM  |PRODUCTO == .

Mangas protectoras de brazos y dorso de mano:
Mangas protectoras de brazo ante radiacién solar,
100% lavable en tela anti solar, tejido traspirable y 500-
eldstico. Debe contar con apertura para el dedo pulgar
para cubrir desde los nudillos hasta los biceps. dos
unidades mangas. Imagen institucional. Debe contar
con apertura para el dedo pulgar para cubrir desde los
nudillos hasta los biceps, dimensiones de acuerdo a la
1 tela a utilizar para talla tinica adultos. Color negro.

Gorras de ala ancha: Gorras de ala ancha que cubra
rostro, orejas y cuello posterior en tela de tejido
cerrado. transpirable (poliéster o dril). con cordén
atrds para tener ajuste perfecto Color negro. Segin
2 arte y disefio suministrado

500




ANEXO EXPERIENCIA

« Presentacién de Minimo una (1) certificacién de experiencia relacionada con el objeto del contrato. Que incluya
nombre contratante,

nombre contratista,

fecha inicio y terminacion(si aplica),

valor contrato,

objeto del

suscrita por funcionario/empleado competente.
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