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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

“Prestar los servicios personales como apoyo para la atencion a
oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que
requieren los servicios de gestion y colocacién de la Agencia Publica
de Empleo.”

EDUCACION Y/O

Titulo técnico o técnico laboral o Tecndélogo o Aprobaciéon minimo del
50% del plan de estudios superiores en areas en areas afines a
Ciencias Administrativas, Economicas, Sociales e Ingenierias y

RELACIONADA:

FORMACION afines. En todo caso se tendra en cuenta las equivalencias
contempladas en la tabla de honorarios expedida por el SENA vigente
para la época de contratacion.

EXPERIENCIA

Sin experiencia relacionada.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total de la contratacion la suma de CIENTO
DIECISIETE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA MIL PESOS M/CTE.
($117.590.000) para cada contrato la suma de VEINTITRES MILLONES
QUINIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE.($23.518.000).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:
a) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023,
por valor de DOS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL PESOS
M/CTE. ($2.138.000) cada uno.

PLAZO: Sin exceder el 31 de diciembre de 2023
LUGAR DE
EJECUCION: San José de Cucuta, Norte de Santander.
Funcionario que ejerce como Coordinador de La Agencia Publica de
SUPERVISOR: Empleo de la Regional o el funcionario designado por el Director

Regional.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Director Regional SENA-Norte de Santander

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
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2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regional
del SENA Norte de Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad
gue a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De acuerdo con la Constitucién Politica de Colombia, lo dispuesto en los articulos 26 y 29 de la Ley
152 de 1994, y teniendo en cuenta que la entidad atiende las orientaciones dadas por el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestién (MIPG), el SENA estableci6 las acciones del plan de accién
institucional, las cuales responden a los compromisos de la entidad en plan nacional de Desarrollo
(PND) 2022- 2026, “Colombia Potencia Mundial de la vida”, el Plan Estratégico Sectorial del
Ministerio del Trabajo y el Plan Estratégico Institucional; dando cuenta de las principales
orientaciones para lograr la articulacion entre la estrategia y operacién del SENA como Entidad lider
de formacién para el trabajo.

La presente contratacion se fundamenta en las bases del Plan Nacional de Desarrollo “Colombia
Potencia Mundial de la vida 2022-2026", articulado con los Planes institucionales definidos en el
Decreto 612 de 2018, y los documentos CONPES en los que tiene compromisos la entidad, para
consolidarse como un referente de formacion integral para el trabajo, por su aporte a la
empleabilidad, el emprendimiento y la equidad, atendiendo con pertinencia y calidad las
necesidades productivas y sociales del pais aportando a la transformacién de vidas, construyendo
tejido social.

Asi las cosas y para cumplir con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de la Agencia Publica
de Empleo contenidos en la circular 1-5050 de enero 16 de 2023, por medio los cuales se estipula
la operacion de los proyectos y programas a los cuales se les debera dar cumplimiento en el
trascurso de la vigencia 2023, la Direccibn Regional Norte de Santander se ha propuesto
implementar estrategias direccionadas a incrementar la inclusion laboral en el Departamento Norte
de Santander, procurando un trabajo decente con acceso a mercados e ingresos dignos, acelerando
la inclusion productiva e incluyendo a los talentos para construir un pais mejor con emprendimientos
sostenibles para un sector moderno, teniendo en cuenta la formalizacion, el emprendimiento y
dinamizacion empresarial y la equidad social.

La Agencia Publica de Empleo de la Regional Norte de Santander cuenta con estrategias efectivas
para llevar la oferta de servicios de la APE de una manera oportuna y eficaz a sus usuarios, con
énfasis en la aplicacion del Articulo 25 de la Ley 1636 de 2013 que establece la conformacién de la
Red de Prestadores del Servicio Publico de Empleo del Ministerio de trabajo, y con base en lo
establecido en la Resolucion 2661 de 2013, viene adelantando procesos de intermediacion laboral
para facilitar el cruce entre la oferta y la demanda del mercado laboral de la region
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Nortesantandereana para orientar las acciones de formacién de la Entidad, constituyéndose en un
modelo de servicio publico, gratuito, indiscriminado y transparente, que facilita el contacto
organizado entre los buscadores de empleo y las empresas que requieren talento humano, en el
cual también se despliegan acciones de orientacién con el fin de fortalecer el mejor desempefio de
los buscadores de empleo en los procesos de seleccion a través del desarrollo de talleres de
orientacion sobre aspectos como presentacion de entrevistas, hoja de vida, habilidades blandas,
entre otros.

Este es un programa a nivel nacional que busca promover la empleabilidad de egresados SENA en
articulacion con los Centros de Formacion y el sector productivo, la insercion laboral de los usuarios
e impulsar la participacion de las poblaciones vulnerables en los servicios de la APE, especialmente
en los procesos de intermediacion laboral para generar empleos inclusivos segun las lineas
estratégicas de intermediacién laboral establecidas por la Direccion de Empleo, Trabajo y
Emprendimiento, por ello la regional Norte de Santander durante la vigencia 2022, ha logrado
gestionar 17.985 vacantes con el sector productivo y la colocacion de 12.959 personas con una tasa
de colocacion del 72% .

Igualmente, el equipo de la Agencia Publica de Empleo desarrollara en la vigencia 2023, acciones
y estrategias que permitan el cumplimiento de las metas propuestas y de las lineas estratégicas,
tales como lo son gestionar:

e 15,576 vacantes
e 9.813 colocados

Ahora bien, segin Resolucién 54-00049 del 03 de febrero de 2023 el grupo interno de la
Coordinacién Regional de la APE cuenta con cuatro (4) cargos de planta: un (1) profesional y tres
(3) técnicos, por lo tanto, debido a la inexistencia de personal suficiente para atender los
compromisos de orientacién ocupacional e intermediacion laboral para el 2023, se hace necesario
contratar cinco (5) personas naturales, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades
especificas para brindar apoyo de caracter temporal y durante la vigencia 2023 para realizar las
siguientes actividades: Apoyar el proceso de inscripcion de usuarios en el aplicativo web de la
Agencia Publica de Empleo y realizar el seguimiento de la base de datos de inscritos mediante la
verificacion telefénica y otros medios que lo garantice; Brindar apoyo al sector empresarial en la
publicacion de perfiles en el aplicativo de intermediacién laboral de la Agencia Publica de Empleo y
apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su publicacion
hasta el estado final y cierre de la colocacion en el aplicativo web de la APE; para lograr el cometido
del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas para la Direccién de Empleo y Trabajo y los
compromisos de orientacion ocupacional e intermediacion laboral, en ese sentido el plazo para
cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada a la Regional Norte de Santander, la alternativa legal con que
cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de cinco
(5) contratos de prestacion de servicios personales con personas naturales, que estén en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
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conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos contratos s6lo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimientos especializados. En ningln caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo y en concordancia con lo que se ha dispuesto mediante comunicacién interna No. 8-
2023-000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES 2023 EN EL SENA:

“ El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacién directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”,
estad basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Pablica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- EI SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion
de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el
costo de los cargos, que subsisten a la fecha.

- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas
actualmente por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y
estamos adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de cargas
de trabajo, ni para asumir costos de némina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite de
creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA
esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion
superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los
instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen
cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que
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presta la entidad, en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicio institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.
001 del 6 de enero de 2023, en la cual expreso “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
una observacioén sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacién de servicios y de
apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una paralisis del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestibn cuando estos sean estrictamente
necesarios por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad
de conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron
en la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en
la Directiva Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama
Ejecutiva del orden nacional solo pueden justificar la celebracion de contratos de prestacion de
servicios de apoyo a la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad
de conocimientos técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades
operativas, logisticas o asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indic6 en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “de conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023
aquellos contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a
cargo temporal de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
0 maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversién.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacién de una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar
en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Por lo tanto, esta direccion regional encuentra necesario contratar para el Grupo interno de trabajo
denominado Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo de la regional Norte de Santander
cinco (5) apoyos para Prestar sus servicios personales por un término superior a cuatro (4) meses
sin exceder el 31 de diciembre de la presente anualidad, dado que revisada la planta de personal
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del despacho de la Direccién regional y conforme a la certificacion emitida, no hay personal
suficiente por lo que se hace necesaria la contratacion de caracter temporal para Prestar los
servicios personales como apoyo para la atencion a usuarios y empresarios que requieren los
servicios de la Agencia Publica de Empleo.

Por lo anterior, la mejor opcion legal con la que dispone la Direccion Regional para suplir en este
momento la necesidad temporal, es mediante la suscripcion de cinco (5) contratos de prestacion de
servicios con persona natural, que estén en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que
demuestren la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las especificaciones
gue se indican posteriormente en este documento.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

a. Apoyar el proceso de inscripcion de usuarios, entre ellos los pertenecientes a la estrategia
CampeSENA, en el aplicativo web de la Agencia Publica de Empleo y realizar el seguimiento de la
base de datos de inscritos mediante la verificacion telefnica y otros medios que lo garanticen.

b. Brindar apoyo al sector empresarial en la publicacién de perfiles en el aplicativo de intermediacion
laboral de la Agencia Publica de Empleo.

c. Colaborar con el desarrollo de las acciones de intermediacion laboral a través de las diferentes
estrategias de la Agencia Publica de Empleo, en especial en los eventos de promocion y
divulgacion, y las actividades correspondientes a la estrategia CampeSENA que contempla: DETE
a la plaza, encuentros empresariales con el sector rural, entre otros, realizando el registro
correspondiente en el aplicativo web APE.

d. Apoyar los procesos requeridos y que estén relacionados con la atencién a la poblacion usuaria
y empresarios de los servicios que brinda la Agencia Publica de Empleo.

e. Apoyar los procesos de intermediacion laboral mediante la inscripcion y guia de uso del aplicativo

web a la poblacion perteneciente a la estrategia CampeSENA, a los migrantes y a los Colombianos
Retornados, de acuerdo con la normatividad vigente y lineamientos de atencion.
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f. Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su publicaciéon
hasta el estado final y cierre de la colocacién en el aplicativo web de la APE.

g. Colaborar con la elaboracion de informes de gestion y atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo o por el supervisor en virtud del
cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

h. En febrero, presentar al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional estrategias
para el seguimiento a las solicitudes publicadas por las empresas a través del aplicativo web.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de San José de Cucuta, Norte de Santander.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificaciéon valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
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formacién académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pensién y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Anadlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Seccion 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estara a cargo de: funcionario que ejerce como Coordinador de La
Agencia Publica de Empleo de la Regional o el funcionario designado por el Director Regional.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago designara nuevo, para lo cual no se requerird de modificacion contractual y la nueva
designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

GTH-F-075 V.07



@
SENA

N

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Sl NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.

1. De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora ANGIE
DANIELA RODRIGUEZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
o - _ _ FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve_rlflcauon, se rea_tllza atepdlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fechade Fechade .
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias SI NO
COLEGIO 31/01/2022 30/11/2022 10
SAGRADOS
CORAZONES
UNION TEMPORAL 11/05/2021 30/11/2021 6 24
CQMPANI’A DE
JESUS — COLEGIO
9
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SAN IGNACIO - FE Y

ALEGRIA CUCUTA

TEMPORAL S.A. 01/07/2014 19/08/2014 1 18 X

HOTELES 26/12/2013 25/06/2014 5 29 X
CASABLANCA S.A.

CUMP NO
LE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 24 11 X
2. De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora CLAUDIA

PATRICIA FLOREZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo

FORMACION ACADEMICA

. i . CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fecha de Fecha de .
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses Dias Si NO
ALCALDIA DE LOS 01/03/209 31/05/2019 2
PATIOS
ALCARDIA DE LOS 18/06/2019 31/10/2019 4 8
PATIOS
SENA 20/04/2022 31/12/2022 8 11 X
CUMP NO
LE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 14 19 X
3. De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JONATHAN

ONEY VELOZA, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

GTH-F-075 V.07
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IDONEIDAD
FORMACION ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos. CUMPLE NO CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
Fechade Fechade .
ENTIDAD Ingreso Retiro Meses | Dias Sl NO
COOPERATIVA DE 02/03/2009 31/12/2011 33
TRABAJO
ASOCIADO
PROFESIONAL EN
ESTUDIOS Y
SERVICIO TECNICO
AMBIENTAK
COOPROCONAS
DISTRIBUIDORES 02/05/2012 24/05/2013 12 17
IMPERIAL
DISTRIBUIDORA 13/05/2015 3/01/2016 7 20
SURTINORTE S.A.S.
GIL YEPEZ CIA S. 15/06/2018 11/05/2019 10 26
EN C.S.
GIL YEPEZ CIA S. 16/12/2020 26/01/2022 13 10
EN C.S.
SENA 27/01/2022 31/12/2022 11 4 X
CUMP NO
LE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 17 X
4, De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JUAN

ANTONIO RAMIREZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se

certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo
establecido en los estudios previos.

FORMACION ACADEMICA

CUMPLE

NO CUMPLE

GTH-F-075 V.07
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Fechade | \\ces | Dias s NO
Ingreso Retiro
ROA & ASOCIADOS | 04/01/2021 03/02/2022 12 29 X
GROUP S.AS.
CUMP NO
LE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 12 29 X
5. De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora LEIDY

VIANEY PARRA VILLAMIZAR, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en
consecuencia se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
) FORMACION ACADEMICA
La siguiente ve_rlflcauon, se rea_tllza ate_ndlendo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fecha de Fechade | yioses | Dias | s NO
Ingreso Retiro
CONCEJO 01/01/2016 31/12/2019 48
MUNICIPAL DE
PAMPLONA
ALCALDIA 12/08/2020 30/12/2023 4 18 X
MUNICIPAL DE
PAMPLONA
ALCALDIA 01/01/2021 27/10/2022 9 27 X
MUNICIPAL DE
PAMPLONA
CUMP NO
LE CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 62 15 X

14.2

Estudio de la Oferta.

GTH-F-075 V.07
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La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional establece que el
futuro contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

valor | Modalidad
No.y afio Contratista | Objeto del contrato | Plazo Y | de
forma de -
seleccion
pago
CO1.PCCNTR. | CLAUDIA Prestar los servicios | 11 23.597.200 | CONTRAT
3316170 DE | PATRICIA personales como | MESES | COP ACION
2022 FLOREZ apoyo para la|yY 11 DIRECTA

DELGADO | atencion a usuariosy | DIAS
empresarios que
requieren los
servicios de la
Agencia Publica de
Empleo

13
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CO1.PCCNTR.
3267876 DE
2022

DIEGO
ARMANDO
GUTIERRE
Z DIAZ

Prestar los servicios
personales como
apoyo para la
atencién a usuarios y
empresarios que
requieren los
servicios de la
Agencia Publica de
Empleo

11
MESES
Y 14
DIAS

23.804.800
COoP

CONTRAT
ACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
3240877 DE
2022

JHONATAN
ANDRES
RODRIGUE
z
CONTRER
AS

Prestar los servicios
personales como
apoyo para la
atencion a usuarios y
empresarios que
requieren los
servicios  de la
Agencia Publica de
Empleo

11
MESES
Y 15
DIAS

23.874.000
COP

CONTRAT
ACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2183070 de
2021

MILTON
HERNAN
PARADA
BOTIA

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
APOYO PARA LA
AGENCIA PUBLICA
DE EMPLEO, CON
EL FIN DE
DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES
QUE CONLLEVAN A
CUMPLIR CON LOS
PROCESOS
RELACIONADOS
CON LA ATENCION
A POBLACION
USUARIA DE LOS
SERVICIOS DE
INTERMEDIACION
LABORAL.

11
MESES
Y 2
DIAS

$22.488.71
1

CONTRAT
ACION
DIRECTA

CO1.PCCNTR.
2183113 de
2021

MARTHA
JANETH
BELTRAN
CARDENA
S

PRESTAR LOS
SERVICIOS DE
APOYO PARA LA
AGENCIA PUBLICA
DE EMPLEO, CON
EL FIN DE
DESARROLLAR
LAS ACTIVIDADES
QUE CONLLEVAN A
CUMPLIR CON LOS
PROCESOS

11
MESES
Y 2
DIAS

$22.488.71
1

CONTRAT
ACION
DIRECTA

GTH-F-075 V.07
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RELACIONADOS
CON LA ATENCION
A POBLACION
USUARIA DE LOS
SERVICIOS DE
INTERMEDIACION
LABORAL.

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo
se verific el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de
honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San José de Cucuta.

Firmado
r‘r_\_ﬁ digitalmente por
WA // WILMAR MANUEL
. / CEPEDA BASTO
| () Fecha:2023.02.07
10:48:01 -05'00"
Wilmar Manuel Cepeda Basto
Director Regional Norte de Santander

Proyect6: Deysy Andrea Ramirez Sanabria — Abogada Despacho Direccién "‘m\
Revisoé: Luis Alfonso Lazaro Cargo: Coordinador del Grupo Mixto. p=f==3

15
GTH-F-075 V.07



Certificado de Disponibilidad Presupuestal = Comprobante. Usuano Solciante, MHaconirec AMILKAR CONTRERAS CARRASCAL

Urigad & Subunidad 36-02-00-054- SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER-
Ejsculora Sohcilante. 000000 DIRECCION REGIONAL
Fecha y Hora Sistema: 2301/2023 12:00:00 p, m,

NBI}IUII

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”™
Numero: 2723 Fecha Reglstro: 20230123 :lj:i:::;'ns:ubun!dad 3602-00-054-D00000 SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER-CIRECCION REGIONAL
Vigencla Presupuaslz;l Actual Estado: | Generado Tlpo: Gasto iz Caja Menor  [Ninguno
Vator Inlcial: 182.585.500,00 | Vator Total Operaciones: I 0.00| valor Actuat.: 182.585.500,00 g:',"‘,:r’;m eter: 182.585.500,00 ;L', quaado 0.00
SOLICTUD OE CERTIFICADC DE DISPONIBIUDAD PRESUPUESTAL AUTCRIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Amere: . , Modalidad de )
Nuamero: 2723 Facha Replstro: |2023-01-23 Namere: | contrataclén: l’npn ds contrate:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3502-1300-8-0-3602038-02 ADQUISICION DE : FECHA VALOR INICIAL | VALOR QPERACION| VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
101000 DESPACHO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE OPERACION COMPROMETER
DIRECCION ORIENTACION QCUPACIONAL - Nackin 10 CSF
ADMINISTRACION E INTERMEDIACION LABORAL
NACIONAL
Totak: 182.585.500.00 0.00 182.585.500,00 162.585.500.00 0.00
Objeto: 25 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: ASIGNAR RECURSOS PARA CONTRATAR § TECMICOS DE APOYO APE, 2 TECNICOS INPEC/APE, 1 AUXILIAR DE APOYQ APE PARA LA AGENCIA PUBLICA DE EMPELO EN 1A
feto: REGIONAL NORTE DE SANTANDER,

LS

onsable

Péagina 1 oe 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion para
ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del
Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998,
compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de
2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Direccion Regional Norte de Santander, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de
2015, este Despacho Regional acredita la inexistencia de personal suficiente para

ejecutar las obligaciones y el objeto contractual consistente en: “Prestar los servicios
personales como apoyo para la atencion a oferentes o buscadores de empleo y potenciales
empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacion de la Agencia Publica de Empleo.”

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la
normatividad vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion
de las normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en San José de Cucuta,
F\ 7-\\ Firmado digitalmente

W por WILMAR MANUEL
/ CEPEDA BASTO
Fecha: 2023.02.07
l \q‘ 10:48:16 -05'00'

Wilmar Manuel Cepeda Basto
Director Regional Norte de Santander

VoBo. Julio Fabian Delgado Pinedaf” )q =
Coordinador Grupo Talento HumandL
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL NORTE
DE SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado para
la Regional Norte de Santander, se verific6 que para la contratacion de los Servicios
Personales se encuentran incluidos los siguientes objetos:

“64 14 Prestar los servicios personales como apoyo para la atencion a oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y
colocacion de la Agencia Publica de Empleo.”

“64 30 Prestar los servicios personales como apoyo para la atencidon a oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y
colocacion de la Agencia Publica de Empleo.”

“64 31 Prestar los servicios personales como apoyo para la atencion a oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y
colocacion de la Agencia Publica de Empleo.”

“64 32 Prestar los servicios personales como apoyo para la atencion a oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y
colocacion de la Agencia Publica de Empleo.”

“64 33 Prestar los servicios personales como apoyo para la atencion a oferentes o
buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y
colocacion de la Agencia Publica de Empleo.”

Para mayor constancia se firma en San José de Clcuta, a los primero (01) dias del mes

de febrero de 2023.

Firmado digitalmente
m por WILMAR MANUEL

/ CEPEDA BASTO

\  Fecha: 2023.02.07
&/" 10:48:32 -05'00"
WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO
DIRECTOR REGIONAL NORTE DE SANTANDER

Firmado
A digitalmente por
= Eduardo Jose
% Ramirez Ochoa
Fecha: 2023.02.01
14:51:20 -05'00'

Revist: Eduardo Josi Ramirez —Técnico G01, Auxiliar Almacenista
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841922 v £ | 54_1aPrestar t Tt e 20y pots quie 2 de Ia Agencia Piblica de Empleo. a
8

nm 54_0537_612 Prestar l0s servicios personales de caracter temporal para planear y onentar |a formacion profesional intearal que programe el centro de formacion en la red de conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes reveles y modalidades.
41901 54_9537_613 Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y onentar la formacion profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes nwveles y modalidades.
41902 54_9537_614 Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y onentar la formacion pmfwona! ln!egrzl que nwm el centro de formacién en la red de conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes niveles y modalidades. Febrer
41903 54_9537_615 Prestar los servicios de apoyo a la gestion de caracter temporal en la ejecucion de los procesos de jel grupo de en lo referancia al registro, inscripcion, seleccidn y matricula de los aprendices de las formacion! Febteru
41304 54_9537_616 Prestar los servicios profesionales en la gestion del proceso de ejecucion de la lwmm:lon, u. icwdn on las mms proyectos y la planeacion indicativa asignada a las coordnaciones académicas dal cmuo de 1a industna la empresa y los servicios
41905 54_9537_617 Prestar servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal en la onientacion de requisitos administrativos frente al manejo del aplicativo sofiaplus, y a. los de ejecucién de la Formacion del Centro de la lndush-uEﬂuo
41906 54_9537_618 Prestar servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal en 1a orientacién de requisitos administrativos frente al manejo del aplicativo sofiaplus, de de los de ejecucsdn de la Formacion del Cent Enero
41909 54_1 Prestar los servicios pmlesaonalas para gestionar, articular & implementar acciones y estrategias en el marco de la ley de Victimas y restitucion de berras, an el componente de vmacmn m!egi o al drea de. Enero
41910 54_2 Prestar servicios profesionales para la onentacién de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los y proceso de y SENA Enero
41912 54_4 Prestar servicios pvvleslonaﬁes para la onentacién de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresanal, de acuerdo con los ¥ proceso de Y w SENA Enero
4151654 8 conmtarlas 3ctividades del plan de bienestar para funcionanos y trabaj res oficiales da Ia Regional Norte de Santander. Enero
Am_sa Prestar los servicios personales como 3y ara la atencion 3 oferentes o buscadores tanciales in los servicios de tion y colocacion de 1a Publica de Empleo.
41324 54_16 Prestar los servicios profesionalas para apoyar of desarrollo y la implomentacion de acciones de onentacion y estrategias de aloﬂ:lon para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadoras, en el MArco de 105 Servicios de gestion y COIOCAcIon que e \Eﬂun
41926 54_18 Contratar el arrendamiento de un bien inmueble ubicado en el mumicipio de cucuta para el almacenamiento y bodegaje de suministros y compras de los materiales de formacion que realiza el centro cies de la regional norte de santander
41927 54_19 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacidn de acciones de orientacion y estrategias de atencibn para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadoles. en el marco de los servicios de gestidn y colocacién que se IEnevo
41930 54_22 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrolio y 1a implementacién de acciones de onentacién y estrategias de atencién para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empieadores, en el marco de los servicios de gestién y colocacién que se |Enero

41932 54_24 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrolo y I3 implementacion de acciones de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales emp‘eadoves &n el marco de los servicios de gestion y colocacidn que se IEnero

41933 53_25 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarmollo y I3 implementacidn de acciones de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que se [Enero

41934 154_26 Prestar los servicios profesionales para apoyar ol desarmollo y I3 implementacidn de acciones de orientacion y estrategias de atencién para oferentes o buscadoras de empleo y potenciales empleadores, an el marco de los servicios de gestion y colocacién qua se IEnero

41935/54_27 Prestar los servicios profesionalas para apoyar el desarrollo y 1a implementacion de acciones de orientacin y estrategias de atencion a los usuarios buscadores da empleo y emprasarios en el marco da l0s servicios que 5@ brindan a través da fa Agencia Pubica daEnero

41936 /54_28 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y 1a implementacién de acciones de orientacion y estrateguas de atencion 3 ks usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de La Agencia Pubbca de Enero

41937 54_29 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrolo y s implementacidn de acciones de orientacion y estrateguas de atencién a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publca g
de

41938154 _30 Prestar os servicios personales como 3poyo para la atencidn a oferentes o buscadores de empleo y patenciales empleadores que requieren los servicios de gestién y colocacién de la Agencia Piblica de
41939154 _31 Prestar los servicios personales como apoyo para fa atencién a oferentes o buscadores de mpteo ¥ potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacion de la Agencia PUblica de Empleo. -
41540/54_32 Prestar los servicios personales como apoyo para la atencion a oferentes o buscadores de empleo y potanciaies empleadorss que requisren los servicios de gestion y colocacion de la Agencia Pibiica de Empieo. Enern
41941/54_33 Prestar kos servicios personales como apoyo para la atencién a oferentes o buscadores de empieo y potenciales empleadores que requieran los servicios da gestion y colocacion de la Agencia Publica de Empleo. Ener
41942/54_34 Prestar los servicios personales como apoyo para la atencién a Usuarios y empresarios qua requisran los servicios da 1a Agencia Publica de Empleo. Enero

cién laboral dingidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores Gue requieren los servicios de gestion y Colocacién de s Agencia Publica de Emple Enero
41944 54_36 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de onentacién ocupacional & mtermediacidn [aboral dirigidos 3 oferentes o buscadores de empleo y PIRENEIIER i o o ey i s Ao S qaaic ST W ol oibRct o chol iy
ir 3 cumplimiento de los indicadores del proceso Gestién de Evaluacidn y Certificacién de Competencias Laborales, 3 través de La construccién de nstrumentos de evaluacién.

41946 54_38 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir con el cumpimiento de los indicadores, mediante Ia verificacién de los proyectos. as-gﬁados del proceso “Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales”. Eers
41847 54_39 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para el acompafiamiento 3 la ejecucion de formacidn en las Instituciones Educativas convinientes para el Programa Amp¥acion de Cobertura. Enero
41348 54_40 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el acompafiamiento a la ejecucion de formacion en las Instituciones Educativas convinientes para el Programa Ampsacion de Cobertura. Enero
41349/54_41 Prestar los servicios profesionalas da cardcter tamporal para apoyar a gestion del supervisor da los Convenios de ampliacion de cobertura suscritos por fa Regional Enero
41950 54_42 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la gestién del supervisor de los convenios de ampliacién de cobertura suscritos por la Regional Enero
41951/54_43 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para apoyar la e dol augSrvace e Lt comanica b amghaciin da Ccinien i ud por o nagiona Enero

41952 54_44 Prestar los servicios para acompafiar el monitoreo y del Modelo Integrado de Planeacin y Gestion y los Sistema de Gestidn de Ia Calidad, Ambiental y de Eficiencia Energdtica, bajo los estandares de las Normas Técnica:Enero

4153 54745 Prestar los servicios profesionales como como médico laboral para apoyar fa eicouraciin, makzacite Valorsedny precaucién, mediacién y seguimiento permanente de I35 actividades del eje de medicina preventiva y del trabajo que hace parte del sistema de ge Enero
4195454 _36 Prestar servicios profesionales para apoyar la gestion de auditorias medicas para el seguimiento y evaluacidn de los parametros, normas, procedimientos, parametros, indicadores técnicos y administrativos de los procesos aplicables al Servicio Médico Asistencial (Enero
41955/54_47 Prestar servicios profesionales para la reakzacion de consulta odontologica general 3 los beneficiarios del SMA de la de la regional Norte de Santander asi como apoyar los procesos técnicos de seguimiento y/o andiisis cuando sea requerido por el SMA durante I3 \Enero
41956/54_48 Prestar servicios da 3poyo como auxiiar de anfermeria en la reakizacion de actividades administrativas, gestion en consulta y atencidn integral al paciente de I regional Norte de Santander durants I vigancia 2023. Enero
41957 54”49 Prestar servicios personales de caricter temporal para apoyar los diferentes procesos que se adelantan en la Agancia Publica de Empleo en la Regional Norte de Santander. Enero
4195815450 Prastar sarvicios nrofesionaies de CAACtar temootal naca, telizac 1as Acciones kuridicas de los diferentes orocrsos, contrachiales adelantados nor Ia desccidn. ceaional del < de Santander. Foemn
Adauisiciones (ol
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susis - S | 58 30prestar s como apoyo para | ferentes o buscadores de emple: requieren los servicios de gestidn y colocacion de fa Agencia Piblica de Empleo. -

8
41900/ 54_5537_512 Prestar 103 servicios personales de Cardcter temporal para planear y onentar1a fonmacion professonl Intagral que programe el centro dé omaciin en a red 0 conocimiento CONSTRUCCION en sus dferentes rweles y modalidades Febrero |
41901 /54_9537_613 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y onentar fa formacién profesional integral que programe el centro de formacién en Ia red de conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes niveles y modalidades. Febrero |
MIBEZs+_9537_ o1 orestar los servicos parsarses de cardctar tanporsl paa planest y crisnta a formacitn profesional ntagrl s programa el centr de formacidn e 1 red de conociniento CONSTRUCCION an sus dicentas iveles Y Iodaidades: Febrero |
4180/54_9537_615 Prestar los servicios de 3poyo 3 Ia gestién da caracter tsmporal &n I3 ejecucion de los procesos de la del grupo de ity eateinc o sty Sci sdleccin v el o6 s siEes 08 e Erusuurayes. |

tro de la industna la empresa y los servicios

41804 54_9537_616 Prestar los sarvicios profesionales en la gestion dal proceso de ejecucin de la formacion, de acuerdo con las maetas, proyectos y la planeacion indicativa asignada a las coordnacionas académicas del c
41905 54_9537_617 Prastar servicios de apoyo a la gestién de cardcter temporal en la orientacidn de requisitos administrativos frente al manejo del aplicativo sofiaplus, y de los o aleeositn 0o 1 Foman e e oa 8 T Gy
41906/54_9537_618 Prestar servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal en Ia orientacién de requisitos administrativos frente al manejo del aplicativo sofiaplus, programacion de instructores y cumplimiento de los prcedialeatcs ue ajicieie de I pormivc gt dil et

41300 54_1 Prestar los servicios profesionales para gestionar, articular & implementar acciones y estrategias en el marco de la ley de victmas y eastlbiciih da aras; anl compariants da raacitn eagral, 3l drea de Enero |
41910/54_2 Prestar servicios profesionales para la orientaciin de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de ¥ Enero |
41912 54_4 Prestar servicios profesionales para Ia orientacién de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresanial, de acuerdo con los Y et s y o Enero |
41316/54_8 Contratar las Scieis o B e b s funcionarios y trabajadores oficiales de a Regional Norte de Santander. ]

41322/54_14 Prestar los servicios personales como 3poyo para fa atencién 3 oferentes o buscadores de empieo y potenciales empleadores que requieran los servicios twwnvcubcanénd'bhwnﬂamadl&whu

RS =416 Prestar ks swcvicios profesionsies para 2p0y of desarok La mplamenta< 6 de accions de orentacion . s rategas de atencién piea clerentes  bscedores de erpies y poterciles o ol maco G os servicos de Qestion ¥ Cokocecion oue o6 IE\'utu
41926 54718 Contratar el arrendamiento de un bien inmueble ubicado en el municipio de cucuta para el alma to y bodegaje de suministros y compras de los materiales de formacion que realiza el e s regional norte de santande

4182715415 Preatar loa servicos profesionales para apoyar ol desamollo y Ia knplamentacién de acciones de orlantacién y estrategis de atanciin para oferéntes o buscadores da empleo y potenciales empleadores, en ol marco de los senacios de gesbﬂn y colocacin que se o]
41930 54722 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y I implementacidn de acciones de orientacion y estrategias de atencién para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores, en &l marco de los servicios de gestion y colocacin que se [Enero
41932 54_24 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarollo y I3 implementacion de acciones de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocaciin que se [Enero
4133 54_25 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y I3 implementacion de acciones de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empieo y potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que se [Enero
41934 54_26 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarollo y I implementacion de acciones de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empieo y potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion qua se [Enero
41935154_27 Prestar os servicios profesionalas para apoyar el desarrollo y Ia implementacion de acciones da orientacion y estrategias da atencion a 1os usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco da os servicios que 56 brindan a través de 3 Agencia PUbica daEnero
41936 54_28 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y La implementacién de acciones de orientacion y estrategias de atencion 3 kos usuarios buscadores de Saples'y enpresuics i of murco Ga oo sriic que s se brindan a través de la Agencia Pubbca de Enero

4109 53T prestarios senvcios personwhs o Sorc pars B it S cferiion  Eincaiora® 0¥ paeior™y Lot e e e du gestion y colocacion de 1 Agenm Plbiica da aw Enero
41940/54_32 Prestar los servicios personales como apoyo para la atencion a oferentes o s de ¥ potenciales empleadores que requieren os gestién y colocacion de la Agencia Empleo. Enero
41941/54_33 prestar kos servicios personales como apoyo para Ia atencion 3 oferentes o buscadores de empieo y potenciales empleadores que requiere: wmlwd.wwvvcducxénﬁhmmlamadlm Enero |
41342/54_34 Prestar los servicios parsonales como apoyo para la atencion a usuarios y empresarios qua requiaran los servicios da 1a Agencia Piblica de Empleo. Enero |

41843/54_35 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de onentacion ocupacional e mtermediacion laboral dingidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requeren los servicios de gestién y colocacion de 1a Agencia Pubiica de Emple Enero
[ = Cow rastar b farvcine parmieales s 3ty el recess il e tacis octgacion & osdctac i e A & okt buacires A drldy otareiues iiplancori Q8 Yialars s irvcios i gesli | Eclocartin 0o s Agarcls IEECA da el |
Enero

4194554_37 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir al cumplimiento de los indicadores del proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, a través de a construccion de nstrumentos de evaluacion.

41946 54_38 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir con el cumpimiento de los indicadores, mediante la verificacion e os proyectos as-gna s del proceso "Gestion de Evaluacin y Certificacion de Competencias Laborales”, Enero

41947 153_39 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el acompaamiento a la ejecucion de formacin en las Instituciones Educativas Convinientes para el Programa Ampiacion da Cobertura. Enero |
41348 54_40 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el acompafiamiento a la ejecucion de formacion en las Instituciones Educativas convinientes para el Programa Ampéacion de Cobertura. Enero
41949/54_41 Prestar los servicios profesionales da caracter tamparal para apoyar Ia gestion del supervisor da los convenios de ampliacion de cobartura suscritos por fa Ragional Enero

[y 22 Pastar b vanvicioe proesnls de cardcter tenpecal s spovac 18 Q8s8in dal auparvisi o los convanics da smplacin de coberten scacrive o Ragiona Enero

RSN o143 restar Lo servicion profasiocals de cirdctar taparal s Spoyac 1 it Gl et o csoeron de slacida cobartics sueréon e s Enero

41952 54_44 Prestar los servic para acompafiar el oreo y el Modslo Integrado de Planeacitn y Geation y los Sitema da Gestidn de a Caiidad, Ambiental y de Efciencia Energdtica, baj los estindares de 1as Nomas TécricaEnero

W13 prestar b esrvicos profasionsls som oo méchco Tbora pars apoy: s ooy achieacii, toakzaci, valoraci, precaucion, mediacidn y seguimiento permanente de las actividades el eje de medicina preventiva y del trabajo que hace parte del sistema de ge Enero
4195454 _36 Prestar servicios profesionales para apoyar Ia gestion de auditorias medicas para el seguimiento y evaluacin de los parametros, nomas, procedmientos, parametros, indicadores técnicos . siminesesios 6 s pricsic kol o Sonfcly Wdes asvnchl {mver

FI888 47 Preetar sucion profesonlss s s reskcacitn de conei orotolégis guasl s o burakciaros de SMA de ' s egionl Note de Senarder saf e spayr o prucseos thcticos ds seqkivent. /o i o e requero o o] SWA ditante 8 \Eners
4195615448 brestar sevicios da apovo como suniar da anfermaria e 1a eskzacion g6 sctadadas adminssativas, geation an consultay atancion itegeal 1 pacionte g6 1 regtonal Norte 9a Santandar durante 12 vigontis 2023,
41957 54_49 Prestar servicios personales de caracter temporal para apoyar los diferentes procesos que se adelantan en la Agancia Publica de Empleo en a Regional Norte da Santander. En-m |
419585450 Prestar sarvicios nrofesionales de carActer temooral naa telizac Ias acciones suidicas de los diferentes nrocesos contrachaies adelantados nor L deeccidn reaional del QFNA Nﬂnt de Santander. Fowrn.
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41900 54_0537_612 Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y onentar la formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes rveles y modalidades.
41901 54_9537_613 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y onentar [a formacién profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes niveles y modalidades.
41902/54_9537_614 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orentar Ia formacion profesional integral que programe el centro de formacidn en la red de conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes niveles y modalidades.

41803/54_9537_615 Prestar los servicios de 3poyo 3 Ia gestién da caracter temporal en I3 ejecucion de los procesos de I3 del grupo de 0k refwancis o gt crioe, slecrtn v maricis de fos spraricas 0a it fmacrur e
41504 54_9537_616 Prestar los servicios profesionales en la gestion dal proceso de ejecucion de la formacion, de acuerdo con las matas, proyectos y la planeacion indicativa Sda s as coordnaciones acaddmicas dal centro de Ia industna la empresa y los servicios ebrero
41805 54_9537_617 Prastar servicios de apoyo a la gestion de cardcter temporal en la orientacion de requisitos administrativos frente al manejo del apicativo sofiaplus, de fos de ejecucién de la Formacion del Centro de la Industratners

1808/54 9537618 Prastar sarvicios da apovo A 1a gestion de carkctar tamporal en 1 orlentacki de requisitos admilsrativos frente i manejo del spkcativo solapks, programacién de insiructores ¥ cumpliants d 08 precewin de afici by dels Forbn d Lingide
41909 54_1 Prestar los servicios profesionales para gestionar, articular & implementar acciones y estrategias en el marco de La ley de victmas y restitucién de berras, en el componente de reparacién integeal,

41910 54_2 Prestar servicios profesionales para la onientacxin de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de Y del SENA ==
41912 54_4 Prestar servicios profesionales para la orientacién de usuarios de los Centros de Desarmollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de ¥ del sENA Enero
BT84 e Conttar e actiidades del plan d tienestr pars Anclonarioe  sbaiadors ofcisies de o Regionsl Norts de Santancer £
41522/54_14 Prestar los servicios parsonales como apoyo para la atancion 3 oferentes o hm“dlmymhm“mm:q\nmunluwvmudtwuény(chca:mnd'hmmhbﬁcadc .

41924 54_16 Prestar los servicios pvnhslnﬂalls para apoyar el desarrollo y la implementacién de acciones de orientacion y. utm-gus de atencién para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion que se IEv-!u

<415 Contratar & amendamients de un bin kvmseble ubicado en o murscilo g Cucuth para 8l imacenamianto y bodegaje de muminisrus y Compras dé los materaies de formacion que gl i1 oo e e s la regional norte de santander

180715415 Preatar oa sarvicos profesionaies para apoyar & desamotl  1a inpleminticén dé accionaa de arentacin y eatracegiss 06 atanciin s Sferintas o buscadores da erngieo y potanciaes smplaadores; en ol marco de lob serviioe de gesién y E56CH0A §UA ¢ i
41930/54_22 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desamollo y I3 mplementacidn de acciones de orientacion y estrategias de atencién para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empieadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacién que se [Enero
41932 154_24 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarmollo y I implementacion de acciones de ofientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacién que se [Enero
41933 53_25 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desamolo y I3 implementacidn de acciones de orientacion y estrategias e atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empieadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacién que se [Enero
41934 154_26 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desamollo y I3 implementacidn de acciones de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potanciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion qua se IEnero
4193554_27 Prestar los servicios profesionalas para apoyar el desarrollo y 13 implementacidn de acciones de orientacion y estrategias de atencién 3 los usuarios buscadores de empleo y emprasarios en of marco da l0s servicios que 56 brindan a través de [a Agencia Pubica da Enero
41936 54_28 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y s implementacidn de acciones de orientacién y estrateguas de atencién 3 kos usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de La Agencia Pubbca de Enero
41937 54_29 Prestar los servicios Ealotiies iardooiacd daeocric [ ebtameriacita de b de cotaci Cacateghs db atwcii &l e e bimcsdorke de smied K snprhasos n dl axco e e seicis e s kaao a tavie da b Aptace Hlbeca dd e

41938 54_30 Prestar los servicios personales ra Ia atencidn 3 oferentes o buscadores de. otencisles. s in los servicios de gestién y colocacién de I3 Agencia Pablica de.
54_31 Prestar los servicios personales i "3poyo para I3 atencion 3 oferentes o buscadorss de empleo y patencisles ampiesdores Qus raqueren los servicios de gestion y colocacidn de la Agencia Publca de Empieo.

4154015332 Prestar 105 servicios personales Como apoyo para Ia atencion a oferentes o buscadores de empleo y potenciaies empleadores que requIsTen s SErVICIos de gesbon y Colocacion de 13 Agencia PUblica de EmpIeo.
414154_33 Prestar los servicios personales como apoyo para la atencién a ofarentes o buscadores da empieo y potenciales empleadores que requieran los servicios de gestion y colocacion de la Agencia Publica de Empleo.
3¢ Prestar hov'petvcice pyrpomales Cores spove paca e swnsin & Uspénice empraserios Gt rocuteram e eeevicos Cn I Aigenci Sk e Enpleo: Enero
41843/54_35 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso da onentacién ocupacional e mtermediacidn Laboral dingidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales emplaadores que requieren los servicios de gestion y colocacitn de 1 Agencia PUblica de Emple Enero
41944 /54_36 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de onentacién ocupacional & mtermediacidn laboral dirigidos 3 oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requeeren los servicios de gestion y colocaciin de I Agencia Publica de Emple Enero
41945 54_37 Prestar los servicios profesionales de caracter tamporal para contribuir 3l cumplimiento de los indicadores del proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, 3 través de La construccion de nstrumentos de evaluacion. Enero
41946 54_38 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir con el cumpimiento de los indicadores, mediante la verificacién de los proyectos asignados del proceso "Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales”. Enero

41947 5339 Prestar los servicios profesionales de car3cter temporal para el acompanamiento 3 la ejecucion de formacion en las Instituciones Educativas Convinientes para el Programa Ampiacion de Cobertura. Enero
41348 54_40 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal para el acompafiamiento 3 la ejecucion de formacidn en las Instituciones Educativas convinientes para el Programa Ampéacion de Cobertura. Enero
4134954_41 Prestar los servicios profesionales de cardcter tamporal para apoyar Ia gestion del supervisor da los Convenios de ampliacion de cobertura suscritos por a Ragional Enero
41950 54_42 Prestar los servicios profesionales de cardcter tamporal para apoyar la gestién del supervisor de los convenios de ampliacién de Cobertura suscritos por la Regional Enero

41952 54_44 Prestar los servicios para acompafiar el monitoreo y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién y os Sistema de Gestidn de la Calidad, Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo los estandares de las Normas Técnica:Enero
6195315445 prestar loa servicos profesionalas Com como médico 1aboral para apoyar 1 €8 ruCturacitn, reaizacidn, vakoracin, pracaucin, makacien y Seguinents pémanenta de as activdades del e 4 medicina preventva y el irbajo qus hace parts del istema dé ge Enero
41954 53_46 Prestar servicios profesionales para apoyar Ia gestién de auditorias medicas para el seguimiento y evaluacién de los parametros, normas, procedimientos, parametros, indicadores técnicos y administrativos de los procesos aphicables 3l Servicio Médico Asistencial (Enero

41951 54_43 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la gestién del supervisor de los convenios de ampliacién de cobertura suscritos por la Regional Enero ‘
41855, 54_47 prestar servicios profesionaies para Ia reskzacion de consulta odontologica genaral 3 los bensficiaros del SMA de 1a de Ia regional Norts de Santander 3si Como 3poyar los procesos técnicos de segummsento y/o andiss cuando sea requendo por ol SMA durants 13 \Enero ‘
|

41356 54_48 Prestar servicios da apoyo como auxiiar de anfermeria en la reakizacion de actividades administrativas, gestion en consulta y atencion integral al paciente de Ia regional Norte de Santander durante Ia vigancia 2023. Enero
41957 54_49 Prestar sarvicios personales de caricter temporal para apoyar los diferentas procesos que se adelantan en la Agancia Piblica de Empleo an la Ragional Norte de Santander. Enero
rofesionales de caccter temootal oaca relizac las Acciones sidicas de los diferentes orocesos. contrachiales adelantados nor La deeccidn ceaional del SENA Nocte de Santander. Foern =

4195815450 Prestar sarvici
Adquisici
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41900 54_9537_612 Prestar los servicios personales de carcter temporal para planear y onentar la formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes rveles y modalidades.
41501 54_9537_613 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y onentar [a formacién profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes niveles y modalidades.
41902/54_9537_614 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar fa formacion profesional integral que programe el centro de formacidn en la red de conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes niveles y modalidades.

41803/54_9537_615 Prestar los servicios de 3poyo 3 Ia gestién da caracter temporal &n I3 ejecucion de los procesos de 13 del grupo de 0k refwancis o gt crioen, slecrln v maricis de lob spraricel 0 it s P
41504 54_9537_616 Prestar los servicios profesionales en la gestion dal proceso de ejecucion de la formacion, de acuerdo con las matas, proyectos y la planeacion indicativa Sde s as coordnaciones acaddmicas dal centro de Ia industna la empresa y los servicios ebrero
41805 54_9537_617 Prastar servicios de apoyo a la gestion de cardctar temporal en la orientacion de requisitos administrativos frente al manejo del aphicativo sofiaplus, de fos de ejecucién de la Formacion del Centro de la Industratners

1806/54 9537618 Prastar sarvicios da apovo A 1a gestion de carkctar tamporal en 1 orlentacki de requiitos admilsrativos frente i manejo del spkcativo solapks, programaciin de insinuctores ¥ cumpliants d 08 prece it de aficiifydels Forbin d Linglide
41909 54_1 Prestar los servicios profesionales para gestionar, articular & implementar acciones y estrategias en el marco de La ley de victmas y restitucién de berras, en el componente de reparacién integeal,

41910/54_2 Prestar servicios profesionales para la onientacxin de usuarios de los Centros de Desarrollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de Y del SENA =5
41812 54_4 Prestar servicios profesionales para la orientacién de usuarios de los Centros de Desarmollo Empresarial, de acuerdo con los ¥ proceso de ¥ del sENA Enero
41816 54_8 Contratar as actividades del plan de bienestar para funcionarios y trabajadores oficiales de Ia Regional Norts de Santander. Ereo

41522/54_14 Prestar Ios servicios personales como apoyo para fa atencion a oferentes o buscadores de ampieo y potanciales empleadores qua requieren los servicios d

B o416 Prestar ks sarvicics prlesionsis pirs sporir f estirokoy n inplumentacién & acciones ds oenkaciGn  esirtegies ds stencién pars clarentes ¢ buscadores de anpiesy Golarcisles evpltadores an of maeco de fos sercios de gesiién | colocecion que se IEr-!n
4192654_18 Contratar el amendamiento de un bien inmueble ubicado en el municipio de cucuta para el almacenamiento y bodegaje de suministros y compras de los materiales de formacion o gl i1 S Sas sa s la regional norte de santander

41927 54_19 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrolo y la implementacién de acciones de ofientacion y estrategias de atencién para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacién que se i
R 472 Frestor hos servicios profesionaias pars apeyar of desarroho 1 Inplamentacki da sccianas g orantackin y eatratagias Je atenciin pars oferantes o buscadores de o . pobeciles dplesiorse. an ol marco 64 Tos swvicios de gesiin y colocacki qie o6 (Enara
41932 154_24 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarmollo y I3 implementacion de acciones de ofientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacién que se [Enero
41933 53_25 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desamolo y I3 implementacidn de acciones de orientacion y estrategias e atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empieadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacién que se [Enero
41934 154_26 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desamollo y I3 mplementacidn de acciones de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potanciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion qua se IEnero
4193554_27 Prestar los servicios profesionalas para apoyar el desarrollo y 13 implementacidn de acciones de orientacion y estrategias da atencién 3 los usuarios buscadores de empleo y emprasarios en of marco da los servicios que 56 brindan a través de [a Agencia Pubica da Enero
41936 54_28 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y La implementacidn de acciones de orientacién y estrateguas de atencién 3 kos usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de La Agencia Pubbca de Enero
41937 54_29 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y a implementacidn de acciones de orientacién y estrateguas de atencién a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publca deEnero

buscadores.

S gestiny coicacien du a Agurcia ke 0e

41938 54_30 Prestar los servicios personales como 3poyo para la atencidn a oferentes o de empleo y potenciales smpleadores que raquieren los servicios de gestién y colocacién de 1a Agencia Piblica de Empleo. Enero
41939 54_31 Prestar los servicios personales como apoyo para 3 atencién 3 oferentes o buscadores de empleo y potenciales s que requieren los servicios de gestibn y colocacién de la Agencia Publica de Empleo. Enero
61940,53_32 Prestar los servicios personales como 3poyo para la atencion a oferentes o buscadores de empleo v potanciales empleadores que requieren los servicios de gesbién y colocacion de la Agsncia PUblica de Empleo. Eneo
41941'53753 Prestar los servicios personales como apoyo para Ia atencion a oferentes o buscadores de empieo y potanciaies empleadores que requieren los SErVICIos de gestion y Colocacion de 1a Agencia PUblca de EMpIeo. Enero
41342 54_34 Prestar los servicios personales como apwn para 1a atencién a usuarios y empresarios que requieran los servicios da la Agencia Publica de Empleo. Enero

41343 54735 Prestar los servicios personales par ar el proceso da onentacién ocupacional e mtermediacién Laboral dingidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales emplaadores que requseren los servicios de gestion y colocacion de la Agencia Pubiica de Emple Enero
[GJ883/54 25 Preatar ot sarvicls parsenaes para-apoyar o praceso e orentaciin ccupaciona s Intimadiaciin iboral drigdos 8 oferantas o buscadoras de ampieo y potanciaes smpleadords Qus redquiren os sarviclos da gestidn y colocacit de 1 Agencia PUbIch de Emgle Endrs

41945 54_37 Prestar los servicios profesionales de caracter tamporal para contribuir 3l cumplimiento de los indicadores del proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, 3 través de La construccion de nstrumentos de evaluacion. Enero
41946 54_38 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir con el cumpimiento de los indicadores, mediante la verificacién de los proyectos asignados del proceso "Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales”. Enero
41947 5339 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el acompaamiento 3 la ejecucion de formacion en las Instituciones Educativas Convinientes para el Programa Ampiacion de Cobertura. Enero
41948 54_40 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para el acompaiamiento a la ejecucion de formacion en Ias Institucianes Educativas convinientes para el Programa Ampiacion da Cobertura. Enero
41349/54_41 Prostar los servicios profesionalas da cardcter tamporal para apoyar Ia gestion del supervisor da los Convenios de ampliacion de cobertura suscritos por 1a Regional Enero
41950 54_42 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar a gestién del supervisor da los convenios de ampliacién de cobertura suscritos por 1a Ragional Enero
41952 54_44 Prestar los servicios para acompafiar el monitor del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién y kos Sistema de Gestidn de la Calidad, Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo los estandares de las Normas Técnica:Enero

41953 54745 Prestar los servicios profesionales como como médico laboral para apoyar fa emicouraciin; raskzacien, vakorsatn, precaucitn, mediacidn y seguimiento permanente de las actividades del eje de medicina preventiva y del trabajo que hace parte del sistema de ge Enero
41954 54_35 Prestar servicios profesionales para apoyar Ia gestién de auditorias medicas para el seguimiento y evaluacién de los parimetros, normas, procedimientos, pardmetros, indicadores técnicos y administrativos de los procesos aplicables 3l Servicio Médico Asistencial cEnero

41951 54_43 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar la geshbn m supervisor de los convenios de amphiacién de cobertura suscntos por la Regional Enero ‘
41855, 54_47 prestar servicios profesionaies para Ia reskzacion de consulta odontologica general 3 los bensficiaros del SMA de 1a de Ia regional Norts de Santander 3si Como 3poyar los procesos técnicos de seguImsento y/o andiss cuando sea requendo por ol SMA durants 13 \Enero ‘
|

4195654_48 Prostar servicios da 3poyo como ausiiar de anfermeria en la reaizacion de actividades administrativas, gestion en consulta y atencién integral al paciente de Ia regional Norte de Santander durante a vigancia 2023. Enero
41957 54749 Prestar sarvicios personales de caricter temporal para apoyar los diferentas procesos que se adelantan en la Agencia Piblica de Empleo an la Ragional Norte de Santander. Enero
4195815450 Prastar sarvicins nrofesionaies. de carActar temooral naca telizac Ias Acciones suidicas de los difrantes nrocesos, contrachiales Adelantados nor L desccion anional del SENA Norte de Santander. Foern I~
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41900 54_0537_612 Prestar los servicios personales de cardcter temporal para planear y onentar la formacion profesional integral que programe el centro de formacion en la red de conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes rveles y modalidades.

41901 54_9537_613 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y onentar [a formacién profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes niveles y modalidades.

41902/54_9537_614 Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar Ia formacion profesional integral que progams ¥ cos 16 formacién en la red de conocimiento CONSTRUCCION en sus diferentes miveles y modalidade:

41803/54_9537_615 Prestar los servicios de 3poyo 3 Ia gestién da caracter temporal en I3 ejecucion de los procesos de I del grupo de 0k refwancis o gt crioe, slecrtn v maricis de fos spraricas 0a it fmacrur e

41504 54_9537_616 Prastar los servicios profasionales en Ia gestion dal proceso de ejecucion de la formacion, de acuerdo con las matas, proyectos y la planeacion indicativa nlgnaﬂa a las coordnaciones académicas del centro da 1a industria la empresa y los servicios |
de fos de ajocucién de la Formacién del Centro da la st

I de los So ajeciciin da ' omiclin de Cantenern, |
41900 54_1 Prestar los servicios profesionales para gestionar, articular  implementar acciones y estrategias en el marco de La ley de victmas y restitucion de berras, en el componente de reparacion integral, o 2l drea de |
41910/54_2 Prestar servicios profesionales para la orientaciin de usuarios de los Centros de Desarmollo Empresarial, de acuerdo con los y proceso de y del SENA == |
41912 54_4 Prestar servicios profesionales para la orientaciin de usuarios da los Centros de Desarrollo Empresanial, de acuerdo con los ¥ proceso de ¥ del sENA Eneo |
41916/54_¢ S Cotiatar e Scbkiie B K bt S-S Ao ol F Haksiiiones b S8 oeedl o ik otk =he
41322/54_14 Prestar los servicios personales como apoyo para la atencion 3 oferentes o buscadores de ampleo y potenciales empleadores qua requieran los ios de gestion y colocacion de la Agencia Publica da .
41924 54 S etar v et rofesionsie pire sposar o desirroloy n inghmentacién s acciones de orentaccn  ssrategies ds steneién pirs clarentes § buscadores o enpies . Gotwnciales evpleadores an of marco g los sericio de gesiién | colocecion que se IEr-u
4192654_18 Contratar el amendamiento de un bien inmueble ubicado en el municipio de cucuta para ef almacenamiento y bodegaje de suministros y compras de los materiales de formacion que realiza el centro cies de [a regional norte de santander |

41927 54_19 Prestar Ios servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacién de acciones de ofientacion y estrategias de atencién para oferentes o buscadores de empleo y potencidles empleadores, en e e e gestion y colocacién que se i
41830 54_22 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y la implementacién de acciones de orientacién y estrategas de atencién para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empieadores, en el marco de los servicios de gestién y colocacin que se [Enero
41932 154_24 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarmollo y I implementacion de acciones de ofientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacién que se [Enero
41933 53_25 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desamolo y I3 implementacidn de acciones de orientacion y estrategias e atencion para oferentes o buscadores de empleo y potenciales empieadores, en el marco de los servicios de gestidn y colocacién que se [Enero
41934 154_26 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desamollo y I3 implementacidn de acciones de orientacion y estrategias de atencion para oferentes o buscadores de empleo y potanciales empleadores, en el marco de los servicios de gestion y colocacion qua se IEnero
4193554_27 Prestar los servicios profesionalas para apoyar el desarrollo y 12 implementacidn de acciones de orientacion y estrataegias de atencién 3 los usuarios buscadores de empleo y emprasarios en of marco da l0s servicios que 56 brindan a través de [a Agencia Pubica da Enero
41936 54_28 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y La implementacidn de acciones de orientacién y estrateguas de atencién a kos usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de La Agencia Pubbca de Enero
41937 54_29 Prestar los servicios profesionales para apoyar el desarrollo y s implementacidn de acciones de orientacién y estrateguas de atencién a los usuarios buscadores de empleo y empresarios en el marco de los servicios que se brindan a través de la Agencia Publca deEnero

41933 54_30 Prestar los servicios personales como apoyo para fa atencién a ofsrentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requieren os servicios de gestién y colocacion de la Agencia Piblica de Empieo. Enero
4193954 :lPrallafInssu'vlcmsperﬁmahswmMmrebammmaomoumdemvpoumﬂuMswemmnmmudewmymm&hmmlamamm Enero
41940/54_32 Prest oe ios de de i3 Publica de Empleo. Enero
E 33 brestar los servicios e T e i tenciales 05 Ge gestion y colocacion de Ia Agencia Publca de Engleo- Enero

9 s =
4134253734 Prestar 105 servicios personales Como apoyo para 13 ALGNCION a USUATIOR y EMPresaNos qua requiaran o5 5 ia Pubiica de Empieo. Enero
41343 54735 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de onentacion ocupacional e mtermediacion laboral dingidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requiesen los servicios de gestién y colocacién de Is Agencia Publica de Emple Enero
41944 54736 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de onentacion ocupacional & ntermediacidn laboral dingidos 3 oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que requseren los servicios de gestién y colocacion de I Agencia Publica de Emple Enero

41945 54_37 Prestar los servicios profesionales de caracter tamporal para contribuir 3l cumplimiento de los indicadores del proceso Gestién de Evaluacién y Certificacion de Competencias Laborales, 3 través de La construccion de nstrumentos de evaluacion. Enero
41946 54_38 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para contribuir con el cumpimiento de los indicadores, mediante la veificacién e los proyectos asignados del proceso "Gestion de Evaluacion y Certificacion de Competencias Laborales”. Enero
41847'54_39 Prestar los servicios profesionales da carsctar temporal para el acompanamiento 3 la ejscucion da forma Enero
41948 54_40 Prestar los servicios profesionales de caracter tamporal para el acompaiamiento a la sjecucion de forma Enero
41349/54_41 Prostar los servicios profesionalas da cardcter tamporal para apoyar Ia gestion del supervisor da los convenios de ampliacién de cobertura suscritos por a Regio Enero
41950 54_42 Prestar los servicios profesionales de cardcter temporal Enero
41951/54_43 Prestar los servicios profesionales de caracter temporal para apoyar 1a gestion del supervisor de los convenios de ampliacién de cobertura suscritos por la Regional Enero
41952 54_44 Prestar los servicios para acompafiar el monitoreo y del Modelo Integrado de Planeacion y Gestién y os Sistema de Gestidn de la Calidad, Ambiental y de Eficiencia Energética, bajo los estandares de las Normas Técnica:Enero

41953 54_45 Prestar los servicios profesionales como como médico laboral para apayar la esuucmracm\ realizacién, valoracion, precaucién, mediacién y seguimento permanente de kas actividades del eje de medicina preventiva y del trabajo que hace parte del sistema de ge Enero
41954/54_36 Prestar servicios profesionales para apoyar la gestién de auditorias medicas para el seguimiento y evaluacién de los parametros, normas, procedimientos, parametros, indicadores técnicos y administrativos de los procesos apicables al Servicio Médico Asistencial (Enero
41855, 54_47 prestar servicios profesionaies para Ia reskzacion de consulta odontologica genaral 3 los bensficiaros del SMA de 1a de Ia regional Norts de Santander 3si Como 3poyar los procesos técnicos de segummsento y/o andiss cuando sea requendo por ol SMA durants 13 \Enero

41356 54_48 Prestar servicios da apoyo como auxiiar de anfermeria en la reakizacion de actividades administrativas, gestion en consulta y atencion integral al paciente de Ia regional Norte de Santander durante Ia vigancia 2023. Enero
41957 54_49 Prestar sarvicios personales de caricter temporal para apoyar los diferentas procesos que se adelantan en la Agancia Piblica de Empleo an la Ragional Norte de Santander. Enero
41958154750 Prastar sarvicios nrofesionales de cardcter temootal oaca telizac [as Acciones ridicas de los difecentes nrocasas, contrachiales adelantadas nor 1a deeccidn reaional del SENA Norte de Santander.. Foen
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