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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES

DIFERENTE A INSTRUCTOR

OBJETO:

Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion
ocupacional e intermediacién laboral dirigidos a oferentes o buscadores de
empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestién y
colocacion de la Agencia Publica de Empleo, en especial, para la poblacion
privada de la libertad y vulnerable”

EDUCACION Y/O

Titulo técnico o técnico laboral o Tecno6logo o aprobaciéon minimo del 50%
del plan de estudios superiores en areas afines a Ciencias Administrativas,

RELACIONADA:

FORMACION Econdmicas, Sociales e Ingenierias y afines. En todo caso se tendra en
cuenta las equivalencias contempladas en la tabla de honorarios expedida
por el SENA vigente para la época de contratacion.

EXPERIENCIA Sin experiencia relacionada

VALORY FORMA
DE PAGO:

Se fija como valor total de la contratacién la suma de TREINTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO OCHENTA Y DOS MIL PESOS MI/CTE,
($39.182.000),para cada contrato la suma de DIECINUEVE MILLONES
QUINIENTOS NOVENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($19.591.000).

Esta suma sera pagada por el SENA a cada contratista de la siguiente
manera: 11 pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de 2023, por
valor de UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y UN MIL PESOS
($1.781.000) cada uno.

PLAZO: Sin exceder el 31 de Diciembre de 2023
LUGAR DE
EJECUCION: San José Cucuta Norte de Santander
La Supervisién del contrato estara a cargo del Funcionario que ejerce como
SUPERVISOR: Coordinador(a) Agencia Publica de Empleo APE-Regional Note de Santander

o el funcionario designado por el Director Regional

ORDENADOR DEL
PAGO:

Director Regional SENA-Norte de Santander

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082
de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y subsiguientes
del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, la Direccion Regional del SENA Norte
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de Santander, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacion
se describe:

1.Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo, encargado
de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico de los
trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al desarrollo
social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

Por su parte las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia Potencia Mundial de la
Vida”; tiene como prioridad la disminucion de las desigualdades y la superacion de las injusticias que
les son propias, por lo que, la redistribucién de los recursos; prioriza a los sectores de la sociedad y a
las regiones que producen la riqueza, pero no se han beneficiado con ella.

Asimismo, la resolucién 1-01470 del 2021; establecidé en el Articulo 7°: Que el Grupo Interno de
Trabajo denominado “Coordinacion Nacional de la Agencia Publica de Empleo” de la Direccién
de Empleo y Trabajo, tendra, entre otras, las siguientes funciones: (...)

1. Proponer directrices e implementar estrategias y mecanismos para la promocion, gestion y operaciéon
de planes, programas y proyectos para impulsar la empleabilidad de los usuarios de la Agencia Publica
de Empleo.

2. Gestionar la estructuracién de Planes Operativos de la Agencia Publica de Empleo del SENA, en
concordancia con las politicas de empleo del Gobierno Nacional.

5. Articular con las regionales el desarrollo de talleres de orientacion ocupacional a los usuarios
buscadores de empleo para que adquieran herramientas y desarrollen habilidades que faciliten la
busqueda activa de empleo y participacién exitosa en un proceso de seleccién de las empresas.

6.Articular estrategias con la Direccién de Formacién Profesional y la Direccién de Promocion y
Relaciones Corporativas, acciones encaminadas a promover la insercion laboral de los egresados
SENA

9. Implementar las estrategias necesarias con las oficinas regionales de la Agencia Publica de Empleo
del SENA, para el mejoramiento, ejecucion y seguimiento de las metas e indicadores de gestiéon de
empleo, que conduzcan a elevar el nivel de empleabilidad de los inscritos en la Agencia Puablica de
Empleo del SENA.

10. Definir los términos y alcances de las alianzas estratégicas para la celebracion de convenios y/o
contratos, el fortalecimiento de la orientacion ocupacional y los procesos de gestidon e intermediacion
publica y gratuita de empleo.

12. Definir las directrices para la operacion y gestion de intermediaciéon publica y gratuita de la Agencia
Publica de Empleo del SENA, de acuerdo con los lineamientos de la Unidad Especial Administrativa
del Servicio Publico de Empleo.

14. Asegurar el funcionamiento de la plataforma informética de la Agencia Publica de Empleo del SENA,
a nivel central y regional, en cuanto a software y hardware se refiere, gestionando lo pertinente con la
Oficina de Sistemas del SENA.

15. Facilitar y promover las actividades de actualizacion, incremento de cobertura y mejoramiento de la
Agencia Publica de Empleo del SENA.
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17. Coordinar, promover y ejecutar las actividades de actualizacién, incremento de cobertura y
mejoramiento de los servicios en las regionales de la Agencia Publica de Empleo del SENA.”

La Agencia Publica de Empleo de la Regional Norte de Santander, cuenta con estrategias efectivas
para llevar la oferta de servicios de la APE de una manera oportunay eficaz a sus usuarios, con énfasis
en la aplicacion del Articulo 25 de la Ley 1636 de 2013 que establece la conformacion de la Red de
Prestadores del Servicio Publico de Empleo del Ministerio de trabajo, y con base en lo establecido en
la Resolucién 2661 de 2013, viene adelantando procesos de intermediacién laboral para facilitar el
cruce entre la oferta y la demanda del mercado laboral de la region Nortesantandereana para orientar
las acciones de formacion de la Entidad, constituyéndose en un modelo de servicio publico, gratuito,
indiscriminado y transparente, que facilita el contacto organizado entre los buscadores de empleo y las
empresas que requieren talento humano, en el cual también se despliegan acciones de orientacion con
el fin de fortalecer el mejor desempefio de los buscadores de empleo en los procesos de seleccion a
través del desarrollo de talleres de orientacién sobre aspectos como presentacion de entrevistas, hoja
de vida, habilidades blandas, entre otros, y de esta manera contribuir al cumplimiento del Objetivo
Estratégico VP 1: “Incrementar la vinculacion laboral de los egresados de formacién titulada”, Objetivo
Estratégico VP 3: “Promover la inclusion social a la oferta institucional con un enfoque diferencial’ y el
Objetivo Estratégico PM 3: “Fortalecer la intermediacién laboral para cubrir las necesidades de talento
humano requerido por las empresas” definido dentro del Plan Estratégico Institucional .

Este es un programa a nivel nacional que busca fortalecer el talento humano y mejorar la reactivacion
en el mercado laboral de los internos, una vez recuperen su libertad, mediante la orientacién
ocupacional y la formacion para el trabajo segun los lineamientos estratégicos para poblaciones
vulnerables establecidos por la Direccién de Empleo, Trabajo y Emprendimiento del SENA y que por
ello la regional del SENA en Norte de Santander, tiene a su cargo brindar talleres de orientacion
ocupacional al personal interno de los establecimientos de reclusién, con el fin de apoyar su proceso
de resocializacion y de reinsercién en la sociedad, logrando el registro y orientacién ocupacional en la
vigencia 2022 de 301 personas privadas de la libertad en Cucuta, Pamplona y Ocafa. En la vigencia
2023 se espera prestar el servicio a 300 usuarios

La poblacion privada de la libertad que se encuentra en los diferentes centros de reclusion del orden
nacional se atiende a través del convenio suscrito con el Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario
(INPEC), cuyo objetivo es fortalecer el talento humano y mejorar la reactivacién en el mercado laboral
de los internos, una vez recuperen su libertad, mediante la orientacién ocupacional y la formacion para
el trabajo, a través de talleres de orientacidon ocupacional al personal interno de los establecimientos
de reclusion, con el fin de apoyar su proceso de resocializacion y de reinsercion en la sociedad e
identificacién de necesidades con el fin de cerrar brechas de acceso al mercado laboral

Asi las cosas y para cumplir con los lineamientos de la Coordinacion Nacional de la Agencia Publica
de Empleo del SENA ; la Direccion Regional del SENA en Norte de Santander , se ha propuesto
implementar estrategias direccionadas a incrementar la inclusién laboral en el Departamento Norte de
Santander, procurando un trabajo decente con acceso a mercados e ingresos dignos, acelerando la
inclusién productiva e incluyendo a los talentos para construir un pais mejor con emprendimientos
sostenibles para un sector moderno, teniendo en cuenta la formalizacién, el emprendimiento y
dinamizacion empresarial y la equidad social.

De acuerdo con lo anterior y una vez realizado lo determinado en el Decreto 397 del 17 de marzo de
2022; en su articulo 3 “Las entidades que hacen parte del Presupuesto General de la Nacion deben
realizar una revisién previa y rigurosa de las razones que justifiquen la contratacion de personal para
la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion”, y la Circular SENA No. 120 del 7 de
julio de 2020, firmada por el Director General en la cual se menciona que la contratacion de prestacion
de servicios debe realizarse Unicamente con relacion al personal indispensable para suplir actividades
donde la planta de personal es insuficiente.
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De igual forma, segun la Resolucién 54-00049 del 3 de Febrero del 2023 determina que el Grupo
interno Oficina Regional de la Agencia Publica de Empleo de la Regional Norte de Santander, cuenta
con cuatro (4) cargos de planta: 1 profesional y 3 técnicos, razon por la cual se determina que el
personal de planta adscrito a dicho grupo de trabajo no es suficiente para cubrir las necesidades del
servicio enunciadas, para cubrir los ciclos de servicio, y atender la demanda de los productos a prestar
por parte de la Entidad en esta regional , las necesidades, proyecciones, metas y acciones estratégicas
para la vigencia 2023,razén por la cual se hace totalmente indispensable y necesario contratar dos (2)
técnicos, que cuenten con la experiencia, idoneidad y capacidades especificas para brindar apoyo de
caracter temporal y durante la vigencia 2023, para prestar los servicios personales para apoyar el
proceso de orientacion ocupacional e intermediacién laboral dirigidos a oferentes o buscadores de
empleo y potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacién de la Agencia
Pablica de Empleo, en especial, para la poblacién privada de la libertad y vulnerable y lograr el
cometido del plan estratégico del SENA, las metas estratégicas asignadas por la Direccion de Empleo
y Trabajo del SENA y los compromisos de orientacién ocupacional e intermediacién laboral, en ese
sentido el plazo para cubrir la necesidad planteada se surte en la vigencia enunciada.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por el
Gobierno Nacional y asignada a la Direccién de Empleo y Trabajo, la alternativa legal con que cuenta
la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de
prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente relacionada, conforme a las
especificaciones que se indican en este documento, lo anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de
la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las
entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento
de la entidad. Estos contratos so6lo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimiento especializados. //
En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por
el término estrictamente indispensable”.

Asi mismo y en concordancia con lo que se ha dispuesto mediante comunicacién interna No. 8-2023-
000024 del 12 de enero de 2023 - DURACION CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PERSONALES 2023 EN EL SENA:

“(...)- El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcion Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracion Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion de
servicios y de apoyo a la gestién deberan tener un término de duracién de cuatro (4) meses”, esta
basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios técnicos
y los trdmites para la formalizacion de las plantas de personal que requieran, de forma que las
actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos cargos
de las plantas de personal, que de preferencia serdn temporales. En el caso del SENA, esta entidad
sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, mediante la
comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022; las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar la
ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA anualmente para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.

- El SENA viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la ampliacion de la
planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde el mes de septiembre de 2021, sin que hasta
la fecha (méas de un afio después), se haya expedido el correspondiente decreto por dudas en el costeo
de los cargos, que subsisten a la fecha.
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- Las necesidades de personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente
por el articulo 21 de la Ley 909 de 2004; para crear empleos de caracter temporal, por ello la entidad
se encuentra adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha, el SENA no tiene presupuesto para la vigencia 2023; para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de nomina superiores a los 1.152 cargos que estan en tramite
de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen improcedente
la suscripcién de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses; el SENA esta en la
obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de formacién y de educacion superior,
durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la necesidad de contar con los instructores
necesarios durante todo el proceso formativo. Esto implica que solo cuando se creen cargos y se
provean, es posible suprimir contratos. Lo mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad,
en los cuales la continuidad es fundamental.

- La suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses, conllevaria a una grave afectacion de la prestacion de los servicio institucionales; tal como lo
advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No. 001
del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace una
observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular Conjunta
No 100 — 005 de 2022, para la duracion de los contratos de prestacién de servicios y de apoyo a la
gestién; pues se considera que, dados los multiples tramites y las diversas instancias que se deben
agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es insuficiente y se corre
el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e idéneo para atender la
demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que puede generar una paralisis
del Estado en todos sus niveles”.

- La Directiva Presidencial No. 8 de 2022, por la cual se emiten “Directrices de Austeridad hacia un
Gasto Publico Eficiente” sefiala en su numeral 1.1. que “Las entidades publicas solo podran celebrar
contratos de prestacion de servicios de apoyo a la gestién cuando estos sean estrictamente necesarios
por el volumen de trabajo que tenga a su cargo su personal de planta, o por la necesidad de
conocimientos especializados”.

- Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo de la Funcién Publica expresaron en la
Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de 2023 que “De conformidad con lo establecido en la Directiva
Presidencial No. 08 del 17 de septiembre de 2022, las Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del
orden nacional solo pueden justificar la celebracién de contratos de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion por: i) la carga de trabajo de su personal de planta o ii) la necesidad de conocimientos
técnicos especializados, no profesionales, para la realizacion de actividades operativas, logisticas o
asistenciales”.

- El Ministerio de Trabajo indicé en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicién a cargo temporal
de planta. // Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacion de servicios por un
término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento especializado. //
Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad o maternidad,
limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacién de servicios celebrados con personas
juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes financiados con
recursos de proyectos de inversion.”, asi mismo indicé: “(...) en el evento de requerirse la aplicacion de
una de las excepciones previamente sefialadas, sera necesario indicar en los estudios previos, los
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motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la necesidad a través de un contrato
de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la creacidon de un empleo de la planta
temporal.”

Por lo tanto, es el caso proceder por parte de la Regional Norte de Santander a dar cumplimiento al
lineamiento estipulado por la Secretaria General del Servicio Nacional de Aprendizaje -SENA de fecha
11 de enero de 2023 para la suscripcién de los contratos de prestacion de servicios personales en el
SENA por cuatro (4) meses que conllevaria a una grave afectacion a la prestacién de los servicio
institucionales, tal como lo advirtié la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Social en su Circular No. 001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta
Procuraduria Delegada hace una observacién sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado
en el punto 3 de la Circular Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de
prestacion de servicios y de apoyo a la gestion; pues se considera que, dados los mdltiples tramites y
las diversas instancias que se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades
del Estado, es insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal
necesario e idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia
que puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”.

Con basr a los anteriores argumentos, esta direccion regional encuentra necesario contratar Dos (2)
tecnicos para prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores que
requieren los servicios de gestion y colocacion de la Agencia Publica de Empleo, en especial, para la
poblacién privada de la libertad y vulnerable”, por un término superior a cuatro (4) meses sin exceder
el 31 de diciembre de la presente anualidad,

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funciéon publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Nota: Sin embargo, si el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estard sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

EI CONTRATISTA, ademas de las obligaciones que por su indole y naturaleza del contrato le son
propias, contrae con EL SENA las siguientes:

1. Apoyar la gestién de orientacién individual y grupal a la poblacién privada de la libertad,
poblacién vulnerable y los usuarios buscadores de empleo, mediante la actualizacién de la
informacion registrada en la aplicacién web de la APE.

2. Apoyar la realizacion de los talleres de orientacion individuales y grupales brindados a la
poblacién privada de la libertad, de acuerdo con el Procedimiento de Orientacién Ocupacional
y la Guia de Orientacion Ocupacional.

3. Apoyar el seguimiento de las solicitudes de vacantes del sector empresarial, desde su
publicacion hasta el estado final y cierre de la colocacién en el aplicativo web de la APE.

4. Colaborar en el desarrollo de las acciones y estrategias de intermediacion laboral que se

brindan desde la Agencia Publica de Empleo y apoyar los diferentes eventos de promocién y
divulgacién que se realicen, garantizando el registro correspondiente en el aplicativo Web.
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5. Colaborar con la elaboracién de informes de gestién y atender los demas requerimientos
solicitados por la Coordinacion de la Agencia Publica de Empleo o por el supervisor en virtud
del cumplimiento del objeto y las obligaciones contractuales.

6. En febrero, presentar al Coordinador(a) de la Agencia Publica de Empleo Regional
estrategias para brindar orientacién a las personas privadas de la libertad.

7. Organizar de acuerdo con los procedimientos establecidos por la Entidad, la documentacion
producto de los tramites desarrollados en la ejecucion del contrato y estructurar los expedientes
de conformidad con la normatividad archivistica vigente para el SENA.

8. Elcontratista se obliga para con el SENA a desarrollar los procesos administrativos de acuerdo
con lo establecido en el Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA, utilizando para
ello la plataforma web compromiso.sena.edu.co de la Entidad.

9. El contratista se obliga para con el SENA, en el tramite de los asuntos oficiales a utilizar
exclusivamente el correo electrénico sena.edu.co, para lo cual la entidad se compromete a
realizar la creacion del usuario correspondiente.

10. Desarrollar las actividades adicionales que se requieran para la ejecucion del contrato, tales
como: conocer, apoyar y participar en las actividades del Sistema Integrado de Gestion de la
Entidad, velar por la correcta utilizacion de la imagen institucional segun lo establecido en el
Protocolo de comunicaciones, reportar al &rea de comunicaciones de la Regional los eventos
o actividades a realizar que requieran divulgacion, ajustandose a las politicas de comunicacion
del SENA y aplicacion de las TIC (manejar los sitios Web oficiales y utilizar correctamente los
correos electrénicos sena, revisandolos periédicamente y contestando oportunamente los
requerimientos que a través de estos se realiza.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo en
cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150 de
2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral ni
prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural deber& ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de
la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de San José de Cucuta (Norte de Santander

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se

celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.
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El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva establecidos
conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la formacion
académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia con el Plan
de Accibn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de Adquisiciones y
la tabla de honorarios vigente.

7. Justificacion valor del contrato:

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social
como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que cause
el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre el
10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccion 3 Subseccion 1 del Decreto
1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y cuatro (4)
meses MAas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos: Cumplimiento
del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a) incumplimiento
total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b) El incumplimiento
tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista ¢) Los dafios
imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el contrato no prevé entregas
parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal pecuniaria.

10. Supervisién:

La Supervision del contrato estara a cargo del Funcionario que ejerce como Coordinador(a) Agencia
Publica de Empleo APE-Regional Note de Santander o el funcionario designado por el Director Regional

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del pago
designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion contractual y la nueva designacion se
comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacién cobijado por un acuerdo comercial: SI NO__X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos
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que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que la entidad
estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Anélisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién, depende del objeto y de las condiciones
de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo indicado en la
primera parte del presente documento.

14.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior JHON SEBASTIAN

CASTILLO SANCHEZ, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION
ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los NO
estudios previos. CUMPLE CUMPLE
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fechade | Fechade |\ oc| Dias S| NO
Ingreso Retiro
EGRESADO SENA CUMPLE
(TECNOLOGO EN
PRODUCCION DE
MULTIMEDIA )
MARIA DANIELA 23/10/2020 25/10/2021 12 2
HERNANDEZ NINO
SENA 24/01/2022 31/12/2022 11 7 CUMPLE
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 23 9 CUMPLE

14.1.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el sefior WILLIAMS MAYROY
LOPEZ FUENTES, se procede al analisis y verificacion de los documentos y en consecuencia se
certifica lo siguiente:

IDONEIDAD
FORMACION
ACADEMICA
La siguiente verificacion, se realiza atendiendo lo establecido en los NO
estudios previos. CUMPLE CUMPLE
X
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EXPERIENCIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
ENTIDAD Fechade | Fechade |\, . o pias S NO
Ingreso Retiro
EGRESADO SENA CUMPLE
(TECNICO EN SISTEMAS
)
INMOBILIARIA & 11/12/2013 | 11/06/2014 | 6 CUMPLE
CONSTRUCCIONES
GRUO HOGAr
ADA SA 2710412015 | 10/12/2015 | 7 13 | CUMPLE
ALCALDIA DE SAN JOSE | 6/04/2016 | 5/09/2016 5 CUMPLE
DE CUCUTA
ALCALDIA DE SAN JOSE | 27/09/2016 | 26/11/2016 | 2 CUMPLE
DE CUCUTA
ALCALDIA DE SAN JOSE | 13/10/2017 | 23/12/2016 | 2 10 | CUMPLE
DE CUCUTA
ALCALDIA DE SAN JOSE | 6/04/2017 | 5/10/2017 6 CUMPLE
DE CUCUTA
ALCALDIA DE SAN JOSE | 18/01/2018 | 17/07/2018 | 6 CUMPLE
DE CUCUTA
ALCALDIA DE SAN JOSE | 19/03/2019 | 18/12/2019 | 9 CUMPLE
DE CUCUTA
TOTAL EXPERIENCIA RELACIONADA 45 23 | CUMPLE

14.2 Estudio de |a Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad contratante
debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el concepto de contrato
estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica que exige el mérito para
el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y normativas,
persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen mdultiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual, las
obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Director Regional establece que el futuro
contratista cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

143 Estudio de la Demanda.
De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de

noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de

GTH F 259 V03



@
SENA

N

agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios

personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en
los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y afio

Contratista

Objeto
contrato

del

Plazo

Valor
contrato y
forma de

pago

Modalidad
de
seleccién

CO1.PCCNTR.3359
649 2022

JHON
SEBASTIA
N
CASTILLO
SANCHEZ

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
PARA APOYAR
EL PROCESO
DE
ORIENTACION
OCUPACIONAL
EN
INTERMEDIACI
ON LABORAL
DIRIGIDOS A
BUSCADORES
DE EMPLEO EN
ESPECIAL, LA
POBLACION
PRIVADA DE LA
LIBERTAD Y
VULNERABLES.

11MESE
S 7DIAS

$19.433.6
69
y la forma de
pago
mensual

Contrataci
6n Directa

CO1.PCCNTR.2254
960 de 2021

JHONATAN
ANDRES
RODRIGUE
4
CONTRER
AS

PRESTAR LOS
SERVICIOS
PERSONALES
PARA APOYAR EL
PROCESO DE
ORIENTACION
OCUPACIONAL A
LA  POBLACION
PRIVADA DE LA

LIBERTAD, LOS
PROYECTOS Y
ACTIVIDADES

QUE INCIDAN EN
LA INSERCION

LABORAL Y
EMPLEABILIDAD
DE LA
POBLACION

VULNERABLE YA
LOS

BUSCADORES DE
EMPLEO Y
EMPRESARIOS A
TRAVES DE LA

10

MESES

Y
DIAS

17

$17.950.874
y la forma de
pago
mensual

Contrataci
6n Directa
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AGENCIA
PUBLICA DE
EMPLEO

CO1.PCCNTR.2286 YURLEY PRESTAR LOS | 10 $17.388.151 | Contrataci
984 de 2021 DEL PILAR | SERVICIOS MESES | y la forma de | 6n Directa
SILVA PERSONALES Y 7 DIAS | pago
ANGULO PARA APOYAR EL mensual
PROCESO DE
ORIENTACION
OCUPACIONAL A
LA  POBLACION
PRIVADA DE LA
LIBERTAD, LOS
PROYECTOS Y
ACTIVIDADES
QUE INCIDAN EN
LA INSERCION

LABORAL Y
EMPLEABILIDAD
DE LA
POBLACION
VULNERABLE YA
LOS
BUSCADORES DE
EMPLEO Y

EMPRESARIOS A
TRAVES DE LA
AGENCIA
PUBLICA DE
EMPLEO

15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y verificado
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion
del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion al ordenador (a)
del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo se verifico el
cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San José de Cucuta,

J— , Firmado
["\|77 digitalmente por
W WILMAR MANUEL
. CEPEDA BASTO
l k/; Fecha: 2023.02.07
10:28:58 -05'00'
Wilmar Manuel Cepeda Basto
Director Regional Norte de Santander

Proyect6: Deysy Andrea Ramirez Sanabria - Abogada Contratista Direccién Regional @ﬂi\
Reviso: Luis Alfonso Lazaro Cafiizarez- Cargo: Coordinador del Grupo Apoyo Administrativo Mixto. pupe.3
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal = Comprobante. Usuano Solciante, MHaconirec AMILKAR CONTRERAS CARRASCAL

Urigad & Subunidad 36-02-00-054- SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER-
Ejsculora Sohcilante. 000000 DIRECCION REGIONAL
Fecha y Hora Sistema: 2301/2023 12:00:00 p, m,

NBI}IUII

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacién de gastos”™
Numero: 2723 Fecha Reglstro: 20230123 :lj:i:::;'ns:ubun!dad 3602-00-054-D00000 SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER-CIRECCION REGIONAL
Vigencla Presupuaslz;l Actual Estado: | Generado Tlpo: Gasto iz Caja Menor  [Ninguno
Vator Inlcial: 182.585.500,00 | Vator Total Operaciones: I 0.00| valor Actuat.: 182.585.500,00 g:',"‘,:r’;m eter: 182.585.500,00 ;L', quaado 0.00
SOLICTUD OE CERTIFICADC DE DISPONIBIUDAD PRESUPUESTAL AUTCRIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Amere: . , Modalidad de )
Nuamero: 2723 Facha Replstro: |2023-01-23 Namere: | contrataclén: l’npn ds contrate:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
C-3502-1300-8-0-3602038-02 ADQUISICION DE : FECHA VALOR INICIAL | VALOR QPERACION| VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
101000 DESPACHO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS DE OPERACION COMPROMETER
DIRECCION ORIENTACION QCUPACIONAL - Nackin 10 CSF
ADMINISTRACION E INTERMEDIACION LABORAL
NACIONAL
Totak: 182.585.500.00 0.00 182.585.500,00 162.585.500.00 0.00
Objeto: 25 SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS: ASIGNAR RECURSOS PARA CONTRATAR § TECMICOS DE APOYO APE, 2 TECNICOS INPEC/APE, 1 AUXILIAR DE APOYQ APE PARA LA AGENCIA PUBLICA DE EMPELO EN 1A
feto: REGIONAL NORTE DE SANTANDER,

LS

onsable

Péagina 1 oe 1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL
DE PLANTA

EL DIRECTOR DEL SENA REGIONAL NORTE DE SANTANDER
CONSIDERANDO

Que la Direccion Regional requiere contratar los servicios de apoyo a la gestion para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto
1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucién No. 054 de 2018; 2018 y la Directiva
Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que, revisada la planta de personal de la Direccién Regional Norte de Santander, lo indicado en las
anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o dependencia en el estudio previo,
en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este Despacho Regional acredita la
inexistencia de personal que cuente con el grado de especializacidn que requiere el desarrollo de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en

“54 35 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion ocupacional e
intermediacion laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores
gue requieren los servicios de gestion y colocacién de la Agencia Publica de Empleo, en
especial, parala poblacion privada de la libertad y vulnerable”

“54 36 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientaciéon ocupacional e
intermediacion laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y potenciales empleadores
gue requieren los servicios de gestion y colocacién de la Agencia Publica de Empleo, en
especial, para la poblacion privada de la libertad y vulnerable”

NOTA: Los numeros relacionados antes del objeto contractual corresponden con la linea de
publicacion del Plan Anual de Adquisiciones

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en San José de Clcuta — 7 Firmado digitalmente por
LA;\MJ y, WILMAR MANUEL CEPEDA

‘ / BASTO
\ ( Fecha: 2023.02.07 10:29:18

N/ -05'00'

WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO
Director Regional Norte de Santander

VoBo. Julio Fabian Delgado Pineda-Coordinador Grupo de Talento Human(q"-r_l"'
N
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL NORTE DE
SANTANDER

CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, para la Regional
Norte de Santander del Servicio Nacional de Aprendizaje-SENA, se verific6 que la
contratacion para los Servicios Personales de

“54 35 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacion
ocupacional e intermediacion laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y
potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y colocaciéon de la
Agencia Publica de Empleo, en especial, para la poblacién privada de la libertad y
vulnerable”, se encuentra incluido en éste.

“54 36 Prestar los servicios personales para apoyar el proceso de orientacién
ocupacional e intermediacion laboral dirigidos a oferentes o buscadores de empleo y
potenciales empleadores que requieren los servicios de gestion y colocacion de la
Agencia Publica de Empleo, en especial, para la poblacién privada de la libertad y
vulnerable”, se encuentra incluido en éste.

Para mayor constancia se firma en San José de Cuacuta a los Veintisiete (27) dias
del Mes de Enero de Dos Mil Veintitrés (2023)
— 7 Firmado digitalmente
m por WILMAR MANUEL
| / CEPEDA BASTO
\ ( Fecha: 2023.02.07
N/ 10:29:29-05'00"
WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO
Director Regional Norte de Santander

Revis6: Eduardo José Ramirez — técnico 01-Auxiliar de almacén - Regional Norte

de Santander }%i
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Firmado
digitalmente por
Eduardo Jose
Ramirez Ochoa
Fecha: 2023.01.30
08:08:39 -05'00'
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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54_17 CONTRATAR EL 'ATENCION A BENEFICIARIOS DEL SERVICIO MEDICO ASISTENCIAL REGIONAL NORTE 2 2 520 o ccero 1 1500000 6 o
54_15 Contratarel blen inmusble ubicado en el municipio de cucut gaje de suministros y compras de 1 a5 o cce-0s |1 31670000 s1670000[0
54_19 prestar o 1 1 325 o lcceos |1 a1000000]___a1000000]0
54_20 Contratar fisioterapia, fonoaud]2 2 20 o ccen |1 5150000) s150000[0
5421 contratar el servicio smbulatorio adiologis, ecografia, doppler, Y paralos |2 2 [0 o cceo |1 ‘820000 ‘s240000]0
5422 prestar o servi ; Acries e Crtenticitny asies boessedall i s o cces ‘mmm:ﬁ: 0
54_23 Contratar ol servicio 1 1 a5 o ccero |1 10506000 10506000]0
54_24 Prestar los servic s ‘acciones de orlentacion y estrategias de o buscadores de |1 1 325 o [cce-0s 1 31000000] 410000000
54_25 Prestar fos servi Vs ” 1 a5 0 cceos |1 41000000] 410000000
54_26 Prestar | ] o i 1 325 o lcceos |1 41000000] 41000000
54_27 Prestar los servic v acciones de orientacion y estrat [ buscadores de em|1 1 a5 o cceos |1 0983700 a03a37]
54_28 Prestar [ buscadores de eml1 1 325 o cceos |1 0983700 aosm37]
54_29 prestar ic o o5 usuarios buscadores de eml1 f a5 o cceos |t 0383700 aoseazug
52_30 prestar i o 2 1a atencion a ofe pleoy i Yt f a5 0 cceos |1 25000000] ___25000000[0
52_31 prestar o servi i 1a atencion s of empleoy quieren los servicios de gestion y |1 f 25 o fcceos |1 25000000]  25000000[0
5432 prestar los servicios I 1a atencién a of plecy Servicios de gestiony 1 345 0 cceos | 25000000 25000000[0
54_33 prestar | - empleoy 1 1 a5 0 cceos 1 25000000 25000000[0
54_34 prestar Ta ot I A . 1 1 a5 o cceos 1 20550220 243302200
54_35 Prestar los servicios personales para apoyar el e orientacion ocupacional e Intermediacion laboral diigidos a oferentes o buscadores de empleoy potenciald1 1 325 o cceos |1 2100000000
54_37 Prestar los servicios profesionales de carscter temporal, para contribuir con &l cumplimiento de los indicadores en la regional Norte de Santander del SENA, participar{ 1 325 o cceos |1 aatsson|___aasssonolo
54_38 Prestar indicadores, mediante ignados |3 1 a5 o lcceos |
52_39 prestar los servi wporal paca el T ol f 330 0 cceos |1
5440 prestar fos servi d parael Ia ejecucion de f ol f 330 o cceos |1
5441 Prestar los servicios para apoyar la gest o t03 porla Regional |1 1 35 o lcceos |1
54_42 prestar los serv d temporal para apoyar 1a gestion del supe: i la Regional |1 1 a5 0 cceos 1
54 43 Prestar fos serv scter temporal para apoyarla gestio per [ T s Regional _[1 1 a5 0 cceos 1

. 54_44 prestar | y | Modelo integrado de Planeaciony Y 1 1 s o cceos |1

. 54_45 Prestar los servic dico laboral par realizacion, valoracion, precaucion, mediacion y 1 a5 o cceos |1

s0 54_46 Prestar normas, 1 a5 o lcceos |1

51 (30111600 54 47 prestar i SMA de Ia de la regional Norte de Santander. f a5 o lcceos |1

52 (5011160054 48 restar servicios o dad: i de la regio 1 f 335 o lcceos |1

53 /80111600 5449 Prestar servicios les de caricter temporal para apoyar 1os dif se a Ag o i s o lcceos |1

54 /50111600 _[54 50 prestar carécter temporal para reizar | dicas de los di sdalantad 1 1 a5 a ccees o

55 (80111600 _[54 51 Prestar los sevicios de caricter temporal para spoyar de dot a regional Norte de Santanded1 1 s 0 ccees _n

5630111600 _[54_52 restar los servi : eal como profesional de 3poyo ala gestion del ” el SENA 1 a5 0 cceos 1
adquisiclones | Diigenciamiento | (®) q 3

uto 5235 Recuentoc 16 suma ama0z3a = 1 + o

GFPI-F-137 V.1



		2023-02-07T10:28:58-0500
	WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO


		2023-02-07T10:29:18-0500
	WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO


		2023-02-07T10:29:29-0500
	WILMAR MANUEL CEPEDA BASTO




