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Sefior

ARCESIO OCAMPO MEJIA
CBA EL CARMEN

Nit 890.001.326-1

Armenia Q. Febrero 08 de 2023

Referencia: Invitacién a presentar oferta.

La Secretaria de Desarrollo Social del Municipio de Armenia, de conformidad con lo
dispuesto en el literal h) del numeral 4) del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se permite invitarlo a

oresentar oferta para participar en el proceso de contratacion directa, que se describe a
continuacion:

. Tipo de contrato: Convenio Interinstitucional

Objeto del contrato: CONVENIO INTERINSTITUCIONAL PARA TRANSFERIR POR PARTE DEL
MUNICIPIO DE ARMENIA Q, LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL RECAUDO MUNICIPAL DE
LA ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, A LOS DIFERENTES CENTROS DE
BIENESTAR DEL ANCIANO PARA DARLE LA DESTINACION DE LA LEY 1276 DE 2009, SEGUN
PORCENTAJE ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA Y
LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE DOTACION Y

FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION QUE ATIENDEN ADULTOS MAYORES EN SITUACION
DE VULNEABILIDAD.,

Plazo de ejecucién: HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2023 O HASTA AGOTAR
RECURSOS DISPONIBLES

Lugar de ejecucion: Armenia, Quindio.

Valor Estimado del Contrato: El valor del presente convenio asciende a la suma de
CUATROSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL
TRECIENTOS TRES PESOS M/CTE ($492.309.303,87). Dicho valor se plasma
como un techo presupuestal, el cual podra variar segun el recaudo definitivo de la

estampilla pro adulto mayor nivel municipal, 0 demas aspectos que podrian afectar
la distribucion de recursos.

Forma de pago: El valor de los pagos y transferencias dentro del presente convenio,
se realizaran acorde a lo recaudado por el Municipio de Armenia a través de Ia
estampilla adulto mayor segln conste en las Certificaciones emitidas por la
Tesoreria Municipal, asi como su respectiva distribucion segun el numero atendido
de adultos mayores vulnerables. Dicha informacion debera ser presentada por el
supervisor quien debera notificar la existencia y disponibilidad de recursos que
puedan estar pendientes de transferir previa presentacion del informe de ejecucion
avalado por el supervisor, asi como el cumplimiento de las exigencias en materia de
seguridad social , cumplimiento de las obligaciones contractuales y la presentacion
del informe financiero vencido, sobre la ejecucion de los recursos transferidos
inicialmente
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7. Obligaciones del contratista:

7.1 Obligaciones Generales.

7141

Presentar al Supervisor informes mensuales del cumplimento de las actividades objeto del
contrato. 7.1.2. Cumplir oportunamente con los aportes al sistema general de seguridad
social de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, articulo 41
inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150 de 2007, Ley 1562
de 2012 y demas normas concordantes. 7.1.3. Obrar con lealtad y buena fe durante la
ejecucion del presente contrato. 7.1.4. Administrar, conservar y entregar al término del
contrato los archivos documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el
Formato Unico de Inventario Documental, en aplicacion de la Ley 594 de 2000 (Ley General
de Archivo), y responder por el buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes
que le sean entregados para el cumplimiento del objeto contractual. 7.1.5. Utilizar todos sus
conocimientos e idoneidad en la ejecucion del presente contrato. Comprometiéndose a
tramitar y entregar los productos y actividades que hacen parte del presente contrato con
calidad y oportunidad. 7.1.6. Presentar los informes requeridos por el contratante para el
seguimiento de las tareas encomendadas, una vez finalice el objeto del contrato, el
contratista deberé entregar al supervisor, un informe detallado de las actividades realizadas
durante su ejecucién indicandoles asuntos asignados, tramitados y pendientes por resolver,
asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado durante la ejecucion
del mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (01) copia de seguridad, que
debera reposar en las instalaciones del contratante. 7.1.7. El contratista se compromete a
cumplir con las normas y procedimientos sobre el sistema de seguridad y salud en el trabajo
contemplados en la ley 1315 de 2009. 7.1.8. En el evento en que el contratista al momento
de suscribir el presente contrato permanezca al régimen tributarios simplificado y durante la
vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga
la ley y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aporta el RUT actualizado, lo
anterior de conformidad con el literal ¢ del articulo 437, 499 y 508-2 del Estatuto Tributario.
7.1.9. El contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la
entidad, especialmente el RUT. 7.1.10 Velar por el buen uso de todos los elementos
entregados por el supervisor o el contratante para realizar sus actividades. 7.1.11 Reportar
al contratante el numero de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de
consignar el pago derivado de la ejecucion del presente contrato. 7.1.12 Presentar los
informes con sus respectivas evidencias de manera fisica y digital en pro de la seguridad de
la informacién y los recursos informaticos del contratante. 7.1.13. Toda informacion o
formatos generados por el contratista son propiedad de la Alcaldia de Armenia. 7.1.14. El
contratista se compromete a realizar todas aquellas acciones tendientes a conservar el
MEDIO AMBIENTE, tales como la disposicién de basuras, implementacién del plan cero
papel, entre otras

7.2 Obligaciones Especificas:

. Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte de Municipio de
Armenia, Unicamente para la debida prestacion de los servicios establecidos en la
ley 1276 de 2009. Ley 1315 de 2009 y demas normas concordantes.

. Informar a la Secretaria de Desarrollo Social las variaciones en el niumero de
adultos mayores atendidos, buscando conservar el nimero de cupos enunciados en
el proyecto presentado.

. Garantizar en todo momento la atencién integra de los adultos mayores
atendidos en estado de vulnerabilidad social, segun capacidad certificada por la
Secretaria de Salud Municipal.

. Presentar base de datos en digital y fisica al supervisor, donde conste la
identificacion general de ley de los adultos mayores atendidos por el CBA.
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. Informar mediante oficio cualquier cambio de adulto mayor que se presente
durante la ejecucién del contratce
. Presentar un inforie finuicieru donde se discrimine el uso de los recursos
transferidos por parte de la administracion Municipal.
. Informar a través de correo electrénico o documento remitido a la Secretaria

de Desarrollo Social sobre la liberacion de cupos de adultos mayores en estado de
vulnerabilidad social y concertar con la misma dependencia su reemplazo, de
acuerdo a la base de datos conjunta realizada entre la institucién y la Secretaria de
Desarrollo Social, y el cumplimiento de los criterios de ingreso de cada institucién.

. Adelantar en la institucion las acciones encaminadas al mejoramiento del
servicio de atencién que prinden 2 log adultos mayores, conforme a las
recomendaciones que rcalice la Secretaria de Salud municipal.

. Cumplir las instrucciones qgue le imparta el supervisor y demas obligaciones

que se deriven de la Ley, reglamento o los lineamientos vigentes, o que se expidan
con posterioridad y que conternpien aspectos relativos a la ejecucion objeto del
convenio.

. Permitir la participzcion ue las veedurias y de los-erganismos de control
social establecidos legal y constiwcionalmente, tales como, los instrumentos de
control para la administracion de los recursos transferidos y de los servicios
brindados con este.

. Garantizar el equipo multidisciplinario de acuerdo al nimero de adultos
mayores atendidos; para prestar los servicios minimos en el CBA.

. Atender cuando se presente casos, a adultos mayores en condicién de
vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema, en virtud del
paragrafo del articulo 15 vz 1w o) 1820 de 2017, modificatorio del articulo 3 de la
Ley 1276 de 2009.

. Implementar y actualizar segln su vigencia, los protocolos de bioseguridad

exigidos por el Ministerio de Salud y Proteccion social en relacion con el
funcionamiento de los Cenuus e Siencstar del Adulto Mayor.

7.3 OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE:

» Efectuar cumplidamente el pago pactado en el contrato.

* Realizar el seguimiento @l cumpliniento del objeto del contrato, en el que ademas se
verificara ademas el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al pago de
seguridad social (salud, pension y rizsgos laborales).

* Solicitar la expedicion del registro presupuestal.

e A través del supervisor designado, revisar de manera responsable que el contratista

presente un informe colicicite, veraz y <n termino previo al pago de honorarios y en el
evento de encontrarse aly dlscordancia o incumplimiento de dicha obligacion, ejercer
las acciones administrativas o disciplinarias ante la autoridad competente, cuando a ellos

hubiere lugar.

8 Lugar y recibo de propuestus: La ropucsta debera ser presentada a través de la
plataforma del Secop Il en contestacon a la presente invitacién

Y Fecha limite para presentar piopuesi.: Hasta el dia habil siguiente a la recepcion del
presente proceso en la platafoima s -cop -

10 Criterios Para Seleccionar La Oferta. Por tratarse de un CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL bajo régimer especial, 10s criterios de seleccion en el marco de
la reconocida idoneidad seran:
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Ser una entidad Sin Animn Lucro con actividad economica y/o
objto social relacionada con la atencion de adultos mayores,
IDONEIDAD ademas de contar con resolucion de autorizacion de
funcionamiento como CBA vigente, emtida por la Secretaria de
| Salud municipal. -
EXPERIENCIA | La Entidad debe"é".l SUAGEHET TURGRIG: SCis (06) meses de experiencia
| relacionadas con &l icio dle estas actividades.

Tales condiciones seran verificadas por la entidad al momento de analizar la oferta y podran ser
solicitadas aclaraciones a los documentos no presentados o la presentacion de documentos no
incluidos en la oferta. En caso de no cumplir con las condiciones sefaladas en la presente invitacion
la oferta sera rechazada.

11 DOCUMENTOS QUE DEBE CONTENER LA OFERTA
11.1  Carta de presentacion de la propuesla con las =
e Alcance de la oferta (obligaciones a dasar®!

e Valor de la propuesta y forma de paoo

e Plazo de ejecucion.

e Numero de la cédula de ciudadania.

e Manifestacion bajo juramento de no =slar incurso en causal de inhabilidad o
incompatibilidad consagrada en ! ley 70 de 1093 y demas normas legales, y
constitucionales vigentes, asi comn no "aber sido condenado por fallo alguno de
responsabilidad fiscal.

e Direccion y teléfono para notificaciones.

» Manifestacion que cumple con las condiciones de idoneidad y experiencia exigidas en
la invitacion.

11.2  Hoja de Vida (en formato de la funcién publica). De la entidad y RL
11.3  Declaracién juramentada de bienes y rentas de la entidad y RL

11.4  Fotocopia de la cédula de ciudadania.

11.5  Certificado de Existencia y Representacion lan'

11.6  Fotocopia del R.U.T expedido por la DI/

11.7  Acreditacién de contador de paz y salvo de la s=quridad social

11.8 (Demas documentacion requerida de acuerdo 2 los esludios previos).

n'es indicaciones:

NOTA 1: los certificados de antecedentes discip/inario=. expedidos por la Procuraduria General de
la Nacién, antecedentes fiscales, expedidos por la Contraloria General de la Republica y
antecedentes judiciales, seran verificados por la entidacl. sin embargo, el proponente puede incluirlos
dentro de los documentos de la oferta.

NOTA 2: En la propuesta el oferente debera indicar cuales documentos de los requeridos por la
entidad pueden ser verificados directamente en el SIGEP, cuales anexa con su propuesta y cuales
no aplican para el caso especifico.

12 LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD CONTEMPLA EXIGIR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION.

La entidad sin animo de lucro se obliga a constituir a favor del Municipio:

Amparo de cumplimiento: El amparo de cumpiimiento dsl contrato cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios directos rerivacios del incumplimiento total o parcial de
las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su
cumplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. El valor
de esta garantia sera equivalente al diez (10°%) de' valor del contrato y con vigencia al plazo

del contrato y seis (6) meses mas (plazo previsto ara = liquidacion).
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Calidad del servicio: Su cuantic =% o Livaiznte al cinco (5%) del valor del contrato y con
una vigencia igual al plazo de ejecucion del contratd.

Pago de salarios, prestaciones sociaies ¢ indemnizaciones laborales: El amparo de
pago de salarios, prestaciones sociale: ¢ indemnizaciones laborales cubrira a la entidad
estatal contratante de los perjuicios Gue se leé ocasione como consecuencia del
incumplimiento de las obligaciones =borsles a que esté obligado el contratistas
garantizado, derivadas de la conuatacion del personal utilizado para la ejecucion del
contrato amparado: diez (10%) que cubia la vigencia de ejecucién del contrato y hasta por
tres (3) aflos mas.

Responsabilidad civil extracontraciual: La responsabilidad extracontractual de la
administracién derivada de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas solamente puede ser amparada con un contrato de seguro, no menor a la
cuantia equivalente de (200S\LV) y Lor ¢l término de ejecucién del mismo, calidad y
cumplimiento de las obligaciones «iian wuas ael presente convenio.

De igual manera de conformidau cun lo ~=wablecido en el articulo 4, de la ley 1150 de 2008,
la estimacion, tipificacion y asignacion ae riesyous previsibles involucrados en la contratacion
del presente contrato y que deben sei weiidos en cuenta, de acuerdo con la clase del objeto
a contratar o convenir y la expericncia ¢ corntratos o convenios anteriores se encuentran
descritas en la matriz de riesgo relacionada en el presente documento (anexo 1).

NOTA.: El contratista acepta el presente clausulado con la firma electrénica que realizara la
plataforma SECOP Il aceptandio |=s coruiciones contractuales.

Firma Electronica: La Plataforma del SECOP i maneja para los procesos de Contratacién y los
contratos celebrados la firma electronica. EI SECOP |l se rige por las normas del Sistema de Compra
Publica y por aquellas que rigen el comercio electironica, de esta manera dentro de la plataforma
quien se inscribe obtiene una firma electronica con su usuario y contrasefia, el cual es personal e

ntransferible, y obliga por medio de esta firmna a guien suscriba el contrato, o a la persona a la que
el firmante representa .La firma electronica que manejan los usuarios del SECOP I cumple con los
requisitos de confiabilidad de las firinas elecionicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo
4, como que los datos de creacion ue (= fire corresponden exclusivamente al firmante y es posible
detectar cualquier alteracion no autorizada uol inensaje de datos, hecha después del momento de la
firma gracias al sello de tiempo de 1= piataie

Elaboré aspectos juridicos — Lorena Sosa - Abuyacu Contratisia tj.i').S@-'
Reviso: Jenny Gomez Betancourth — Secretary MA
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Nit: 890000464-3
Secretaria de Desarrollo Social

N
BUCIPIO DE AFMENIA

ARMENIA Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE
DOTACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION QUE ATIENDEN ADULTOS
MAYORES EN SITUACION DE VULNEABILIDAD.

Entre los suscritos a saber: JENNY GOMEZ BETANCOURTH, mayor de edad y con domicilio
principal en Armenia Quindio, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.053.789.963
expedida en Manizales (C), obrando en nombre y representacion del Municipio de Armenia, en
calidad de Secretaria de Desarrollo Social, seglin Decreto No. 260 del 13 de octubre de 2022 y
posesionada segtin acta de posesién No. 133 del 13 de octubre de 2020 Y en concordancia con

DEL ADULTO MAYOR EL CARMEN identificada con el Nit 890.001.326-1 , Ubicada en el
Municipio de Armenia Q y Representada legalmente por el Sefior ARCESIO OCAMPO MEJIA
mayor de edad e identificado con cedula de ciudadania No. 10.227.302, quien en adelante se
denominara EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el presente Convenio
nterinstitucional , previas las siguientes CONSIDERACIONES: A) Que en nuestro entorno
Juridico el articulo 2, inciso primero de la Carta Politica plasma sefiala con claridad: “Son fines

administrativa y cultural de la nacién: defender |a independencia Nacional, mantener Ia integridad

ontratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad con el fin de
impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el plan nacional y con los planes
eccionales de desarrollo. C) Que asi mismo el Articulo 96° de La Ley 489 de 1998 sefiala que:
‘Las entidades estatales, cualquiera sea su naturaleza y orden administrativo podrén con la
bservancia de los principios sefialados en el articulo 209 de la Constitucion politica, asociarse
on personas juridicas particulares, mediante |a celebracién de convenio de asociacién o la
reacion de personas juridicas, para el desarrollo ¢conjunto de actividades en relacién con los
ometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. D) Que la Ley 1850 de 2017 en su articulo
15 modificé el articulo 3 de la ley 1276 de 2009, a través del cual se modifica la ley 687 de 2001
I cual establecié: que el recaudo de la estampilla es de caracter obligatorio, determinando que
| producto de dichos recursos se destinara como minimo (...) el 30% restante, a la dotacién y
funcionamiento de los Centros de Bienestar del Anciano, sin perjuicio de los recursos adicionales

ue puedan gestionarse a través del sector privado y la cooperacién internacional. E) Que la ley
1315 de 2009 establece la obligacién para los entes territoriales de transferir recursos recaudados
ediante la estampilla del adulto mayor en beneficio de los Centros de Bienestar de su territorio;
asi mismo dicha ley también establece los servicios minimos que deben ser prestados por los
GBA.. F) El Municipio de Armenia profiri6 el
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MUMICEPD DE ARMENI
Decreto 291 del 27 de Octubre de 2021 por el cual se establecié la distribucion del 30% del
recaudo de la estampilla del adulto mayor destinado para los CBA. G) Que en el Municipio de
Armenia en el acuerdo No. 17 de agosto 27 de 2012 “POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTA EL
CODIGO DE RENTAS DEL MUNICIPIO DE ARMENIA”, modificado a su vez por el acuerdo 206
del 5 de agosto de 2021, en el cual se adiciona el articulo 177 — 1, y se reglamenta la distribucion
del recaudo de la estampilla adulto mayor en un 70% para centros vida y 30% para centros de
bienestar del adulto mayor. H) Que la Ley 1315 DE 2009 (julio 13) establece las condiciones
minimas que dignifiquen la estadia de los adultos mayores en los centros de proteccion, centros
de dia e instituciones de atencién buscando garantizar la atencion y prestaciéon de servicios
integrales con calidad al adulto mayor en las instituciones de hospedaje, cuidado, bienestar y
asistencia social. 1) Que el CBA FUNDACION EL CARMEN, es una entidad sin animo de lucro
que tiene por actividad principal y reconocida trayectoria la atencion de poblacién adulta mayor
en condicion de vulnerabilidad. J) Que el Municipio de Armenia considera conveniente asociarse
con la entidad privada sin animo de lucro FU NDACION CBA EL CARMEN para brindar atencion
integral a la poblacién adulta mayor en desproteccion social y familiar a través de los centros de
bienestar en el Municipio de Armenia en el marco del proyecto Espacios para la vida CBA K)
Dentro de los grupos poblacionales que existen en nuestro pais en condicién de vulnerabilidad,
se reconoce una mayor proteccion institucional a aquellos que se encuentran en un estado de
debilidad manifiesta directamente relacionada con su situacion de pobreza extrema, sobre los
cuales emana del Estado Colombiano el deber de proteccion a las personas carentes de recursos
econdmicos necesarios para su subsistencia y que adicionalmente presentan imposibilidad de
laborar por motivos de avanzada edad o problemas de salud, frente al tema se ha pronunciado
la Corte Constitucional asi “Cuando ademés de las condiciones de pobreza, las capacidades
fisicas psiquicas que permiten la autodeterminacion de la persona en estado de pobreza se han
visto disminuidas, surge un deber de atencion a esta por parte del Estado de dirigir su conducta
al apoyo de este miembro de la sociedad.” (Sentencia T — 207/2013). Que por las anteriores
consideraciones se establecen las siguientes. CLAUSULA PRIMERA OBJETO: CONVENIO
INTERINSTITUCIONAL PARA TRANSFERIR POR PARTE DEL MUNICIPIO DE ARMENIA Q,
LOS RECURSOS PROVENIENTES DEL RECAUDO MUNICIPAL DE LA ESTAMPILLA PARA
EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR, A LOS DIFERENTES CENTROS DE BIENESTAR DEL
ANCIANO PARA DARLE LA DESTINACION DE LA LEY 1276 DE 2009, SEGUN PORCENTAJE
ESTABLECIDO EN EL ESTATUTO TRIBUTARIO DEL MUNICIPIO DE ARMENIA Y LA
NORMATIVIDAD VIGENTE PARA CONTRIBUIR A LOS GASTOS DE DOTACION Y
FUNCIONAMIENTO DE LA INSTITUCION QUE ATIENDEN ADULTOS MAYORES EN
SITUACION DE VULNEABILIDAD. CLAUSULA SEGUNDA OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.1. OBLIGACIONES GENARALES: 2.1.1.Presentar al Supervisor informes mensuales del
cumplimento de las actividades objeto del contrato. 2.1.2. Cumplir oportunamente con los aportes
al sistema general de seguridad social de conformidad con lo sefialado en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002, articulo 41 inciso 2 de la ley 80 de 1993 modificado por el articulo 23 de la ley 1150
de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas concordantes. 2.1.3. Obrar con lealtad y buena fe
durante la ejecucion del presente contrato. 2.1.4. Administrar, conservary entregar al término del
contrato los archivos documentales producidos en desarrollo del objeto contractual y el Formato
Unico de Inventario

Carrera 16 N° 15-28, Armenia Q — CAM Piso 1, C. P. 630001
Tel- (8)7417100Ext.108-109, Linea 018000 188264
desarrollosocial@armenia.gov.co

B AR SGI-001 VT 1812022



Nit: 880000464-3
Secretaria de Desarrollo Social

L

LTk
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Documental, en aplicacién de Ia Ley 594 de 2000 (Ley General de Archivo), y responder por el
buen estado (salvo deterioro por su normal uso) de los bienes que le sean entregados para el
cumplimiento del objeto contractual. 2.1 5. Utilizar todos sus conocimientos e idoneidad en la
ejecucién del presente contrato. Comprometiéndose a tramitar y entregar los productos y
actividades que hacen parte del presente contrato ¢on calidad y oportunidad. 2.1.6. Presentar los
informes requeridos por el contratante para el seguimiento de las tareas encomendadas, una vez
finalice el objeto del contrato, el contratista deberd entregar al supervisor, un informe detallado
de las actividades realizadas durante su ejecucion indicandoles asuntos asignados, tramitados y
pendientes por resolver, asi como los archivos fisicos y magnéticos que se hubieren generado
durante la ejecucién del mismo, los informes antes citados deben entregarse en una (01) copia
de seguridad, que debera reposar en las instalaciones del contratante. 2.1.7. El contratista se
compromete a cumplir con las normas Y procedimientos sobre el sistema de seguridad y salud
en el trabajo contemplados en la ley 1315 de 2009. 2.1.8. En el evento en que el contratista al
momento de suscribir el presente contrato permanezca al régimen tributarios simplificado y
durante la vigencia del mismo adquiera la obligacién de inscribirse en el régimen comun, se
compromete a realizar cambio de régimen ante la DIAN dentro de los términos que otorga la ley
y a reportar dicha situacion al contratante para lo cual aporta el RUT actualizado, lo anterior de
conformidad con el literal ¢ del articulo 437, 499 y 508-2 del Estatuto Tributario. 2.1.9. EI
contratista se compromete a mantener actualizados todos sus documentos en la entidad,
especialmente el RUT. 2.1.10 Velar por el buen uso de todos los elementos entregados por el
supervisor o el contratante para realizar sus actividades. 2.1.11 Reportar al contratante el numero
de cuenta bancaria de ahorro o corriente, donde se le ha de consignar el pago derivado de Ia
ejecucion del presente contrato. 2.1.12 Presentar los informes con sus respectivas evidencias de
anera fisica y digital en pro de la seguridad de la informacién y los recursos informaticos del
ontratante. 2.1.13. Toda informacién o formatos generados por el contratista son propiedad de
la Alcaldia de Armenia. 2.1.14. El contratista S€ compromete a realizar todas aquellas acciones
tendientes a conservar el MEDIO AMBIENTE, tales como la disposicion de basuras,
implementacién del plan cero papel, entre ofras. 2.2. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
.2.1. Destinar y ejecutar los aportes entregados por parte de Municipio de Armenia, Unicamente
ara la debida prestacion de los servicios establecidos en |a ley 1276 de 2009. Ley 1315 de 2009
demas normas concordantes. 2.2.2. Informar a la Secretaria de Desarrollo Social las
ariaciones en el nimero de adultos mayores atendidos, buscando conservar el niimero de cupos
nunciados en el proyecto presentado. 2.2.3. Garantizar en todo momento la atencion integra de
los adultos mayores atendidos en estado de vulnerabilidad social, segun capacidad certificada
or la Secretaria de Salud Municipal. 2.2.4. Presentar base de datos en digital y fisica al
supervisor, donde conste la identificacion general de ley de los adultos mayores atendidos por el
BA.. 2.2.5. Informar mediante oficio cualquier cambio de adulto mayor que se presente durante
la ejecucion del contrato. 2.2.6. Presentar un informe financiero donde se discrimine el uso de los
recursos transferidos por parte de la administracién Municipal. 2.2.7. Informar a través de correo
electrénico o documento remitido a la Secretaria de Desarrollo Social sobre la liberacién de cupos
de adultos mayores en estado de vulnerabilidad social y concertar con la misma dependencia su
reemplazo, de acuerdo a la base de datos conjunta realizada entre la institucion y la Secretaria
de Desarrollo Social, y el cumplimiento de los criterios de ingreso de cada institucion. 2.2.8.
delantar en la institucion las acciones encaminadas al mejoramiento del servicio de atencién
que brinden a los adultos mayores, conforme a las recomendaciones que realice la Secretaria de
alud municipal. 2.2.9. Cumplir las instrucciones que le imparta el supervisor y demas
obligaciones que se deriven de la Ley, reglamento o |os lineamientos vigentes, o que se expidan
con posterioridad y que contemplen aspectos relativos a la ejecucién objeto del conven[o. 2.2.10.
Permitir la participacion de las veedurias y de los organismos de control social establetl:!dos legal
y| constitucionalmente, tales como, los instrumentos de control para la administracion de !os
recursos transferidos y de los servicios brindados con este. 2.2.11. Garantizar el equipo
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multidisciplinario de acuerdo al numero de adultos mayores atendidos; para prestar los servicios
minimos en el CBA. 2.2.12. Atender cuando se presente casos, a adultos mayores en condicion
de vulnerabilidad y en situacion de indigencia o pobreza extrema, en virtud del paragrafo del
articulo 15 de la ley 1850 de 2017, modificatorio del articulo 3 de la Ley 1276 de 2009. 2.2.13.
Implementar y actualizar segun su vigencia, los protocolos de bioseguridad exigidos por el
Ministerio de Salud y Proteccién social en relacion con el funcionamiento de los Centros de
Bienestar del Adulto Mayor. 2.3 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO DE ARMENIA: 2.3.1 Realizar
seguimiento social a la institucion y presentar informe de supervisor, Delegar un supervisor para
hacer seguimiento al convenio. 2.3.2. Proyectar la liquidacion del presente Convenio, a través del
funcionario designado para ejercer el control y vigilancia del mismo. 2.3.3Transferir
oportunamente a la institucion los recursos recaudados por concepto de la estampilla para el
Bienestar del Adulto Mayor en los porcentajes establecidos previo el cumplimiento de requisitos
y presentacion de documentos requeridos para tal fin por parte de la institucion. CLAUSULA
TERCERA: VALOR Y DESEMBOLSO: El valor del presente convenio asciende a la suma de
CUATROSCIENTOS NOVENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS NUEVE MIL TRECIENTOS
TRES PESOS M/CTE ($492.309.303,87) y sera pagadero de la siguiente forma: El valor de los
pagos Yy transferencias dentro del presente convenio, se realizaran acorde a lo recaudado por el
Municipio de Armenia a traves de la estampilla adulto mayor segun conste en las Certificaciones
emitidas por la Tesoreria Municipal, asi como su respectiva distribucion segun el numero atendido
de adultos mayores vulnerables. Dicha informacién debera ser presentada por el supervisor quien
debera notificar la existencia y disponibilidad de recursos que puedan estar pendientes de
transferir previa presentacion del informe de ejecucion avalado por el supervisor, asi como el
cumplimiento de las exigencias en materia de seguridad social , cumplimiento de las obligaciones
contractuales y la presentacion del informe financiero vencido, sobre la ejecucion de los recursos
transferidos inicialmente. CLAUSULA CUARTA: PLAZO DE EJ ECUCION: El plazo de ejecucion
del presente convenio serd HASTA EL 27 DE DICIEMBRE DE 2023 O HASTA AGOTAR
RECURSOS DISPONIBLES CLAUSULA QUINTA SUPERVISION: Sera ejercida por el
Secretario de Desarrollo Social o quien este designe mediante oficio quien se encargara de vigilar
el cumplimiento del objeto contractual e impartira las instrucciones y efectuara las observaciones
(siempre por escrito) requeridas para el éptimo cumplimiento de estas obligaciones, igualmente
expedira los conceptos, certificaciones y autorizaciones derivadas del proceso de supervision.
CLAUSULA SEXTA LIQUIDACION: Vencido el plazo de ejecucion del presente convenio, el
funcionario que ejerce la supervisién o quien haga sus veces, procedera a efectuar la liquidacion
dentro de los cuatro (04) meses siguientes a la terminacion del plazo de ejecucion. En aquellos
casos en que el contratista no se
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presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no
lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma
unilateral dentro de los dos (02) meses siguientes. Si vencido el plazo anteriormente establecido
no se ha realizado la liquidacién, la misma podra ser realizada en cualquier tiempo dentro de los
dos (02) arios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de
mutuo  acuerdo o unilateralmente. CLAUSULA SEPTIMA INHABILIDADES E
INCOMPATIBILIDADES: Por medio de esta clausula LAS PARTES, afirman bajo juramento que

previstas en la ley 80 de 1993, Ia Ley 1150 de 2007, que no posee ningun tipo de deudas con
entidades del Estado (ley 716 de 2001, articulo 4° Paragrafo 3% Ley 901 de 2004) y que no ha
sido condenado por fallo alguno por responsabilidad fiscal, en detrimento del patrimonio del
Estado, por parte de la Contraloria General de la Republica o alguno de sus delegados en las
entidades territoriales. CLAUSULA OCTAVA REGIMEN LEGAL APLICABLE: Conforme a lo
dispuesto en la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 355y 311, por normas especiales
tales como: articulo 96 de |a ley 489 de 1998, Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1726 de
2009, Ley 1850 de 2017, Decreto 092 de 2017 y conforme a lo establecido en el Decreto 1082
de 2016 “Manual de Contratacién del Municipio de Armenia, Q" y demas normas que sean
aplicables para el presente convenio Inter institucional. CLAUSULA NOVENA
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: E presente convenio se perfecciona con la firma de
suscripcion del mismo por las partes al tenor de los dispuesto en el articulo 41 de la ley 80 de
1993, para la ejecucién se requiere paz y salvo de aportes al sistema general de salud y pensién,
a cancelacion por parte del contratista de los tributos correspondientes en Ia tesoreria General
del Municipio de Armenia autorizacion para su descuento si hay lugar y la aprobacién de Ia
Sarantia Unica. Luego del perfeccionamiento del convenio se procedera a su legalizacion con la
>xpedicion del Registro Presupuestal correspondiente y su publicacién en el portal Unico de
zontratacion estatal. Asi como la suscripcion de la correspondiente acta de inicio. CLAUSULA
DECIMA INDEMNIDAD: Sera obligaciéon de la contratista conforme al Decreto 1082 de 2015
nantener indemne al Municipio de cualquier reclamacion proveniente de terceros que tenga como
ausa las actuaciones de la contratista. DECIMA PRIMERA CAUSALES DE TERMINACION: E|
resente convenio podra darse por terminado en el evento en que se configure cualquiera de las
iguientes causales: 1) Por mutuo acuerdo entre las partes; 2) Por expiracion de la vigencia del
onvenio, en el evento en que no se celebre prorroga del mismo; 3) Por el desarrollo y culminacion -
el objeto y alcances del convenio: 4) Por imposibilidad de desarrollar el objeto del contrato; 5)
'or agotamiento de los recursos asignados para la ejecucién del presente convenio. DECIMA
EGUNDA MODIFICACION: El presente convenio podra ser modificado por las partes por
scrito, previo el cumplimiento los requisitos legales. DECIMA TERCERA SOLUCION A
ONTROVERSIA: La solucién directa es el mecanismo adecuado para dirimir las diferencias
uscitadas entre las partes antes de someterla a la jurisdiccion de los Contencioso Administrativo,

acasado este, las partes quedaran en libertad para recurrir ante la respetiva jurisdiccién.

ECIMA CUARTA GARANTIA UNICA: La entidad sin animo de lucro se obliga a constituir a

wvor del Municipio: Amparo de cumplimiento: El amparo de cumplimiento del contrato cubrira

la entidad estatal contratante de los perjuicios directos derivados del incumplimiento total o

arcial de las obligaciones nacidas del contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su

umplimiento defectuoso, cuando ellos son imputables al contratista garantizado. El valor de esta
arantia sera equivalente al diez
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(10%) del valor del contrato y con vigencia al plazo del contrato y seis (6) meses mas (plazo
previsto para la liquidacion). Calidad del servicio: Su cuantia sera equivalente al cinco (5%) del
valor del contrato y con una vigencia igual al plazo de ejecucién del contrato. Pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales: El amparo de pago de salarios,
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales cubrira a la entidad estatal contratante de los
perjuicios que se le ocasione como consecuencia del incumplimiento de las obligaciones
laborales a que esté obligado el contratistas garantizado, derivadas de la contratacion del
personal utilizado para la ejecucion del contrato amparado: diez (10%), que cubra la vigencia de
ejecucion del contrato y hasta por tres (3) aflos mas. Responsabilidad civil extracontractual:
La responsabilidad extracontractual de la administracién derivada de las actuaciones, hechos u
omisiones de sus contratistas o subcontratistas solamente puede ser amparada con un contrato
de seguro, no menor a la cuantia equivalente de (200SMMLV) y por el término de ejecucion del
mismo, calidad y cumplimiento de las obligaciones emanadas del presente convenio. CLAUSULA
DECIMA QUINTA IMPUTACION: El presente convenio se ejecuta con cargo al certificado
disponibilidad presupuestal No. 2023 — 1510 del 03 de febrero de 2023 CLAUSULA DECIMA
SEXTA DOMICILIO: Para ejecutar el convenio y resolver las controversias que puedan surgir del
mismo se tomara como domicilio contractual el Municipio de Armenia, Q.

NOTA: El contratista acepta el presente clausulado con la firma electrénica que realizara la

plataforma SECOP |l aceptando las condiciones contractuales.

Firma Electronica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los procesos de Contratacion y los
contratos celebrados la firma electronica. EI SECOP I se rige por las normas del Sistema de
Compra Publica y por aquellas que rigen el comercio electronico, de esta manera dentro de la
plataforma quien se inscribe obtiene una firma electrénica con su usuario y contrasefia, el cual es
personal e intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la
persona a la que el firmante representa .La firma electronica que manejan los usuarios del
SECOP Il cumple con los requisitos de confiabilidad de las firmas electronicas exigidos por el
Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion de la firma corresponden
exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracion no autorizada del mensaje
de datos, hecha después del momento de la firma gracias al sello cle tiempo de la plataforma
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CONTRATACION DIRECTA PRESTACION DE SERVICIOS Fecha: 18/10/2016

USO GENERAL ——
Departamento Administrativo Juridico vermion: 907

Proceso Juridico Pagina 1 de 1

ntre los suscritos a saber, por una parte la fundacion CBA EL CARMEN identificada con el Nit 890.001.326-1,
bicada en el Municipio de Armenia Q y Representada legalmente por el Sefior ARCESIO OCAMPO MEJIA mayor
e edad e identificado con cedula de ciudadania No. 10.227.302;y por la otra, JENNY GOMEZ BETANCOURTH,
ayor de edad y con domicilio principal en Armenia Quindio, identificada con la cédula de ciudadania No.
053.789.963 expedida en Manizales (C), obrando en nombre y representacion del Municipio de Armenia, en
alidad de Secretaria de Desarrollo Social, seglin Decreto No. 260 del 13 de octubre de 2022 y posesionada
egun acta de posesion No. 133 del 13 de octubre de 2020 y en concordancia con la delegacion conferida a
ravés del Decreto No. 059 de 2013,, como aparece al pie de su firma, quien actia en nombre de LA ALCALDIA
UNICIPAL DE ARMENIA, se ha acordado celebrar el presente Acuerdo de Confidencialidad que se regira por
s siguientes clausulas, previas las siguientes:

FEZowo-=3aocm

(@]

ONSIDERACIONES: Debido a la naturaleza del trabajo, se hace necesario que éstas manejen
nformacion confidencial y/o informacion sujeta a derechos de propiedad intelectual, antes, durante y
n la etapa posterior.

@ =

'LAUSULAS

i

b v |

RIMERA. OBJETO. El objeto del presente acuerdo es fijar los términos y condiciones bajo los cuales
s partes mantendran la confidencialidad de los datos e informacién intercambiados entre ellas,
cluyendo informacién objeto de derecho de autor, patentes, técnicas, modelos, invenciones, know-
ow (el saber cdmo), procesos, expedientes, algoritmos, programas, ejecutables, investigaciones,
etalles de disefio, informacion financiera, lista de usuarios, beneficiarios de programas, empleados,
ontratistas informes contractuales, planes de accion y cualquier informacion revelada sobre terceras
ersonas y sobre el funcionamiento misional de la Secretaria.

EGUNDA. CONFIDENCIALIDAD. Las partes acuerdan que cualquier informacion intercambiada,
faciltada o creada entre ellas, sera mantenida en estricta confidencialidad. La parte receptora
orrespondiente solo podra revelar informacién confidenciala quienes la necesiten y estén
utorizados previamente por la parte de cuya informacién confidencial se trata. Se considera también
informacion confidencial: a) Aquella que como conjunto o por la configuracién o estructuracion exacta
de sus componentes, no sea generalmente conocida entre los expertos en los campos
gorrespondientes. b) La que no sea de facil acceso, y ¢) Aquella informacién que no esté sujeta a
medidas de proteccidn razonables, de acuerdo con las circunstancias del caso, a fin de mantener su
caracter confidencial.

TERCERA. EXCEPCIONES. No habra deber alguno de confidencialidad en los siguientes casos: a)
Cuando la parte receptora tenga evidencia de que conoce previamente la informacion recibida; b)
Cuando la informacion recibida sea de dominio publico y, ¢) Cuando la informacion deje de ser
gonfidencial por ser revelada por el propietario.

Oy

JUARTA. DURACION Este acuerdo regira durante el tiempo que dure el contrato y un término de tres
fios posteriores a la finalizacion del mismo.

[4}]

oy

RUINTA. DERECHOS DE PROPIEDAD. Toda informacién intercambiada es de propiedad exclusiva

e la parte de donde proceda. En consecuencia, ninguna de las partes utilizara informacion de la otra
para su propio uso.

(@)

[d s

SEXTA. MODIFICACION O TERMINACION. Este acuerdo solo podra ser modificado o darse por
erminado con el consentimiento expreso por escrito de ambas partes.

—

SEPTIMA. VALIDEZ Y PERFECCIONAMIENTO. EI presente Acuerdo requiere para su validez y
perfeccionamiento la firma de las partes.

-

’ara constancia, y en sefial de aceptacion, se firma el presente acuerdo en 2 ejemplares, por las
artes que en &l han intervenido, en la ciudad de Armenia Quindio, en febrero de 2023

0

NOTA: El contratista acepta el presente clausulado con la firma electronica que realizara la plataforma SECOP Il aceptando
las condiciones contractuales.

Firma Electrénica: La Plataforma del SECOP Il maneja para los procesos de Contratacidn y los contratos celebrados la firma
electronica. EI SECOP |l se rige por las normas del Sistema de Compra Publica y por aquellas que rigen el comercio
electrénico, de esta manera dentro de la plataforma quien se inscribe obtiene una firma electrénica con su usuario y
contrasefia, el cual es personal e intransferible, y obliga por medio de esta firma a quien suscriba el contrato, o a la persona
a la que el firmante representa .La firma electrénica que manejan los usuarios del SECOP Il cumple con los requisitos de
confiabilidad de las firmas electrénicas exigidos por el Decreto 2364 de 2012 articulo 4, como que los datos de creacion de la
firma corresponden exclusivamente al firmante y es posible detectar cualquier alteracién no autorizada del mensaje de datos,
hecha después del momento de la firma gracias al sello de tiempo de la plataforma
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