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INFORMACION BASICA . ........cooiceiioimmiint oot 1
NOMBRE DE REUNION........oooottiotieerioiomooromooceooeoooooooeooo 1
NUMERO DE REUNION. .ot ot 1
F CONTROL DE ASISTENCIA. oo OSSO SO 1
 INVITADOS oo e, et e 1
1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES E INVITADOS oo oo 2
2. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR: ... S
3. TEMA 1. et e e e et e, 2
4. TEMA 2. e, e jError! Marcador no definido.
O TEMA B iError! Marcador no definido.
6. PROPOSICIONES Y VARIOS: .o\ oo e, e, 4
7. COMPROMISOS: ... ..o oo 4
8. PROXIMA REUNION: .ottt 4

|DESARROLLO DE LA REUNION

1. CONFIRMACION DE LOS ASISTENTES E INVITADOS:
Se anexa Registro de Asistencia F-Gl-54
2. VERIFICACION DE LOS COMPROMISOS DE LA REUNION ANTERIOR:

. iSocializar a los contratista de Banco de Oferentes el porcentaje aprobado para el valor de fa
~ fipologia por el comite de cobertura: : ‘ . ‘

~ [Se realizo reunién con los contratistas de Banco de. Oferentess 2023 en la Secretaria de
Educaciopn a la1:00PM ' - '

B. TEMA 1: INTERVENCION DE SECRETARIA DE EDUCACION

La Dra. Andrea da la bienvenida a fos ‘representantes legales vy rectores de las |.E que
participaron en |g convocatoria dei banco de oferentes 2023, explica e! tema del aumento de
a tipologia, el Ministerio de Educacion fo hace efective a partir del 15 de febrero de 2023, con
corte de matricula del 30 de noviembre de 2022, asi mismo les informa que el porcentaje a
- aumentar es del 5% del valor actual. ' " ' -

g&- INTERVENCION DE LOS CONTRATISTAS DE BANCO DE OFERENTES 2023
L

a rectora Monica-Rolda informa que alin es realmente bajo el 5%, no tiene como sostener e
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TY  |ACTA DE REUNION 03|

programa y los docentes, ',ons:dera que es mejor esperar hasta el 15 de febrero que ol
Ministerio de Educacion - informe. Ademas informa que le paga aun. Normalista $1.200.000, vy
que con el valor actual de|la tipologia no le alcanza para pagarle el salario minimo, un
Licenciado le pagan 1$1.3D0.000 que son profesmnaies y llevan mucho tiempo en la
institucién educativa. :

La seflora Ana Liboria Ramos representante Iegallde CUVIC informa que- -ella f[rmo el
contratc el 28 de enero, porque es una empresa sefia y que como. presentd los requ151tos &
asumia el costo que agtualmente quedo aprobado.’ | : .

El sefior Felipe Bedoya rector de la |.E Cevida, informa que ellos presentaron la propuesta de
la canasta educativa antes idel aumento del salario minimo, gue desde hace cuatro afios no
se les hace incremente al valor de la tipologia. Es impOr‘Lant,e dignificar un poquito la labor del
docente. . I o 2
La .seficra Sandra re tora de la 1.E Exitos del saber, manifiesta que el afio -anterior le
reununciaron docentes por el salario tan bajito, trabajan dos jornadas porque el valor'de la
tipologia no le alcanza, para :Contratar doCenteé para Ea’sdos jornadas. '

En cdnduéién los comratlstas dicen que esperan hasta el 15 de febrero para firmar acta de . -
inicio segun el valor de la t:polog1a y sugieren que se aumente hasta el 9%.

L.os contratistas remitigron cao[icitud por escritodel aumento de la tipolrogi_a coh los réd_icad'ds:
BEL2023ER000788 del 02/92/2023 Asociacion Social Popular-1.E Cevida

BEL2023ERQ00781 de} 02/02/2023  Corporacion Pecas-|.E Esperanza-Amor y Paz
BEL2023ER0C00790 del 02/02/2023 Corporac_ion Exitos del Saber-1.E Exitos del Saber

5. ANALISIS DE Aumsma DE TiIPOLOGIA POR EL COMITE

La profesional de cotertura ;nforma que se reunio con ia lider del proceso de financiera,.
donde se hizd ei analigis de la matricula del afio 2021 y 2022, con los ingresos gue envio el
MEN vy se encontro que pqra este aflo van a renocer 1613 estudiente para esia Vlgencna en
comparacion con €l afjo anierior. .
Se hizo el analisis de |cada afio y se sugiere que se puede aumentar hasta el 10% del valor

de la tipologia para &l agflo. 4023 quedando asi: - _ o

Preescolar y Primarial | $1._072.57’0,
Secundaria y Media: o $1.237.126

La Dra Andrez interviene.y pregunia si se aprueba ‘este valor para la actual VlgenCIa SE
APRUEBA EL 10% pgra la tlpologla dela wgenma 2023 :

A i - Version: 05, o DAn ,
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6. PROPOSICIONES Y VARIOS:

\L.a profesional de financiera informa que la elaboracion de estudios previos se dio antes de la
Ipublicacion del documento de distribucion 73 del DNP, donde se da un incremento del
110.25% el dia 19 de enero de 2023, que sera oficializado por el DNP en la semana del 15 de
ifebrero, por lo tanto se considera pertinente el ajuste al prsesupuesto para llegar al 10% con
 relacion al valor del afio 2022, ” :
" .la profesional de cobertura informa que se. deben de hacer las modificaciones de los
‘contratos para gue se inicien con el valor de la tipologia actualizada y asi evitar la elaboracion
:deun OTRO 81 . ' :

7. COMPROMISOS:

Remitir la desicion en el acta levantada en el comite de cobertura a la oficina juridica donde
ise aprueba el aumento del valor de fa tipologia para modificar los contratos. -

! nformar a los

'8, PROXIMA REUNION:
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INSTITUCION EDUCATIVA DE FORMACION PARA LA VIDA “CEVIDA”.
- NIT 300.136.782.8 - '
PJ.19564

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO N° 001663 DEL 23/08/1988 SEDUCA NIVELES DE EDUCACION PREESCOLAR, BASICA, CIGLOS PRIMARIA ~ SECUNDARILA)
- RESOLUCICN DE AFROBACIGN N° 17924 DEL 1212/2002 SEDUCA (NIVELES DE EDUCACION MEDIA ACADEMIGA — TECNICA Y EDUCACIGN FORMAL), . Camité de Educacion
., LICENCIA DE FUNCIONANRENTO No- 01720 DEL 29/%1/2610 (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO) ' I -
. RESOLUCION DE APRGBACION No. 1228 DEL 28/0912011 (REGISTRO DE PROGRAMAS) RESOLUCIGN DE APROBACION N° 560 DEL 13/03/2003 SEMBELLO,
RESOLUCION.GE APROBACION DEL P.E.I. N 01721-DE 26/11/201¢ VISENGIA 209 2013 PARA EDUCAGION DE ADULTOS EN LOS MISMOS GRADOS
- Y LOS CICLGS LECTIVOS INTEGRADOS ESPECIALES = GLEI {ILIILIV,V,VI), CODIGO DANE 305088000035

“Bello, febrefo 1 de 2023

“Doctora e
" ANDREA MARTINEZ
- Secretaria de Educacion
Municipio de Bello
E.S.D.

Cordial saludo.

Reciba de parte de nuestra institucién un caluroso saludo de agradecimiento por los diferentes espacios
que nos ha brindado para poder manifestarle nuestras inquietudes. ' '

Nosotros, como oferentes y operadores por mas de 25 afios dentro del programa de Ampliacién de
Cobertura Educativa en el Municipio de Bello, vemos con gran preocupacion el tema relacionado con la
tipologfa para la vigencia 2023, pues es un factor bastante preocupante para nosotros como empresa
puesto que se viene trabajando con el mismo valor por varios afios; afios. en los cuales el costo de vida
ha venido en unos aumentos considerablemente altos y este desbalance afecta notoriamente las finanzas
y los presupuestos de nuestra institucion. I IR .

La Institucion Educativa de Formacion para la Vida — CEVIDA, siempre se ha caracterizado por procurar
en toda la comunidad espacios que permitan una optima prestacion del servicio, es por eso, y en aras
de poder llegar a un acuerdo donde estemos un poco tranquilos todos, que’ proponemos posponer la
firma def contrato para vigencia 2023 hasta tanto no se definan bien los ajustes necesarios a la tipologia. -~ -

Para esto esperamos que establezcamos juntos, en.la medida las posibilidades, las propuestas gue nos

den una garantia de poder prestar el servicio desde la tranquilidad financiera.
Agradezco nuevamente su atencion y quedo atenta a cualquier requerimiento.

Atentamente,

M{agMJWﬁ/%aO . ,' '. :

Representante Legal

Av.42# 61 A10 www.asob.org.co . e-mail: asopcevida@gmaii,com Teléfono: 4440230







CORPORACION INSTITUCION EDUCATIVA EXITOS DEL SABER -
‘Resolucién 989 de rioviembre 28 de 2005
_ Dane. 305088020605

. Bello, 02.de febrero de 2023

Sefores

Secretaria de Educacién
Cobertura Educativa
Municipio' de Bello '

Asunto Revisar y replantear el presupuesto para Ia contratacion de cobertura
educativa de 2023 _ -

“Reciban nuestro respetuoso saludo:

Somos una corporacién sin &nimo de lucro que prestamos nuestros servicios en
el sector educativo desde hace 23 afios. Durante 11 afios, hemos contado con

" un contrato de cobertura ‘educativa con la alcaldia municipal, ‘en el barrio

~Pachelly, labor que nos ha llenado de gratitud y amor por nuestra Iabor ya que
esto nos ha permitido aportar al crecimiento de nuestros nifos y jovenes del -
sector, mejorando sus ideales y proyectandolos a un futlro prometedor.

'Desde hace aproximadamente cuatro afos, ef ‘contrato de cobertura reaiizado '
con la alcaldia municipal, no ha tenido nzngun tipo -de aumento en sy rubro
presupuestal. : ‘

Por esto ef equ:po docente y demas colaboradores que hacemos parte de las
instituciones, no hemos gozado de un aumento en nuestro salario y-se ha
: dlﬂcultado el desempeno de otras areas de funC|0nam|ento

Sin embargo, hernos estado dando lo mejor de nosotros entregando a los
estudjantes y sus familias eduoamon con calidad. S

El afio 2022 se nos notificd un aumento del 2.557333%, para el contrato deE 2023,

con el cual no estamos’ de acuerdo, ya que la situacién econémica por la que
atraviesa el pais, nos afecta atodos y hace poco viable continuar trabajando con
este mgreso ) ' -

Es muy importante tener-én cuenta qUe la inflacion en nuestro pais subid hasta
13.1% en el afio 2022, el mas alto registrado desde 1.999, esto sugiere un gran
aumento en los costos de todos los sectores productlvos del pals Y el prondstico .
para este 2023, no es méas alentador. -

Carrera 59 N°72-19 Bello (A{ntioqui_a) Teléfono 454-02-93

E-mail:  exitosdelsaber@gmail.com






CORPORACfON INSTITUCION EDUCATIVA EXfTOS DEL SABER
/ - Resclucuon 969 de- noviembre 28 de 2005

-Dane. 305088020605

Por todo lo anteriar, conSIderamos que la retrlbuc:lon econémica que recxb!mos
por el servicio educativo gque prestamos deben aumentar de manera justa y
- equitativa, es més el salario minimo legal, tuvo un aumento del 16% para-este
afio 2023. Por lo que, al personal administrativo como la secretaria, oficios
~ varios, manipuladora de allmentos y otros, deberd aumentéarseles el salario y al
_ personal docente no tanto, pues no alcanzar:a el presupuesto como ha paSado
en Ios anos anteriores.

Es una razén por la que constantemente los docentes buscan ofertas laborales
~ en otrasinstituciones, lo que general desestabllldad en algunas areas, afectando
esto, el proceso academlco de los estudiantes.

No es el deber ser, que los docentes, profesnona!es callﬁcados que entregan fo]
mejor de cada uno , para formar nifios y jovenes de bien en nuestro municipio, no
pueda tener acceso aun aumento en su salario, por Io menos coherente.

Y esto haciendo refere-ncia 4soio a salarios sin mencionar que todo o que se
reflere a gastos, de’ cuaiqmer tipo, mencionados en la canasta educativa, estan -
en aumento, por mencionar algunos: pélizas, servicios publicos, arrendamientos,
‘matenaies para la educacién, mantenimientos en planta fisica, materiales de
'oficma de restaurante escolar, dotaciones de inmuebles y-de empleados las
capamtacnones docentes y de empleados, entre otros

~ Cada afio hemos as,umido estos incremento,s, pero con los reportes actuales,'ya
mencionados, se hace _muykcomplejo seguir soportandol'o's sin su ayuda.

Por esto nos reusamos a fsrmar hasta gue se tenga en cuenta y consideren un
 aumento’ mas equntatlvo en el valor del contrato.

Agradecemos fa escucha que hacen a ‘nuestra solicitud y quedamos atentos a
una pronta respuesta, ya que es. importante. comenzar con’ las labores
- académicas de los ninos y jovenes del sector, lo mas.pronto que sea posible.

Atentamente,- .
L ,fr«-# : - ' -
H?‘{., J . S ' o :
}ﬁ%"{‘u f&fzyﬂjj ?’,251‘

Sandra \Ellsa Tamayo. Zapata
Representante legal-

Carrera 59 N°72-18 Bello (Antioquia) Teléfono .454—02-93

E-mail: exitosdelsabef@'gmail.com-,
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'CORPORACION PROYECTO DE EMPUJE PARA

COLABORACION Y AYUDSA SOCIAL “PECASY

Bello, dos (2) de febrero de dos mil veiritifrés (2023).

Sefiores: , '
SECRETARIA DE EDUCACION,
Municipic de Bello. -

Bello — Anfioquia

. Asunfo: Informande los Moflives por los Cuales se Solichia lo Revisidén de Ioz Cosios

- de la Tipologia pare Proceder o la Firma del Confrote.

0y

la Coerporacién Froyecic de Empuje para Colaboracién y Ayuda Social -PECAS-, con
“NUmerc de Identificacién Tributaria 8117033.687-3, propietaria de 1o Insifiucién Educaiiva

Espsranze, Amory Paz con codige DANE 305088001961 no dirigimos a su digno cargo con
gl fin de informar Ios moftivos por los cuales se solicitd la revision' de los costos de ia

ﬁpologu’o para proceder a la Firma dej Contrato.

PRIRGERD: Es pertinente informar que durante ios ultimos: afos se ha contratado con e

“misma fipologia para la prestacién dai servicio educative por coberfura.

SEGUNDO: DQFGI’]‘T@ los afos 2022_ y 2023 se ha génercsdo un incremento del saiario

_ minimo en porcentajes de! 1007% v 16% respectivamente, sin embargo, dicha situdcién

-ha generado que se- fenga que-cubrir con la misma tipologia, los saiarios parc los

Docenfes v Directivos Docentes v demds personal que Integra el programa de
cobertura educativa. g ' : )

TERCERO: En el mes de enero déi'qﬁo 2023 se ha informado por parte del DANE gue el
indice de precios al consumiderpara el afic 2022 fue del 13,12%, es dedcir, 7,50 puntos

“percentuales mayor que el proyectfado. -

T

i
iy

CUARTO: Dicha S?.Tuqcién ha iimpac‘rcdo negativamente en g pres%cxcién‘ del servicio:
foda vez que los licenciados y normaiistas, af no ver reflejado un increm_en’ro la mayeria

de veces renuncian al cargo por no haber equidad salarial.

QUINTG: De la misma forma los insumos usados en cada uno de los -espacios

peddgogicos, comao son elementos educativos, elementos de oficinas, papeleria, asec, -
oiesinfeccién,‘limpie'zqy seguridad v salud han incrementado, lo que podia generar -

una disminucion-en la calidad educativa,

SEXTO: De la misma forma se ha propuesto que se redlice Ig preparacion delas pruebas

saber 1] de forma directa por parte de la propia institucion educativa sin fener un ribro
de la canasta. I ' o o

800 www.corporacionpecas.com.co - Email; copecas1@hotmail.com

o oo Plectles, Prsuzseo o Gvanestes”

- Local 1010 - Meiro Cencosud Bello - Antioquia Tels.: 205 38 80 296 38 81-296 28 82






DRACION PROYECTO DE EMPUJE PARA
ORACION ¥ AYUDA SOCIAL “PECAS”

Estas son las razanos por las cuales fe informamos que se revise y estudie la posibilidad
de un incremento real en los Costos de la Tipologia para Proceder a la Firma de!
Contrato. . : _ ' R

FEHVICIOX] [COUCAT

HIT. 811.633.687-3 L o -
o Estando aifentos a cualguier informacian adicional.o parte documental que requieran.

Respetuosarnente,
7 . : ,
’ - - ! £ J g
O DSCTRO o L A S
PAULA ANDREA ROLDAN PALACIO. : . éN!C/A- JANETH ROLDAN FPALACIO,
) Directora Fecutiva y Representante Legal. ’ s Rectopa. :
. it e SOIFORACION PROYECTO DEEMPUIE PARA COLASORACIGH ¥ AYUDA SOTIAL "PECAS™ /L EESPERANTZA, AMOR Y PAL
SERTLICRON ERUCATIVA unan osssors _ S ;

/' DANE 305088001953
PERANTA, AMOR ¥ P4 : . - e i L

-

Carrera 50 No.

-

20 WL corperacionpecas.comm.co - Email: copecas 1@hotmail.com

P b Gettzzs g o8 Dot do o Peallios, b &

otal 1010 - Metro Cancosud Bello - Antioquia Tels.: 296 38 50 -296 38 81-295 3852






