4
SO oot 5
M

ESTUDIOS PREVIOS

. BC-CER143688

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

_Que el Plan de Desarrollo 2023 “POR EL BELLO QUE QUEREMOS” se sostiene en.
cuatro pilares: seguridad, institucionalidad, legalidad y emprendlmlento los cuales
constituyen la plataforma ideolégica para garantlzar fa mision del Estado, en cuanto
a la garantia y proteccion de los derechos humarios y la calidad de vida en funcién
de las dimensiones del desarrollo. Estos piEalre‘s son el resultado de una constilta y

_ validacion colectiva de las necesidades sentidas de los ciudadanos, de un municipio

' _que se posiciona cada vez més como ciudad intermedia del pais, segunda, ciudad de
Antioquia y centro alterno de desarrollo en el Area Metropolitana del Va!le de Aburra.

- Que el PIan de Desarrollo 2020-2023 “POR EL BELLO QUE QUEREMOS

. enfoca en evaluar de forma detallada y permanente las nece5|dades yy _
caracteristicas a nivel de comuna “para establecer los ajustes vy correctivos
necesarios en términos de calidad, infraestructura y cobertura educat;va para lograr
-asi los objetivos del cuatrienio. |

Que el Plan de Desarrollo 2020-2023 “POR EL BELLO QUE QUEREMOS” incluye el
Pacto 2 “Por una cmdad éducada y educadora” contiene como elemento lmportante';'
entre sus - componentes Ia Educacion, proyectandose entre los Objetivos de
Desarrollo Sostenible dentro de su Imea de “Ciudad con sentido humano” se -
encuentra el componente de “Educacion” el cual tiene como Objetivo de Desarrol[o
Sostenible, la Educacién de calidad, proyectandose a que al afo 2030, se garantice -
que todas las nifias y todos los nifios terminen la ensefianza primaria y secundana
en. condlc:lones de gratuidad equ&tatlva y de calldad

" Que el Programa 2.1.1 Ec:03|stemas educativos calldos y de caildad para la
convivencia y la paz, el cual busca me;orar la calidad y ampliar la cobertura
educativa, siendo un lndlcador eI numero de estudiantes atendidos.en educamon
contratada. ' -

Que el articulo 67 de la Constitucién- Politica establece que la educacién es un

derecho y servicio publico con funcién social, del cual son respornisables el Estado, la

sociedad y la familia. Asi-mismo, dispone que el Estado es el responsable de ve!ar o

‘por una educacion de calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor

formacion moral, intelectual y f|S|ca de los educandos, asi’ como de garantizar el

. adecuado cubnmfento del servicio y asegurar a nifios, nifias y jévenes adultos las
condiciones necesarias para su acceso y permanencia en el sistema educativo.
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Que el. ar’nculo 68 de la Constitucion Politica dispone la posibilidad de que los
particulares presten el servicio educatlvo en Ias condmones establemdas por el-
Ieglslador - :

"~ Que la Ley 715 de 2001 establece las competencias de la Namon los
‘departamentos distntos y mun|C|p|os certlﬂcados en materia de educacmn '

Que de acuerdo con el articulo 27 de la Ley 715 de 2001 modlﬁcado por las Leyes

1176 de 2007 y 1294 de 2009, las entidades territorlales certificadas son las-
- responsables de Ia prestacion del servicio educativo en los niveles de preescolar, _'
‘basica y media en su jurisdiccion. Igualmente, la citada disposicion agrega-que solo

cuando se demuestre insuficiencia o limitaciones en las instituciones educativas

oficiales podran las referidas entidades territoriales " contratar la - prestacion del
servicio educativo con entsdades sin animo de lucro, estatales o -entidades

educativas particulares que, ademas, acrediten' una reconocida trayectoria e

adoneldad :

Que el Municipio de Bello - Secretaria de Educamon esta c:ertaf[cado en la
administracion del servicio educativo desde el afo 2002 lo que Ie posibilita gerenciar,
gestionar y administrar los recursos financieros, humanos técnicos y operativos para
la garantia del derecho ala educamon :

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los
mandatos del articulo 3° de la Ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la
“contratacion son buscar el cumplimiento de~los cometidos estatales, |a continua y
eficiente prestacion de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e
intereses de los administrados gue colaboran con ellos en la consecucion de dichos
fines, e igualmente. bajo los lineamientos de la Ley 1150 de 2007 el Decreto 1082 de
2015 y el Decreto 1851 de 2015. : : :

Que el Decreto 1851 de 2015 en su articulo 2.3.1.3.1.2 establece que “La

- contratacion del servicio educativo se considera una medida de caracter excepcional
y su aplicacidon requerird que las entsdades territoriales certificadas demuestren
previamente insuficiencia o las limitaciones para prestar el servicio en
estabiec:mlentos educativos su Junsdlccmn”

T

Que la Secretaria de Educamon realizé el estudio de insuficiencia educativa en el
Mummplo de Bello para el afio 2023, el cual se realrzo con el fin de determinar los
sectores y el nimero de cupos, donde Ios establecimientos educativos oficiales del
Mumuplo de Bello, no suplen la demanda de cupos escolares ya qué no cuentan
con la infraestructura ni con el nimero de docentes que se requieren; entre otros
factores ‘necesarios para suplir la demanda educativa de la poblacién bellanita en
edad escolar (entre 5y 19 afios), a partir de los datos analizados para dicho estudio.
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Que este estudlo se realizd con el fin de garant!zar el acceso y permanenCia en-el
Sistema Educativo Oficial (preescolar basica primaria, basica secundaria, media) a
la poblacién residente en Bello sin capacidad econdémica suficiente para acceder al
servicio educatlvo prestado a través de instituciones no oficiales, o en sectores
aitamente vulnerables donde se encuentran asentamlentos wregulares y en
creC|m|ento '

Que el Articulo 2.3.1.3.2.6 del Decreto 1851 de 2015 establece que “las entxdades
 territoriales certificadas en educacién puedan celebrar los contratos de- que trata este .
‘Capitulo, previamente elaboraran un estudio de insuficiencia y limitaciones, a través
- del cual se evidencie técnicamente la ‘necesidad de acudir a Ia contrataczon del
servicjo publico educatlvo” ‘

Que la Secretana de Educac:ion conforme a lo anterlormente expuesto en terminos
~de cobertura educativa y con el fin de afianzar la calidad educativa del servicio
- educativo brindado a los nifios, nifias y Jovenes residentes en el municipio, requiere.

llevar a cabo un contrato de prestacion de servicios para el programa de educacion

contratada, estratégia implementada para cubrir la demanda del servicio en los sitios -
en los cuales se demuestre la insuficiencia de infraestructura y de personal, para asi

cumplir con tas metas establecidas en el Plan de Desarrollo para el Cuatrlemo 2020-
12023 "POR EL BELLO QUE QUEREMOS” :

Que en ese mismo sen’udo y en aras de garantlzar eE Derecho a la Educacién a Ia
_ poblacion Bellanita, la Secretaria de Educacion lievé a cabo actualizacién del Banco
de Oferentes a través de la Resolucion 202200010683 del 30 de diciembre de 2022,
e igualmente se asignan los cupos al Banco de Oferentes mediante la Resolucion
Nro. 202300000176 del 06 de enero de 2023, para la contrataciéon del Servicio -
_ educatlvo en el afio 2023 de conform:dad con el Decreto 1851 de 2015

Que de conformxdad con el Artlcu!o 2.3.1.3.3.2 la contratacion de la prestacion def

serV|C|o publrco educativo se entiende como un contrato de prestacion de servicios

profesionales; en consecuencia, la seleccion del contratista se podra hacer

directamente de conformidad con lo previsto en el literal h) del numeral 4, artlcufo 2
de la Ley 1150 de 2007, con sujecién a los requisitos previstos en las -normas que
-reglamentan la materia y en el presente capitulo, en relacion con la verificacion de la

experiencia e idoneidad requerlda de los contratistas y -su mwtaplon evaluamon y
- habilitacion mediante la conformacnon del Banco de Oferentes

Que acorde con el D’ecreto‘ 1851.de 2015 la Secretaria de Educacion requiere llevar
a cabo la suscripcién de unos contratos de prestacion del servicio educativo, en los
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termmos definidos en el artlc:u]o 2.3.1.3.1.6 mediante la cual la’ entldad territorial -
_certtﬂcada contrata la prestacion del servicio publico ‘educativo’ con personas
juridicas, propietarias de los establecimientos educativos habilitados en el Banco de
Oferentes 2023, de reconocida trayectoria e idoneidad, durante un (1) afio lectivo, en
las condiciones de calidad establecidas: por el contratante, atendlendo los
lineamientos del Mamsterlo de Nacuonal S

Que el contrato para la’ prestacion del servicio publico educatlvo suscrito entre el

- contratista y el Municipio de Bello se regira por lo previsto en el Estatuto general de

- Contratacién Publica y en pamcular lo previsto en el articulo 2.3.1.3.3.3 del Decreto
1851 de 2015. : :

- Que de conformidad con el Artlcuib 2.3.1.3.2.11 del Decreto. 1851 de 2015 él
Municipio de Bello cuenta con certificado de disponibilidad presupuestai para iniciar:
el presente proceso de contratacion del servscxo piblico educativo.

Que la Secretaria de Educaczon en cumplimiento del Decreto 1851 de 2015, expsd:o

‘la Resolucién 202300000176 del 06 de enero de 2023, por medio de la cual se
adjudican los cupos al Banco de Oferentes del Muntc;pso de Bello, para la vigencia
2023

El Comité de Cobertura Extradrdinario Ilevado a cabo el 01 de diciembre de 2022,
procedit a la revision del valor de la tlpoEogla establecida en la Resolucion nimero
202200009569 del 23 de noviembre de 2022, ya que los oferentes interesados en

~ participar en la convocatoria para conformar. el Banco de Oferentes vigencia 2023,
hicieron manifestaciéon sobre la preocupacion por el valor tan bajo de la t|po|ogla
presupuestai para el afio 2023, toda vez que esta tenia ‘el mismo valor desde hace
varios ‘anos, pues no se habia efectuado incremento alguno por parte de la
Secretaria de Educacién, indicando que: el valor presupuestado en el proceso, no
era suficiente para cubrir los costos de la canasta educativa exigida en la norma yen
los documentos gque sustentan la convocatorla

En cuanto al valor de la _tlpologza el comité una vez analizada la solicitud de los _
futuros oferentes y después de hacer un andlisis presupuestal en esa fecha, se
acordd incrementar el valor pagado para cada tipologia para los niveles de
preéscolar pnmarla secundana y media, en un porcentaje equivalente al
2.557333%, en .consecuencia se emitié la adenda N° 1 de fecha 1 de diciembre de
2022, modlflcando el Articulo 3 relativo de la Resolucién antes mendionada,

. relacionada con los valores por cada ’upologza para la vigencia de 2023 quedando
de la siguiente forma :

TIPOLOGIA T VALORES

PREESGOLAR Y BASICA - ~—$1.000.000
[ BASICA SECUNDARIA Y MEDIA | $ 1.153.421
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- En virtud de lo anterior, y después de conformado el banco de oferentes para la
vigencia 2023, -se hace necesario efectuar un nuevo incremento del valor de
tipologia, teniendo en consideracién lo siguiente: i) -Que el Gobierno Nacional

- informé a la opinidn pablica el 19 de enero de 2023, que segun la distribucion 73 del
Departamento Nacional de Planeacién (DNP), se daria un incremento del 10.25%
‘para el valor de cada tipologia del servicio educativo, el cual seria oficializado por el .
Departamento Nacional de Planeacion (DNP) en la semana del 15 de febrero de
2023; i} las manifestaciones de los miembros del banco de oferente vigencia de
2023, quienes indicaron que el valor establecido en el procéso. de convocatoria no
era suficiente para garantizar la prestacion del servicio conforme a las exigencias de
la norma y de la Secretaria de Educacién del Municipio, por consiguiente le podria
materializar una ruptura del equilibrio econémico y-financiero del contrato que se

“llegaré a suscribir con cada prestador del servicio; iii) para la vigencia de 2023, se .
fijé un incremento del salario minimo del 16%, circunstancia gue no estaba prevista
al- momento . de -realizar la convocatoria para la conformacién del Banco de
Oferentes; iv) adicionalmente el incremento del IPC para el afo en curso establecido

. por el DANE fue del 12.13% para todo el territorio nacional, hecho este que se refleja

- en toda la economia Colombiana. : ' -

Que teniendo en cuenta todo lo anterior y considerando que los miembros del banco
de oferentes se habia negado a firmar los contratos para la prestacion del servicio
educativo en el Municipio. para la vigencia de 2023 con las tarifas de la tipologia
fijados por la Secretaria, se decidié por comité de cobertura educativa, incrementar
el valor de cada tipologia hasta aicanzar el 10% total, esto es un aumento adicional
del 7.442667%, quedando el nuevo valor de la siguiente forma: '

.- TIPOLOGIA . ~ VALORES
[ PREESCOLAR Y BASICA ' . $1.072570
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA T $1.237.126

Que se establece el contrato de prestacién del servicio educativo en los términos - -
- normativos definidos expuestos anteriormente. R

Que esta confratacién se incluyé en el Plan Anual de Contratacion del Servicio _
Educativo para la vigencia 2023, elaborado el 30 de noviembre del 2022,

2. CONDICIONES GENERALES
- 2.1 Objeto.
'PRESTAGEON DEL .S_ERVICIO; PUBLICO . EDUCATIVO ~ AMPLIACION DE

COBERTURA EDUCATIVA EN. EL MUNICIPIO DE BELLO — ACTUALIZACION
BANCO DE OFERENTES VIGENCIA 2023. A

Cédigo: F-GI-47 . ) Version: 01 |
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2.2 Clasificador de Bienes'y Servicios.

—'Slstema de Codn‘"camon de las Naciones Unidas. para Estandarizar Productos y
Servicios — UNSPSC: F86121503 Escuelas privadas de educacion primaria o

secundana
GRUPO- SEGMENTO FAMILIA- | CLASE ‘ 'PRO'DUCTO
F : 86 | 12 15 03 ' ‘

3." (VER ANEXO 1) FICHA TECNICA.

4. OBLIGACIONES DEL OBJETO A CONTRATAR.

41,

1.

™

w

- Obligaciones Generales del Contratista:

Asistir a-las capacitaciones y/o reuniones reEac:ionadas con el Sistema de

‘Seguridad y Salud en el Traba;o (SST) a las que sea cutado por ia

administracion Municipal.

Comunicar inmediatamente al super\nsor del contrato, la ocurrencia de
cualquier evento que se presente en el desarrollo de la prestaciéon del
servicio, y pueda afectar el cumplimiento del objeto del presente contrato.
Entregar al Supervisor del contrato, informe mensual, informe final y cada que
este lo requiera, con el detalle de ias actividades reaflzadas en ejecucion del
presente contrato.

Mantenerse al dia en el pago de las. obhgamones al S|stema de seguridad
social integral (Salud, Pensién y Riesgos laborales), durante todo el piazo de
ejecucion del contrato.

Mantener reserva sobre los hechos, documentos, e lnformacnon en generaf

que llegue a su conoc;mlento en ocasion . deE cumplxmlento del objeto

contractual.
Cumplir con las. obligaciones que se denven del Sistema Entegral de Gestlon .

~ del Municipio de Belio.

Asistir a las capacitaciones del Ssstema Integral de Gestion yen general a
aquellas que sea citado por el contratante _

El contratista debera estar suscrito comoproveedor en la p!ataforma del
SECOP II.

Cumplir con la Resoluczon 1238 de 2022 “Por medio de la cual se dictan
medidas para prevencion, promocion y conservacién de la salud con ocasion

. de mfecczones resplratonas mclu;das las originadas pof la COVID 197

: del Decreto 1072 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico

Reglamentario del Sector Trabajo”. £/ contratista debe cumplir con fas normas
del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial Ias siguientes: 1.

~ Procurar el cuidado integral de su salud.. 2. Contar con los elementos de

proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad coritratada, para lo
cual asumira su costo. 3. Informar a fos contratantes la ocurrencia de

[Codigo: F-GJ-47 T Version: 01
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incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales. 4. Participar en
las actividades de. Prevencién y Promocién organizadas por los contratantes,
los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir con las
normas, reglamentos e instrucciones del Sistemas de Gestién de 1a Seguridad

y Salud en el Trabajo SG-SST. R ‘ : '

4.2. Obligaciones Egpeciﬁcas del Contratista: ‘

1. Prestar el servicio educativo a los estudiantes beneficiados por medio de este
contrato, dando estricto cumplimiento de las normas y politicas educativas,
reglamentadas desde la SeCretaria de Educacion del Municipio de Bello, el
Ministerio de Educacion Nacional y el Estado (Ley 115/9; Ley 715/2001;
Decreto 1851/2015, especialmente lo estipulado en Art. 2.3.1.3.2.17; Decreto
1076/2015). o | o

2. Desarrollar dentro del  término del presente - cbntrato los programas

' curriculares y planes de estudio en los grados y niveles determinados en la
ley y el objeto del presente contrato, asi como de acuerdo a la oferta
presentada en los términos y ‘condiciones de Ia propuesta, la cual hara parte
integral del presente contrato. _ L

3. Disponer de los recursos exigidos por el Decreto N°1860 de 1994, para el
. desarrollo del PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEI). :
4. Realizar el registro en el Sistema Integrado .de Matricula SIMAT de los -
' estudiantes matriculados, incluyendo la identificacién del contrato, matricula
contratada, asignacion de estrategia de permanencia (PAE, Transporte, elc.),

“cuya verificacién se realizara mediante conteo directo, registro de asistencia u
otro que se especifique por parte de la supervision. Cualquier modificacidn en
la distribuciéon de los cupos, de acuerdo a la necesidad del servicio, debera
ser informade de manera oficial a la Secretaria de Educacién, a través de la
supervision, para su correspondiente aprobacion, con el fin de realizar los
cambios en el Formato Unico de Contratacion - FUC - exigido por el
Ministerio de Educacién Nacional. Estos cambios, en ningdn caso, podran
exceder el total de cupos contratados; rio obstante, el (los) estudiante {s)
sera(n ) reconocidos a partir de 'Ia. fecha del debido registro en el Sistema
Ihte’grado de Matricula SIMAT. La modificacién en la distribucion de cupos,
conforme a la tipologia, se hard mediante acta firmada entre la supervision y -

el confratista, y no requerird suscribir documento equivalente - al presente
~contrato. LT | '

5. Entregar mensualmente el certificado de cumplimiento al calendario
académico conforme al formato que defina la Secretaria de Educacién parala -
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ejecumon del presente contrato, reportando cualquier novedad del mismo y -
~ previa aprobacion de la supervision deS|gnada El contratista debera dar
estricto cumplfmlento al calendario académico que explda la Secretaria de
Educacion para la .ejecucién del presente contrato,. reportando cualquier
novedad. _ _ , |

6. Realizar estricto seguimiento a la asistencia escolar de los estu‘diantes
beneficiarios de este contrato. Tener a disposicién las respectivas excusas

~ {por maastencra) en cualquier momento que la supervision lo solicite.

7. Mantener al dia y debidamente dmgen0|ados los-documentos del estudiante, -
como la ficha de matricula, certificado de afiliacién a la. seguridad social,.
fotocopla del documento de identidad del estudiante, constancia de entrega
del carnet estudiantil, hoja de vida, observador, listados de asistencia, reporte

“de callflcamones :

-8. Mantener actuahzada la informacién por parte del contratlsta en las
plataformas del Ministerio de Educacién Nacional SIMAT Y SIMPADE, para fo
cual se le suministrara la clave personal a cada uno de los contratistas y sera '
responsabilidad de éste o de sus funcicnarios deS|gnados por el uso de la
mencionada Clave. = o _ .

'9. Registrar y mantener actualizada la informacién de los estudiantes atendidos
en el Sistema' Integrado de Matricula SIMAT, la cual debe coincidir con el
listado de control de asistencia de cada.Institucion. Consignar en el Informe
Mensual de Actividades de E;ecucmn de la Canasta, las novedades de retiros-
e ingreso a la Institucion Educativa de los estudlantes beneﬁmarlos deir
contrato. '

10. Propormonar a los educandos una catedra Municipal que mculque los valores
y virtudes, que propacae la formacién de un c1udadano Beilanita capac:tado
para la comunidad y la convivencia ciudadana.

11.Preparar a los alumnos para la presentacién de las pruebas SABER sin
cobro alguno; realizar pruebas y simulacros, y presentar un informe sobre los -
alumnos y alumnas preparados, al Mun:cgpto de Belio, a través de Ia
‘supervision del contrato :

12.El contratista debera atender a los alumnos SubSldladOS en aulas diferentes
de los aiumnos privados, evitando el hacinamiento de los estudiantes en !as

- aulas. : -

' 13.Garantizar los pfogramas de refuerzo para aquellos alumnos que hayan
obtenido nota de insuficiencia o deficiencia en la evaluacién final de una o
mas areas. El contratista debera acreditar a la Supervisioén queé cuenta con &l -
disefio de estos planes durante la ejecucion del presente contrato.

Cédigo: F-GI-47 - Version: 01
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14. Garantizar la idoneidad y Capacitacién de los educadores, observando los
‘mejores criterios 'y valores  éticos y pedagégicos. El contratista deberg
elaborar y presentar a la Administracion, planes de capacitacién, en
concordancia con la propuesta presentada por el oferente; por lo tanto, deben
elaborar informe en el que se constate la capacitacién al personal docente y

. directivo docente que se contrate para la: ‘ejecucion del presente contrato y
tenerlo a disposicion cuando Ia supervisién designada lo requieral.

15.Presentar en el Informe Mensual de Actividades de Ejecucion de la Canasta,

- en el cual se debe incluir informacion respecto a la entrega y cumplimiento de’
los bienes y demés servicios contenidos en la canasta educativa, conforme a
“la oferta conS|gnada en la propuesta, junto a la ejecucion financiera, y.
admmlstratwa del recurso- humano, la entrega de material educativo, los
gastos administrativos, gastos, generales y ‘la canasta educativa
complementana definida por la Secretaria de Educacién de Bello. Cualquier
cambio en la planta docente o directivo docente debe ser informado.a la
supervision del contrato, en procura de la continuidad de la prestacion del
servicio educativo. Los ajustes a los rubros . de la canasta educativa,
presentada por el contratista, seran aprobados mediante acta, debidamente
firmada entre el contratista y la supervision, con la debida antelacion al corte
de pago y en el mes donde se presente la_ modificacion. Los docentes Yy
directivos docente, personal administrativo y de apoyo en su. contratacuon se
deben regir por el codigo sustantivo del traba]o ' - S

16.Rendir informe detallado al superwsor del contrato de la afiliacion y pagos a
los sistemas de seg_urzdad ~social; (salud, pens:ones y:riesgos. laborales),
cesantias, cajas de compensacién familiar, de-conformidad con los pagos
surgidos de la ejecucion contractual, cuando haya lugar. Asi mismo, presentar

~ los soportes. de pago de salarios y prestaciones sociales, seguridad social,
parafiscales vy nesgos laborales, cuando haya !ugar conforme a la
normatividad aplicable .que debe regir entre ef contratista y el personal que
éste contrate para la prestacion del servicio educativo el cual debera contar
con la certificacion del respectivo representante legal y/o revisor fiscal. Acorde -
con el articulo del decreto 1851 de 2015, el contratista no debe subcontratar o
la prestac;on del servicio publico educativo contratado, ni vincular docentes

~directivos docentes o personal administrativo de la ‘planta de Ea entidad
territorial para la ejecucién del contrato.

17.Posibilitar al Municipio y ala SuperV|S|on de3|gnada para tal efecto las
condiciones, informacién documental y 'soportes, a fin de que se puedan
realizar de manera efectiva las supemszones correspondlentes ala ejecucmn

~ del contrato ‘
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18. Garantlzar a los estudtantes objeto de [ contrato, la gratuidad en el servicio por
~concepto  de matriculas, pensiones, - cuotas adlc:lonales servicios
complementarios, . cobros peraodlcos y otros para la prestacion del servicio
educativo. _ :
19.Los componentes de la canasta educatlva se aphcaran y se invertiran de
- conformidad a io establecido en los articulos 2.3.1.3.2.4, 2.3.1.3.2.5 Y
1231315 numeraies 12,13 y 14 del Decreto 1851 de 2015; por consiguiente,
debera preparar.y entregar a la supervision del contrato, de forma fisica y
“dlgltai en el Informe Mensual de Actividades de Ejecucién de la Canasta
Educativa; por niveles que ofrecen, con sus respect;vos anexos, ajustandose-
al valor real del contrato Este informe debe ser venﬂcado por la supervision,
el cual se incluye como requisito.para la presentacion de Ios documentos para
pago. : :
~ 20.Responder ante el MUHICIpIO de Belio por.la correcta y oportuna inversion de
los dineros, de acuerdo con los componentes de la canasta educativa,
presentada en la propuesta, por la corporacién, fundacién, asociacion y/o
institucion educativa, aportando-un balance mensual con su correspondiente
estado y porcentaje de la inversion, lo cual sera evaiuado por la superwswn |
del contrato. : '
21.Si se logra demostrar por parte de Ia Secretarla de Educacion la |nsuf|0|en0|a
en el sector donde el contratista presta Sus servicios educativos y se requiere
la atencién de nuevos alumnos, estos deberan contar con la certificacion por
parte de este despacho para hacer atendidos vy reconocidos dentro del -
contrato, ‘siempre y cuando este no supere Ios alumnos adjud:cados dentro
del objeto de contrato.. . : \
22, Dlsponer del personal que lleve un estricto controi de segwmlento a la
assstencna escolar de parte de los alumnos beneficiarios de este contrato. En
el evento de que la Supervisidn lo solicita debera presentar un informe de un
plan que contenga las estrategias para prevenir la desercién escolar. En caso
de contar con: excusas reiferadas, prés‘entar un informe de un plan de
estrat'egias .para- prevenir la desercién escolar, ‘siempre vy cuando la
- supervision lo solicite. El listado de estudiantes retirados, debe ser reportado
. en el formato F-GS-48 Seguimiento a estudiantes retirados, y el respectivo
registro en la plataforma SIMPADE, los cuales seran objeto de revision al
finalizar cada semestre del afio. : -
23. Garan’uzar la socializacién del Reglamento o Manual de Convwencna eI cual
debe contener todos los elementos del articulo 17 del Decreto 1860 de 1994.
24.Conformar el Comité de Convivencia Escolar determinado en laLey 1620 de
2013, realizar el correspondiente 'seguimiénto y realizar el ‘corres‘po'ndiehte

[Codigo: F-GI-47 | Version: 01 . .
' . . | Fecha de Aprobacién: 2021/
06 /23

Pagina 10 de 18



ESTUDIOS PREVIOS

| 150 soor |

SC-CER143668

seguimiento. Conservar, ya sea en medlo eiectronlco o ana!ogo sus
actuaciones y realizar el respectlvo seguimiento de acuerdo al manejo interno
y los reportes a registrar en el Sistema de !nformacnon Unificado- de
Convivencia Escolar - SIUCE-, ‘

- 25.Seran estudiantes objeto de pago, qwenes se encuentren deb[damente .
matriculados y subsidiados en el Sistema Integrado de Matricula -SIMAT, y
que hayan registrado como minimo el veinticinco por ciento (25%) de
asistencia durante el mes. :

26.E| contratista debera contar con el servicio de Restaurante Escolar, y cumplir
con cada uno de los lineamientos y exigencias establecidas por el Ministerio
de Educacién Nacional, Decreto: 1852 del 2015 - y el Programa de
“Alimentaciéon Escolar PAE, consignados en la Resolucién 0335/2021 de la
Unidad Admlnlstratlva Especial de Allmentacmn Escolar Alimentos para
Aprender UApA asi como las normas que lo modifiquen. Debe. garantizar la .
fumigacion del comedor escolar, con empresa certificada, cuatro (4) veces al
afo (febrero abril; Juho y octubre) y presentar copia a la Coordinacién del
Programa. - :

27.El contratista debé contratar la cantsdad de personal manipulador de
alimentos, de acuerdo.con la cantidad de beneficiarios focalizados vy la
‘rmodalidad de atencion determinada. Su vinculacién debe estar avalada y’
aprobada por el Coordinador del PAE de la Secretaria de Educacién de Bello
a quien se debera enwar la documentacién. del personal a coritratar, minimo -

- con 15 dias de anhcapac:lo_n. Los requisitos de! personal manipulador” de
alimentos, seran conforme a la Ley y sera responsable de hacer cumplir los
p-rotocdlos de bioseguridad, segln el caso; llevar a cabo todos los registros y
formatos de la ejecucién del PAE (residuos solidos, control de temperatura,
limpieza y desinfeccién “inventario, kardex, etc), verificar el recibo de
alimentos y firmar los ' soportes; asistir a las reuniones de asesorza y
capacitacion, convocadas por el operador o por la coordinacion del programa.

28.Reportar - cualquier - situacion que pueda mterfenr con el desarrollo del
programa PAE. Atender con diligencia y en forma  oportuna, los
requerimien'tos, registros y visitas de monitoreo, seguimiento, vigilancia y
control, que realice el equipo del PAE, la supervision desig'hada_del presente
contrato, y los organismos de control, a los diferentes sitios donde se preste el
servicio de cobertura educativa y PAE, por parte del contratista. Asi mismo
brindara las garantias para que los padres de familia realicen un
acompanamlento ‘eficaz con el fin de cuidar los recursos del PAE, en los
termmos definidos por la Ley 2042 de 2020 ‘ . -
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29. De3|gnar un coordinador del PAE para la lnstatucnon Educativa, quien se
encargara de dar respuesta a las solicitudes del Coordinador del Programa
del PAE, conformar y participar, bimestral y. extraordinariamente del Comité -
de Alimentacién Escolar; expedir el listado de beneficiarios y suplentes en el
formato que determine la Coordinacion del. Programa del PAE, entregar el
registro de raciones servidas mensualmente; elaborar informe y hacerlo llegar
ala coordmamon del programa y supervisar el recibo de alimentos,

30.Los rectores de las Instituciones Educativas priorizadas del PAE deberan dar

© cumplimiento a lo -estipulado en el Decreto 1075 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Educacion, ‘adicionado por el Decreto 1852 del
mismo. afio, de manera especial en el Titulo 10, Capitulo 4, Articulo
2.3.10.4.4., donde se definen las obligaciones de los rectores con respecto al
PAE. De ;gual forma debera atender los der_;nas requerimientos que senale el
- Ministerio de Educacion Nacional y la Secretaria de Educacion,

- 31:Las obligaciones del PAE seran objeto de verificacion por parte del- equipo de
la Coordinacién del Programa PAE de la Secretaria de Educacién de Bello,
quien emitira certificacion mensuai de estas obllgamones siendo este un

, requisito para el pago mensual. S

-32.Garantizar a los estudiantes objeto del contrato Ia gratuidad en el sefvicio por
concepto de matriculas, pensiones, cuotas adlc:lonales servicios
complementarios, cobros period|cos u otros para la prestacu)n del servicio
educativo. :

33. Al finalizar el ca!endarlo escolar el contratista debera entregar al supervisor la |
informacion registrada el PC académico de cada estudiante atendido enla .
vigencia y las’ calificaciones en papel membrete. : -

4.3/ Ob!igaciones del Municipio:

1. Pagar al CONTRATISTA Ios honorarios pactados preVio el cumpllmlento de
' los requisitos que se sefalen. i
2. Suministrar los documentos y la ;nformacxon requerida para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.
“Definir las politicas.de ejecucién por pate del Mummpio de Bello.
Ejercer la supervision del presente contrato. -
Difundir la Politica del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo dlspuesta -
para el Municipio de Bello y realizar capacitaciones al respecto.
6. Verificar el cumplimiento por parte del contratista de las normas relativas al
Sistema de Seguridad Social Integral, Parafiscales, de Seguridad y Salud en
el Trabajo y Protocolos de Blosegurldad por COVID 19.

o s W
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- 5, GENERALIDADES DEL PROCESO DE CONTRATACION
' 5 1 Reglmen JUI’IdlCO Apllcable y Modalidad de Contratac:on

Al presente proceso de seleccxon Ie son aplicables Ios principios de Ia Constitucién
Politica; la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto 1851
de 2013 y las deméas normas legales vigentes que regulen la materia; y en lo no
~ regulado partlcularmente las normas CfVIi y comercial. -

Que de conformidad con el Artjculo. 2.3.1.3.3.2 del Decreto 1851 de 2015 'la
contratacion .de la prestaczon del servicio publico educativo se entiende como un
contrato de prestacion de servicios profesicnales, en consecuencia; la seleccién del

~ contratista se podra hacer directamente, de conformidad con lo previsto en el literal -
h) del numeral 4° del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, con sujecién a los requisitos
previstos en las normas que reglamentan la materia y en el presente Capitulo, en
relaciéon con verificacion de la experiencia e idoneidad requerlda de los contratistas y

“su invitacién, evaiuamon y hablhtamon mediante la conformacién del banco de .
Oferentes. ‘

Que la Modalldad de Contratacion para- el presente proceso es la. Contratacién:
Directa - Prestacién de Servicios Profesionales y de Apoyo a la Gestion....” de que
trata el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082, el cual establece que “Las Entldades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacién
. de servicios profesionales y de apoyo a la gestién con la persona natural o juridica
que’ esté en capacidad ‘de ejecutar el objeto del contrato, siempre y. cuando la .
Entidad Estatal verifique la’ idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
‘area de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya
obtenido previamente varias ofertas ‘de o cual el ordenador del gasto debe. de;ar
constanma escrita”. -

. 5.2 Requisito's minimos
¢ El Contratista debera estar hab;lltado en la actualizacion del Banco de -
Oferentes e igualmente en la resolucién de adjudicacion de cupos.
e Cumplir con los requisitos establecidos en el Decreto 1851 de 2015:
5.3 Presupuesto Oﬁcial.'

Los pagos que debe efectuar EL MUNICIPIO en razon del contrato a suscnb:r se
haran con cargo certificado de disponibilidad: : :

Codigo: F-GI-47 | Versiom: 01
- ‘ Fecha de Aprobacion: 2021/
06723

Pagina 13 de 18




ESTUDIOS PREVIOS

ISC scor

" SC-CER143688
COP €OoD. RUBRG e PROYECTO VALOR TVALOR . _.-POR |’
e AR L ¥ : : | AFECTAR . |
., KL S 4 05 216.04.012. 23 10 2 3 2 02 02 DD SGP Semcaos de educacmn pre- $1 400 000 000 $64.354.200
75 : 9.01.045.0346.0092102 |- escolar - Regular - .
347 4.05:216.04.012.23.10.23.2.02.02.00 | SGP™ - Senrvicios de ensefianza | $4.795.690.600 $289.593.900
8.01.045.0347.0082200 | primaria - Regular ‘
348 4.06.216.04.012.23.102.32.02.02.00 | SGP - Sewicics de educacion | $4.271.736.130 - | $334.024.000
. 9.01.045.0348.0092310 | _basica-secundaris - Regular’
349 4.05.216:04.012.23.10.2.3.2.02.02.00 | SGP - Sewvicios de educacion | $764.007.950 $167.012.010
9,01.045.0349.0092330 media académica - Regular - -

5.4 Valor Estlmado dei .Contrato y Forma de Pago

El valor estimado del contrato es por la suma de ($854.984. 130) OCHOCIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL
CIENTO TREINTA PESOS M/L, los cuales. se pagaran mediante actas e informes
parciales de pago mensual, previo cumplimienito de las’ obhgacaones contraidas y con la
certificacién expedida por eI supervisor del contrato

5.5 PRESUPUESTO DETALLADO

El valor por alumno atendido se establecera de conformidad con los. c’omponentes de la
canasta que el contratista suministre, los cuales se relacionaran y pactaran al inicio del
-contrato

Que de conformldad con el artlculo 2.31.3. 3 12 del Decreto 1851 de 2015 dIChO valor no

podra ser superior, en ninglin caso a la asignacién por alumno cfefmtda por la Nacién.
“equivalente a la tapo!ogla del componente de poblacién atend:da del Slstema General de
, Part:mpacnones

/

' Que para la Vlgencia 2023 el valor a pagar pof estudiante sera asi:

Preescolar $1.072.570, Prlmana $1.072,570, Secundarla $1 237 126 y Media
Academlca $1.237.126.

Cupos asignados:

CONTRATISTA | CUPOS ASIGADOS _
' . : PREESCOLAR PRIMARIA. | SECUNDARIA | MEDIA TOTAL -

‘ ‘ ASIGANDO

ASOCIACION . - . ’ T
~SOCIAL POPULAR | 60 270 270 135, 735

~-ASQOP- ) :

Valor Por Pagar por Estudlante segun Ia Tlpologla
CONTRATISTA | PREESCOLAR - PRIMARIA SECUN]?ARIA | MEDIA ) VALOR TOTAL
ASOP - $64.334.200 $289.593.900 - $334.024.020 $167.012.010 . $854.984.130 !

) Versidn: 01
Fecha de Aprobacién: 2021/ -
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5.6 Plazo y Lugar de Ejecucic’m

EI lugar de ejecucion del contrato es el MUI’IICIDEO de Bello. El plazo de ejecucion total del
contrato sera el CALENDARIO ACADEMICO, coritados a partir del inicio de ejecucion
en la plataforma SECOP |, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy |
legalizacién establecidos en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 eI Decreto- '
Reglamentarlo 1082 de 2015 y el Decreto 1851 de 2015

Que de conformidad con el  Articulo Articulo 2.3.1.3.3.1 del Decreto 1851 de 2015 el
Municipio- de Bello — Secretaria de Educacién podra celebrar los. contratos para la
prestacién del servicio educativo con una duracién que no podra ser superfor aun (1) .~
ano lectivo.

' 6 DOCUMENTOS QUE DEBEN ACOMPANAR LA PROPUESTA

Propuesta

Certificado de existencia y representamon legal.

Formato Unico de hoja de vida de la Funcién Publica.

Formulario Unico Declaracion Juramentada de Bienes y Rentas.

Fotocopia de la Cédula de Ciudadania del representante legal.

Documentos que acrediten la experiencia relacionada con el objeto a contratar
‘Certificado de Antecedentes Disciplinarios. -

Certificado de. Antecedéntes Fiscales.

Certificado de Antecedentes Judiciales.

Copia del Registro Unico Tributario ~ RUT. ‘

Certificado Consulta de Inhabilidades Delitos sexuaies cometldos contra menores _
de 18 afios. Ley 1918 de 2018. . -

Certificado de paz y salvo de salanos prestaciones sociales y seguridad social.
e Polizas requeridas por el ‘Municipio de Bello para la suscripcién del contrato.

s Ylos demas que se requteran ala suscrlpc:lon ‘del contrato. :

7. DISPOSICIONES GENERALES
71 Anilisis de los Riesgos de Ié Contrataci'én"

En conmderacuon a lo establecido por el decreto 1082 de 2015 y en consecuencia del
nivel y extension de los riesgos EL CONTRATISTA deberd constituir a favor del
MUNICIPIO DE BELLO garantia unica la cual consistira en péliza expedida por una
compafiia de seguros legalmente constituida y autorizada para funcionar en Colombia
en los términos de la fey 1150 de 2007, que cubra los S|gmentes rlesgos en las cuantlas'
y vigencias que se establecen a continuacién: :

CUMPLIMIENTO Equzvafente al dlez por mento (1 0%) deE valor del contrato su
i v:gencna sera el plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

Cadigo: F-GI-47 . T Version: 01
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. PAGO DE SALAR‘!OS | PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
- INDEMNIZACIONES LABORALES: equivalente al 5% del valor total del contrato, su
' wgencna sera el plazo del contrato y tres (3) afios mas. '

POLIZA ESTUDIANTIL Igualmente, el contratista debera constitu;r una poéliza
estudiantil que ampare céntra los riesgos o perjuicios que puedan sufrir los alumnos que
son atendidos por el coniratista en las instalaciones en donde presten eI Servicio
educativo durante el termlno de ejecucion del presente contrato.

CALIDAD DEL SERVICIO El contratista a fin de garantizar la calidad del servicio
constituira un amparo en cuantia equwalente al diez por ciento (1 O%) del valor total del
contrato, con una Vigenma de cuatro (4) meses maés. :

RESPONSABILIDAD CiVIL EXTRACON'TRACTUAL: De conformidad con o
consagrado por el decreto 1082 de 2015, esta garantia se establece en doscientos
salarios minimos Iegaies wgentes (200 SNILNIV) por todo el periodo de ejecucion del
contrato. . ‘ :

PARAGRAFO: Cuando se presenten ampllaczones }ustlﬂcadas en relamon con el vanr o}
el plazo pactado, las garantias sefialadas deberan ampharse por el mismo tlempo y
valor de las condlcmnes de la adicidn.

7.2 Estimacion, Tipificacion y ASignaCi'én de los Riesgos Previsiblés:»
' Definic':iones de Riesgo.

Para Los efectos cEeI presente proceso se entenderan las 3|gu|entes categorlas de
riesgo: :

Riesgo Previsible: Son' los p03|bles hechos. o mrcunstanmas que por naturaleza del
contrato-y dé la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o ‘circunstancias donde no es factlble su
prevision, talés como desastres naturales, actos terroristas, guerra ¢ evento que alteren -
la ejecucion del contrato. : '
Tipificacion del Riesgo: Es la enunciacion que se hace de aquellos hechos previsibles
de riesgo, que ha criterio de la Administracién Mumc:pal pueden presentarse durante y
con ocasion de la ejecucion del contrato.

-Asignacion del Riesgo: Es el sefalamiento que se hace de la parte contractual que o -

_debera soportar total o parmaimente la  ocurrencia de la circunstancia tipificada
,asumzendo su costo. .
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RIESGOS TIPIFICACION . |esTmacion o : ASIGNACION

!
; PR VALORACION
VALDRAC[QN (FEJALITATIVA ) CUANTITATIVA .
- - CONTRATISTA MUNICIPIC
PROBABILIDAD IMPACTO ' o
Por Ia variagion de precic de los | Posible Moderado 10% del valor dell oo
msumos . contrato
ECONOMICOS Por el desshastecimisnta | Pasivle. . Moderado 10% del cvalor deli’)
' contrato .
I . 10% del Valor del o
por especulacidn PQs;bEe . | Mederade Contrata 100%
. . . 5% del Vvalor del
Paros L . .- | Posible Moderado Contrato 100%
$OCIALES Y POLITICOS N - | Posible : | Mogerzdo " 3% . dsivaler del| o0,
- . Huelgas i - - centrato .
. ) M 3% del valor ael
Actes terroristas . _ Raro | - Moderade contrate - 100%
B . 0 .
Ei monto de la inversién no sea ef | Prabable Mayaor . 321£r delin:;s:f;?a o 100%
revista para cumplir el objeto del ’ :
OPERACIONALES ettt - cumpir l ool
. ‘| Probate Moderado |2 del valor del| o, 50%
Extension del plazo de Ejecucion ) )
Dificultad e 2 consecucion de los | . ’ :
FINANCIEROS recurses financieros para lograr f | Probabie . Mayor ig:éré t:E‘ valor. el 100%
nbjetwo del contrato . R "
Expedicion de normas de cardcter ) ’ 10% del  walor  del o,
REGULATORIOS | técnico o de calidad probable Moderado . contrato 50% 50% .
) P 5% ‘del Valor del "
| Tgmblorgs Rare Catastréfico Contrato . 100%
. DE LA NATURALEZA . €
. i ) . W 1 % def Valor del 5
Llevias - ) - Raro i . | Moderade Contrate 100@

7.21 DISTRIBUCION DE RIESGOS.

De acuerdo con la dlstrtbumon anterior, no. procederan reclamamones del contratista
basadas en la ocurrencia de alguno de los riesgos asumidos por €l y, en consecuencia,
la Administracién Municipal no hara ningtin reconocimiento, ni ofrecera garantia alguna,
que permita eliminar o mitigar los efectos causados por la ocurrencia de alguno de estos

riesgos, salvo que dicho reconommlento 0’ garantla se encuentre expresamente

pactados en el contrato. _ : -

7.3 Supervisi()n.

Que, de conformldad con lo establecndo en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011,
y con el fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos. de
corrupcién y de tutelar la transparencia de la actividad contractual. se establece que el
contrato que se derive del presente estudio sera vigilado a través de un supervisor. La
supervision consistird en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y
_Juridico sobre el cumphmlento del objeto del contrato. : :

La superv’isién de este contrato sera ejercida por JANNETH‘ CRISTINA SUANCA
BALLEN |dent:f|cada con la CC 52.493.750, en calidad de professonal unlversﬁana de la
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Secretaria de Educaéién p'ara supervisar' y verificar el correcto desarrollo de las
actividades contractuales, acorde con Ia propuesta presentada, la cual hace parte
mtegra! de este contrato. :

El super’visor designado velara por el cumplimiento de las obligaciones contractuales
pactadas y de las establecidas en el ordenamiento juridico vigente, en especial, con lo
senalado en materla de seguridad ‘social.

Dado en Bell;ﬁ a los,

26 _E&E 2@‘3

INDE MA O RAMOS
Calidad e ucatzva
Municipio d_e Bello.

Municipio de Belfok_/_

-

. - . . r i
Proyecto: Yeslie Yised Galvan Flérez, F_’mfes;‘onal Universitaria - Secretaria de Educacién. \_,i@/g i 2 \—f Gc::! Lrgm ,F_
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