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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San Gil, 31 de enero del 2023

Sefior

JOHON FREDY SANABRIA MUNOZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4497011
Centro Agroturistico

San Gil

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes enero del afio 2023

Referencia: No CO1.PCCNTR.4497011del afio 2023

SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.959.620
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agroturistico, en cumplimiento del
Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y dos millones
setecientos setenta y cuatro mil seiscientos cuarenta pesos m/cte (32.774.640). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago proporcional a los dias
ejecutados durante el mes de enero de 2023 b) siete (7) pagos iguales por los meses de febrero a
agosto de 2023, por valor de Cuatro millones noventa y seis mil ochocientos treinta pesos m/cte
($4.096.830). Un ultimo pago proporcional a los dias ejecutados durante el mes de septiembre de
2023

Plazo: Ocho (8) meses, sin exceder el calendario académico 2023, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal como instructor, para orientar la
formacion profesional programada por el centro de formacion en la red de conocimiento
informatica disefio y desarrollo de software en el &rea temética software

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Participar en la planeacién de los | Alistamiento Ficha 2671789 Portafolio
procesos formativos de acuerdo Unificado CAT
con los lineamientos institucionales, Territorium
para el area temética del objeto
contractual.
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Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en jornadas
de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion
Profesional Integral, conforme a las
necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales
requeridos para el &rea tematica
objeto del contrato.

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se evalla aprendizajes previos
de la Ficha 2671789 Analisis y
desarrollo de software
correspondiente al resultado de
aprendizaje caracterizar los
procesos de la organizacion de
acuerdo con el software a
construir.

Portafolio
Unificado CAT
territorium

Ejecutar la formacién profesional
integral de acuerdo con el curriculo,
desarrollo curricular y proyecto
formativo de los programas del area
tematica objeto del contrato.

Se imparte formacién segun
proyecto formativo y guia de
aprendizaje Fichas 2671789

Portafolio
Unificado CAT
territorium

Aplicar segin la modalidad,
estrategias de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacion de acuerdo a los
lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad.

Uso de herramientas territorium

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en proyectos
de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el
proceso de formacién del area
tematica objeto del contrato.

No Aplica

Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados
de aprendizajes de las
competencias del programa,
adquiridos por los aprendices en el
desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos,
plazos y herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

No Aplica

Entregar los  soportes  del
procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formaciéon tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos

No Aplica
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definidos en el disefio curricular,
cuando ejecute formacion
complementaria.

Registrar, verificar 'y  hacer
seguimiento oportuno en el sistema
de informacién que la entidad
defina para la Gestibn de la
Formacion Profesional Integral
mediante las siguientes
actividades: a). Verificando que la
totalidad de los aprendices
seleccionados 'y  matriculados
queden en ese estado. b).
Registrando juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos, los juicios evaluativos,
rutas de aprendizaje, para los
beneficiarios nuevos, reintegrados
o trasladados. e). Comunicando al
Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion.

FICHA TO ANALISIS Y
DESARROLLO DE
SOFTWARE

Juicios valorativos ficha
2671789

Resultados de aprendizaje:

e Caracterizar los procesos
de la organizacion de
acuerdo con el software a
construir.

SOFIA PLUS

10

Participar cuando el centro lo
requiera en el proceso de seleccion,
disefio de talleres e instrumentos
que alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion de
aprendices.

No Aplica

No Aplica

11

Aplicar 'y hacer cumplir el
reglamento del aprendiz, asi como
el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

Se atiende lineamientos del
manual del aprendiz en la
ejecucion de la formacién de la
siguiente ficha 2671789

Portafolio
Unificado CAT
Territorium

12

Apoyar procesos de Registro
calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area temaética
objeto del presente contrato,
cuando el centro lo requiera.

No Aplica

13

Acatar los lineamientos del Sistema
Integrado de Gestion y el Sistema
de Seguridad de Salud en el
Trabajo y asistir a las convocatorias
gue el centro programa.

Cumplir con los protocolos de
seguridad en las diferentes
formaciones.

Formacion

14

Apoyar al centro de formacion
cuando este lo requiera, en la
promociéon  del portafolio de
Servicios.

No Aplica

GTH-F-062 V09




SENA

N

15 | Realizar seguimiento en la etapa | No Aplica
productiva a los a los aprendices
gque le sean asignados, cuando el
centro de formacién lo requiera.

16 | Responder por los bienes vy | No Aplica

elementos puestos a su disposicion
para el cumplimiento del objeto del
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almaceén.

17

Acompafiar a los aprendices a las
actividades que se encuentren
planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

Acompafiamiento de los
aprendices en la eleccion del
vocero de la ficha 2671789 TO
ANALISIS Y DESARROLLO DE
SOFTWARE

Ver evidencia
fotogréfica, Acta

18

Apoyar y acompaiar los procesos
de autoevaluacion de programas de
formacion en nivel tecnélogo del
Centro de Formacion.

No Aplica

19

Participar en las labores de montaje
y puesta en marcha de equipos y
magquinaria  utilizados en la
Formacion Profesional Integral.

No Aplica

20

Asistir y participar activamente en
las reuniones programadas por
la(s) red(es) de conocimiento
propias del Centro de Formacion a
las cuales sea invitado.

No Aplica

21 | Participar en reuniones Yy/o | Reunién Bienvenida inicio de Ver evidencia
transferencias técnicas y/o | aflo CAT 31 de enero 2023. fotografica
pedagdgicas.

22 | Ejecutar la formacion profesional | FICHA 2671789 TO ANALISIS | Portafolio
integral en los diferentes niveles y | Y DESARROLLO DE | Unificado CAT
modalidades (titulada, | SOFTWARE ‘DRIVE” Fichas
complementaria y virtual) que y Sofia Plus

programe el Centro de Formacion.

Actividad: Identificar conceptos
basicos de Teoria General de
Sistemas y Enfoque Sistémico.

Resultado:

e Caracterizar los procesos
de la organizacion de
acuerdo con el software a
construir.

Competencia: Establecer
requisitos de la solucion de
software de acuerdo con
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estandares y procedimiento
técnico

Fecha inicio: 30/01/2023
Fecha fin: 31/01/2023
Dias: 30, 31

Total, horas: 10

TOTAL HORAS
ACADEMICAS: 10

TOTAL HORAS: 10

23

Utilizar el LMS Institucional como
apoyo a la formacién en cualquiera
de las estrategias institucionales.

Uso de plataforma Territorum
con las Ficha 2671789

SENA SOFIA
PLUS,Territorum
y archivo de
evidencias.

24

Cumplir con los lineamientos de
orientacion del desempefio del
instructor en ambientes virtuales de
aprendizaje, de acuerdo a lo
establecido en el aplicativo
compromlSO — Guia Orientacién
Formacion ambientes virtuales de
aprendizaje (Aplica para
instructores que apoyan formacién
virtual).

No Aplica

25

Participar en las actividades de
induccién y reinduccion que sean
requeridas por el centro de
formacion.

No Aplica

26

Apoyar cuando sera requerido por
la entidad, los procesos de
investigacion, desarrollo
tecnolégico e innovacion,
cooperacion técnica nacional e
internacional en los que el Centro
participe, dentro y fuera del pais.

No Aplica

27

Realizar técnicamente cuando sea
requerido por la Entidad, Ila
identificacion,  estructuracion y
definicion de las especificaciones
técnicas de los bienes y servicios
necesarios para el cumplimiento de
la mision institucional y apoyar la
planeacion de los procesos
contractuales de la Entidad.

No Aplica

28

Realizar cuando sea requerido por
la Entidad la verificacion vy

No Aplica
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evaluacién técnica o econémica de
las propuestas que se reciban
dentro de los procesos de
contratacion de la Entidad.

29

En aplicacién de la Ley 1474 de
2011, realizar cuando sea requerido
por la entidad el apoyo a la
Supervision de los contratos que
celebre el SENA, de acuerdo con el
Manual de Supervisiébn del SENA
vigente.

No Aplica

30

Brindar apoyo en todos los
aspectos relacionados con el
modelo de planeacién integral
participativa del Centro.

No Aplica

31

Apoyar en la elaboracion de fichas
técnicas, estudios de mercado,
analisis del sector, analisis de
riesgos y demdas documentos
necesarios para la adquisicion de
materiales de formacién y demas
bienes y servicios del Centro segun
la red de conocimiento a la cual
pertenezca.

No Aplica

32

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién
del contrato.

Cuentas de cobro

SECOPP I

33

Las demas necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Se atienden indicaciones por
parte de coordinaciéon
académica y supervision de

contrato

Cargue de
cuenta a Secop.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el
visto bueno del Supervisor.
Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

ITEM No DE LA L UGAR DE FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
O ra

ORDEN DE VIAJE | DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y
N° 64460249 salud y ARL correspondientes al mes de diciembre del afio 2022 del operador mi
planilla (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro
S| NO_X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) cual(es) se
encuentra(n) en ejecucion; la anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5°
de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y
hacer la gestion del riesgos para la toma de decisiones dentro del principio de la debida diligencia
frente a la ejecucion de los contratos de prestacién de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion.

Nota: En el evento de sefialar Sl, el andlisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago debera quedar documentado
y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestion Contractual GC_ del periodo objeto de
cobro.

Evidencias en (4) folios
Cordialmente,

Firma

Sylvia Alejandra L6pez Vargas
Contratista

C.C. No. 1100959620

Recibi a satisfaccion:
Firma

Johon Fredy Sanabria Mufioz
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.4497011del afio 2023
Instructor Grado 15
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EVIDENCIAS DE EJECUCION CONTRACTUAL
SYLVIA ALEJADRA LOPEZ VARGAS
CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 4497011
MES DE ENERO

Evidencias Fotograficas Sesiones en Vivo
Ficha 2671789 To Analisis Y Desarrollo De Software. 30/01/2023

Evidencias Territorium
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FICHA 2671789 To Analisis Y Desarrollo De Software.

n SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ

SOFTWARE. (2671789 PRY

2578338)
P228118 P2671789 R68 C9541
PRY2578338
Taller TIC'S Vista
. Buen Dia, estimados aprendices
Aprendiz

En este espacio van a desarrollar el taller introduccion a las TIC'S

SENA

ﬁ izaje: Alistar de ias de la on y la comunicacion
“(TIC), de acuerdo con las i de i de i ion y on.
Gracias por su atencion,
Sylvia Alejandra Lopez
Instructor SENA
Impartido por:
Administrador LMS , CAMILO Regresar
ANDRES GARAY GUEVARA, SYLVIA evidencia para equipos en especifice: No

a
4
a
@
=]

— ALEJANDRALOPEZ VARGAS Fechas de Disponibilidad
— Fecha de Inicio: 2023-02-02 16:41 Fecha fin- 2023-02-02 23:59
Se aceptardn entregas tardias
Herramientas Nimero de intentos limitados

Hacer dispenible la evidencia
Instructor: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS
Enlace para evidencia: hitp://sena.territorio.la/tarea_tt.php?tarea=391623258 iSoy Eval
Archivos

(] TallemTICS.docx

Enlazada a ponderacion: Ninguna

Rubrica: No asignada

Evidencias Guia de aprendizaje

FICHA 2671789 To Andlisis Y Desarrollo De Software.

=] GUIA 1 Requerimientos de software - Word = = x

Archivo Inicio Insertar Disefio Formato Referencias Carrespondencia Revisar Vista g 7 Iniciar sesién ‘,'—3_ mpartir

P Buscar -

~| | 3B Reemplazar

= X, Cortar

B Copiar

Calibri -1 - A A

naBbceDe| AaBbCc AaBbCc Assbcedc AaBbCe Aasnce AL

Pegar N K S -abe x, x° 1=- b - TNormal | Sin espaci..  Titulo 1 Titula 2 Titulo 3 Titulo 4 Tiula | =
B Copiar formato [3 Seleccionar -
Portapapeles E] Fuente E] Parrafo E] Estilos E] Edicién ~
PROCESO DE GESTIGN DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Con ¢l desarmol de las actividades de sprendizaje planteadss, usted podrd evidenciar el canccimiento
- 33quines. en cuanto 3 procesos y planteard el proyects de formacian dUTaNE Su etapa leotiva. qus e permitis
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE explotar sus fortalezas de trabajo en equipo y desarroliar mentalidad emprendedora
3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE AFRENDIZAJE
LA GUIA DE AP IE 2.1 Actividades de Reflexibn Inicial
+  Denominacién del Programa de Formacin: Tacnologia en Andlisis y Desarrollo de Softwars s Para realizar esta experiencia previa s= conformardn equipcs de hasta cinco
+ Codigo del Frograma de Formasidn: 226118 ] sprandices, elaborar de forma didéctica una representacin fisica de una estructura
+ Nombra dal tecnologias orientad: o cosa que i un sistems, 2 i
+ Fase del Proyecto: Andlisis o
Actwidsd de Proyecto: Daterminar las especificasionss funcionales del sistema de informacidn. = Instrucsar

Gompetencia: Establessr requisitos e |a sahucién de sofwars de acuerds con estindares y |2 actividad
procedimiento técnico.
Resulados de Aprendizaje Aloanzar:

de un sistama y lo sustentard con los trabajos haches por cada uno de fos grupos.
Analizar Iz importancia de Iz gestién por procesas en la busqueda de la satisfaceién

1 Caracterizar los procesos de la organizacion de acuerdo con el software a canstruir. del cliente en las diferentes organizaciones.
2 Recolectar informacidn del software 2 construir e acuerdo con las necesidadss del cente.
3 Establecer los requisitos del softwars de acusrdo con la informacion recolectada. Tiempo sugerido para la actividad: 1 hora.
4 Validar gl informe de requisitos de seuerdo con las necesidades del chente. N 5 eacio
* Duracién de la Guiz: 144 Fara realizar previa de conaci ansiiza I 12 gestisn por p en
2 PRESENTACION T2 biisqueda de Ia satisfaccié Ias diferentas organ v anal 360 por
Procesos, que encuenira en L 2 través de una lluvia de

El Programa de Andlisis y Desamollc de Sofware
prelends ar solucin a uno de los factorss mas
detaminantes para una empresa o negocic, Gomo 23 ¢l

ideas los aprendices analizarén 3 partir del vido, écul es Iz importancia de 13 gestién por procesos?.

Es importants tener claros algunos conceptos relacionados con el érea de Iz informétics, ls Tic's ¥ los
sistamas ya que tienan una espacial relevantia pars nuestro programa e formacién Andlisis y dessmrolla de
sistemas de informacién, i

¥
para la toma de decisiones coherents can el mercado.

Por lo anterior. una de las primeras actividades que un

una
Analists de Sofware debe llevar a caba para s sistems de informacion, tipos da sistemas, sistamas blandos, informacin, datos, sntrads, lid

s Especs
del Saftwars", pues si no se sonocen cudles San los

i cesidades por safistacer. no se padra
desarrollar una solucidn informatica que cumpla con las
expactativas deseadas por sl clients

El andlisis de procesos entro de las empresas es importante, ya que permite idenfificar actores y factores
on su respectiva influencia sobre |as operaciones o puntos cnficos en los que se ven inmersos los recursos

Actividad Bienestar del Aprendiz
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Eleccion de vocero FICHA 2671789 To Andlisis Y Desarrollo De Software.

Reunion 31 enero del 2023

DO-F-012 V06



SENA

DO-F-012 V06



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

FECHA INICIAL: 30/01/2023 00:00:00

FECHA FINAL: 31/01/2023 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2671789 - ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar la calidad del servicio de software de acuerdo con los
estandares técnicos

DESARROLLAR LA SOLUCION DE SOFTWARE DE ACUERDO
CON EL DISENO Y METODOLOGIAS DE DESARROLLO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

7/02/23 11:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Disefiar la solucion de software de acuerdo con procedimientos y
requisitos técnicos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Establecer requisitos de la solucion de software de acuerdo con
estandares y procedimiento técnico

01 CARACTERIZAR LOS PROCESOS DE LA ORGANIZACION DE ACUERDO CON EL SOFTWARE A CONSTRUIR.

Estructurar propuesta técnica de servicio de tecnologia de la
informacién seguln requisitos técnicos y normativa

Evaluar requisitos de la solucién de software de acuerdo con
metodologias de andlisis y estandares

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

7/02/23 11:00
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Implementar la solucién de software de acuerdo con los requisitos
de operacién y modelos de referencia

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 10,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

7/02/23 11:00
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TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS

CENTRO DE ,
FORMACION: CENTRO AGROTURISTICO

7/02/23 11:00 Page 4 of 4



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado el Sistema de Informacién del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 24 de
enero de 2023, alas 12:47:09, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacién 1100959620
Cédigo de Verificacion 1100959620230124124709

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l
respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

ID LOZANO PUENTES
Contralor Delegado

Generé: WEB

CGE, m—

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado. L.
9 Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cddigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C Paginaldel
e Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.



(=] A [m]

(LT B
CERTIFICADO DE ANTECEDENTES WEB

12:45:12
PRUCURADUNA CERTIFICADO ORDINARIO Hoja 1 de 01
GENERAL DE LA NACION No. 214425393

Bogota DC, 24 de enero del 2023

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1100959620:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes debera contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.

Cuando se trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Articulo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la ley o demés disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién
gue presente el aspirante en la pagina web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

SATIINNNAN

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA
Jefe Divisién de Relacionamiento Con El Ciudadano

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co
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Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 24/01/2023 01:28:17 p. m. para el N° de Expediente o Comparendo N°. 1100959620

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Coédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 51249639 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 01:27:25 PM horas del 24/01/2023, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1100959620
Apellidos y Nombres: LOPEZ VARGAS SYLVIA ALEJANDRA

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extincién de la condena o la prescripcion de la
pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacién y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencion administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy 2:00
pm a 5:00 pm

Linea de atencion al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co
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Presidencia de Ministerio de Portal Unico de e GOV.CO

la Republica Defensa Nacional Contratacion

Todos los derechos reservados.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

e J COPNIA

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria

Certificado de vigencia y antecedentes disciplinarios
CVAD-2023-1815287

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA
COPNIA

EL DIRECTOR GENERAL

CERTIFICA:

1. Que SYLVIA ALEJANDRA LOPEZ VARGAS, identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA
1100959620, se encuentra inscrito(a) en el Registro Profesional Nacional que lleva esta entidad, en
la profesion de INGENIERIA DE SISTEMAS con MATRICULA PROFESIONAL 68255-325768 desde el
08 de Marzo de 2016, otorgado(a) mediante Resolucion Nacional 274.

2. Que el(la) MATRICULA PROFESIONAL es la autorizacién que expide el Estado para que el titular
ejerza su profesion en todo el territorio de la Republica de Colombia, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 842 de 2003.

3. Que el(la) referido(a) MATRICULA PROFESIONAL se encuentra VIGENTE

4. Que el profesional no tiene antecedentes disciplinarios ético-profesionales.

5.'Que la presente certificacion se expide en Bogota, D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de
Enero del ano dos mil veintitres (2023).

/@SM

Rubén Dario Ochoa Arbelaez

Firmal del titular (*)

(*)Con el fin de verificar que el titular autoriza su participacion en procesos estatales de seleccion de contratistas. La falta de firma del titular
no invalida el Certificado

El presente es un documento publico expedido electrénicamente con firma digital que garantiza su plena validez juridica y probatoria segin lo
establecido en la Ley 527 de 1999. Para verificar la firma digital, consulte las propiedades del documento original en formato .pdf.

Para verificar la integridad e inalterabilidad del presente documento consulte en el sitio web
https://tramites.copnia.gov.co/Copnia._Microsite/CertificateOfGoodStanding/CertificateOfGoodStandingStart indicado el nimero del certificado
que se encuentra en la esquina superior derecha de este documento.

CONSEJO PROFESIONAL NACIONAL DE INGENIERIA - COPNIA
Calle 78 N° 9 - 57 - Teléfono: 322 0191 - Bogota D.C.

e-mail: contactenos@copnia.gov.co

WWW.Cophia.gov.co



San Gil, 24 de enero de 2023

SR: OSCAR JULIAN GELVEZ
Subdirector

Centro Agroturistico

San Gill

Asunto: Autorizacién consulta inhabilidades por delitos
sexuales contra menores de edad

Estimado sefior(a):

El (la) suscrito(a) Sylvia Alejandra Lopez Vargas identificado con C.C. No. 1.100.959.620 expedida
el 29/09/2009, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y exclusivamente para los fines y en los
términos sefalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales en el
registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera previa a mi eventual
vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada cuatro (4)
meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se realizara de
conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos personales, en especial la Ley
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica de Tratamiento de Datos Personales publicada
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines
de su tratamiento.

Firma
Nombres y Apellidos _Sylvia Alejandra Lépez Vargs
C.C/CE./P.P 1.100.959.620

GTH-F-231 V.04


http://www.sena.edu.co/

CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR DELITOS SEXUALES
COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 13:43:23 horas del 24/01/2023, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 1100959620,
Apellidos y Nombres LOPEZ VARGAS SYLVIA ALEJANDRA

NO REGISTRA INHABILIDAD

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa SENA, con NIT 899999034-1 v su utilizacidn es exclusivamente
dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en cumplimiente de la Ley 1918 del 12/07/2018 ‘por medio de la cual se
establece el régimen de inhabilidades a quienes hayan sido condenados por delitos sexuales cometicdos contra menores, se creg el registro
de inhabilidades y se dictan otras disposiciones™y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley
1918 de 2018’ con observancia de las Leyes 15871 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al tratamiento
de datos.
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