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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
DIRECTOR(E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA.
CONSIDERANDO

Que el subdirector (E) del Centro para la Industria de la Comunicacién Gréafica del SENA, segun
estudios previos, solicita autorizacién para contratar en la vigencia 2023, un (1) contratista
con el siguiente objeto: “Prestar los servicios personales para acompafiar la asignacion y
seguimiento de los apoyos socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional
integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente”.

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993, el literal h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 2.2.1.2.1.4.9. del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3° del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resoluciéon No. 0054 de 2018
y la Circular SENA No. 3-2014-000115 de 2014

Que de acuerdo con la certificacion expedida por Director (E) Regional Distrito Capital, en la
planta de personal no existe personal suficiente y teniendo en cuenta las especiales
caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se requiere contratar la prestacion
de este servicio.

En consecuencia, esta Direcciéon Regional

AUTORIZA

Al subdirector (E) del Centro para la Industria de la Comunicacién Gréafica del SENA a contratar
en la vigencia 2023 los servicios de un (1) contratista con el siguiente objeto: “Prestar los
servicios personales para acompafiar la asignacion y seguimiento de los apoyos
socioecondmicos y/o estimulos, en el marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y
normatividad vigente.

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticinco Millones
Doscientos Mil Pesos M/Cte ($25.200.000). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista
de la siguiente manera: a), Diez (10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de
2023, por valor de Dos Millones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte. ($2.400.000.) cada uno, b) Un
(1) ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2023 por valor Un Millon Doscientos
Pesos M/Cte. ($1.200.000).
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA APOYO A LA GESTION
EL DIRECTOR(E) REGIONAL DISTRITO CAPITAL DEL SENA

CONSIDERANDO

Que el Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica del SENA requiere contratar los
servicios de apoyo a la gestidn para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio
previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 054 de 2018 y la Directiva Presidencial 08
de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica del
SENA, lo indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el area o
dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, este
Despacho Regional acredita la inexistencia de personal que cuente con el grado de
especializacion que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que
implica la contrataciébn del servicio consistente en: “Prestar los servicios personales para
acompafar la asignacién y seguimiento de los apoyos socioeconémicos y/o estimulos, en el
marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y normatividad vigente”.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expediciéon de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacién de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en BOgOté. P Firmado digitalmente por
GERARDO ARTURO MEDINA
ROSAS
Fecha: 2023.02.09 12:46:55 -05'00'

Gerardo Arturo Medina Rosas
Director (E) Regional
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Coordinadora Grupo Regional de Gestion del Talento Human -
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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION
ACTIVIDADES DIFERENTE A INSTRUCTOR

“Prestar los servicios personales para acompafiar la asignacion y
seguimiento de los apoyos socioeconémicos y/o estimulos, en el
marco del plan nacional integral de bienestar al aprendiz y
normatividad vigente”.

OBJETO:

EDUCACION Y/O

Areas de economia, administracion, contaduria y afines técnico,

FORMACION tecnélogo o Profesional, en nlcleo basico de conocimiento en
Administracién, economia, contaduria publica.
EXPERIENCIA Trece (13) meses de experiencia relacionada con actividades|

RELACIONADA:

administrativas, manejo de base de datos, recursos econdémicos, y/o

gestion documental.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veinticinco
Millones Doscientos Mil Pesos M/Cte ($25.200.000). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a), Diez
(10) pagos iguales por los meses de febrero a noviembre de 2023,

VALOR Y FORMA DE

PAGO: por valor de Dos Milones Cuatrocientos Mil Pesos M/Cte.
($2.400.000.) cada uno, b) Un (1) ultimo pago correspondiente al
mes de diciembre de 2023 por valor Un Millbn Doscientos Pesos
M/Cte. ($1.200.000).

PLAZO: Hasta el 15 de diciembre de 2023, sin exceder el 31 de diciembre

' de 2023

LUGAR DE .

EJECUCION: Bogoa D. C.

La supervision del contrato estara a cargo la Coordinacion de

SUPERVISOR: Formacion o quien designe el ordenador del pago o director de

area o jefe de oficina

ORDENADOR DEL

PAGO: Subdirector del Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, del Centro Para la
Industria de la Comunicacién Grafica del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:
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1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Decreto 249 de 2004 por el cual se modifica la estructura del Servicio Nacional de Aprendizaje,
SENA, en su articulo 25 enuncia: “los centros de formacion son las dependencias responsables de
la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los servicios tecnoldgicos, la
promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion de competencias
laborales, en interaccidn con entes publicos, privados y en articulacion con las cadenas productivas
y los sectores econémicos”.

Teniendo en cuenta el numeral 1, 2, 3, 8, 11 y 25 entre otros, del Articulo 27 de la norma antes
mencionada, se determiné que una de las funciones en las subdirecciones de los Centros de
Formacion Profesional es: “(...) Planear, programar, ejecutar, controlar y evaluar los procesos de
Formacion Profesional Integral para atender las demandas de los sectores productivos y sociales,
directamente o mediante alianzas o convenios con otros agentes publicos o privados. 2. Ejecutar,
coordinar y administrar la labor operativa en lo relacionado con las politicas de Formacién
Profesional Integral y las actividades de naturaleza tecnoldgica. Para el efecto, el Centro
desarrollara estrategias y programas de acuerdo con la informacién recibida de quienes utilizan el
portafolio de servicios del centro. 3. Coordinar y concertar las acciones necesarias para la formacién
de los desempleados inscritos en los Centros de los servicios publicos de Empleo y la utilizacién de
la informacion del comportamiento del mercado laboral como insumo para la programaciéon del
Centro. (...) 8. Coordinar y concertar con los representantes de los sectores econdémicos y sociales,
y de las cadenas productivas y clusters de su area de influencia, programas y proyectos para el
incremento de la cobertura, pertinencia, calidad e innovacion de los servicios del Centro,
anticipandose en la atencion de las necesidades de formacion profesional integral con flexibilidad,
oportunidad y eficiencia en la respuesta. (...) 11. Garantizar que la formacién profesional integral
gue imparte el Centro constituya un proceso educativo tedrico-practico de caracter integral,
orientado al desarrollo de conocimientos técnicos, tecnolégicos y de actitudes y valores para la
convivencia social y el emprendimiento que le permitan a la persona actuar critica y creativamente
en el mundo del trabajo y de la vida. (...) 25. Administrar los procesos de reconocimiento y
autorizacién de programas, y de articulacion de acciones de formacién del Centro con las
Instituciones de Educacién Media Técnica, Educacién Superior, empresas y otras organizaciones
integrantes del Sistema Nacional de Formacion para el Trabajo, de acuerdo con las politicas de la
Direccion General, con el propésito de garantizar movilidad y reconocimiento en la cadena de
formacion. (...)".

Conforme a lo establecido en los numerales 6.1 de la Circular Conjunta No. 01 del 5 de enero de
2023y al No. 1 de la Circular externa del Ministerio del Trabajo del 06 de enero de 2023, que indican:

“6.1 Considerando que la Ley 80 de 1993, en su articulo 32, numeral 3 prescribe que los
contratos de prestacion de servicios que “se celebraran por el término estrictamente
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indispensable” en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una experticia
0 conocimiento especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la
plata de personal, se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o
de apoyo a la gestion por un plazo mayor a los cuatro (4) meses antes sefialados, pero sin
exceder el término de la vigencia fiscal respectiva. Cuando el contrato de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion deba hacerse por mas de cuatro meses
deberan expresarse de forma expresa y clara las razones por las que se opta por un plazo
de ejecucidbn mayor a los cuatro meses, asi como los motivos por los cuales resulta
conveniente proveer tal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, en lugar de la creacion de un empleo de planta
temporal” Subrayado fuera del texto 1. Experticia o conocimiento especializado. “(...) 6.1 (...)
en aquellos casos en los que exista la necesidad de contar con una expetticia 0 conocimiento
especializado en una materia determinada, con el que no se cuenta en la planta de personal,
se podran suscribir contratos de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion
por un plazo mayor a los 4 meses antes sefialados, pero sin exceder el término de la vigencia
fiscal respectiva (...)".

A lo anterior se afiade lo establecido en la circular No. 82023000024 del 12 de enero de del 2023,
emitida por la secretaria general del Sena, en especial lo siguiente:

“El SENA ya viene tramitando ante las entidades competentes del Gobierno Nacional la
ampliacién de la planta de personal permanente con 1.152 cargos, desde septiembre de
2021, sin que hasta la fecha (mas de un afio después), se haya expedido el correspondiente
decreto por dudas en el costeo de los cargos, que subsisten a la fecha. Las necesidades de
personal del SENA no se enmarcan en las 4 causales establecidas actualmente por el
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 para crear empleos de caracter temporal, y estamos
adelantando los tramites para pasar los 800 cargos de la planta temporal a la planta
permanente.

- A la fecha el SENA no tiene presupuesto en el 2023 para realizar estudios técnicos y de
cargas de trabajo, ni para asumir costos de ndémina superiores a los 1.152 cargos que estan
en trdmite de creacion.

- Los ciclos formativos y la continua prestacion de nuestros servicios misionales hacen
improcedente la suscripcion de nuestros contratos de prestacion de servicios por 4 meses;
el SENA esta en la obligacion legal de garantizar la continuidad de sus procesos de
formacién y de educacion superior, durante todo el tiempo del programa, lo cual implica la
necesidad de contar con los instructores necesarios durante todo el proceso formativo. Esto
implica que solo cuando se creen cargos y se provean, es posible suprimir contratos. Lo
mismo sucede con los demas servicios que presta la entidad, en los cuales la continuidad es
fundamental.”
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De acuerdo a lo anterior, y teniendo en cuenta que el SENA se encuentra en este momento en
imposibilidad fisica, técnica, presupuestal y financiera de ampliar su planta de personal en el 2023
en un numero de cargos superior a los 1.152 que se encuentran en tramite en las entidades del
Gobierno Nacional, y ante la necesidad de garantizar la adecuada prestacion de sus servicios, el
Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica considera pertinente proceder con el proceso
de contratacion de servicios personales superior a cuatro (4) meses

La resolucion 1399 de 2021 “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral de Bienestar de los
aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la Resolucion 2203 de 2019”
y el Plan de Accion de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacion para la vigencia 2023; se
identifica la necesidad de contratacion de servicios profesionales para el desarrollo de las acciones
previstas en el objetivo estratégico 1 que describe “Implementar estrategias de acompafamiento
para el desarrollo integral del aprendiz en su proceso formativo” y en los objetivos operativos
relacionados con “Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo”; asi mismo, en el objetivo
estratégico 2 “Incentivar al aprendiz en su proceso de formacién profesional integral mediante la
implementacién de un programa de estimulos” y el objetivos operativos asociados a “Generar
escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccion social, formacion y
de talentos”; contribuyendo en la permanencia y certificacion de los aprendices de la entidad en su
proceso formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque
pluralista y diferencial.

El Centro para la Industria de la Comunicacion Gréfica no cuenta en su planta con el personal
suficiente para apoyar las actividades relacionadas con el proceso de fortalecimiento de habilidades
socioemocionales de los aprendices, teniendo en cuenta impacté el generado a los aprendices
referente al objetivo operativo “Desarrollar habilidades blandas para la vida y el trabajo” en el cual
se desarrollaron actividades en las cuales participé un total de 3.050 aprendices y el objetivo
operativo “Generar escenarios de reconocimiento para aprendices en ejes de liderazgo, proyeccién
social, formacion y de talentos” en donde se evidencié una participacion total de 1.250 aprendices,
por ese motivo, el objetivo de la contratacion es seguir contribuyendo en la permanencia y
certificacion de los aprendices de la entidad en su proceso formativo, con enfoque territorial y en
coherencia con la politica de atencién con enfoque pluralista y diferenciada con un contratista que
cuente con la experticia de los aplicativos tales como SOFIA PLUS bajo el rol de bienestar de Centro
y SECOP Il y metodolégica de los procesos administrativos office, como cuestionarios,
presentaciones. teams, calendario, onedrive para brindar una efectiva atencion al cliente interno y
externo del centro de formacion.

La suscripcion de los contratos de prestacion de servicios personales en el SENA por cuatro (4)
meses conllevaria una grave afectacion a la prestacion de los servicios institucionales, tal como lo
advirtio la Procuradora Delegada para Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social en su Circular No.

7

001 del 6 de enero de 2023, en la cual expresé “7- Por lo anterior, esta Procuraduria Delegada hace
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una observacion sobre el plazo de cuatro (4) meses que esta estipulado en el punto 3 de la Circular
Conjunta N° 100 — 005 de 2022, para la duracién de los contratos de prestacion de servicios y de
apoyo a la gestién; pues se considera que, dados los mdltiples tramites y las diversas instancias
gue se deben agotar para lograr ajustar las plantas de personal de las entidades del Estado, es
insuficiente y se corre el riesgo de dejar a muchas entidades publicas sin el personal necesario e
idéneo para atender la demanda de los servicios que prestan a la ciudadania; circunstancia que
puede generar una pardlisis del Estado en todos sus niveles”

Considerando todo lo anterior y dado que en la actualidad el centro de formacion solo cuenta en su
planta de personal para el desarrollo de actividades administrativas con cuatro (4) funcionarios, de
los cuales (1) corresponden al nivel asistencial: (1) técnico, el cual es el coordinador del grupo de
apoyo intercentros de Paloquemao y dos (2) a nivel profesional, uno asignado al grupo de apoyo
intercentros. El cargo de secretaria se encuentra en vacancia definitiva desde noviembre del 2018,
un (1) cargo de técnico que se encuentra asignado al Grupo de Talento Humano de la Regional
Distritito Capital y un (1) profesional con vacancia definitiva a partir de enero de 2022, refiriéndose
por fuerza mayor contratar el apoyo socioeconémico y/o estimulos, en el marco del plan nacional
integral de bienestar, para el soporte y cumplimiento de las metas durante la vigencia 2023.

Es asi que, la contratacion es por un término estrictamente indispensable y se requiere por un plazo
de Diez (10) meses y quince (15) dias, adicionalmente esta contratacién contribuye de manera
significativa a la consecucion de los logros del Plan de Accién del SENA, debido a que los pilares
del Plan Estratégico orientan todo el accionar de la Entidad hacia el logro de resultados
transformacionales que impacten el emprendimiento, la productividad, la equidad y la generacion
de empleo decente para la nacién, aportando de manera significativa al bienestar y la equidad del
pais, y en dicha area no hay funcionario de planta asignado, sin embargo, se hace necesario que
se apoye para el fortalecimiento de habilidades socioemocionales de los aprendices del Centro de
formacion en el marco del Plan Nacional Integral de Bienestar al Aprendiz.

El Ministerio de Trabajo indico en su Circular Externa del 6 de enero de 2023, que “De conformidad
con lo anterior, se entiende que podran celebrarse contratos por el término de cuatro (4) meses
siguiendo las reglas establecidas en las circulares conjuntas No 100-0005-2022 y 001-2023 aquellos
contratos que la entidad identifique que puedan hacer curso al proceso de transicion a cargo
temporal de planta. / Las excepciones establecidas para suscribir contratos de prestacién de
servicios por un término superior a cuatro (4) meses, se resumen asi: 1. Experticia o conocimiento
especializado. // Estabilidad ocupacional reforzada por estado de gestacion, licencia de paternidad
o maternidad, limitaciones de salud, entre otros. // Contratos de prestacion de servicios celebrados
con personas juridicas y aquellos que impliquen actividades no vinculadas a funciones permanentes
financiados con recursos de proyectos de inversioén.”, asi mismo indico: “(...) en el evento de
requerirse la aplicacion de una de las excepciones previamente sefialadas, serd necesario indicar
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en los estudios previos, los motivos por los cuales resulta necesarios y conveniente satisfacer la
necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, en lugar de la
creacion de un empleo de la planta temporal.”

Tomando como referente la resolucion 1399 de 2021 “Por la cual se adopta el Plan Nacional Integral
de Bienestar de los aprendices del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA y se deroga la
Resoluciéon 2203 de 2019” y el Plan de Accién de Bienestar al Aprendiz del Centro de Formacion
para la vigencia 2023; se identifica la necesidad de contratacion de servicios personales para el
desarrollo de las acciones previstas en el objetivo estratégico 2 “Incentivar al aprendiz en su proceso
de formacion profesional integral mediante la implementacion de un programa de estimulos” y el
objetivo operativo relacionados con y “Asignar apoyos socioecondmicos para aprendices en
situacion de vulnerabilidad social e inseguridad econdémica como medio para promover su
excelencia académica, humana y en linea con la misionalidad de la Direccion de Formacién”;
contribuyendo en la permanencia y certificacién de los aprendices de la entidad en su proceso
formativo, con enfoque territorial y en coherencia con la politica de atencién con enfoque pluralista
y diferencial.

De otro lado, se relaciona a continuacion el impacto generado a los aprendices referente al objetivo
operativo “Asignar apoyos socioeconémicos para aprendices en situacion de vulnerabilidad social e
inseguridad econémica como medio para promover su excelencia académica, humana y en linea
con la misionalidad de la Direccion de Formacion” en el cual se beneficiaron un total de 275
aprendices en los estimulos de apoyo de sostenimiento, transporte y alimentacion.

El objeto requerido no puede ser suplido por otro funcionario de planta debido a que se ha tenido
que distribuir las cargas por las novedades de personal presentadas en la vigencia 2022 que
efectivamente evidencian que el personal de planta no es suficiente para cubrir las necesidades del
servicio.

El lineamiento impartido por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP y la
Escuela Superior de Administracién Publica — ESAP en la Circular Conjunta No. 100-005 del 29 de
diciembre de 2022, en cuanto a que “3. La contratacion directa a través del contrato de prestacion
de servicios y de apoyo a la gestion deberan tener un término de duracion de cuatro (4) meses”,
esta basado en el supuesto que las entidades publicas podran realizar en ese tiempo los estudios
técnicos y los tramites para la formalizacidon de las plantas de personal que requieran, de forma que
las actividades que realizan los contratistas sean asumidas al cabo de ese tiempo por los nuevos
cargos de las plantas de personal, que de preferencia seran temporales. En el caso del SENA, esta
entidad sustento ante el Director del Departamento Administrativo de la Funcion Publica mediante
la comunicacion No. 01-2-2022-000886 del 30 de diciembre de 2022 las razones técnicas, fisicas,
presupuestales y financieras por las cuales no es posible que el SENA realice en las condiciones
sefialadas en la Circular 100-005 de 2022 los estudios técnicos y de cargas de trabajo para tramitar
la ampliacion de la planta de personal que formalice en ese plazo los mas de 32.000 contratos de
prestacion de servicios personales que suscribe el SENA cada afio para poder cumplir las metas
institucionales y prestar sus servicios en todo el territorio nacional.
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Tratdndose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional y asignada al Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica la alternativa
legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la
celebracién de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté
en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece:

“Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar
actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningln caso estos contratos
generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacién, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista ejercera actividades relacionadas con la funcion
publica, servicios publicos y administracién de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar
bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

Inclusion de objeto en el plan anual de adquisiciones PAA 2023, N° 11-9217-432.

Codigo Fech Fech Dura Durac éSe Estado de Unidad

A ..., Modalidadde Fuentedelos Valortotal  Valorestimado en . - ——
UNSPSC Descripcion 5 a_a_ cién ion b recursos estimado fa vigencia actur* requieren solicitud  de Ubicacion
| (cadi Tles” est” de” de” M M M M

7| vigenciz ™ de " conti™
11-9217-432 Prestar los
servicios personales para
acompafiar la asignacion y
seguimiento de los apoyos Contratacion  Presupuesto de
socioecondmicos y/o Dias directa (con entidad No NA
estimulos, en el marco del ofertas) nacional
plan nacional integral de
bienestar al aprendiz y
normatividad vigente.

Correo &Debe cumplir  ¢El contrato incluye el
electronico  con invertir  suministro de bienes y
del |~ minimo el 30" servicios distintos a ~

Nombre del Teléfono del
responsable 'y responsabl
v

Distrito Capital de Cenigraf Amparo 5461600 gamedina@sen No

8011160
1 Bogotd Burbano Reyes a.edu.co

Febrer diciem
o be 330 35.200.000 COP 35.200.000 COP

2. Obligaciones Especificas:

1. Presentar para aprobacion por parte del supervisor del contrato, un plan de trabajo que incluya
cronograma y entregables.

2. ldentificar, generar y evaluar, estrategias orientadas a la retencion de los aprendices dentro del
alcance del objeto contractual, articulando con el equipo que adelanta acciones del plan de bienestar y
grupos internos del Centro de formacion, el desarrollo de mecanismos que mejoren la retencion de
aprendices.

3. Desarrollar las actividades del objeto contractual en las diferentes modalidades de formacion que
aplique para el Centro de Formacion y acompafiar la programacion académica, segun lineamientos
institucionales.

4. Gestionar mensualmente, o cuando se requiera, reportes sobre el estado de los aprendices
beneficiarios de estimulos y apoyos socioecondmicos en el sistema de gestién académico-
administrativo, e informar al responsable del monitoreo del plan de accion de bienestar al aprendiz
sobre los porcentajes de permanencia de estos aprendices.
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5. Evaluar el grado de satisfaccién de los aprendices beneficiarios de apoyos de sostenimiento y
estimulos del centro de formacién y entregar informe al responsable de monitoreo del centro de
formacion.

6. Implementar acciones de bienestar al aprendiz dirigidas a los beneficiarios de apoyos
socioecondmicos en coordinacién con los demds integrantes del equipo responsables de la
ejecucién del plan de bienestar, para promover el adecuado uso de los apoyos, asi como su
proposito en la permanencia y certificacion del aprendiz.

7. Participar conforme a su objeto contractual en la formulacién del plan de bienestar al aprendiz
del Centro de formacién segun normatividad vigente.

8. Proyectar las circulares de divulgacion y tramites de pago de convocatorias de monitorias,
transporte, alimentacién y otros apoyos socioecondmicos que adelante el centro de formacion.

9. Cumplir con el procedimiento adoptado por la entidad para el desarrollo y adjudicacién de apoyos
socioecondmicos (alimentos, transporte, conectividad, apoyos de sostenimiento entre otros) y
estimulos a los aprendices(monitorias)

10. Alertar al ordenador de gasto sobre cualquier irregularidad que pueda afectar la correcta
ejecucién y cumplimiento del procedimiento de apoyos socioeconémicos.

11. Generar y entregar reportes sobre el desarrollo de las convocatorias de apoyos
socioecondmicos y estimulos dando cumplimiento plan de accién en el centro de formacion.

12. Realizar registro de actividades realizadas en el aplicativo de Sofia Plus y en las demas
plataformas dispuestas; realizar informes, reportes y otros documentos asociados a las actividades
relacionadas con el objeto contractual, haciendo uso de las plataformas institucionales de acuerdo
con el aplicativo Compromiso.

13 Brindar atencién y orientacién a los aprendices y comunidad educativa que lo requieran, en
cuanto al desarrollo de los programas de bienestar al aprendiz.

14. Aplicar los procesos y procedimientos establecidos por la entidad, para la gestién documental
relacionada con el objeto contractual.

3. ldentificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ninglin caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.
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4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Bogota D. C.
6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accion de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccién del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:
Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del

contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deber& constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendrd vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del contrato estar4 a cargo de: la Coordinacion Académica o quien designe el
Ordenador del Pago o Director de Area o Jefe de Oficina.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma serd asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago Subdirector del Centro para la Industria de la Comunicacién Grafica designara nuevo, para lo
cual no se requerird de modificacién contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes
mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO_X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos de
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Andlisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.
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Idoneidad y experiencia.
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De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por el (la) sefior (a) ANGELA
PATRICIA NINO HOYOS, se procede al andlisis y verificacion de los documentos y en consecuencia
se certifica lo siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verlfl_caaon, se reallz_a atend!endo CUMPLE NO CUMPLE
lo establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCI A
EXPERIEN CIA RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro .
ENTIDAD (DD/MM/A AAA) | (DDIMM/AAA A) gﬂese Dias S| NO

ARMADA 01 de abrilde 30 de diciembre 32
NACIONAL DE 2019 de 2022.
COLOMBIA
SENA 28 de enero de (30 de diciembre 11 2

2022 de 2022
SENA 28 de enero de (30 de diciembre 11 2

2021 de 2021.
SENA 28 de enero de |30 de diciembre 11 2

2020 de 2021
SENA 01 de febrero de | 31 de diciembre 10 1

2019 de 2019.
SENA 19 de enero de |19 de diciembre 11 0

2018 de 2018.

NO
CUMPLE CUMPLE
TOTAL, EXPERIENCIA RELACIONADA 86 7 X

14.2

Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefial6 que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.
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El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del futuro contratista, frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector del Centro para la
Industria de la Comunicacién Grafica establece que el futuro contratista cumple con los requisitos
sefalados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacion presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor .
contrato Modalidad
No. y ano | Contratista | Objeto del Plazo y de
contrato forma de seleccion.
pago
i Prestar los servicios i
COLPCCNTR Nubia personales de caracter Once |(11)| Valor total $ C_ontratacmn
3229408 del |Alexandra Parra ’([jemporallll de apo;éo c;i)ara meses y | 21.992.058 | Directa
2022 esarrollar actividades i
Lache relacionadas con la Sl,ete (7) Valor
asignacion de apoyos dias Mensual
socioeconémicos y
estimulos a los aprendices $1.957.750
del centro de formacién en
el marco del Plan Nacional
Integral de Bienestar al
Aprendiz y normatividad
vigente.
Prestacion de servicios de i i
COLPCCNTR Nubia apoyo a la gestion de Diez | (10) | Valor total $ C_ontratacmn
22484461 del Alexandra | caracter temporal como meses 20.246.000 | Directa
h apoyo en la ejecucion de la | cyatro (4) Valor
2021 Parra Lache | pojitica de Bienestar del s y
Aprenldiz enla dirrllensic')n de| dias Mensual
Articulacién con e
Procedimiento de Ejecucion $1.910.000
de la Formacién Profesional
integral del Centro para la
Industria de la
Comunicacion Grafica del
SENA.
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15. Recomendacioén al Ordenador del Gasto:

Que revisada y validada la documentacion presentada por el futuro contratista en el SIGEP y
verificado el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para
la prestacion del servicio y el cubrimiento de la necesidad reportada, se recomienda la contratacion
al ordenador (a) del gasto, sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi
mismo se verifico el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla
de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Bogota a los 04 dias del mes de febrero de 2023.

Diego Armando-Cristancho Cristancho.
Subdirector (E) del Centro para la Industria de la Comunicacion Grafica

Revis6: Yenni Mercedes Soto Vergel
Coordinadora Grupo de apoyo Administrativo Mixto

Proyect6: Dagny Vaneth Galindo Garzon - Profesional en Contratacion DV%

Reviso: Luisa Fernanda Pardo - Abogada de Contratacion. i Somedtsat
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Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjherrera

36-02-00-011-

JUAN CARLOS HERRERA TORRES
CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA

10/01/2023 12:00:00 a. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacién presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

36-02-00-011-921710 CENTRO PARA LA INDUSTRIA DE LA COMUNICACION GRAFICA-BTAD C

Numero: 623 Fecha Registro: 2023-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora:
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
3ATT0
Valor Inicial: 232.266.229,0 |Valor Total Operaciones: 0,00[ Valor Actual.: 232.266.229,00 Eompromﬂer: 232.266.229,0q Vr. Blogqueado 0,0q
0
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y
SERVICIOS
Mu({aTI'CI'ah,ug X
Namero: 623 Fecha Registro: |2023—01—10 NGmero: contratacion: |T|po de contrato:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.
ECURSO

921742 CENTRO PARA LA | C-3603-1300-14-0-3603025-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
INDUSTRIA DE LA BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE FORMACION OPERACIO COMPROMETER
COMUNICACION PROFESIONAL INTEGRAL - MEJORAMIENTO DEL Nacién 10 CSF N
GRAFICA-BTADC - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA
BIENESTAR APRENDICES | NACIONAL

Total: 232.266.229,0 0,00} 232.266.229,0 232.266.229,0( 0,04

0

0

Objeto:

SERVICIOS PERSONALES:CONTRATACION DE SERVICIOS PERSONALES INDIRECTOS - ﬁIENESTAR DE APRENDICES - BIENESTAR APRENDICES.

C/ “~Firma Responsable

del

Pagina



MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTA(;ION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION SENA DIRECCION

GENERAL
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, 2'|de mutuo N i
puedan ocasionar E acuerdo A Revision
al contratista por A\ acordaran la y por parte
la ocurrencia de forma de gn del
hechos de fuerza tr Contratist
mayor o caso Retrasos retomar el at a
fOI’t)L/JiIO en los en equilibrio Zt Ejgcu Lqu Sli/pervis perma
2 . ejecucion |4 4[5 contractual a [22/d |g |cion |dac nente
terminos del i 1 In jion |or del e
contractual fin de no I
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legislacion S
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Reduccién
dela
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General, laboral, z
. e
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Riesgo por mal
uso de la
informacioén.

Se materializa
cuando el
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informacién y la
usa en
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contractual
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Contagio coronavirus

Demandas,
indemnizacio
ne s del
personal
fallecido

El interventor
y contratista
del suministro
deben dar
estricto
cumplimiento
ala
Resolucién
No.

000666 del 24
de

abril de 2020
expedida por el
Ministerio de
Salud y
Proteccion
Social: “por
medio de la cual
se adopta el
protocolo genera
de bioseguridad
para mitigar
controlar y
realizar el
adecuado
manejo de la
pandemia del
coronavirus
COVID- 19"y su
anexo técnico
“Protocolo de
Bioseguridad

para la
prevencion de la|
transmision de

COVID-19".

si

44013

44196

El
interventor
esta
obligado al
seguimiento
y
cumplimient
o del
protocolo
de
biosegurida
d.

Diario

* En todo caso, la Oficina y/o Direccion donde nace la necesidad es responsable de analizar la contratacion a realizar y ajustar la

presente matriz de riesgos de
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