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SECRETARIA DE EDUCACION

SUBSECETARIA DE PLANEACION EDUCATIVA

CONVENIO 1120-07-017-2022 DE 2022 DEL 29 DE DICIEMBRE DE 2022

INFORME DE SUPERVISION

INFORME No: DE SEGUIMIENTO O

SUPERVISION X No.01 FINAL 0
INTERVENTORIA O PARA PAGO X

PERIODO DE SEGUIMIENTO DESDE: HASTA.

—_

. INFORMACION GENERAL E HISTORIAL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO O |NUMERO: 1120-07-017-2022
CONVENIO FECHA DE
X SUSCRIPCION: 27 DE DICIEMBRE DE 2022

29 DE DICIEMBRE DE 2022

FECHA ACTA DE INICIO:

OBJETO: SERVICIO DE APOYO ESPECIALIZADO PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA DE LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD,
TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE Y
COMPORTAMIENTO ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO REPORTADOS EN EL SIMAT.

CONTRATISTA/
ASOCIADO

FUNDACION SOCIAL Y EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y EL DESARROLLO

HUMANO - FUNDAC

ION PROGRESA

NIT O CEDULA

900.344.716-6

VALOR INICIAL

$2.199.585.520

DOS MIL CIENTO NOVENTA'Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS|
OCHENTA'Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($2.199.585.520) IVA INCLUIDO Y TODOS LOS IMPUESTOS,
DISCRIMINADO ASI:

APORTE DEL MUNICIPIO: MIL NOVECIENTOS CATORCE
MILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL
OCHOCIENTOS TREINTA Y DOS PESOS ($1.914.477.832) EN
DINERO.

APORTE DEL CONVENIENTE: DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL SEISCIENTOS

OCHENTA Y CHO PESOS ($285.107.688) EN ESPECIE.

PLAZO INICIAL

DOCE (12) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCION DEL ACTA DE
INICIO SIN EXCEDER DEL 26 DE DICIEMBRE DE 2023.

ADICION

N° N/A

VALOR ADICION % DE ADICION

N/A

N/A

PRORROGA

N°  N/A

NUEVA  FECHA
TERMINACION

N/A

TIEMPO PRORROGADO DE

N/A

Fecha: 12 octubre 2022

Elaboré: Equipo Interdisciplinario

Revis6: Subsecr

Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobdé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

etaria de Contratacion

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por o tanto, es copia no controlada, la version vigente reposa en el aplicativo
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HISTORICO DE 5 FECHA INICIO FECHA REANUDACION
SUSPENSIONES NA NA
REINICIO N° N/A FECHA REINICIO N/A

N 1541 FECHA DEL CDP: 23/11/2022
CDP N° 227 FECHA DEL CDP: 31/01/2023

N° -20221541 FECHA DEL CDP: 01/01/2023

FECHA DEL CRP: 01/02/2023
FECHA DEL CRP: 28/12/2022
FECHA DEL CDP: 01/01/2023

N° 4017
N° 177
N° -20224017

REGISTRO
PRESUPUESTAL

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

HISTORICO DE SUPERVISORES

NELSON AGUSTIN VACA MARTINEZ DESDE: 29/12/2022
- - . FECHA
Subsecretario Planeacion Educativa HASTA:

3. INFORMACION DEL INTERVENTOR

NOMBRE/RAZON

SOCIAL: N/A
INTERVENTOR NUMERG A

CONTRATO:

4. PORCENTAJES DE EJECUCION FISICA Y FINANCIERA

PORCENTAJE DE EJECUCION FiSICA N/A

PORCENTAJE DE EJECUCION 15%
FINANCIERA °

|

5. CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES (‘

\
Para este primer pago, el conveniente cumplié con la entrega de cronograma de actividades, verificacion d\e hojas
de vida, caracterizacion de la poblacién y reconocimiento del PDT programa discapacidad talentos; de conformidad
con la clausula octava forma de desembolso, equivalente al primer desembolso del 15% del valor del convenio para
la puesta en marcha de las actividades objeto de este, previa suscripcién del acta de inicio, presentacion y en’ptrega

por parte del asociado del cronograma de actividades y aprobacién por parte del area de supervision en informe de
supervision.

6. SEGUIMIENTO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DEL CONTRATO: "‘W

Una vez firmada el acta de inicio el 29 de diciembre del 2022, fundacion social y educativa para el progréso y el
desarrollo humano - FUNDACION PROGRESA, presenta el cronograma de actividades y plan operativp para la
presente vigencia, revisado y aprobado de acuerdo con los requerimientos técnicos del convenio por el supervisor
asignado, en documento enviado al SAC sistema de atencién al ciudadano, el 18 de enero del 2023 Radicado
RNG2023ER000098.

[

El cronograma inicia con una fase de alistamiento y seguimiento administrativo de los componentes del convenio,
revisando y verificando las hojas de vida, mediante un proceso minucioso con el fin de contar con un equipo de

Elabord: Equipo Interdisciplinario | Revisé: Subsecretaria de Contratacion Aprob6: Equipo de direccionamiénto
Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional |
Fecha: 20 de octubre del 2022 |

\
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profesionales idéneo, con formacién y experiencia especifica en atencién a personas con discapacidad, para
favorecer los procesos de educacion inclusiva de escolares con discapacidad, capacidades y talentos
excepcionales, trastornos especificos del aprendizaje y del comportamiento, los cuales se ajustan requerimientos
establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional. Se espera que dentro de los meses de enero a noviembre se
realicen de forma constante las actividades de los componentes, excepto el nimero nueve, formacion y actualizacién
el cual se realizara en el mes de agosto en un congreso. Para los otros componentes las actividades se enmarcan
en la atencién a la comunidad educativa, como es: Docentes de apoyo, centrado en la elaboracion de los PIAR plan
individual y ajuste razonable, actas de acuerdo, seguimiento a estudiantes, asesoria y orientaciéon a docentes y
cuidadores y elaboracién de informes anuales; para los interpretes de lengua de sefias colombiana, prestar el
servicio de interpretacion de manera virtual o presencial en diferentes situaciones escolares dentro y fuera del aula;
modelos de lengua y cultura, en talleres en la Lengua de Sefias Colombianas LSC en ambientes de interaccion con
los padres y profesores oyentes, en coherencia con la propuesta educativa; guia interprete, seguimientos semanales
a nivel comunicativo, las aptitudes, conductas y habilidades del estudiante con sordoceguera; tiflologia, asesoraria
y orientaciones a cada docente, en estrategias, recursos, herramientas y areas tiflologicas que faciliten la
participacion y la garantia del derecho a la educacién de los estudiantes ciegos y baja vision; apoyo académico
especial, garantizando el ingreso o la continuidad en el sistema educativo de la poblacion menor de 18 afios que
-por motivos de examenes diagndsticos, procedimientos, tratamientos, consecuencias de la enfermedad, estados de
convalecencia, se encuentren en instituciones prestadoras de servicios de salud; docente bilingtie, implementando
y evaluando los procesos pedagégicos y didacticos para la formacion bilingtie bicultural de los estudiantes sordos y
el pleno desarrollo de sus competencias. Para el mes de diciembre se debe realizar cierre de actividades por medio
de la revision y documentacion de historias escolares, elaboracion de actas de finalizacion y realizacion de informes
de supervision y los informes de entrega del conveniente.
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Reviso: Subsecretaria de Contratacion
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobé: Equipo de direccionamiento
Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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6.1. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

COMPONENTE INFORMACION FINANCIERA DEL CONTRATO

1. Valor Contrato

$2.199.585.520

2. Valor Acta de Pago 01

$329.937.828

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fécha: 12 octubre 2022

Revisd: Subsecretaria de Contratacién

Aprobd: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 octubre de 2022

Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no controlada, a version vigente reposa en el aplicativo
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3. Valor ejecucion del contrato a la fecha del informe con la cuenta de cobro
de este pago (debe ser igual a los valores de las cuentas de cobro $329.937.828
presentadas por el contratista mas el anticipo si lo hubo).

4. Pagos pendientes $1.869.647.692

7. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS: EI Municipio de Rionegro realizara un primer desembolso equivalente
al quince (15%) del valor del convenio, para la puesta en marcha de las actividades objeto de este, previa suscripcion
del acta de inicio, presentacion y entrega por parte del asociado del cronograma de actividades y aprobacién por
parte del area supervisora en informe de supervision.

DESEMBOLSOS PARCIALES: Para valor restante se realizaran pagos parciales mensuales del aporte del municipio
de acuerdo con el cumplimiento parcial de las actividades y la verificacién de los resultados esperados-en
cumplimiento de los componentes, objetivos y actividades establecidas en las especificaciones técnicas, previa
aprobacion por parte del area supervisora en informe de supervision.

Los pagos se haran mediante transferencia electrénica o consignacién para la cancelacién de cuentas, la hara la
secretaria de Hacienda del Municipio de Rionegro. EIl Contratista se obliga a informar a la entidad una cuenta
bancaria (Corriente o de ahorros) a su nombre, en el cual le seran consignados o transferidos electronicamente los
pagos que el municipio efectue.

A cada uno de los pagos se le realizara un descuento por concepto de estampillas e impuestos.

La transferencia electrénica o consignacién para la cancelaciéon de cuentas, le hara la Secretaria de Hacienda de la
Alcaldia del Municipio de Rionegro.

En todo caSo, el pago estara sujeto a la planeacién financiera de la Secretaria de Hacienda del Municipio de
Rionegro, el supervisor designado solo aprobara el pago de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.

CLAUSULA SEPTIMA VALOR DEL CONVENIO (PAGO): Dos Mil Ciento Noventa y Nueve Millones Quinientos
Ochenta y Cinco Mil Quinientos Veinte pesos ($2.199.585.520).

Aporte del ‘Municipio: Mil Novecientos Catorce Millones Cuatrocientos Cuatro Cientos Setenta y Siete Mil
Ochocientos Treinta y Dos pesos ($1.914.477.832).

Aporte ESAL: Doscientos Ochenta y Cinco Millones Ciento Siete Mil Seiscientos Ochenta y Ocho pesos
($285.107.688), en especie.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario | Revisd: Subsecretaria de Contratacion Aprob6: Equipo de direccionamiento

Fecha: 12 octubre 2022 Fecha: 12 octubre de 2022 Institucional
Fecha: 20 de octubre del 2022
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CONTROL DE PAGOS
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1 FE 70 X $ 329,937,828 $ 1,869,647,692

8. SALDOS POR LIBERAR

N/A

9. VERIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra a paz y salvo por concepto del
pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de €l (y de sus
empleados, segun el caso), de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y el articulo
23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado de los desechos (para los contratos y
convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y la Resolucién
1111 de 2017, para las personas naturales se debe verificar en el FOSYGA y generar el soporte.

10. ANOTACIONES ADICIONALES:

No se presentan anotaciones adicionales.

11.  ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

Certificado Pago aportes parafiscales
Plan Operativo Rionegro 2023

Oficio radicado con anexo Hojas de vida
Factura correspondiente FE 70

Para constancia, se firma la presente acta 1 0 FE B 23"3
)

NELSON AGUST 'ACA MARTINEZ
Subsecretario de Planeacion Educativa

Supervisor

Proyecto: Sandra Inés Quirés Zapata — Apoyo Técnico y Administrativo / Profesional Universitario 601@4

Reviso: Monica L. Buitrago Flérez — Profesional Universitaria ‘J&f—

Soporte pago seguridad social
RUT

Certificado Bancario

Copia Cedula representante Legal

ywpon.

Elaboré: Equipo Interdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022

Revisé: Subsecretaria de Contrataciéon
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprob6: Equipo de direccionamiento

Institucional

Fecha: 20 de octubre del 2022
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