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SECRETARíR OE COUCACIÓN

SUBSECETARIA DE PLANEACIÓN EDUCATIVA

CoNVENTO 1120-07-017-2022 DE 2022 DEL 2e DE D|C|EMBRE DE 2022

INFORME DE SUPERVISIÓN

INFORME No:

SUPERVISION tr
INTERVENTORÍA N

No.01
DE SEGUIMIENTO tr

FINAL !
PARA PAGO E

PERIODO DE SEGUIMIENTO DESDE: HASTA:

1. INFORMACIÓN GENEML E HISTOR¡AL DEL CONTRATO / CONVENIO

CONTRATO
CONVENIO

! NÚMERO: 1120-07 -017 -2022

x FECHA DE
SUSCRIPCIÓN:

27 DE DICIEMBRE DE2022

FECHA ACTA DE INICIO: 29DE DICIEMBRE DE2022

OBJETO: SERVICIO DE APOYO ESPECIALIZADO PARA FORTALECER LOS PROCESOS DE EDUCACION
INCLUSIVA DE LOS NIÑOS, NIÑAS, ADOLESCENTES Y JÓVENES EN SITUACION DE DISCAPACIDAD,
TALENTOS Y CAPACIDADES EXCEPCIONALES Y TRASTORNOS ESPECIFICOS EN EL APRENDIZAJE Y
COMPORTAMIENTO ESCOLAR EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
RIONEGRO REPORTADOS EN EL SIMAT.

CONTRATISTA /
ASOCIADO

FUNDACION SOCIAL Y EDUCATIVA PARA EL PROGRESO Y EL DESARROLLO
HUMANO - FUNDACION PROGRESA

NIT O CÉDULA 900.344.716-6

VALOR INICIAL $ 2.199.585.520

)OS MIL CIENTO NOVENTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
)CHENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS

:$2.199.585.520) rVA INCLUIDO Y TODOS LOS IMPUESTOS
)ISCRIMINADO ASI:

\PORTE DEL MUNICIPIO: MIL NOVECIENTOS CATORCE
VIILLONES CUATROCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL

)cHocrENTos TRETNTA Y DOS PESOS ($1.914.477.832) Er\
)INERO.

APORTE DEL CONVENIENTE: DOSCIENTOS OCHENTA Y
CINCO MILLONES CIENTO SIETE MIL SEISCIENTOS
OCHENTA Y CHO PESOS ($285.107.688) EN ESPECIE.

PLAZO INICIAL
DOCE (12) MESES CONTADOS A PARTIR DE LA SUSCRIPCIÓr'¡ Oel ACTA DE
INICIO SIN EXCEDER DEL 26 DE DICIEMBRE DE2023,

ADICION NO N/A
VALOR ADICIÓN % DE ADICIÓN

N/A N/A

PRÓRROGA N" N/A
TIEMPO PRORROGADO

NUEVA FECHA DE
TERMINACIÓN

N/A N/A

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha: 12 oclubre 2022

Revisó: Subsecretaria de ContrataciÓn
Fecha: 12 octubre de2022

Aprobó: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Si;5¡gdocumento se encuentra rmpreso no se garantiza su vigenc¡a, por lo tanto, es cop¡a no controlada, la vers¡ón vigente reposa en el aplicativo
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HISTÓRICO DE
SUSPENSIONES

NO N/A
FECHA INICIO FECHA REANUDACIÓN

N/A N/A

REtNtCtO NO N/A FECHA REINICIO N/A

CDP
N" 1541
N' 227
N'-20221541

FECHA DEL CDP: 2311112022
FECHA DEL CDP: 3110112023
FECHA DEL CDP: 0110112023

REGISTRO
PRESUPUESTAL

No 4017
No 177
N' -20224017

FECHA DEL CRP: 01t0212023
FECHA DEL CRP: 28t1212022
FECHA DEL CDP: 0110112023

HISTORICO DE SUPERVISORES

NELSON AGUSTíN VACA MARTíNEZ
Subsecretario Planeación Educativa

FECHA
DESDE: 2911212022

HASTA:

2. HISTORICO DE SUPERVISORES

3. TNFoRMACTóN DEL TNTERVENToR

4. PORCENTAJES DE EJECUCIÓN FISICA Y FINANCIERA

6. SEGUIMIENTo TÉcN|co Y ADMINISTRATIVo DEL CoNTRATo:

Una vez firmada el acta de inicio el 29 de diciembre de\2022, fundación social y educativa para el v"l
desarrollo humano - FUNDACION PROGRESA, presenta el cronograma de actividades y plan para la
presente vigencia, revisado y aprobado de acuerdo con los requerimientos técnicos del convenio por el rvisor

5

asignado, en documento enviado al SAC sistema de atención al ciudadano, el 18 de enero del2O2
RNG2023ER000098.

El cronograma inicia con una fase de alistamiento y seguimiento administrativo de los componentes
revisando y verificando las hojas de vida, mediante un proceso minucioso con el fin de contar con

Radicado

convenio,
equipo de

INTERVENTOR

NOMBRÚRMON
SOCIAL:

N/A

NUMERO
CONTRATO: N/A

PORCENTAJE DE EJECUCIÓN FÍSICA N/A
PORCENTAJE DE EJECUCION
FINANCIERA 1SYo

CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES Y/O ACTIVIDADES DE LAS PARTES 
\

Para este primer pago, el conveniente cumplió con la entrega de cronograma de actividades, verificación Ob noj¿
de vida, caracterización de la población y reconocimiento del PDT programa discapacidad talentos; de confo\mida
con la cláusula octava forma de desembolso, equivalente al primer desembolso del 15o/o del valor del convenib pal
la puesta en marcha de las actividades objeto de este, previa suscripción del acta de inicio, presentación y ei¡treg
por parte del asociado del cronograma de actividades y aprobación por parte del área de supervisión en infori¡re d
supervisión.
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Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha: 12 octubre2022

Revisó: Subsecretaria de Contratación
Fecha: 12 octubre de 2022

Aprobó: Equipo de direccionamiqr
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022 \

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es cop¡a no controlada, la versión vigente reposa en el aplicativo



A.¡ d ¡ de R o.elro
Depal cnlo¡ea¡l.qú.

ACTA DE SUPERVISIÓN

Código: FRCACP0'1

Versión: 3

Página: 3 de 7

profes¡onales idóneo, con formación y experiencia especifica en atenc¡ón a personas con discapac¡dad, para
-favorecer los procesos de educación ¡nclus¡va de escolares con discapacidad, capac¡dades y talentos
excepc¡onales, trastornos específ¡cos del aprend¡zaje y del comportamiento, los cuales se ajustan requer¡mientos
establecidos por el Minister¡o de Educación Nacional. Se espera que dentro de los meses de enero a noviembre se
realicen de forma constante las actividades de los componentes, excepto el número nueve, formación y actual¡zación
el cual se realizara en el mes de agosto en un congreso. Para los otros componentes las activ¡dades se enmarcan
en la atenc¡ón a la comunidad educat¡va, como es: Docentes de apoyo, centrado en la elaboración de los PIAR plan
individual y ajuste razonable, actas de acuerdo, segu¡miento a estudiantes, asesoría y orientación a docentes y

_cuidadores y elaboración de informes anuales; para los ¡nterpretes de lengua de señas colomb¡ana, prestar el
servic¡o de interpretación de manera virtual o presencial en diferentes situaciones escolares dentro y fuera del aula;
modelos de lengua y cultura, en talleres en la Lengua de Señas Colombianas LSC en ambientes de interacción con
los padres y profesores oyentes, en coherencia con la propuesta educativa; guia interprete, seguim¡entos semanales
a n¡vel comunicat¡vo, Ias aptitudes, conductas y habilidades del estud¡ante con sordoceguera; tiflologia, asesoraria
y or¡entaciones a cada docente, en estrateg¡as, recursos, herramientas y áreas tiflológ¡cas que faciliten la
participación y la garantía del derecho a la educación de los estudiantes ciegos y baja vis¡ón; apoyo académico
especial, garantizando el ingreso o la cont¡nuidad en el s¡stema educativo de la poblac¡ón menor de 18 años que
.por motivos de exámenes diagnóst¡cos, procedim¡entos, tratam¡entos, consecuencias de la enfermedad, estados de
convalecencia, se encuentren en ¡nstituciones prestadoras de servic¡os de salud; docente b¡lingüe, ¡mplementando
y evaluando los procesos pedagógicos y didácticos para la formación bilingüe b¡cultural de los estudiantes sordos y
el pleno desarrollo de sus competencias. Para el mes de diciembre se debe realizar c¡erre de act¡vidades por med¡o
de la revis¡ón y documentac¡ón de historias escolares, elaborac¡ón de actas de f¡nalización y realizac¡ón de informes
de superv¡sión y los ¡nformes de entrega del conveniente.

Revisó: Subsecretaria de Contratación Aprobó: Equipo de direccionamiento
llnstrtucional
Fecha: 20 de octubre del2022

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha. 12 oclubte 2022 Fechar 12 octubre de 2022

Si@enciapollotanlo,escoplanocontrolada,lave§ió¡vigeñteleposaenelaplicatvo
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Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fecha: 12 octubre 2022
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6.1. SEGUIMIENTO FINANCIERO DEL CONTRATO / CONVENIO:

COMPONENTE INFORMACIÓN FINANCIERA DEL CONTMTO

$2.199.585.520

2. Valor Acta de

Elaborór Equipo lnterdisciplinario
Fécha: 12 oclubre 2022

esle doümenlose encuentra rmple§o no segarantiza su por lo tánlo. es copia no confobda, la vesión vigente reposa en elapltc¿livo

Revisó: Subsecretaria de Contratación
Fecha: 12 oclubrc de 2022

Aprobó: Equipo de direcclonamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

$329.937.828
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3. Valor ejecución del contrato a la fecha del informe con la cuenta de cobro
de este pago (debe ser igual a los valores de las cuentas de cobro
presentadas por el contratista más el anticipo si lo hubo).

$329.937.828

4. Pagos pendientes $1.869.647.692

7. CONTROL DE PAGOS O DESEMBOLSOS: El Municipio de Rionegro realizara un primer desembolso equivalente
al quince (15%) del valor del convenio, parala puesta en marcha de las actrvidades objeto de este, previa suscripción
del acta de inicio, presentación y entrega por parte del asociado del cronograma de actividades y aprobación por
parte del área supervisora en informe de supervisión.

DESEMBOLSOS PARCIALES: Para valor restante se realizarán pagos parciales mensuales delaporte del municipio
de acuerdo con el cumplimiento parcial de las actividades y la verificación de los resultados esperados-en
cumplimiento de los componentes, objetivos y actividades establecidas en las especificaciones técnicas, previa
aprobación por parte del área supervisora en informe de supervisión.

Los pagos se harán mediante transferencia electrónica o consignación para la cancelación de cuentas, la hará la

secretaría de Hacienda del Municipio de Rionegro. El Contratista se obliga a informar a la entidad una cuenta
bancaria (Corriente o de ahorros) a su nombre, en el cual le serán consignados o transferidos electrónicamente los
pagos que el municipio efectúe.

A cada uno de los pagos se le realizara un descuento por concepto de estampillas e impuestos.

La transferencia electrónica o consignación para la cancelación de cuentas, le hará la Secretaría de Hacienda de la
Alcaldía del Municipio de Rionegro.

En todo caso, el pago estará sujeto a la planeación financiera de la Secretaría de Hacienda del Municipio de
Rionegro, el supervisor designado solo aprobará el pago de aquellas actividades que sean comprobables y
efectivamente soportadas y que en consecuencia hayan sido debidamente ejecutadas por el contratista.

CLAUSULA SEPTIMA VALOR DEL CONVENIO (PAGO): Dos Mil Ciento Noventa y Nueve Millones Quinientos
Ochenta y Cinco Mil Quinientos Veinte pesos ($2.199.585.520).

Aporte del Municipio: Mil Novecientos Catorce Millones Cuatrocientos
Ochocientos Treinta y Dos pesos ($1.914.477.832).

Aporte ESAL: Doscientos Ochenta y Cinco Millones Ciento Siete Mil
(S285. 1 07.688), en esPecie.

Cuatro Cientos Setenta y Siete Mil

Seiscientos Ochenta y Ocho pesos

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario
Fercha. 12 octubre 2022

Revisó: Subsecretaria de Contratación
Fecha 12 octubre de2Q22

Aprobó: Equipo de direccionamiento
lnstitucional
Fecha: 20 de octubre del2022

g¡ , la versión vigente reposa en el aplicatrvo
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CONTROL DE PAGOS

8. SALDOS POR LIBERAR

N/A

9. VERIFICACIÓN DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL, APORTES DE PARAFISCALES Y
SEGURIDAD EN EL TRABAJO

El contratista/asociado presenta los documentos que acreditan que se encuentra apazy salvo por concepto del
pago de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pensiones, ARL y parafiscales, de él (y de sus
empleados, según el caso), de conformidad con lo dispuesto en el artÍculo 50 de la ley 789 de 2002 y el artículo
23 de la ley 1150 de 2007 y e igualmente por el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
seguridad industrial, trabajo en alturas, bioseguridad y uso adecuado de los desechos (para los contratos y
convenios que aplique) de conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional 1072 de 2015 y la Resoluclón
1 111 de 2017, para las personas naturales se debe verificar en el FOSYGA y generar el soporte.

10. ANOTACIONESADICIONALES:

No se presentan anotaciones adicionales.

11. ANEXOS Y OBSERVACIONES ADICIONALES

¡ Certificado Pago aportes parafiscales
¡ Plan Operativo Rionegro 2023
. Oficio radicado con anexo Hojas de vida
. Factura correspondiente FE 70

Para constanc¡a, se firma la presente acta 1 0 FEB 2923

g-
NELSON AGUSTN/GCA MARTTNEZ
Subsecretario de Planeación Educativa
Supervisor

. Soporte pago seguridad social
¡ RUT
o Certificado Bancario
. Copia Cedula representante Legal

Elaboró: Equipo lnterdisciplinario I Revisó: Subsecretaria de Contratación I Aprobó: Equipo de direccionamiento
Fecha: 12 oclubre2022 | Fecha: 12 octubre de2022 lnstitucional

Fecha: 20 de octubre del2022

Si este documento se encuentra impreso no se garantiza su vigencia, por lo tanto, es copia no contolada, la versión v¡gente reposa en el aplicativo

uJE
ooEO
r.J.J <>(L.f
z

NUMERO DE
FACTURA

J

()
É.

(L

o(,
(L

oo
o_

o
=z
o(,
0

o
(L

a
Fz

J

z
LL

(,
o-

COMPROBANTE DE EGRESO
Y FECHA DE PAGO

VALOR

z
9
O
N
F
É.
o
=

SALDO

I FETO X $ 329,937,828 $ 1,869,647,692

Proyecto: Sandra lnés Quirós Zapata - Apoyo Técnico y Adm¡n¡stlat¡vo / Profesional Universitario 
"arlr9rO 

C'
Reüsó: Mónica L. Buitrago Flórez - Profesional Unlversitaria ){

Deparlamento de Antioquia


