Certificacion No. 313 de 2022
o

SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO, identificado (a) con cédula de ciudadania No. 38.141.488,
celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de prestacion de servicios
personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a
continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 3378449 del 23 de enero de 2022

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la Formacién
Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el Centro Agropecuario La Granja en sus
diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 7 de febrero de 2022
Fecha de terminacion de Ejecucion: 6 de diciembre de 2022

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el informe
de ejecucion contractual mensual. 2.Atender oportunamente los requerimientos que realice el supervisor del contrato, tales
como: asistir a las reuniones técnicas que realice, presentar oportunamente las cuentas de cobro e informes mensuales de
la ejecucién del contrato. 3.Estar afiliado o afiliarse al sistema general de salud y pension, asi como facilitar al Sena toda la
documentacion necesaria para la afiliacion a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de
los articulos 2 y 6 de la ley 1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4.Participar en la planeacién de los procesos
formativos en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area
tematica del objeto contractual. 5.Participar cuando el centro de formacidn lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a distancia, conforme a las
necesidades nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina.
7.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacidn técnica y/o pedagégica para fortalecer
el proceso de formacién en modalidad presencial, virtual y a distancia. 8.Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas de formacion en modalidad
presencial, virtual y a distancia del area tematica en el objeto del contrato. 9.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluaciéon en modalidad presencial, virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 10.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de
las competencias del programa en modalidad presencial, virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo
de su formacién, aplicando los procedimientos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina, en un plazo no mayor a
ocho dias habiles luego de finalizada la ficha. 11.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de
informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad presencial, virtual y a
distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados
a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, c). realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. d). Comunicar al Coordinador Académico
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oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion. 12. Aplicar
y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucién. 13.Apoyar procesos de
Registro calificado para los programas de educacién superior del area tematica objeto del presente contrato, cuando el
centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa productiva en modalidad presencial,
virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del centro de formacién. 15.Participar en los procesos de
autoevaluacién de programas de formacién presencial, virtual y a distancia en el Centro de Formacion. 16.Durante la
ejecucion del contrato, aplicar al proceso de certificacion del componente pedagégico que el centro de formacion oriente
dirigido a Instructores. 17.Cargar y actualizar la informacién de las evidencias de la ejecucion contractual mensual en los
aplicativos definidos por Colombia Compra Eficiente, con la finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion
en calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 18.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
y el cumplimiento de metas del programa.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y SIETE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($37.700.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA MIL PESOS ($3.770.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE y/o en la plataforma
interactiva del SECOP Il para los contratos electronicos del SENA, el 2 de noviembre de 2022.

Firmado digitalmente
por OSCAR ROLANDO
CASTRO GUERRA
Fecha: 2022.11.03
OSCAR ROLANDO CASTRGGUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Apoyo Gestion Contractual ~ X- ;j;a



Certificacién No. 406 de 2021

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.141.488, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1365507 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el Centro Agropecuario La
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las
politicas institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses y Once (11) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020
Fecha de terminacion de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacién contractual y relacionada en el
informe de ejecucion contractual mensual. 2. Participar en la planeacién de los procesos formativos en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto contractual.
3.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de programas de
Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades nacionales y a los
lineamientos institucionales requeridos. 4.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas,
de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad defina. 5.Participar cuando el
centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacién técnica y/o pedagogica para fortalecer el proceso de
formacion en modalidad virtual y a distancia. 6.Ejecutar la formacién profesional integral de acuerdo con el disefio
curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica en el objeto del
contrato. 7.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia,
de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia,
adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas
tecnologicas que la entidad defina. 9.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacion
que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante
las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta
de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de aprendizajes
previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. e). Comunicar al Coordinador Académico
oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.
10.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en la institucién.
11.Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area tematica objeto del
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presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Realizar seguimiento a los aprendices que ingresan a la etapa
productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de formacion.
13.Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacidn virtual y a distancia en el Centro de
Formacion. 14.  Cargar y actualizar la informacidn contractual en los aplicativos definidos por Colombia Compra
Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista, cuando asi
lo requiera. 15.  Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA Y SEIS PESOS
($34.615.056,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($3.656.520,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,

el 10 de septiembre de 2021.
4 Rolando CastroGuars ° .
OSCA NDO CASTRUGUERRA

SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Fernanda Vargas Truijillo — Gestién Contractual ==



Certificacién No. 406 de 2021

o
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior (a), GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
38.141.488, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el (los) siguiente(s) contrato(s) de
prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demés decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 2255306 del 14 de febrero de 2021

Objeto: Prestacion servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar la
Formacién Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacién, que programe el Centro Agropecuario La
Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria, atendiendo las politicas
institucionales y la normatividad vigente.

Plazo de Ejecucion: Diez (10) meses
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2021
Fecha de terminacion de Ejecucion: 14 de diciembre de 2021

Obligaciones Especificas del Contrato: 1. Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en el
informe de ejecucién contractual mensual. 2. Atender oportunamente los requerimientos y asistir a las reuniones
técnicas que realice el supervisor del contrato, y presentar informes mensuales de la ejecucion de este. 3. Estar afiliado
o dfiliarse al sistema general de salud y pensién, asi como facilitar al Sena toda la documentacién necesaria para la
afiliacién a la administradora de riesgos laborales ARL, a cargo de la entidad, en virtud de los articulos 2 y 6 de la ley
1562 de 2012, previo a la ejecucion del contrato. 4. Participar en la planeacién de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el area tematica del objeto
contractual. 5. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular de
programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 6. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las
fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 7.
Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de formacion en modalidad virtual y a distancia. 8. Ejecutar la formacién profesional integral de
acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los programas virtuales del area tematica
en el objeto del contrato. 9. Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacion en modalidad
virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagogicos y metodolégicos de la entidad. 10. Emitir juicio
valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizajes de las competencias del programa en
modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion, aplicando los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina. 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento
oportuno en el sistema de informacion que la entidad defina para la Gestion de la Formacion Profesional Integral en
modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices
seleccionados estén asociados a una ruta de aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos,
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realizar reconocimiento de aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. ). Comunicar
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion. 12. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado
en la institucién. 13. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacion superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 14. Realizar seguimiento a los aprendices que
ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacion y requerimientos del centro de
formacion. 15. Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacién virtual y a distancia en el
Centro de Formacién. 16. Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos por Colombia
Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacién en calidad de contratista,
cuando asi lo requiera. 17. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS ($37.200.000,00)
Valor Mensual: TRES MILLONES SETECIENTOS VEINTE MIL PESOS ($3.720.000,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON BASE del SENA,
el 10 de septiembre de 2021.

Firmado digitalmente por
Oscar Rolando Castro Guerra
Fecha: 2021.09.10 19:25:50
-05'00"

Version de Adobe Acrobat

OSCAR ROLAMDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E ) CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyecto: Leidy Fernanda Vargas Trujillo — Gestion Contractual .-



K—s;val Energy sas.

Ibagué, 11 Marzo de 2021

KSAVAL ENERGY SAS
MNIT 800.568.774-5

CERTIFICA

Que la sefora GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADING identificada con ceduls de

Ciudadania No. 38.141.488 de Ibagué trabajo para fa empresa en el cardo de JEFE DE

CONTROL INTERNO mediante conlrato de prestaclsn de serviclos en el siguiente periodo
= 1 Enero de 2016 a 30 de Junio de 2020

FUNCIONES DEL EMPLEADO

a) Planear, dirigir y organizar |a verificacidn ¥ evolucidn del drea de Control Interno;

b} Verificar que el Sistema de Control Interno esté formalments establecido dentro de la
empresa y que su jercicio sea intrinseco al desarrollo de las funciones de todos los
Cargos y, en particular de aguellos que tengan responsabilidad de manda:

&) Verificar que los controles definidos para los procesos y activdades de |a empresa, se
cumplan por los responsables de su ejecucion y en especial, que las &reas o

empleados encargados de la  aplicacion  del régimen  disciplinario ejerzan
adecuadamente esta funcidn;

d) Verificar que los confroles asociados con fodas y cada una de las actividades de la

empresa, estén adecuadamenle definidos, sean apropiados ¥y se  mejoren
permanentemente;

€) Servir de apoyo a los directivos en &l proceso de toma decisionas, a fin que se
oblengan [os resultados esperados:

f) Verfficar los procesos relacionados con el manejo de los recursos, bienes y |os

sislemas de informacién de la enfidad y recomendar los comectives que Sean
necesaros,

g) Famenlar en toda la empresa la formacion de una cuftura de conirel que contribuya al
mejoramiento continue en el cumplimients de 1a misién imstilucional;
h) Mantener permanentemente informado 3 |a gerencia acerca del estado de control

mterno dentro de la entidad, dando cuenta de las debilidades delectadas y de las fallas
an su cumplimiento;

i} Mertficar que se implante las medidas respectivas recomendadas;
1) Las demas que le asigne gerencia, de acuerdo con el cardcier de sus funciones.

Esta constancia se sxpide a soliciud del interesado
_ar—— A - — .-K

Johanny Fernando Lozaeno Aroca
Contadar Pablico

C.C 1.110.482.023
TP 203998-T
Movil 3124143748

Fijo empresa (8)2640143 @Eterpﬂ' ExronMobil

KSAVAL ENERGY SAS NIT 900.568.774 . 5
B850 TH &0

TEL. 2640143 CEL. 320963 29 63 - 322

Escamamio com S Srwremrs



K-saval Energy s.as.

ibagud, 11 Marzo de 2021

KSAVAL ENERGY S5AS
NIT 900.568.774-5

CERTIFICA

Que la sefora GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO identificada con cedufa de
ciudadania No. 38 141 488 de Ibagué trabajo para la empresa con contrato a lémming
indefinido, desempanando &l cardo de CONTADORA PUBLICA

Perodo 1 Diciembre de 2012 al 31 de Junio de 2015

FUNCIONES DEL EMPLEADO
1- Revisidn preliminar, llquidacidén y acusacion contable de facluras de proveedofes,

acreedores y olros
2- Revisar y conirolar los pagos que se generen en el periodo confable
3- Rewisidn de las conciliaciones bancaras de cada una de les cuenias de [a

Bmpresa
4 Elaboracidn de informes mensuales a cada una de las instiluciones qué rigen |a

EMpresa
5 Revisar y auditar nominas, provision de parafiscales y prestaciones sociales
f-

Mangjo de parsonal del drea contable y afines
7- Elaboracién de los estados financieros con sus respectivos soportes

8- Prestacion de impuestos tanto municipales como nacionales
9. ¥ demds funciones que genera &l cargo

Jomada laboral: lunes a viernes de 7.00 am-12.00 am y 2.00 pm -6.00 pm
Sabados 8.00 am - 12.30 pm

Esta constancia se expide a soficitud dal interesado

! =
Johanny Fernando
Contador Poblico
C.C 1.110.482.023
TP 2030988-T
Movil 312-4143748
Fijo emprasa (8)2640143 ext 103

C terpel Exzonlobil

KSAVAL ENERGY SAS NIT. 900.568.774 - 5

TEL. 2640143 CEL, 320 963 29 63 - 322 850 78 &0

Escamamio com S Srwremrs



Certificacién No. 102 de 2021

9
SENA

N

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR ( E ) DEL CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA SENA REGIONAL
TOLIMA
NIT: 899.999.034-1

CERTIFICA

Que el (la) sefior (a), GISSELA DEL CARMEN DEL CARMEN ALVIS LADINO, identificado (a) con cédula de
ciudadania No. 38.141.488, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el siguiente
contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de
Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
demas decretos 0 normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 1365507 del 12 de febrero de 2020

Objeto: Prestacidn servicios personales de caracter temporal como Instructor para planear, ejecutar y orientar
la Formacion Profesional Integral en las redes y areas tematicas de formacion, que programe el Centro
Agropecuario La Granja en sus diferentes niveles en modalidad presencial, virtual y a distancia complementaria,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente.

Inicio de Ejecucion: 19 de febrero de 2020
Término de Ejecucion: 30 de diciembre de 2020

Obligaciones Especificas del Contrato: 1.Reportar mensualmente en el espacio de la Nube asignado para el
Titulada/Complementaria Virtual, los soportes correspondientes a cada obligacion contractual y relacionada en
el informe de ejecucion contractual mensual. 2.Participar en la planeacion de los procesos formativos en
modalidad virtual y a distancia, de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el &rea tematica del objeto
contractual. 3.Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo curricular
de programas de Formacion Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos. 4.Evaluar los aprendizajes previos correspondientes
a las fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, plazos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina. 5.Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacién en modalidad virtual y a distancia. 6.Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo con el disefio curricular, desarrollo curricular y proyecto formativo de los
programas virtuales del area tematica en el objeto del contrato. 7.Aplicar estrategias de ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion en modalidad virtual y a distancia, de acuerdo a los lineamientos pedagdgicos y
metodoldgicos de la entidad. 8.Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias del programa en modalidad virtual y a distancia, adquiridos por los aprendices
en el desarrollo de su formacion, aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad
defina. 9.Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad defina
para la Gestion de la Formacién Profesional Integral en modalidad virtual y a distancia, mediante las siguientes
actividades: a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados estén asociados a una ruta de
aprendizaje y su estado sea matriculado. b). Registrar juicios evaluativos, realizar reconocimiento de
aprendizajes previos, para los aprendices nuevos, reintegrados trasladados. €). Comunicar al Coordinador
Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el registro de
la informacion. 10.Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz y el manual de convivencia instaurado en
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la institucién. 11. Apoyar procesos de Registro calificado para los programas de educacién superior del area
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera. 12.Realizar seguimiento a los aprendices
que ingresan a la etapa productiva en modalidad virtual y a distancia segun la asignacién y requerimientos del
centro de formacion. 13.  Participar en los procesos de autoevaluacion de programas de formacion virtual y a
distancia en el Centro de Formacién. 14.Cargar y actualizar la informacién contractual en los aplicativos definidos
por Colombia Compra Eficiente, con la| finalidad que la Entidad Estatal, pueda consultar su informacion en
calidad de contratista, cuando asi lo requiera. 15.Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto
contractual.

Valor Total Contrato: TREINTA'Y CUATRO MILLONES SEISCIENTOS QUINCE MIL CINCUENTA'Y SEIS
PESOS ($34.615.056,00)

Valor Mensual: TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS VEINTE PESOS
($3.656.520,00)

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacion registrada en el sistema ON BASE del
SENA, el 24 de febrero de 2021.

P ;fr.....?{; l r:.'. -

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
SUBDIRECTOR ( E.CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

Proyectd: Leidy Feranda Vargas Truijillo — Gestion Contractual
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7

EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROPECUARIO DEL SERVICIC NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA
NIT: §3.599.9034-1

HACE CONSTAR

Cue ela) senorfa) GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADIND, identificado(a) con céduls de ciudadania No.
38.141.488, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, elflos) siquierts(s) conratols)
de prmtmﬁn de servicios personales regulades por la Ley B0 de 1993 (Estatuln General de Condratacion de fa
Administracitn Piblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decrelo 1082 de 2015 ¥ sus demis dacralos o
noemas reglamentaries, como se describe a conlinuacitn:

MNumero y Fecha del Confrato: 761 de 19 de febrero de 2019

Objeto: Prestacidn de senicios personales de para apoyar el desamolo de las aciividades de formagitn
profesional integral, diseno, aclualizacion y fortalecimiento del banco de actividedes v de ecchones de formacidn,
¥ & pariicipacitn en el proceso de ejecucion de fa Srmaciin en ambientes viuales de aprendizale v bos
programas bajo la estretegia del SENA Rad Centro Agropacuario La Granja SENA — Espinal, alendiendo los
requarimienios y soliciludes de los usuancs del prasante programa, gue 58 encuanbran almacenados en los
giglemas do informacidn de sofia plus u oficing virlual de la enfidad  VIRTUAL

Plazo: hasta el 17 de diciambre de 2018, sin exceder 3 presante vigencia prasupuestal y empazara a
conlarsa a partir dal cumplimianio de los requisitos de pedeccionamienio y ajecucion ndicados on othe
cantrata.

inicio de Ejscuclén: 20 de fabrers de 2019
Término de ejecucidn: 17 de diciembre da 2018

Obligaclones Especlficas del Contrate: a: 1) Cuande i coordinacion académics a3l ln disponga, ef conratista
debara condormar los aquipas do desamollo curmicular inerdisciplinarios por programa o conjunip de programas
por redes lecnoldgicas, para garantizar integralidad en ks lomudacion de proyecilos formatives, &l disefio de
actividades de aprendizaje, el disefio de ialenes e liems que simentaran los bancos de pruebas para la sefeccitn
de sprendices, entré otras, en 08 gue fas Coordnaciones académicas requieran su apoyo. 2) Atendiendo
incamientos de I8 coordinaciin académice, el coniraticta poded participar en @ programacion y ejecucitn del
proceso de induccién de aprendices de formacion titulada y ef reconociminnte de aprendizajes previos sismpre
y cuando cumpla con @l objeto contractual de ejecular acciones de fommacibn diferentes a la induccitn. 3)
Reportar en l sistema Sofia Plus en o plazo méximo da (3) res dias, ingas las actvidades de alistamianto,
ajecucidn de fa formacitn y cleme, que de acuerdo con los procesos qua son de su responsablidad, garanbicen
ia calidad de |a informacidn y su coherencia con el proceso formalive, feles como: Registra de los juicios
evalualtivos, asoclacitn de agrendices, registro de novedades, entre otros. 4) Comunicar & Coordinador
Académico opartunamente anomalias, inconsistencias, novedades de aprendicas y hallazgos en el registro de
Ia informacidn, 5) Aplicar la guia de onentacitn para la formacion en ambientes vifuales de aprendizale AVA an
1060 su proceso de formacion. 6) impatir formacion complementaria virtual, y en caso de ser designada por &l
coordinador académico amentar formacidn complemeniara presencial para el Cenlro Agropecusnio La Granga
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CERTRICACION Mo, 465 de 1012

N

come estrategia de aprendizaje (virualipresencial). 7) Atendar opartunarmente los requerimientos y assiir a ks
rEUniaNes teonicas que realice el supenvisor oef contrato, ¥ presentar informes mensuaies de i@ ejecucion del
mismp. §) Estar afiliado o afilierse & Sstema General de Salud v Pensitn, asi como facilitar &l SENA foda s
documentacion necesaria para la afiiacién a la Adminstradora de Riesgos Laborales -ARL - a carga de fa
Entided, en vitud de fos aiculos 2 y 6 de la ley 1662 de 2012, previo a fa ejecuciin dal contrato. 9) En
cumplimianto de ko dspuesto en ef paragrefo del arficuls 23 de la ley 1150 de 2007 y del arliculs 6 de la lay 1562
de 2012, & (la] CONTRATISTA debera acreditar que e encuentra al dia en & pagn mensual de ks apartes al
sigtema d2 seguridad social integral (sehed, pension y riesgos |aborales) v para o realizacion de cada pago
darivado del misme; estos pages se acredilan Gnicaments por el sistems PILA o de Planilla Aslstida o el que
determine i Ministerio de Trabajo. Cusndo comesponda, el (k) contrafista tambign dabe acreditar el pago
oportuno de los eportes &l SEMNA, ICEF v cajas de Compensacion Farmiliar. 10) Presantar 2 i suscripcion del
contralo, los siguiendes documentos: a) Registro Unico Tributario —RUT (en caso de que haya cambiado de
régimen). by Constancis de afliacion & Plan Obligatorio de Salud 3 través da una Empeesa Promalora de Saled
(E.P.5) v & Sistema Genersl de Pensionas. c) Formaiano Onico da declaracion de bienas y rentas diligenciada,
d) Registrar al momanto de fa firma del contrato la mfomacion de hofa de vida del Sistema de Informacion ¥
Gestidn del Empleo Plblico — SIGEP, siguiendo el procedimient sefislado por el Grupo de Apoyo
Administrabivo de k& Regional. 11) En caso de ser designado por la Subdireccidn de Canltro, parlicipar como
mmiembro y evaluador en los distintos comités de evaluacion y werificacidn de propussias en los procasos
confracluales que desarrolle el Centro. 12) En caso de ser designado por fa Subdireccion de Canlro, parlicipas
como apayo ICnice an & superision de conlralos, duranle la ejecucion de los mesmos 13) El conlrabisha 52
compromets a4 que duranie el periodo de duracion de contralo aplicars 8l proceso de cedfilicacin de
compalencias seqln normat de compelencias relacionadas con la funcian oa instructon, asi comoa los procesos
da formadion dingidos al mejoramiento pedagogico del SENS. 14) Cusmplr oz Eneamianios de ofentacian del
dasampanio del nstructor en ambientas vinuales de aprendizaje, segin especificacionas de a Direceitn Genenal,
15) El contralista s& compromete a no estar vincelado de manera simullanea con ofro Cantia De Formagita O
Depardancia Da La Entidad. 16) Las demds obigaciones nocesanias para el cabal curnplimients dal objelo
contraciul,

Valor total del contrator TREINTA Y CINCO MILLONES VEINTISEIS MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
CUATRO PESOS (§35.026.864,00)

Valor Mensusl: TRES MILLONES QUINIENTOS CINCUENTA MIL VEINTE PESOS (§3.550.020, 00;

Se expide a solicitied del interesadola), de acusrda con |a informacin registrada en el sistema ON BASE dal
SENA, 2 los Veinle (20) dias del mes de sepliembre de 2015,

JAIRD ENRIQUE ROBAYC MOREND

sundirectar
Centra Agropecuans Lo Granja
Frewacio: Heley
Cacges deslidn Bl
Ministeric de Trabajo
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Certificacidn Na. 108
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"
EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que ol {fa) sefor{s) GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO, dentificado {a) con céduls
de cudadaniaMo  38.141.488 celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA, el {los] sigulente(s) conratofs) de prestacién de servicios personales reguiados por
la Ley BO de 1953 (Estaluto Gensral de Contretacidn de ka Administracion Poblica),
maxificada por la Ley 1150 de 2007, Decrélo 1082 do 2015 v sus demas decretos o normas
reglameniariss. como ee describe & eonlinuacidn:

1. Hamero y Fecha del Contrato : 134 del 17 de enoro de 2018

Objsto: Contratar de mansra lamparal 105 senicios comoe Asesor pedagdgico pare linea 0
producsdn, ancargada de la actusizacion de los programas de formacibn comphermentarios yetulndos
an modalidad viriual

Inicia de Ejecucidn: 22-01-2018
Téarmino de ajecuchon: 20-10-2014

Valor mensual: ($3.493.229) MICTE.
TRES MILLONES CUATROGIENTOS CIMNCGUENTA ¥ TRES MIL DOSCIENTOS VEMTINUEYE
PESDS

Vabor todal: [§ 31.0TH.061) MICTE.
TAEINTA ¥ UN MILLOKNES SETENTA ¥ NUEVE MIL SESENTA Y UN PEBDS

2. Miimaro y Fecha del Contrato : G568 del 18 de febrero da 2017

Objoto; Contrainr de mansrn lemporal ks sarvisios de ung pErECNE nElwEl da Asesor pedagogico
para Enea de produccien, encargada de la acfualiracion de hos programas de formsskn
cornplermentanias v lilutades en rmaodakdad virual

fnicio de Ejecucidn: 17-02-8017
Término de sjecucion: 03-12-2017

GTH-F-131 pig. 1
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Certificacidn ho. 421

x

Obligacionss aspecilicas. Anasarar & ks sxpsios bermdicos de bos programas a adecsar, en i
larnulsEin y panaacian pedogdgicn dol proyecio ioemakvo, nmuwluwm
:.rhnn-hl clgdctioos, lomanca camo mfencta e documanics adumics & procedimssls de
afacuRcKn e pogramas di formacidin & la modaldad vinual o o distectn 2 Hevisar o8 mousos
slabarados por ios swpedios lTomitoss de los pogramaa do formacidn que oo oesbin Sdaounac.
beninndo B cusnia of modeio pacagdygeo instiucional i ios magueimisniog & ks modalidedes viiual
0 & Distancin, ¥ orannr Ins seoones ds mejens 3, Enlmgsr o ecurscs digitales af guonista pam

hacer saguimismo Segln cronogrema ¥ postenooments eninsger ol lider del aoepo oa
adecunciiin.4. Asazonr o aquips da RABCURCON dICHC dp progMEITEs | [ madaldag vmssl ¥ e
chsantia, Bn seiralegias v melodologlas para i mplemeriackin e aplieclones, oontanidos web,
que 58 requiaran para W moniage de eowrscs edutsToe Iﬂu.\um-n‘nqu-und-'rmdn
Ins esiandares esiablecidos por el SEMGS, Verilion o of neia, IQRNERCEN Y
dispnsioiin ca s recursos educalivos segon I cstllecids an b pmwml.hiﬁm
on getividades da ravsiin, ool mentacon ¥ actuelzacdn sl procadimiomo g acecuackin de
EFOQTMBE ¥ SUS CCOUMENIDG BR0caoos; R Come Bn as noividades 0o ranslenanciss esabiecsdys
por gl Grupo deFormackhn VinesT. Presenisr ipleemes de actkndades y demds documenios
requiridos por ol lidar del equpe, A fin ce erFegar avences de b feaponaabiidedes asignsdss &0
ciharénds 630 & plan operalivo establecido y los cronagramas de Babajo B. Las demds que sehagan
rECEBaNian pare el cabal umplimisme del objso cortaciual

G axpice @ SOl ced inleneidd, di Souendo con i inlomescidn negimiids 0 of deme DN BASE
dall SENA, & los 12 dias de dicembre de 20018

e
ALVARD FREDY BERMUNET SALALAR

Subdinecior pamira de Comerdn y Servicos
Barvicla Naclonal de Aprandizaje SENA
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S ERMS,
N
IBague, 30 de agosto de 2017

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Qe el{la)sefior{a) GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADING, identificado{a) con
la cedula de ciudadanla N® 38141488, suscriblé con el Serviclo Naclonal de
Aprendizaje = SENA el sigulente contrate de prestacidn de servicios personales
regulado por la Ley B0 de 1983 (Estatuto General de Conbratacidn de lo
Administracion Poblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, y $us normas
reglamentarias:

Contrato N°: 956 del 17 de febrero de 2017

OBIETD; Contratar de menera temparel los servicios de una persona natural de Asesor
padaghgico para linea de produceidn, ancargads de la sctualizacion de los programas de
formacion compdementarios v tittados en modabidad wiroual

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 17-02-2017
FECHA DE TERMIMACION DEL CONTRATO: 031-12-2017

VALOR MENSUAL: 1§3.352 E50) MACTE.
TRES MILLOMES TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL SEISCIENTOS CIMCUENTA
PESDS

VALOR INICTAL DEL CONTRATO: [(§31.B50.175) M/CTE.
TREINTA Y UN MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA MIL CIENTO SETENTA ¥ CINCO
PESOSE

QUE EL CONTRATD ANTERICR FUE!
Centro Contrato Inkcia Finaliza
COMERCIO Y SERVICIOE ToT 16/0252006  15/11/2016

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 1. Dwante fa sjocuckin del chieto contractual, ol Soniraists
daterd aphicar loe nrocedimientos relacisrados con la Ejeoucion de bs Fermacion Frofesional integrad ¥ derdd
procesoy gee hacen parte deb Gigtema & Cobdud cel SENA y guw lengln vinfulesitn con e formaccn @
impartic, 2, CompromElenss & dapactansa an el digma Ingles durante f2 efecucidn del contreto v aclices & ls
et C R iat 2o nh:'Lnu Wil 3 |Tmﬂnnlu-l‘m - muﬂ:um dd:Tndp :#ﬂhﬁ dal #‘::-ﬂd;l"
die oertifices: e . Rerirds o st Quen a SuU DIUPSr

mmmtl‘:r. mm;uwﬂﬂ:mﬂwmmﬂp:hﬂﬂm“ pedagdgicen. 4 Selncciofinr
1145 e ansefanza - aprendizaje - evsivacidn segin o programa i Formacdn Profesional v &) enfogus

adoptado. 5. Beleccionss amblertes de aprendizaje con st o los resuftados propuesios y e
gy chractonghicns y requecimisntes de o aprandices. §. Ovientar los prooesos de sprendicale segdn b
necEsidades delettadas &0 los proceses de evaluadin, metodoiegias de aprerdiizale v propmmas curticulsnes
vigenies. T. Programar ks actividsdas de engsfilita - kprandizaje - sdaliacien de conformided mn bl
e dn formicide ¢ &l calandars insticucionsd y el Manusl de Procedimientos pars fa ejecoion de sonrs
i Ferimdcien Profesionad. B. Reportar informacidn scaddmica y administrative segin les respordablcaces
incEuChana e aignadss, B, Evaludr |8 Formecidn de los aprendioes duramie el prooeso educativo de acuemtdo
oo ol Mol de Evahsié it vigsie. u.wmmmu:m;%%mux

a -] FAMMaS por rades temcidgicns, pasa gacantitar integra en in formedpcido

wmm rnrmuu-umm, el Hﬂl]m de actividedas de sgrendizoje, & dsp’e de tekares & e qua alimantarn

i fgnede Tighsn
RV MALON AL DE APEEsianE
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ajecucide dol procesy de Indusdilin dé apmeedion i &l oo lnrkc da np lllrnp-nra.—d;
curmpls cob ol shjste coniractusl de sjcuter scocnes de Asrmasdn, :me-mmmm-v

un plazs mhomd o Bres (3] din, todas hww-awn—hm“m“n
redpansabdad, gerardicand o cildles da ¥ i tobaiwncia cen el Groce formeiven, ke

a4 de Formaciie pars § [FOGRHT QU SRS BTN B 8 pracen o8 fermacibn, 19
Agalirhr =g o & Iy £ terlnge g cuenis lay divectrices de fa Deeocdn de
Farmiaci FecluaT Commes geator e riyetion pare apoyar B programecie § seguimsnn
por prodwcin & da e e q Ealorg L DR T T
im 1. un ol desmrrelio dal process da formecids e compatoacias gn @l mangjs
di Sofia Py, TIE, platalormi virjual | Bleckboard = B pciin ia,
i LBl Wgudle) v T proyacton. - iy

18 Avimdar sportunimecte s requarseliniin ¢ anskr o s reovionis 15600tes que reakos o JupErer g
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¥ Evaloatonas of procasos ooniTa chvees, o Bouems & 5o oupeoalidad, conndn b snbidad o msulens.

Jornada Laboral: Mo aplica seghn ol tips de vinculacidn [Contrate de Prestacidn
da Barvieios Ley 8093

Esta constancia sa expide a sollcited dal inberessds,
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BE RO,
Ibagué, 04 de mayo de 2016

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE COMERCIO ¥ SERVICIOS
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que glila)zefior{a) GISSELA DEL CARMENMALVIS LADING, [dentificadala) con
la cedula de ciudadania N® 38141488, cuscrbio con el Servicio Nacioral de
Aprendizaje = SENA el giguiente contrato de prestacion de serviclos personales
regulado por la Ley B0 de 1993 (Estatuto General de Contratacidn de la
Administracion Pdblica), modificada por la Ley 1150 de 2007, v sus normas
reglamentarias:

Contrato N%: 707 del 16 de febrero da Z016.

OBIETO; Prestar ios servicks de cardcter barnporal de una persona netural para imparti
farracion en el dree de Familia de gestion organkzacional en el marco del Pragrama de
Formachdn Regular, y a5 cumplir las matas establecidas pars al Centro de Comercia y
Servicios en |a vigends 2,016, de scuerds a o concertada con la Red de Concclmibento
en Gaestidn administrativa y serveios financiered defimda por 1z Direccidn Macional del
Sena,

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 16-02-2016
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 15-08-2016

VALDR MEMSUAL.  [%3.367.380) M/CTE.
TRES MILLOWES TRESCIENTOS SESENTA ¥ SIETE MIL QUINIENTOS DIEE 00/100 pesos

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($30.205.060) MACTE.
VEINTE HILLONES DOSCIENTOS CINGD ML SESEMTA 00100 pesos

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. Seleccionar estrategies de ensefisnza - aprendizaje - ewaluacidn segun e programa
de Farmacidn Prafesional y el enfoque meatodoldgioo sadoptade, 2. Selsccionar ambisntbes
de aprendizaje con bese en los resullados propuestos y en las commcleristicas ¥
requerimientos de lps aprendices. 3, Orientar los procesos de aprendizhje segin l&s
necasidades detectadas an los procesos 4o evaluacion, metodologias de aprendizaje ¥
programas  curdculares vigentes. 4, Programar |as actividades oe ensaflanza -
aprandizaje - evaluacion de conformidad con los madules de formacion v e calendario
instituckenal ¥ el Manwal de Procedimientos para la efecucitn de acclones e Formacion
Profesional. 5. ‘Aeportar  informacidn  académica y administratha  segin  las
responsabiidades Institucionaies asignadas. &, Evaluar 18 Formacion de s aprendices
durante sl procesa educative de acuerdo con el Manual de Eveluacidn viganto. 7.
Conformar los efuipss de desarollo curricular Interdisciplinarics por programs o
conjunto de programas por redes ecnolSgichs, para garantizar infegralidad en la
formulacion de proyecios farrmativos, e disefio de actividades de aprendizaje, ol disafio
de Enlipres & fems gue alimentardn los bancos de prusbes pars 18 seleccidn de
aprendices, entre otras, 8. Participar en la programacdn y ejecucidn del procase de
induccidn de aprandices di formacibn titulsds y el recanacimients de aprendizajes
previos siempre  cuando cumpla con & objeto contrectusl de ejecutar Beciones de
farmacién diferentes a by mduccldn. 9. Reportar en gl sistema Sofia Flug an un plazo

Blrd et i Trakaje
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mdxime de 3 dias, todas les actividades que 00 JoUendo Con 105 Procesos que son de su
raspansabilided, garantizando lo calldad de & InfarmaciGn v su caherencla con 2l proceso
formiative, tales coma: Regisiro de los jwcics evaluatives, - Creacdan de mukms v
asotizoibn de aprendices. - Reglstra de julcics evaluatives del reconocimisnto de
prandizaies pravios, - Comwnicar 8l Cobrdinador Académion oportunamonia aremalias,
inconsistancias, novedades de aprendices v hallazgas en &l registro de |a Infermacién,
10, disefiar, sctualizar v fortalecimiento del banco de actividades de los programag de
forrnacidn, 11, Disehsr materiales de Formacian para of programa gue estén orientando
efl gl precasp de formackin. 1. Realizar seguimients & s acciones de formacién
tenlendo on cusnta las directrices de b Diveceidn de Formacidn, 13, Acuer como gestar
o8 provechog para apoyar la pragramacion ¥y sequimlento de la formackdn por provects
o onjunto de proyectos por redes tecnoligicas que garanticen la integrabidad en ia
ejecucion dal proceso de agrenclzaje. 14. Aplicar en el desarrollo del process de
formacién las competencies en ol mancie de Sofis Pius, TIC, plataformas viruales
(Biackboard - Moadla) y formasién por proyectas. 1S5, Conformar equipe specubtar para
@l dessrrolin fe ko formacitn prafesional para odentar programas afings do la misma
red. 18, Atender oportunamente ios requerimiantos qgue haga e supervisor del ocontrako
¥ presentar informes mensuales de s ejecuchdn del conlralo?d. Les demiés necesariag
para &l cabal cumipfimiento del objelo contractual.

Esta constancle e explde & solickud del Interesado,

Cordlalmenta

ALVARD FREDY BERML SALATAR

Elabesd: Pagrsd Lotesa Sinchos Meven
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Ibagué, Enero 08 2015

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE INDUSTRIA Y DE LA CONSTRUCCION
DEL SENA REGIONAL TOLIMA

CERTIFICA

Que el (la) sefor{a)ALVIS LADINO GISSELA DEL CARMENidentificado(a)
con la cedula de ciudadania N° 38141488, suscribid con el Servicio Nacional
de Aprendizaje — SENA el siguiente contrato de prestacion de servicios
personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion
de la Administracion Publica), modificada per la Ley 1150 de 2007, v sus
normas reglamentarias:

Contrato Mo: 812 de 24 Enera de 2014.

OBJETO: Contratar los servicles personales de cardcter temporal de una persona
natural como Asesores Pedagogicos en las Lineas de Produccion asignadas por la
Direccion General, para trabajar en el Centro de Industriza vy la Construccion, de
acuerdo a las tematicas establecidas, para la actualizacién y creacidn de cursos en
ambientes virtuales de aprendizaje

Término de Ejecucidn: El término inicial pactada fue de *Once (11) meses contados a
partir d la facha de inlcio del contrato, sin exceder el 31 de Diciembre 2014”

FECHA DE INICIO DEL CONTRATO: 21-01-2014
FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 19-12-2014

VALOR MENSUAL: ($3.181.700) M/CTE.
TRES MILLOMES CIENTOQ QCHENTA Y UN MIL SETECIENTOS 00100 pesos

VALOR INICIAL DEL CONTRATO: ($34.993.700) M/CTE.
TREINTA Y CUATRO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MIL SETECIENTOS

00//100 pesos,

Esta constancia se expide g solicitud del interesado,

RIAN BAZIN BUL Tﬁ\}&/-
Elabora: Ingrid Lorena Sancher Pare:

hnisteria de Trabajo
SERVICIO NACIOMAL DE APREMDIZAJE
Regional Talima Carrera 45 Sur N° 141-05 Sector Picalena NIT: 829 999 034-1
Teléfongs ZF0DE00 EXT B4266 - 84268
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LA SUBDIRECTORA DEL CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO DE
LA CONSTRUCCION Y LA INDUSTRIA

CERTIFICA:

s 13 sofora GISSELA DEL CARMEM ALVIS LADING, idantificada con Cédula de
Ciudadania Mo, 38.141.488 de Ibagus, Tolma prestd sus seevicios Profesionsles
e5ta Entdad mediants confrabe de prestaciin de servickes, cuyo objeto contraciual fus
Frastar ke senvicios profesionales de cardcter flemporal, para imgartic farmacion Tilulada
yio Complementana en Ambientes Vifusies de Aprandizaje, mediants e desarrclo de
procesos de Ensefanza-Aprendizaje-Evaluacitn, basados en Sompetencias Leborates y
Aprendizaie por Proyeclos;

« Cantrato No. GBB del 14 de Junio de 2013 regulado por la bey BO de 1993 y sus
Decrates reglamentarios por un valer toflal de $18.875.208. con honoranos
mensuales de 5 3.069.482, djecutado del 11 de Junéo al 16 de Diclermbre de
2013

Jue el chado Contrato, no genera relacdn laboral akguna, por iratamse @8 los descritos
en el numeral 3 Articulo 32 de la Ley 80 de 1593

Esta cerificacion ee expide en Armenia, Quindio a los Veintdres (235 dias del mes de
Diciambve de 2013, a solicited de la inmeresada.
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EL SUBDIRECTOR DEL COMPLEJO TECNOLOGICO AGROINDUSTRIAL,
PECUARIO Y TURISTICO

HACE CONSTAR:

Que el (Ia) senor(a) GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO, identiﬁcadoéa) con
cédula de ciudadania No.38.141.488 de Ibague, prestd sus servicios a esta Entidad
segun Iinformacién relacionada a continuacion:

Contrato de Prestacién de Servicios No.153 del 29 de abril de 2009, regulado por la
ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 6 de mayo de 2009 , por 7
Meses, cuyo objeto contractual era: Impartir formacién profesional como tutor
facilitador en el area de la linea tecnoldgica (INFORMACION Y COMUNICACION
EN AVA) y en la red (DISENO, DESARROLLO DE SOFTWARE Y LA RED Y LAS
COMUNICACIONES}), por un valor total de $12.650.400 {(incluye el 4X1000).

Contrato de Prestacion de Servicios No.209 del 29 de enero de 2010, requlado por
la ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el . por 4 de febrero de
2010, cuyc objeto contractual era: Impartir formacién profesional como tutor
facilitador para dinigir, orientar, asescrar y dinamizar las acciones de formacion que
imparte el SENA en el drea de la LINEA TECNOLOGICA (INFORMACION Y
COMUNICACION) Y EN LA RED (TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA
COMUNICACION VIRTUAL), por un valor total de $22.981.560(incluye el 4X1000).

Contrato de Prestacion de Servicios No.162 del 15 de febrero de 2011, regulado
por la ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 17 de febrero de
2011, por 4 Meses y 14 Dias, cuyo objeto contractual era: Impartir formacion
profesional como tutor facilitador para dirigir, orlentar, asesorar y dinamizar las
acciones de formacion que imparte el SENA en el 4rea de |a linea tecnologica
(CLIENTE) para la atencién a ambientes virtuales de aprendizaje (AVA), por un
valor total de $11.547 673(incluye el 4X1000).

Contrato de Prestacién de Servicios No.341 del 7 de julio de 2011, regulado por fa
ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde e! 13 de julio de 2011, por 5
Meses y 6 Dias, cuyo objeto contractual es: Impartir formacién profesional como
tutor facilitador, para dirigir, orientar, asesorar y dinamizar las acciones de
formacion que imparte el SENA en el 4rea de Ia linea tecnologica (CLIENTE) para

Minssterio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnologico Agroindustrial, Pocuario ¥ Turistico
Km 1 Sakda Turbo - |4| 82800 72
www sena edu.co - Linea gratuita nacional 01 80009 10 270
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la atencion a ambientes virtuales de aprendizaje (AVA), por un valor total de
$13.443.560 (incluye el 4X1000).

Contrato de Prestacion de Servicios No.177 del 1 de febrero de 2012, regulado por
la ley 80 de 1993 y sus Decretos Reglamentarios, desde el 7 de febrero de 2012,
por 5 Meses y 2 Dias, cuyo objeto contractual era: Impartir formacion profesional
como tutor facilitador para dirigir, orientar, asesorar y dinamizar las acciones de
formacion que imparte el SENA en el area de la linea tecnologica (CLIENTE) para
la atencién a ambientes virtuales de aprendizaje (AVA).

Esta constancia no implica para el SENA ninguna erogacién pecuniania, ni relacién
laboral y le son aplicables las normas establecidas en la Ley 80 de 1993 y sus
decretos Reglamentarios y basados en la circular N.3-2010-000252 emitida por la
secretaria general del SENA el dia 27 de septiembre de 2010,

Se expide en Apartadd, a los 5 dias del mes de julio de 2012, a solicitud de Ia
interesada.

Elkin Humberto Granada Jiménez

VI Casedracor
Paonyecsl Wikan Eaie Corag 12 2a20a

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Complejo Tecnoldgico Agroindustrial, Pecuario y Turistico
Km 1 Salida Turbo - (4) 828 00 72
www._sena.edu.co - Unea gratuita nacional: 01 80009 10 270
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NIT. 860 401.732.9

LA SUSCRITA DIRECTORA DE CAPITAL INTELECTUAL

CERTIFICA

Que olla) Saficrin) GISSELA DEL CARMEN ALVIS LADINO, quien se identifica con
Cedula de Ciugadania No. 38141488 expedida en IBAGUE Isbora en esta Instiucdn
desempertando el cargo de PROFESOR ASOCIADO, vinculado con coabsio o
1emino Fijo, desde &t 11 de Febrero de 2013

Asl mesmo estuvo Wnculado con contrato 8 termino Fije desde el 03 do Agosio de 2012
#l 01 de Diciembre do 2012, desde ¢l 06 de Febeero de 2012 al 03 de Juni de 2012,
desde o 01 de Agosto de 2011 al 30 de Noviembre de 2011; desde ! 07 do Fabrero
de 2011 &1 05 de Junio de 2011, desde of 09 do Agosto de 2010 i 05 de Dicembre de
2010, desde el 08 de Fobrero da 2010 al 10 de Junio de 2010

upmwmanuumamcwndumnm.alooQﬂlasdelmesdu
Jno de 2013,

5 requiere cualquier otra Inkemacion con Queto la suministraremos &n e PRX
3813222 extensiones 1119 1122 Bogota.

: NO
VICERRECTORA DE CAPITAL INTELECTUAL
N

Camern 5 NO. 12 - 64 PEX: 381 3227 Faoe 3347101
WAW U 80U o
209018 O C ~ Colombia
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