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TECNICO
ATENCION INTEGRAL A PRIMERA 

INFANCIA
637200 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de atención a la primera infancia, en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

ATENDER NIÑOS Y NIÑAS SEGÚN 

PROCESO PEDAGÓGICO Y NORMATIVA DE 

EDUCACIÓN INICIAL

240201080 REGIDOR 1 6 1/02/2023 30/07/2023 4.020.971 24.125.824

PROFESIONAL EN EL ÁREA DE LA EDUCACIÓN INFANTIL:  LICENCIADO EN PEDAGOGÍA INFANTIL, LICENCIADO EN 

PSICOPEDAGOGÍA, LICENCIADO EN EDUCACIÓN INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACIÓN PREESCOLAR O LICENCIADO EN 

PRIMERA INFANCIA.                                                        MÍNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL CUMPLIENDO FUNCIONES 

RELACIONADAS CON LA ATENCIÓN A LA PRIMERA INFANCIA.                                            Experiencia labroal:

MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE EN INSTITUCIONES DE FORMACIÓN PARA EL TRABAJO Y DESARROLLO 

HUMANO 

TECNICO BISUTERIA ARTESANAL 526600 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área artesanal , en programas de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia, en el Centro de 

formación profesional agroempresarial y minero 

CONFIGURAR PIEZA ARTESANAL SEGÚN 

TÉCNICA DE ENSARTADO
250701115 CARTAGENA 1 3 1/02/2023 30/04/2023 3.131.319 9.393.958

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 52 OCUPACIONES TÉCNICAS Y ESPECIALIZADAS EN ARTE, CULTURA, 

ESPARCIMIENTO Y DEPORTE. GRUPO 526 ARTESANOS – SUBGRUPO 5265 ARTESANOS TRABAJOS EN METAL. (VER ANEXO 

C.N.O).                                                               CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ:  

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE DISEÑO Y ELABORACIÓN DE JOYAS Y DOCE (12) 

MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA. 

TECNOLOGO
CONTROL DE CALIDAD EN LA 

INDUSTRIA  DE ALIMENTOS
921700

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de procesamiento de alimentos, en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

VERIFICAR LA PRODUCCION DE 

ALIMENTOS DE ACUERDO CON MANUALES 

DE CALIDAD

290801081 CARTEGENA 1 7 1/02/2023 30/08/2023 4.020.971 28.146.795

•	PROFESIONAL NBC - BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES: QUÍMICA DE ALIMENTOS O MICROBIOLOGÍA INDUSTRIAL Y 

AMBIENTAL O MICROBIOLOGÍA Y BIOANÁLISIS O MICROBIOLOGÍA O MICROBIOLOGÍA INDUSTRIAL O MICROBIOLOGÍA 

AGRÍCOLA Y VETERINARIA. NBC - QUÍMICA Y AFINES: BIOQUÍMICA O BIOQUÍMICA DE ALIMENTOS. NBC - INGENIERÍA QUÍMICA 

Y AFINES: INGENIERÍA BIOQUÍMICA O INGENIERÍA DE PROCESOS. NBC - INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES: 

INGENIERÍA EN PROCESOS AGROINDUSTRIALES O INGENIERÍA DE ALIMENTOS O CIENCIA Y TECNOLOGÍA O DE ALIMENTOS 

O PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL O INGENIERÍA DE PRODUCCIÓN AGROINDUSTRIAL O AGROINDUSTRIA O PROFESIONAL 

EN AGROINDUSTRIA.    Experiencia laboral:  •	VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) 

MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE CONTROL DE CALIDAD E INOCUIDAD EN LA PRODUCCIÓN DE 

ALIMENTOS O TRANSFORMACIÓN DE ALIMENTOS Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TECNICO
ELABORACION DE ARTESANIAS 

CON SEMILLAS Y MADERABLES
526302 V 1 

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de artesanias en madera, en programas 

de formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

DECORAR PRODUCTO ARTESANAL EN 

MADERA SEGÚN TÉCNICA INCRUSTACIÓN, 

DISEÑO Y ORDEN DE PRODUCCIÓN.

250701093 CARTAGENA 1 2 1/02/2023 30/03/2023 3.131.319 6.262.639

ALTERNATIVA 1: título de técnico profesional en el núcleo básico de conocimiento: diseño. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena) 

ALTERNATIVA 2: título de tecnólogo en el núcleo básico de conocimiento de: artes plásticas, visuales y afines; o administración; o 

diseño. ver anexos: (n.b.c.), (titulos sena). 

ALTERNATIVA 3: título profesional universitario en disciplina académica el núcleo básico de conocimiento de: artes plásticas, visuales y 

afines; o diseño; o ingeniería industrial y afines. (ver anexo n.b.c). tarjeta profesional en los casos exigidos por la ley. estas profesiones 

deben estar asociadas a los programas de formación que impartirá en su desempeño.                                                                                                    

experiencia laboral:   

                                                                                                                      

ALTERNATIVA 1: treinta y seis (36) meses de experiencia relacionada distribuida así: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada 

con el ejercicio de artesanías maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia o instrucción certificada por entidad 

legalmente reconocida. 

ALTERNATIVA 2:treinta (30) meses de experiencia relacionada distribuida así: dieciocho (18) meses de experiencia relacionada con el 

ejercicio de artesanías maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia. 

ALTERNATIVA 3: veinticuatro (24) meses de experiencia relacionada distribuida así: 

doce (12) meses de experiencia relacionada con el ejercicio de artesanías maderables y no maderables y doce (12) meses en docencia.

TECNICO CHOCOLATERIA 936107 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de chocolateria, en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

OBTENER BASE DE CHOCOLATE DE 

ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO 

Y NORMATIVA DE ALIMENTOS

290805017 CARTAGENA 1 6 1/02/2023 30/07/2023 4.020.971 24.125.824

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN; O 

AGRONOMÍA; O BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES; O INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERÍA 

AGRONÓMICA, PECUARIA Y AFINES.

ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN EL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO DE: ADMINISTRACIÓN, O AGRONOMÍA; 

O BIOLOGÍA, MICROBIOLOGÍA Y AFINES; O INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O INGENIERÍA AGRONÓMICA, 

PECUARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES. 

ALTERNATIVA 3: TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO 

EN: ADMINISTRACIÓN; O INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL, ALIMENTOS Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES.                                                                               

EXPERIENCIA LABORAL:                                                                            CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE 

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS – CHOCOLATERÍA Y CONFITERÍA; Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN 

CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALMENTE RECONOCIDA 

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS – CHOCOLATERÍA Y CONFITERÍA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA. 

ALTERNATIVA 3: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES 

RELACIONADOS EL EJERCICIO DE PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS – CHOCOLATERÍA Y CONFITERÍA; Y DOCE (12) MESES 

EN DOCENCIA.

TECNICO PRODUCCION AGROPECUARIA 733410 V 101

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de producción agricola , en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

MANTENER EL CULTIVO SEGÚN 

RECOMENDACIONES AGRONÓMICAS.
270401053 PINILLOS (ARMENIA) 1 3 15 1/02/2023 15/05/2023 4.020.971 14.073.397 9 meses

PROFESIONALES EN PROGRAMAS DE FORMACIÓN RELACIONADOS CON LOS PROCESOS DE GESTIÓN AGROPECUARIA, 

TALES COMO: ADMINISTRADORES DE EMPRESAS Y CIENCIAS AFINES Y/O INGENIEROS AGRÓNOMOS Y/O INGENIEROS 

AGRÍCOLAS Y/O INGENIEROS AMBIENTALES Y /O TECNÓLOGOS EN PRODUCCIÓN AGRÍCOLA Y/O RIEGO DRENAJE Y MANEJO 

DE SUELOS Y /O TÉCNICOS EN PRODUCCIÓN AGROPECUARIA  O ÁREAS AFINES CON EL SECTOR.                                                                                                                                   

EXPERIENCIA LABORAL:  MÍNIMO 24 MESES DE VINCULACIÓN LABORAL CON EL ÁREA DE SU PROFESIÓN. Y SEIS (06) MESES 

DE EXPERIENCIA DOCENTE 

TECNOLOGO
GESTION DE PROYECTOS DE 

DESARROLLO ECONOMICO Y 

SOCIAL

122107 V 1 

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de gestion empresarial, en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO 

CON PRONÓSTICOS Y COSTOS
291501057 CARTAGENA 1 4 1/02/2023 30/05/2023 4.020.971 16.083.883

TECNOLOGO
GETION DE PROYECTOS DE 

DESARROLLO ECONOMICO Y 

SOCIAL

122107 V 2

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de proyectos agropecuraios, en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

PLANIFICAR PRODUCCIÓN DE ACUERDO 

CON PRONÓSTICOS Y COSTOS
291501057 CARTAGENA 1 7 1/02/2023 30/08/2023 4.020.971 28.146.795

TECNICO PROYECTOS AGROPECUARIOS 733402 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de proyectos agropecuraios, en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

FORMULAR EL PROYECTO DE ACUERDO 

CON MÉTODOS Y TÉCNICAS DE 

INVESTIGACIÓN

260101064 EL CARMEN DE BOLIVAR 1 8 1/02/2023 30/09/2023 4.020.971 32.167.765 9 meses

PROFESIONAL EN ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS Y AREAS AFINES, Y/O ADMINISTRADOR DE EMPRESAS AGROPECUARIAS 

Y/O INGENIERO INDUSTRIAL.       Experiencia laborar:                                                                                     DOCE (12) MESES DE 

EXPERIENCIA LABORAL RELACIONADA; DOCE (12)   MESES EN DOCENCIA.      

REQUISITOS ACADÉMICOS  

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- 

PERIODISTA. FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES-

ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS AFINES O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA, MERCADEO, LOGÍSTICA O ÁREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA 

APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS)                                                                                                                                 

REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

TECNICO

210601020 3 8 1/02/2023 30/09/2023 4.020.971 96.503.296

OBLIGACIONES ESPECIFICAS 

Inicio

 (D-M-A)

Terminación

(D-M-A)

PROFESIONALES TECNICOS Y/O TECNOLOGOS

 FECHAS PREVISTAS PARA LA 

CONTRATACIÓN 
COSTO 

HONORARIO MES

COSTO TOTAL 

HONORARIOS
COSTO HONORARIO MES

COSTO 

TOTAL 

HONORARIOS

PERFIL

NIVEL
NOMBRE DEL PROGRAMA

(TE-TP-TGO)
OBJETO DEL CONTRATO

30/04/2023 4.020.971 24.125.824

TECNICO
 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA
134101  V 2

1/02/2023

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

áreade gestion empresarial, en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y 

NORMATIVA

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

ANEXO 2: PLAN DE CONTRATACIÓN DE INSTRUCTORES 

PERIODO : AÑO 2023

TOPE GLOBAL PROGRAMADO

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

áreade gestion empresarial, en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y 

NORMATIVA

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

áreade gestion empresarial, en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

ATENDER CLIENTES DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO DE SERVICIO Y 

NORMATIVA

210601020 2 6 1/02/2023 30/07/2023 4.020.971 48.251.648

210601020 2 3

1.Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integral  

para  avanzar en temas de cobertura y calidad en el programa de 

formación  Titulada año 2023  para  el Centro Agroempresarial y 

Minero del SENA Regional Bolívar, con el fin de mejorar la  Gestión 

del Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades 

requeridas.

2.El contratista tendrá el rol de instructor SENA de orientar 

formación profesional integral y participar en proyectos de 

investigación aplicada.

3.Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las 

capacidades técnicas de los aprendices. 

4.Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  guías de 

aprendizaje, e instrumentos de evaluación con técnicas didácticas 

activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje, según formatos establecidos. 

5.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios 

por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, 

para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices, entre otras.

6.Participar en la programación y ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento 

de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 

contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 

inducción.

7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.

8.El instructor contratista que no cuente con la certificación vigente 

de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO 

Y NORMATIVO 240201056” deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación  o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al 

informe de ejecución contractual, con plazo máximo a Agosto 30 

de 2023.

9.Los instructores que se requieran en proyectos de Investigación, 

Innovación y Desarrollo Tecnológico, deberán además contar con el 

perfil exigido en el diseño curricular, estar registrado en el GrupLAC 

de COLClENCIAS.

10.Participar en el proceso de autoevaluación y registro calificado 

de los programas que imparte el Centro de Formación profesional 

Agroempresarial y Minero.

11.  Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para 

efectos de mitigación y prevención del Covid-19.                                                                                         

12. Participar en la estructuración y/o evaluación de los procesos de 

bienes y servicios que guarden relación con su idoneidad, 

experiencia y objeto contractual. 

13. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y 

experiencia a la supervisión técnica de contratos de bienes y 

servicios que sean requeridos eventualmente.

14.Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato.

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE INSTRUCTORES TÉCNICOS, CONFORMADO POR PROFESIONALES FORMADOS 

EN ALGUNA DE LAS SIGUIENTES ÁREAS:

CIENCIAS ECONÓMICAS O AFINES, INGENIERÍA O AFINES, MERCADEO, DERECHO

ALTERNATIVA 1. TÍTULO DE TECNÓLOGO O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS ECONÓMICAS, 

INGENIERÍA O AFINES.

ALTERNATIVA 2. TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL O TRES	(3) AÑOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS 

ECONÓMICAS, INGENIERÍA O AFINES. PREFERIBLEMENTE CON ESPECIALIZACIÓN GERENCIA DE PROYECTOS O CON 

EXPERIENCIA LABORAL EN FORMULACIÓN, EJECUCIÓN Y EVALUACIÓN DE PROYECTOS.

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES TREINTA (30) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA

SALDO

% UTILIZADO: 

MUNICIPIOCODIGO

 COORDINACION ACADEMICA 

 OMAYRA DEL SOCORRO MIRANDA MACIAS 

COMPETENCIA A DESARROLLAR No. CONTRATOS

No. DE MESES Y DIAS A 

CONTRATAR

 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA
134101

TECNICO
 ASISTENCIA 

ADMINISTRATIVA
134101



TECNOLOGO
 GESTION DE RECURSOS 

NATURALES
222203 V 100

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de gestion de recursos  naturales, en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO 

AMBIENTAL BÁSICO, APLICANDO LAS 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

ESTABLECIDOS	

280201172 CARTAGENA 1 3 1/02/2023 30/04/2023 4.020.971 12.062.912 18 meses

CARTAGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

SANTA ROSA SUR 

CARTAGENA Pasacballos)

SAN JUAN DE NEPOMUCENO

CARTAGENA

TECNICO MONITEREO AMBIENTAL 222301 V 2

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de la Monitoreo ambiental, en programas 

de formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS 

SÓLIDOS SEGÚN ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS Y NORMATIVA

220201078 MARIA LA BAJA 1 8 1/02/2023 30/09/2023 4.020.971 32.167.765

CARTAGENA

CARTAGENA

TECNOLOGO
PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS
921321  V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de procesamiento de alimentos, en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

CONTROLAR LA FORMULACIÓN PARA EL 

PRODUCTO, SEGÚN ESPECIFICACIONES 

DEL CLIENTE Y VOLÚMENES DE 

PRODUCCIÓN

270501013 CARTAGENA 1 7 1/02/2023 30/08/2023 4.020.971 28.146.795 18 meses

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: 

•	Profesional en programas de formación relacionados con áreas de procesamiento de alimentos, tales como: Ingeniero de alimentos, y/o, 

Tecnólogo en procesamiento de alimentos, y/o profesiones y/o tecnólogos afines en Procesamiento de alimentos. Profesional en 

Administración, mercadeo y/o Tecnólogos en áreas afines.                                                                                                                           

Experiencia laboral:                                                                                                                                                  •	Mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área de su profesión 

Especialista o experto en Procesamiento de Alimentos Y seis (06) meses de experiencia docente

TECNICO RECURSOS HUMANOS 134200 V 2

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de recursos humanos, en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVA

210201048 MAGANGUE 1 6 1/02/2023 30/07/2023 4.020.971 24.125.824

TECNICO RECURSOS HUMANOS 134200 V 2

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de recursos humanos, en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

SELECCIONAR CANDIDATOS DE ACUERDO 

CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVA

210201048 SANTA ROSA SUR 1 8 1/02/2023 30/09/2023 4.020.971 32.167.765

TECNICO SISTEMAS 233101 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de sistemas, en programas de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia, en el Centro de 

formación profesional agroempresarial y minero 

MANTENER EQUIPOS DE CÓMPUTO 

SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO
220501001 MOMPOX 1 6 1/02/2023 30/07/2023 4.020.971 24.125.824 9 meses

TECNICO SISTEMAS 233101 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de sistemas, en programas de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia, en el Centro de 

formación profesional agroempresarial y minero 

MANTENER EQUIPOS DE CÓMPUTO 

SEGÚN PROCEDIMIENTO TÉCNICO
220501001 MARIA LA BAJA 1 8 1/02/2023 30/09/2023 4.020.971 32.167.765

TECNICO RECURSOS HUMANOS 233101 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área trasversal de matemáticas, en programas 

de formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A 

SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER 

ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN 

CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y 

PERSONALES.

240201528 Simiti 1 7 1/02/2023 30/08/2023 4.020.971 28.146.795 9 meses

TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO 

EN MATEMÁTICAS O INGENIERO AFÍN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN.                                               Experiencia laboral:                                                                                                      

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (6) MESES MÍNIMOS EN LABORES DE DOCENCIA

TECNICO
OPERACION DE MAQUINARIA 

AGRICOLA

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área trasversal de matemáticas, en programas 

de formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A 

SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER 

ABORDADAS DE MANERA MATEMÁTICA EN 

CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y 

PERSONALES.

240201528 SAN JUAN DE NEPOMUCENO 1 7 1/02/2023 30/08/2023 4.020.971 28.146.795
TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: LICENCIADO 

EN MATEMÁTICAS O INGENIERO AFÍN AL PROGRAMA DE FORMACIÓN.                                               Experiencia laboral:                                                                                                      

DOCE (12 ) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES SEIS (6) MESES MÍNIMOS EN LABORES DE DOCENCIA

OPCIÓN 1: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 

AMBIENTAL, SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. 

OPCIÓN 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL 

AMBIENTAL Y AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS 

PEDAGÓGICOS O DIDÁCTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS                                                                                              

Experiencia laboral:  OPCIÓN 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

OPCIÓN 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

TECNOLOGO
PREVENCION Y CONTROL 

AMBIENTAL
222319 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de la prevención y control ambiental, en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

COORDINAR CAMPAÑA AMBIENTAL SEGÚN 

ESTRATEGIAS DE PROMOTORÍA Y 

NORMATIVA

220201079 2 5

30/08/2023 4.020.971 56.293.5897 1/02/2023

1/02/2023 30/06/2023 4.020.971 40.209.707

TECNICO MONITEREO AMBIENTAL 222301 V 1 

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de la Monitoreo ambiental, en programas 

de formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS 

SÓLIDOS SEGÚN ESPECIFICACIONES 

TÉCNICAS Y NORMATIVA

220201078 4 4 1/02/2023 30/05/2023 4.020.971 64.335.530

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

122128 V 4

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de gestion integrada de la calidad, en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A 

LA IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS 

DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O 

INTEGRADA; DE ACUERDO A 

PLANIFICACIÓN

291201024 2

TECNOLOGO

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

122128 V 3

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de gestion integrada de la calidad, en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A 

LA IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS 

DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O 

INTEGRADA; DE ACUERDO A 

PLANIFICACIÓN

291201024 2 7 1/02/2023 30/08/2023 4.020.971 18 meses56.293.589

30/05/2023 4.020.971 64.335.530

30/04/2023 4.020.971 24.125.824

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

122128 V 2

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de gestion integrada de la calidad, en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A 

LA IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS 

DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O 

INTEGRADA; DE ACUERDO A 

PLANIFICACIÓN

291201024 4 4 1/02/2023

291201024 2 3

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: 

Ingenieros Ambientales, Ingenieros forestales, Ingenieros Agrícolas, y/o Técnicos Profesionales o Tecnólogos de áreas afines                                                                                                                      

EXPERIENCIA LABORAL: Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su profesión

Especialista en Gestión Ambiental o experto en diagnóstico ambiental de los recursos naturales renovables, evaluación de impacto 

ambiental, elaboración de planes de manejo ambiental, zonificación ambiental de ecosistemas renovables, manejo y conservación de los 

recursos naturales renovables y Seis (06) meses de Experiencia Docente 

TECNOLOGO
 GESTION DE RECURSOS 

NATURALES
222203 V 101

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de gestion de recursos  naturales, en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

REALIZAR PROGRAMAS DE SANEAMIENTO 

AMBIENTAL BÁSICO, APLICANDO LAS 

NORMATIVIDAD VIGENTE Y LOS 

PROCEDIMIENTOS TÉCNICOS 

ESTABLECIDOS	

280201172 2 7 1/02/2023 30/08/2023 4.020.971 56.293.589

TECNOLOGO

1/02/2023TECNOLOGO

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

122128 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de gestion integrada de la calidad, en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

APOYAR ACTIVIDADES QUE CONDUZCAN A 

LA IMPLEMENTACIÓN, DE LOS SISTEMAS 

DE GESTIÓN, DE FORMA INDIVIDUAL O 

INTEGRADA; DE ACUERDO A 

PLANIFICACIÓN

18 meses

TECNOLOGO

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN INSTRUCTOR CON TÍTULO DE TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN SISTEMAS, ELECTRÓNICA 

O PROFESIONES RELACIONADAS CON LA ESPECIALIDAD OBJETO DE FORMACIÓN.                             Experiencia laboral:                                                                                    

DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA: 

DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

1.Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integral  

para  avanzar en temas de cobertura y calidad en el programa de 

formación  Titulada año 2023  para  el Centro Agroempresarial y 

Minero del SENA Regional Bolívar, con el fin de mejorar la  Gestión 

del Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades 

requeridas.

2.El contratista tendrá el rol de instructor SENA de orientar 

formación profesional integral y participar en proyectos de 

investigación aplicada.

3.Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las 

capacidades técnicas de los aprendices. 

4.Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  guías de 

aprendizaje, e instrumentos de evaluación con técnicas didácticas 

activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje, según formatos establecidos. 

5.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios 

por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, 

para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices, entre otras.

6.Participar en la programación y ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento 

de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 

contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 

inducción.

7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.

8.El instructor contratista que no cuente con la certificación vigente 

de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO 

Y NORMATIVO 240201056” deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación  o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al 

informe de ejecución contractual, con plazo máximo a Agosto 30 

de 2023.

9.Los instructores que se requieran en proyectos de Investigación, 

Innovación y Desarrollo Tecnológico, deberán además contar con el 

perfil exigido en el diseño curricular, estar registrado en el GrupLAC 

de COLClENCIAS.

10.Participar en el proceso de autoevaluación y registro calificado 

de los programas que imparte el Centro de Formación profesional 

Agroempresarial y Minero.

11.  Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para 

efectos de mitigación y prevención del Covid-19.                                                                                         

12. Participar en la estructuración y/o evaluación de los procesos de 

bienes y servicios que guarden relación con su idoneidad, 

experiencia y objeto contractual. 

13. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y 

experiencia a la supervisión técnica de contratos de bienes y 

servicios que sean requeridos eventualmente.

14.Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato.

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: 

•	Ingenieros de diferentes áreas de  las ciencias. y/o	Administrador de empresas.

•	Especialista en Sistemas de Gestión de la Calidad

                                                                                                                                Experiencia laboral:                                                                                            

•	Mínimo Veinticuatro (24) meses de vinculación laboral con el área de su profesión  y Seis (06) meses de Experiencia Docente 

CERTIFICADO DE TÉCNICO EN EL ÁREA OCUPACIONAL 23. OCUPACIONES AUXILIARES EN CIENCIAS NATURALES Y 

APLICADAS GRUPO 231: OCUPACIONES DE ASISTENCIA EN CIENCIAS NATURALES Y APLICADAS. SUBGRUPO 2311: 

ASISTENTES EN SANEAMIENTO AMBIENTAL.(VER ANEXO C.N.O)

ALTERNATIVA 1: TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, 

SANITARIA Y AFINES. 

ALTERNATIVA 2: TÍTULO DE TECNÓLOGO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, SANITARIA 

Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. 

ALTERNATIVA 3: TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA 

AMBIENTAL, SANITARIA Y

AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. CUARENTA Y DOS (42) MESES DE EXPERIENCIA 

RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN 

AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O INSTRUCCIÓN CERTIFICADA POR ENTIDAD 

LEGALMENTE RECONOCIDA.                                                                                                             Experiencia laboral: 

ALTERNATIVA 1: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: VEINTICUATRO (24) MESES 

DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN 

DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 3

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

REQUISITOS ACADÉMICOS : 

ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN: ADMINISTRACIÓN EMPRESARIAL, NEGOCIOS, INGENIERO INDUSTRIAL. 

PREFERIBLEMENTE ESPECIALISTA EN GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO O CON EXPERIENCIA EN RECURSOS HUMANOS, Y 

CERTIFICACIÓN EN  ORIENTAR LOS PROCESOS FORMATIVOS PRESENCIALES CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN 

CONCERTADOS; INTEGRAR LAS TIC EN LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA APRENDIZAJE DE ACUERDO CON LAS 

COMPETENCIAS A DESARROLLAR.

ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN DE TALENTO HUMANO, CON CERTIFICACIÓN DE LA COMPETENCIA LABORAR 

“VINCULAR A LAS PERSONAS SELECCIONADAS DE ACUERDO CON LA NORMATIVA LEGAL VIGENTE Y PROCEDIMIENTOS 

ORGANIZACIONALES”.                                                                                                                                                                    

Experiencia laboraL:                                                                                                                                                                                                                                                                                                   

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINTICUATRO (24) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.



TECNICO CERVECERIA ARTESANAL 936196 v 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de seguridad y salud en el trabajo en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

APLICAR PRÁCTICAS DE PROTECCIÓN 

AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO DE ACUERDO CON LAS 

POLÍTICAS ORGANIZACIONALES Y LA 

NORMATIVIDAD VIGENTE. CARTAGENA

220601501 CARTAGENA 1 7 1/02/2023 30/08/2023 4.020.971 28.146.795 9 meses

PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CON FORMACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL O 

EDUCACIÓN AMBIENTAL.

INGENIERO AMBIENTAL, ECÓLOGO O PROFESIONES AFINES CON FORMACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

PROFESIONAL CON ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN AMBIENTAL Y SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.                                                                                                                                                      

Experiencia laboral:  VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOA CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

SANTA ROSA SUR 

Maria la Baja

TECNICO CATASTRO 225312 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área trransversal de sistemas en el trabajo en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero

UTILIZAR HERRAMIENTAS INFORMÁTICAS 

DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DE 

MANEJO DE INFORMACIÓN

220501046 CARTAGENA 1 7 1/02/2023 30/08/2023 4.020.971 28.146.795

TECNÓLOGO O PROFESIONAL EN ÁREAS AFINES CON TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN.                                                                         

Experiencia laboral:                                                                                MÍNIMO, DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA LABORAL, 

DE LOS CUALES DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA EN EL ÁREA.

SAN JACINTO

MOMPOX

Maria la Baja

TECNICO/TECNOLOGO MONITOREO AMBIENTAL 222301 V 1 

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área transversal de cultura fisica,  en 

programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero

GENERAR HÁBITOS SALUDABLES DE VIDA 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE PROGRAMAS 

DE ACTIVIDAD FÍSICA EN LOS CONTEXTOS 

PRODUCTIVOS Y SOCIALES.	

230101507 MOMPOX 1 7 1/02/2023 30/08/2023 4.020.971 28.146.795

LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA

PROFESIONAL EN CIENCIAS DEL DEPORTE.

TECNÓLOGO EN ACTIVIDAD FÍSICA O ENTRENAMIENTO DEPORTIVO CON

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA RELACIONADA CON EL ÁREA DE CONOCIMIENTO.                                                                                                          

Experiencia laboral:                                                                                          MÍNIMO 12 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL EN EL 

ÁREA OBJETO DEL DESEMPEÑO.

EXPERIENCIA DOCENTE MÍNIMO DE 12 MESES

Carmen de Bolivar

Simiti

TURBACO 

CARTAGENA

CARGENA

CARTAGENA

CARTAGENA

TECNOLOGO
 GESTION DE RECURSOS 

NATURALES

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área se seguimeinto etapa práctica en el área 

ambiental en programas de formación titulada 

y/o complementaria en la modalidad presencial 

y/o a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA
CARTAGENA 1 7 1/02/2023 30/08/2023 4.020.971 28.146.795

OPCIÓN 1

TÍTULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERÍA AMBIENTAL, 

SANITARIA Y AFINES; O INGENIERÍA QUÍMICA Y AFINES; O QUÍMICA Y AFINES. 

OPCIÓN 2

TÍTULO DE TECNÓLOGO, EN DISCIPLINA ACADÉMICA DEL NÚCLEO BÁSICO DE CONOCIMIENTO EN: CONTROL AMBIENTAL Y 

AFINES CON ESPECIALIZACIÓN EN MUESTREO DE AIRE, AGUA, SUELOS Y RUIDO O AFINES Y CURSOS PEDAGÓGICOS O 

DIDÁCTICOS EN INSTITUCIONES RECONOCIDAS                                                                                              Experiencia laboral:  

OPCIÓN 1

VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDOS ASÍ: DOCE (12) MESES ESTARÁN RELACIONADOS 

CON EL EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN LABORES DE DOCENCIA. 

OPCIÓN 2

TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA ASÍ: DIEZ Y OCHO (18) MESES RELACIONADOS CON EL 

EJERCICIO DE GESTIÓN AMBIENTAL SECTORIAL Y URBANA Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA

CARTAGENA

CARTAGENA

SANTA ROSA SUR 

MAGANGUE

Carmen de Bolivar

Maria la Baja

65 1.558.126.127 15.656.597

TOTAL 1.573.782.724

BIBIANA CECILIA PINTO TOVAR

SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y MINERO

TECNICO/TECNOLOGO

TECNICO

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: 

•	Ingenieros de diferentes áreas de  las ciencias. y/o	Administrador de empresas.                                                                                                                                

Experiencia laboral:                                                                                            •	Mínimo 24 meses de vinculación laboral con el área de su 

profesión 

•	Especialista en Sistemas de Gestión de la Calidad

6 7 7 1/02/2023
REQUISITOS ACADÉMICOS  

ALTERNATIVA 1: ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, PROFESIONAL EN GESTIÓN EMPRESARIAL. COMUNICADOR SOCIAL- 

PERIODISTA. FORMACIÓN PROFESIONAL EN CIENCIAS ADMINISTRATIVAS, HUMANAS, SOCIALES O AFINES-

ALTERNATIVA 2: TECNÓLOGO EN GESTIÓN EMPRESARIAL O ÁREAS AFINES O CUATRO (4) AÑOS DE ESTUDIOS 

UNIVERSITARIOS EN CIENCIAS ECONÓMICAS, INGENIERÍA, MERCADEO, LOGÍSTICA O ÁREAS AFINES. (ESTA ALTERNATIVA 

APLICA PARA ZONAS Y PROVINCIAS DEL PAÍS)                                 REQUISITOS DE EXPERIENCIA LABORAL

ALTERNATIVA 1: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y SEIS (6) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA

ALTERNATIVA 2: TREINTA Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS CUALES VEINYICUATRO (24) MESES ESTARÁN 

RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA FORMACIÓN PROFESIONAL Y DOCE (12) 

MESES EN LABORES DE DOCENCIA.

El programa requiere de un equipo de instructores Técnicos, conformado por: 

•	Profesional en programas de formación relacionados con áreas de procesamiento de alimentos, tales como: Ingeniero de alimentos, y/o, 

Tecnólogo en procesamiento de alimentos, y/o profesiones y/o tecnólogos afines en Procesamiento de alimentos. Profesional en 

Administración, mercadeo y/o Tecnólogos en áreas afines.                                                                                                                           

Experiencia laboral:                                                                                                                                                  •	Mínimo 24 meses de 

vinculación laboral con el área de su profesión 

Especialista o experto en Procesamiento de Alimentos

30/08/2023 4.020.971 168.880.767

TECNOLOGO

3 7

30/08/2023 4.020.971 56.293.589

ASISTENCIA ADMISTRATIVA

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área se seguimeinto etapa práctica en el área 

empresarial en  programas de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia, en el Centro de 

formación profesional agroempresarial y minero 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA

PROCESAMIENTO DE 

ALIMENTOS
921321  V 1

Dsarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área se seguimeinto etapa práctica en el área 

de agroindustria  en programas de formación 

titulada y/o complementaria en la modalidad 

presencial y/o a distancia, en el Centro de 

formación profesional agroempresarial y minero 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA
2 7 1/02/2023

9 meses

CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL ¿ SENA, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS 

NUEVE ÁREAS DE DESEMPEÑO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 2,3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 1.

CERTIFICADO DE TÉCNICO, O CERTIFICADO POR AUTORIDAD COMPETENTE EN CUALQUIERA DE LAS NUEVE ÁREAS DE 

DESEMPEÑO DE LA CNO Y EN EL NIVEL OCUPACIONAL 3 O 4 (VER ANEXO C. N.O)

ALTERNATIVA 2

TÍTULO DE TÉCNICO PROFESIONAL EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN 

CLASIFICAR. VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA).

ALTERNATIVA 3

TÍTULO DE TECNÓLOGO EN CUALQUIERA DE LOS 55 NÚCLEOS BÁSICOS DE CONOCIMIENTO, O EN NULL O SIN CLASIFICAR. 

VER ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

TECNOLOGO

GESTIÓN INTEGRADA DE LA 

CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD 

OCUPACIONAL

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área de seguimeinto etapa práctica del área de 

HSEQ en programas de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA 

PRACTICA
2 7

240202501

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE 

FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE 

CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 

SEGÚN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS 

POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE 

REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.  

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área transversal de Ingles,  en programas de 

formación titulada y/o complementaria en la 

modalidad presencial y/o a distancia, en el 

Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero

1/02/2023 30/08/2023 4.020.971 56.293.589

30/08/2023 4.020.971 84.440.384

1/02/2023 30/08/2023 4.020.971 

18 meses

PROFESIONAL CON TÍTULO EN LICENCIATURA EN IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER ÁREA DE CONOCIMIENTO.

NIVEL MÍNIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLÉS, ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES PRUEBAS 

INTERNACIONALES: 

FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) 

BEC (VANTAGE O HIGHER) 

CELS (VANTAGE O HIGHER) 

IELTS (MÍNIMO 5,5)

ISE II (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) 

TOEFL PBT (MÍNIMO 567) 

TOEFL CBT (MÍNIMO 227)

TOEFL IBT (MÍNIMO 87)

TECNICO/TECNOLOGO SISTEMAS 233101 V 1

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral aplicando la metodología de formación 

por proyectos  en el  área de   transversal 

Promover la interaccion idónea y Enrique Low 

Muerta, en las diferentes competencias 

establecidas de acuerdo a los requerimientos 

del programa  de formación titulada y/o 

complementaria en la modalidad presencial y/o 

a distancia del Centro de formación profesional 

agroempresarial y minero 

ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN 

EL CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL DE 

ACUERDO CON PRINCIPIOS ÉTICOS PARA 

LA CONSTRUCCIÓN DE UNA CULTURA DE 

PAZ.  

240201526 3 7 84.440.384 18 meses

OPCIÓN 1: PROFESIONAL EN CARRERAS DE FORMACIÓN RELACIONADAS CON FILOSOFÍA, O ANTROPOLOGÍA, O 

PSICOLOGÍA, O TRABAJO SOCIAL, O SOCIOLOGÍA O AFINES.

OPCIÓN 2:  PROFESIONAL CON ESTUDIOS RELACIONADOS EN ÉTICA, O BIOÉTICA, O DEONTOLOGÍA O HUMANISMO.                                                                                 

Experiencia laboral:                                                                                   VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA: DE LOS 

CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARÁN RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA PROFESIÓN U OFICIO OBJETO DE LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL Y

SEIS (6) MESES EN LABORES DE DOCENCIA Y/O TRABAJO COMUNITARIO.

1/02/2023134101ASISTENCIA ADMINISTRATIVA

TECNICO MONITOREO AMBIENTAL 222301 V 2

Desarrollar acciones de formación profesional 

integral  aplicando la metodología de formación 

por proyectos mediante el desarrollo de 

competencias y resultados de aprendizajes del 

área trransversal de derecho fundamentales en 

el tabajo  en programas de formación titulada 

y/o complementaria en la modalidad presencial 

y/o a distancia, en el Centro de formación 

profesional agroempresarial y minero

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES 

DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA 

CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS 

CONVENIOS INTERNACIONALES. 

210201501 2 7 1/02/2023 30/08/2023 4.020.971 56.293.589

1.Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integral  para  avanzar en temas de cobertura 

y calidad en el programa de formación  Titulada año 2023  para  el Centro Agroempresarial y Minero del 

SENA Regional Bolívar, con el fin de mejorar la  Gestión del Centro, de acuerdo con las diferentes 

especialidades requeridas.

2.Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de aprendices de formación titulada 

y el reconocimiento de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto contractual de 

ejecutar acciones de formación diferentes a la inducción.

3. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.

4.El instructor contratista que no cuente con la certificación vigente de la norma de competencia 

“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y 

NORMATIVO 240201056” deberá aplicar al proceso de certificación de la norma y aportar el respectivo 

certificado de aprobación  o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al informe de ejecución 

contractual, con plazo máximo a Agosto 30 de 2023.

5.Los instructores que se requieren en proyectos de Investigación, Innovación y Desarrollo Tecnológico, 

deberán además contar con el perfil exigido en el diseño curricular, estar registrado en el GrupLAC de 

COLClENCIAS.

6.Cumplir con los procedimientos o guías que orientan el proceso de seguimiento a etapa productiva 

vigente y de las que disponga el centro de formación.

7.Mantener mensualmente un mínimo de 90 (noventa) aprendices  en seguimiento de etapa productiva 

mediante las diferentes alternativas, valiéndose de gestiones sobre las fichas, relacionamiento 

corporativo, gestión de mantenimiento de aprendices en las diferentes empresas y/o entidades, entre 

otras estrategias técnicamente viables y eficientes.

8.Ingresar mensualmente un mínimo de 35 (treinta y cinco) aprendices al seguimiento de etapa 

productiva mediante las diferentes alternativas, valiéndose de gestiones sobre las fichas, relacionamiento 

corporativo, gestión de mantenimiento de aprendices en las diferentes empresas y/o entidades, entre 

otras estrategias técnicamente viables y eficientes.

9.Reportar mensualmente un mínimo de 35 (treinta y cinco) aprendices al área de certificaciones.

10.Alimentar y actualizar constantemente las base de datos y carpetas compartidas de acuerdo al 

seguimiento de cada aprendiz.

11.Entregar el informe de gestión mensual de seguimiento de etapa productiva y comprometerse con las 

acciones de mejoras plasmadas en este y sus compromisos.

12.Cumplir con el procedimiento de seguimiento a etapa productiva dispuestos por la entidad.

13.Diligenciar correcta y eficientemente los diferentes formatos propios del seguimiento a la etapa 

productiva de los aprendices.

14.Gestionar las fichas por lo menos desde el último trimestre de la etapa lectiva de formación.

15.Reportar a la coordinación académica las novedades identificadas desde la intervención de las fichas 

en el último trimestre de etapa lectiva, al inicio y durante la etapa productiva de esta.

16.Cargar los soportes de seguimiento de etapa productiva en las plataformas destinadas y las dispuesta 

por el centro de formación acorde al avance del seguimiento de etapa productiva del aprendiz.

17.Documentar mediante fotografías, o capturas de pantalla las visitas de Planeación, Seguimiento 

técnico y Evaluación propias del proceso del seguimiento a etapa productiva.

18.Gestionar el mantenimiento de los cupos en las empresas y/o entidades donde el aprendiz realiza su 

etapa productiva y promocionar en esa relación los aprendices de otros programas.

19.Asistir a las reuniones que se convoque al equipo de seguimiento de etapa productiva.

20. Participar en la estructuración y/o evaluación de los procesos de bienes y servicios que guarden 

relación con su idoneidad, experiencia y objeto contractual.

21. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y experiencia a la supervisión técnica de 

contratos de bienes y servicios que sean requeridos eventualmente

22. Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato.

23. Participar en la estructuración y/o evaluación de los procesos de bienes y servicios que guarden 

relación con su idoneidad, experiencia y objeto contractual. 

24. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y experiencia a la supervisión técnica de 

contratos de bienes y servicios que sean requeridos eventualmente.

1.Apoyar los diferentes procesos de Formación Profesional Integral  

para  avanzar en temas de cobertura y calidad en el programa de 

formación  Titulada año 2023  para  el Centro Agroempresarial y 

Minero del SENA Regional Bolívar, con el fin de mejorar la  Gestión 

del Centro, de acuerdo con las diferentes especialidades 

requeridas.

2.El contratista tendrá el rol de instructor SENA de orientar 

formación profesional integral y participar en proyectos de 

investigación aplicada.

3.Realizar actividades de formación para el fortalecimiento de las 

capacidades técnicas de los aprendices. 

4.Diseñar y aplicar  las acciones de formación,  guías de 

aprendizaje, e instrumentos de evaluación con técnicas didácticas 

activas para garantizar el cumplimiento de los resultados de 

aprendizaje, según formatos establecidos. 

5.Conformar los equipos de desarrollo curricular interdisciplinarios 

por programa o conjunto de programas por redes tecnológicas, 

para garantizar integralidad en la formulación de proyectos 

formativos, el diseño de actividades de aprendizaje, el diseño de 

talleres e ítems que alimentarán los bancos de pruebas para la 

selección de aprendices, entre otras.

6.Participar en la programación y ejecución del proceso de 

inducción de aprendices de formación titulada y el reconocimiento 

de aprendizajes previos siempre y cuando cumpla con el objeto 

contractual de ejecutar acciones de formación diferentes a la 

inducción.

7. Realizar el registro de las acciones formativas en Sofía.

8.El instructor contratista que no cuente con la certificación vigente 

de la norma de competencia “ORIENTAR FORMACION 

PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO 

Y NORMATIVO 240201056” deberá aplicar al proceso de 

certificación de la norma y aportar el respectivo certificado de 

aprobación  o la evidencia de la inscripción efectiva al mismo, al 

informe de ejecución contractual, con plazo máximo a Agosto 30 

de 2023.

9.Los instructores que se requieran en proyectos de Investigación, 

Innovación y Desarrollo Tecnológico, deberán además contar con el 

perfil exigido en el diseño curricular, estar registrado en el GrupLAC 

de COLClENCIAS.

10.Participar en el proceso de autoevaluación y registro calificado 

de los programas que imparte el Centro de Formación profesional 

Agroempresarial y Minero.

11.  Cumplir con los protocolos establecidos por la entidad para 

efectos de mitigación y prevención del Covid-19.                                                                                         

12. Participar en la estructuración y/o evaluación de los procesos de 

bienes y servicios que guarden relación con su idoneidad, 

experiencia y objeto contractual. 

13. Brindar apoyo técnico de acuerdo con su idoneidad y 

experiencia a la supervisión técnica de contratos de bienes y 

servicios que sean requeridos eventualmente.

14.Las demás que se requieran para el cumplimiento del contrato.
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