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1. INTRODUCCION

L = N . |
'En desarrollo de los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la ley 80 de 1.993, articulo 87 de la ley
1474 de 2011 y en concordancia con el articulo 2.2.1.1.2.1.1. Estudios y documentos previos del
Decreto 1082 de 2015. Esta dependencia se permite presentar los Estudios Previos, de!
‘Conveniencia y Oportunidad, requeridos para celebrar un CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES de conformidad con el articulo 2, numeral 4 literal h de la ley 1150 |
‘de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015 Capitulo Il. Subseccién IV aplicara la |
Imc:dalidad de CONTRATACION DIRECTA correspondiente a la causal de contrato de!
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION. |

'El articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, regula los Contratos de prestacién de servicios, Ios‘
cuales son aquellos que celebran las entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas
‘con la administracion o funcionamiento de la entidad.

EEI municipio de Turbaco requiere contratar a un PROFESIONAL EN DERECHO CON MINIMO 24
'MESES DE EXPERIENCIA LABORAL. que preste sus servicios para la ejecucion del objeto que
‘este estudio se plantea, haciendo uso de la posibilidad que le otorga la Ley, para lo cual obtendra
‘una oferta que le permita contratar con la persona idénea y con experiencia requerida en el tema
'de conformidad con los postulados del Decreto 1082 de 2015.

'El municipio de Turbaco, en su calidad de entidad estatal contratante sujeta al Estatuto de
|Contratacién de la Administracion Publica, realiza a través del presente documento, Ia respectiva
justificacion de la necesidad para la contratacién bajo la modalidad de seleccion directa -
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES, requerido para la SECRETARIA DE|
!hPLANEA,CION del Municipio de Turbaco segun los siguientes términos: -
I 2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

, . _ ] _ |
'El propésito del Estado colombiano es el bienestar de sus habitantes en el marco de las |
especificaciones, derechos y deberes consagrados en la Constitucion Politica.

Para el logro de este proposito, el Municipio como entidad territorial basica del Estado juega un
Ipapel fundamental. De acuerdo con el Articulo 311 de la Constitucidn son parte de las funciones
del municipio prestar servicios publicos, construir las obras que demande el progreso local, ordenar
‘el desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y
‘cultural de sus habitantes (CPC 1991); es decir, el municipio debe velar por su desarrollo.

iEi contrato estatal es una de las herramientas juridicas mediante las cuales se exterioriza la
actividad administrativa; es un instrumento juridico que permite lograr el eficaz desarrollo de la
accion del Estado dentro de una técnica juridica de colaboracion, cuyo propésito es la satisfaccion \
del interes general y de las necesidades colectivas. |

El Municipio de Turbaco no cuenta en la actualidad con el personal profesional suficiente dedicados
‘a las distintas areas que requieren atencion y que sumado al volumen de trabajo generado a nivel ‘
| interno de conformidad con las obligaciones y requerimientos que se presentan, generan una carga
de trabajo que no es posible cumplir con la planta global, de igual manera, existen muchos
procesos administrativos derivados de las distintas funciones y competencias legales y
‘ constitucionales correspondientes al Municipio, asi como, situaciones administrativas de la entidad
'que demandan del de recurso humano con capacidades y experiencia necesarios para la correcta |
‘gestion publica del Municipio. El presente estudio identificé la necesidad que tiene el Municipio de |
‘Turbaco de contratar a un PROFESIONAL EN DERECHO CON MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA |
LABORAL, para que preste sus servicios en SECRETARIA DE PLANEACION municipal, realizando |
‘actividades de asesoria en el desarrolio de los distintos procesos que adelante la referida
| dependencia administrativa en desarrollo de sus competencias funcionales y fines misionales. Las ‘
\anteriores necesidades se consideran pueden ser solventadas por la entidad al contratar los |
| servicios profesionales para apoyar en el desarrollo de actividades propias de las funciones de la|
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_SECRETARIA DE PLANEACION, que necesariamente debe darse con una persona natural o
juridica en el area especificada, una vez sea verificada la idoneidad, capacidad y experiencia
‘ laboral durante el plazo que se ha determinado en la necesidad expuesta. El Municipio de Turbaco
|en dgsarrpllo de este proceso contractual dara aplicaciéon a las equivalencias entre estudios y
‘experiencias, contenidas en el Decreto Ley 785 de 2005, sin disminuir los requisitos minimos
requeridos para la satisfaccion de la necesidad objeto de este estudio previo.

| "Prestar sus servicios profesionales en la secretaria de planeacion del
- 3. OBJETO: Municipio de Turbaco.

| En desarrollo de este objeto contractual el contratista debe realizar
| las siguientes actividades:
' : 1. Asesorar al Municipio en la rendicion de cuentas que este realice. 2. Asesorar al
'Municipio en la presentacion y validacion de los planes de mejoramiento que
'suscriba la entidad territorial con los entes de control y con la oficina de control |
| 3.1 Alcance del Objeto interno. 3. Asesorar al Municipio en los sistemas de control intermo y en la
‘programacion y ejecucion en los panes de auditorias. 4. Asesorar al Municipio, en
la elaboracion, revision y consecucion de la respuesta a las peticiones que
impetren ante la entidad. 5. Asesorar al Municipio, en la elaboracion, revision y
consecucion de las respuestas las acciones constituciones de tutelas que impetren
‘ante la entidad. 6. Asesorar al Municipio, en el seguimiento y evaluacion delos
i planes de accion. 7. Y todas aquellas actividades asignadas por su supervisor.

! N ‘Clasificacion

! UNSPSC Segmento Familia Clase ‘

3.2 CLASIFICACION - | ovens e |

'UNSPSC Codigos dela | | Servicios Servicios | Servicios .

| | |

(ONL " 80111600  Profesionales 9 | de

1 _ 'de Empresa y recursos | personal

| | Servicios humanos | temporal |

- 7 ] | | Administrativos i ;
3.3PLAZO DE El plazo de ejecucién del contrato es DIEZ (10) meses, contados a

'EJECUCION partir del acta de inicio. B
i Ahora bien, conforme al plazo de ejecucion del contrato en cuestion, se
tendra en consideracion el analisis realizado por la jefe de la oficina
! | asesora juridica respecto a la Circular Conjunta No. 100-005-2022, cuyo
\ ‘asunto es ‘LINEAMIENTOS DEL PLAN DE FORMALIZACION DEL
| 'EMPLEO PUBLICO EN EQUIDAD — VIGENCIA 2023" expedida por El
'Departamento Administrativo de la Funcién Publica y la Escuela Superior‘
de Administracién Publica; el oficio del ministerio de trabajo presentando
| iobservaciones a dicha circular de fecha 30 de diciembre de 2022 y la|
| Circular Conjunta No. 01 de 2023, la Agencia Nacional de Contratacion |
Publica Colombia Compra Eficiente y el Departamento Administrativo
'Funcién Publica que define el alcance de la circular inicial; estudio que fue
‘compartido mediante oficio de radicado No. 0JU-101-0032-2023, el cual‘

reza:
| “En consonancia con lo anterior, resulta claro afirmar que,‘
3.4 ANALISIS DE mediante el contrato de prestacion de servicios, el legistador
CONVENIENCI ! pretendié atender situaciones especiales 0 _contmgentes.
| relacionadas con la administracion o funcionamiento de las
; A DEL PLAZO ‘ entidades, por lo que establecio su celebracion por un periodo
* temporal. Asi lo consagra el inciso segundo del numeral 3 del
| articulo 32 de la Ley 80 de 1993 que, a letra transcrita, sefiala lo
‘ siguiente: «En ningin caso estos contratos generan relaciéni
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término |
estrictamente indispensable». |
En efecto, tanto la Circular Conjunta No. 01 de 2023, de la Agencia
Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente y ef}
' Departamento Administrativo Funcién Publica, asi como la
' jurisprudencia, a la luz de la Ley 80 de 1993 y el articulo 339 de‘
| la Constitucién Politica colombiana, imponen como necesario y
‘ obligatorio el principio de planeacion, gue exige de las
‘ entidades estatales un estudio juicioso de esta indole, donde
 identifiquen_ademas de sus necesidades y los medios para

‘ . ] N satisfacerlas, el tiem or el _cual deberd requerirse la|
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, ~ ejecucién de una determinada actividad, Jo cual debera estar

condensado en los estudios previos de la_respectiva
contratacion.

Atendiendo a las consideraciones precedentemente expuestas, se
puede concluir que es posible la celebracién de contratos de
prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestién
por un término superior a cuatro (4) meses, siempre que se
Jjustifique de manera objetiva la temporalidad de la respectiva
contratacion, esto es, el lapso durante el cual se espera que el
contratista cumpla a cabalidad el objeto del contrato y las
obligaciones que de él se derivan, asi como también, debera
Justificarse los motivos por los cuales resulta conveniente proveer
fal necesidad a través de un contrato de prestacion de servicios
profesionales o de apoyo a la gestion, en lugar de Ia creacién de
; un empleo de la planta temporal. |
Finalmente, resulta preciso anotar que, en el marco de la politica |
de formalizacién del empleo publico, se_deberd adelantar el
estudio para la provision de cargos ya sea en planta temporal
0 a través de empleos fijos, dependiendo de las necesidades

| en materia de reorganizacion institucional y administrativa. |
| Ahora bien, respecto a la necesidad del plazo, cabe aclarar que, el término

| previsto mediante el presente estudio previo, se concluye a partir de la
necesidad de ejecucion de las actividades que conforman el alcance del
objeto contractual, toda vez que, las mismas seran requeridas por la
entidad por el término que se sefiala en el presente documento atendiendo
a los objetivos contenidos en el plan de desarrollo, asi como las
responsabilidades que recaen en la dependencia.

Analisis de conveniencia del contrato de prestacién de servicios
| frente a la figura de planta de personal temporal o ampliacién de la
planta permanente.

En cualquier caso, bajo los supuestos que enmarca el principio de
planeacién, un estudio técnico que soporta la modificacion de la planta de
personal se sustenta en la guia de disefio y redisefio institucional para
entidades publicas del orden territorial expedido por el departamento
administrativo de la funcién publica en el afio 2018, el cual contempla las
siguientes fases:
Validacién el acuerdo inicial de disefio

Arquitectura institucional

Analisis financiero

Analisis de procesos

Evaluacion de la prestacion de servicio

Cadena de valor

Definicién de los perfiles y necesidades de personal
Elaboracién de propuesta de planta de personal

S@ ™0 o0oD

En cada una de estas fases, participan los servidores publicos de la
administracién representados mediante las organizaciones sindicales asi:
“En este orden de ideas y respondiendo puntualmente su
interrogante, en criterio de esta direccion juridica, el alcance de la |
modificacién introducida por el parédgrafo 2 del Articulo & def
Decreto 498 de 2020 se traduce en que antes de la expedicion del |
‘ acto administrativo que adopta o modifica las plantas de empleos
y de las estructuras de los organismos y entidades de la Rama
| Ejecutiva del poder ptiblico del orden nacional, se debera consultar
| a las organizaciones sindicales de la entidad, dando a conocer el
alcance de Jla misma, escuchando sus observaciones e
inquietudes y dejando constancia de ello; sin que dicha consulta
modifique la competencia del jefe de la respectiva entidad para
decidir sobre la necesidad de reestructurar y reformar la planta de
personal.” (Concepto 340201 de 2021 Departamento
Administrativo de la Funcién Publica)
Ahora bien, respecto a todo lo resefiado hasta este punto, como
experiencia reciente, durante la vigencia 2022 la administracion municipal
de Turbaco impulso un estudio técnico para la modernizacion de la planta
de personal, el cual arrojé como resultado la necesidad de ampliar la planta
en méas de 300 cargos, sin embargo, la viabilidad financiera solo permitio |
el crecimiento de la misma en 11 cargos, tal y como consta en el decreto |
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sindicatos conllevé a adelantar distintas reuniones a lo largo del afio, i

‘requiriendo de parte de ellos plazos para revisar cada uno de los capitulos

| ' de los estudios conforma avanzaba el anlisis técnico y financiero. ‘

‘Asi las cosas, es dable concluir que, el municipio ya realizé modificaciones |

'a la planta de personal conforme a sus posibilidades financieras y que, Ios!

| plazos para adelantar los estudios técnicos no se reducen a 4 meses, por

el contrario, un proceso participativo y estructurado requiere del tiempo que

' sea necesario, proyectando por parte de la secretaria general a través de‘

‘ la secretaria y la profesional universitario de talento humano mucho mas
\

tiempo del sefalado en las circulares.
En tal sentido, a la luz del principio de planeacién y en aras de asegurar la
‘continuidad de los servicios prestados por la entidad territorial, es dable
i concluir que, el municipio no puede exponerse a dejar de contar con |as‘

‘ personas naturales vinculadas mediante el contrato de prestacion de
‘ servicios, sean estos profesionales o de apoyo a la gestion, conforme a la
‘naturaleza técnica de sus actividades, luego de surtidos los 4 meses,
requiriendo un plazo mayor hasta tanto se adelanten los estudios‘
pertinentes.

: 3.5 LUGAR |

i EJECUCION DE \ Municipio de Turbaco — Departamento de Bolivar.

'La seleccion del contratista para el presente proceso se realizara |
‘mediante la modalidad de contratacién directa, en los términos‘
 sefialados en el literal h del Numeral 4 del Articulo 2 de la Ley 1150
I de 2007 y el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, por

‘tratarse de un contrato para la PRESTACION DE SERVICIOS!
'PROFESIONALES .
 El presente contrato se celebrara con persona natural o juridica que‘
|esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, previa
verificacion de la idoneidad o experiencia requerida y relacionada
con el objeto contractual a desarrollar, se resalta que el Articulo
2.21.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece que no es
necesario que la Entidad Estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
Iescrita.

El objeto definido para el contrato a celebrarse se puede ejecutar
' por una persona natural que sea: PROFESIONAL EN DERECHO
} CON MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

! ‘Teniendo en cuenta que el servicio que se contrata se enmarca
| dentro de los parametros sefialados, se justifica entonces la

4 MODALIDAD DE | contratacion directa. .

SELECCION DEL

CONTRATISTA Y SU ‘ Respecto de esta modalidad de contratacion la Seccion Tercera del

JUSTIFICACION Consejo de Estado en Sentencia de Unificacién de fecha 2 de
diciembre de 2013, proferida dentro del proceso radicado
11001032600020110003900 (41719) sefald:

“El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone lo

| siguiente:
|

!"Son contratos de prestacion de servicios los que celebren las

‘ entidades estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
' administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo
podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos
‘ generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran

 por el término estrictamente indispensable”. |

Los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios
profesionales” como los que versan o asumen en su objeto
‘el” apoyo a la gestién”, son componentes especificos del género
‘prestacion de servicios” regulado en el articulo 32 No. 3° de la Ley
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80 de 1993 y que por lo tanto cualquier referencia a alguno de estos
i objetos negociales, en cualquier norma de contratacion puablica que
se haga tal como ocurre de manera concreta en el literal h) del
‘numeral 4°, del articulo 2° de la ley 1150 de 2007, debe

‘reconducirse a esta preceptiva legal.

La realidad matenial de las expresiones legales “...para la prestacion
'de servicios profesionales y de apoyo a la gestion..."engloba
necesariamente una misma sustancia juridica: la del contrato de
prestacion de servicios definido en el articulo 32 No 3 de la ley 80
de 1993 y que no es otro que aquel que tiene por objeto apoyar la|
‘ gestién de la entidad requirente en relacion con su funcionamiento

o el desarrollo de actividades relacionadas con la administracion de
la misma, que en esencia no implican en manera alguna el ejercicio

| | de funciones publicas administrativas l

Se trata de contratos a través de los cuales, de una u otra manera,
se fortalece la gestién administrativa y el funcionamiento de las
1 ‘entidades publicas, dando el soporte o el acompafiamiento |
‘necesario y requerido para el cumplimiento de sus propdsitos y
iﬁnalidades cuando estas por si solas, y a través de sus medios y
‘ ' mecanismos ordinarios, no los pueden satisfacer; o la complejidad
 de las actividades administrativas o del funcionamiento de la entidad
i publica son de caracteristicas tan especiales, 0 de una complejidad‘
! tal, que reclaman conocimientos especializados que no se pueden
| obtener por los medios y mecanismos normales que la ley Iei
' concede a las entidades estatales.

|
. El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un’
! ‘contrato vital para la gestion y el funcionamiento de las entidades‘
 estatales porque suple las deficiencias de estas. ‘
| 'Algo evidente de todo contrato de prestacién de serw'cios,‘
' |independientemente de su modalidad, es su intangibilidad, como
‘ consecuencia de un actividad inteligente del ser humano ejecutor‘
del contrato o, tratandose de personas juridicas, de quienes prestan |
| el servicio en nombre y representacion de las mismas. ;
\
| ...Serén entonces contratos de ‘prestacion  de s<-:=rviciosI
\ ‘ profesionales” todos aquellos cuyo objeto esté determinado
| materialmente por el desarrollo de actividades identificables e
* \intangibles que impliquen el desemperio de un esfuerzo o actividad
tendiente a satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo|
| ' relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento que ellas |
\ ‘requieran, bien sea acompaféandolas, apoyandolas 0
' soportandolas, al igual que a desarrollar estas mismas actividades‘
| ‘en aras de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar la gestion |
‘ ‘administrativa 0  su funcionamiento  con  conocimientos |
- especializados, siempre Y cuando dichos objetos estén‘
| !encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
\ 'ordenamiento  juridico  como profesionales. En suma, 0|
caracteristico es el despliegue de actividades que demandan la
| ‘aprehension de competencias y habilidades propias de la formacion
 profesional o especializada de la persona natural o juridica, de|
‘ ‘manera que sé trata de un saber intelectivo cualificado. \
| .
" Por consiguiente, el uso de esta concreta figura contractual queda!
‘supeditado a las necesidades a satisfacer por parte de la
| | Administracién Publica y la sujecion al principio de planeacion; lo|
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5 VALOR ESTIMADO DEL.
CONTRATO

| que encuentra su manifestacion préctica en la elaboracion de los

- (4
s

|estudios previos a la celebracion del negocio juridico, pues es alli
‘donde deberan quedar motivadas con suficiencia las razones que
| justifiquen que la Administracion recurra a un contrato de prestacion
de servicios profesionales... Su objeto esta determinado por el
desarrollo de actividades identificables e intangibles que impliquen
el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a satisfacer
'necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la
gestion administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien
‘sea acompafiandolas, apoyandolas o soportandolas, con
‘conocimientos especializados siempre y cuando dichos objetos
‘estén encomendados a personas consideradas legalmente como
profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento
intelectivo cualificado: el saber profesional.

... Se trata de una caracteristica transversal a la realizacion de
cualquier tipo de actividades (desde aquellas mas complejas hasta
las que son de esfuerzo meramente fisico), de suerte, entonces, que
la linea divisoria entre los contratos de prestaciones de servicios
| profesionales y los de simple apoyo a la gestion esté orientada por
'la preponderancia del tipo de actividades que en cada una de ellas
tiene lugar, siendo claro que en el primero de estos (profesionales)
' se trata de un saber intelectivo cualificado, en tanto que versa sobre
conocimientos caractenzados bajo las modalidades de
profesionales o especializados, mientras que en aquellos de simple
‘apoyo a la gestion la actividad intelectiva se presenta en un plano
diferente, pues cobija conocimientos calificados como técnicos
hasta aquellos de despliegue fisico, que no requieren de personal
profesional.”

' Conforme los lineamientos expuestos por el maximo tribunal de lo
‘contencioso administrativo, se evidencia la distincién entre el
'contrato de prestacion de servicios profesionales y el de simple
apoyo a la gestion, situacion ante la cual la tipologia contractual
‘procedente es la de PRESTACION DE SERVICIOS
‘ PROFESIONALES ;

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del
Decreto 1082 de 2015, para el presente caso no se requiere acto‘
‘administrativo de justificacion del proceso de seleccion.

| Igualmente, de conformidad con lo previsto en el Decreto 1082 de}
12015, para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la.
‘gestion la entidad estatal podré contratar directamente con la
‘persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el

objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad vy
‘experiencia directamente relacionada con el area de que se trate,

sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
|ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debera dejar constancia
| escrita.

Como, corolario es de resaltar que en la planta de personal del
Municipio de Turbaco no existe personal suficiente para el
‘desarrollo del objeto que se contrata, ni con las competencias
‘especificas para desarrollar el objeto contractual, lo cual ha sido
‘acreditado por la Jefa de Personal del Municipio.

En este punto la entidad realizard el analisis del sector en|

‘cumplimiento de los lineamientos del decreto 1082 de 2015,

TERRITORIO
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5.3 ESTUDIO DEL
SECTOR -
ESTUDIO DE

} Compradoras asociados a la clase (ejemplo:80111600 servicios de
personal temporal) que son similares al servicio que requiere el
‘Municipio de Turbaco para desarrollar el objeto contractual. La
realizacion de estos estudios, nos permitira realizar la estimacion
' del valor del contrato. |
\ Con el propésito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1
del Decreto 1082 de 2015, cumplir con la Guia para la elaboracion
de Estudios de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente, y
materializar los principios de planeacion, responsabilidad, y
transparencia, el Municipio de Turbaco identifico que el sector
‘relativo al objeto del presente proceso de contratacion esta
‘integrado por el conjunto de personas que prestan sus servicios a
'las entidades y organismos del Estado. ‘

La contratacién de estas personas no estd sujeta a requisitos |
'particulares de indole legal, salvo las propias del ejercicio de Iai
profesion u oficio que ejercen. La determinacion del perfil del posible
contratista y de quien lo cumple esta relacionada con el
conocimiento previo de las condiciones académicas y de
experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible
contratista con el objetivo de determinar su idoneidad.

|

| Para satisfacer las necesidades del objeto del presente proceso de
‘contratacion, el Municipio de Turbaco, atendiendo las necesidades
‘de la SECRETARIA DE PLANEACION para el cumplimiento de las
‘metas del plan de desarrollo territorial.

‘necesita realizar un negocio juridico con una persona que acredite
ser PROFESIONAL EN DERECHO CON MINIMO 24 MESES DE
EXPERIENCIA LABORAL.

En consecuencia, las aptitudes que debe tener el sujeto objeto de
la contratacion, se corroboran verificando el titulo de idoneidad
descrito anteriormente y los soportes de experiencia. Esto permitira
‘establecer que el sujeto cuenta con las condiciones necesarias para

_ “asumir la responsabilidad que implica la ejecucion del contrato. |
5.4 ANALISIS DE El Municipio de Turbaco, analizé los procesos de contratacion de
PROCESOS las Entidades Compradoras, tomando en cuenta que se encuentren
CONTRACTUAL en clasificacién equivalente, dentro de la clasificacién 80111600 —
ES ' Servicios de personal temporal.
Nuamero Tipo de Departamento y
i de Pfg:e Estado Entidad Objeto Municiplo de Cuantia
Proceso o Ejecucion
i Contratacié ?&m‘)ﬁ PRESTAR sus SERVICIOS
n Directa PROFESIONALES COMO ABOGADO EN |, o«
; (Ley 1150 Celebrado g'lEJNICIPEO LA SECRETARIA DE HACIENDA DEL Bolivar : Turbaco | $14.400.000,00
i de 2007) TURBACO | MUNICIPIO DE TURBACO
—— BOLIVAR - | PRESTACION DE SERVICIOS
| eoric ALCALDIA | PROFESIONALES COMO ABOGADO DE
”L "1 Jag |Celebrado | MUNICIPIO |LA SECRETARIA DE | Bolivar : Turbaco | $12.800.000,00
fjaizfm? DE INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO
o 2007) TURBACO |DE TURBACO.
Contratacié ifé‘:&?& PRESTACION  DE  SERVICIOS
i n Directa PROFESIONALES COMO ABOGADO EN .
1 (Ley 1150 |Celebrado ggmmmo D R ECRETARIA DE PLANEAGION DE | Bofivar : Turbaco | $12.800.000,00
de 2007) TURBACO |MUNICIPIO DE TURBACO
BOLIVAR -
: y PRESTACION DE SERVICIOS
' —— e i abcpﬁé?;?o PROFESIONALES DE UNA ABOGADO g . ..
Eoodor (N LWeta | convocado COMO APOYO A LA SECRETARIA ® $6.868 800,00
2020 (Ley 1150 DE Magangue
i i AL MAGANGU | GENERAL Y DEL INTERIOR DEL
; e 2007) i MUNICIPIO DE MAGANGUE.
PREST ACION DE  SERVICIOS
‘ BOLIVAR - |PROFESIONALES DE UN ABOGADO-
i Contratacié ALCALDIA |PARA  EL FORTALECIMIENTO,
PS-135- |n Directa MUNICIPIO | ASESORIA ¥  ACOMPANAMIENTO | Bolivar :
2000 |(Ley 1150 |COnvecade pp JURIDICO DE LA SECRETARIA|Magangué $9.800.000,00
| de 2007) MAGANGU |TECNICA DEL OCAD MUNICIPAL-
| E SECRETARIA DE PLANEACIONDEL
i MUNICIPIO DE MAGANGUE BOLIVAR. -
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BOLIVAR - ]
: T PRESTACION DE SERVICIOS
BEIE. |- R MUMGIPI | PROFESIONALES DE UN ABOGADO i
! s Convocado COMO APOYO A LA SECRETARIA|COvar: $6.868.800,00
i 240 [Ley 150 QB GENERAL Y DEL INTERIOR DEL | Magangué
! de 2007 MAGANGU | MUNICIPIO DE MAGANGUE.
' BOLIVAR - :
. PRESTACION DE SERVICIOS
. i - aLUCrﬁéﬂi% PROFESIONALES O DE APOYO A LA(g . |
| 200 |(Ley 1150 | O™ e SECRETARIA DE EDUCACION DE, |Magangue | $1633600000 |
i B AGANGU | MUNICIPIO DE MAGANGUE BOLIVAR
" INSTITUTO |PRESTAR SERVICIOS
Contratacié COLOMBIA | PROFESIONALES PARA APOYAR
13-0300- |n Directa St NODEs JURIDICAMENTE AL DEFENSOR DE Bolivar : |
iquidado BIENESTA |FAMILIA, DENTRO DE LOS TRAMITES Y . $6.830.933,00 |
2019 gl.:;c;?s)o R PROCESOS ADMINISTRATIVOS  DE | Cartagena '
‘ FAMILIAR |RESTABLECIMIENTO DE LOS
(ICBF) DERECHOS
| INSTITUTO
PRESTAR SERVICIOS
! Contrtacic e PROFESIONALES  PARA _APOYAR |
| n Directa g JURIDICAMENTE AL DEFENSOR DE |Bolivar :
5 12020 |(Ley 1150 |Liauidado BIENESTA | FAMILIA, DENTRO DE LOS TRAMITES Y | Cartagena $20.150.000.00 ‘
| e—— de 2007) FAMILIAR PROCESOS ADMINISTRATIVOS DE '
(ICBF) RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS
| ‘Este valor se pagara en DIEZ (10) cuotas por valor de CUATRO
% 5.5 :gggA DE 'MILLONES DE PESOS M/CTE ($4.000.000 pesos Micte)
|
| = { s - ~ o -—
‘ 5.5 Para atender el costo del contrato a celebrarse, se cuenta con el
DISPONIBILIDAD  Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. /Z_DE FECHA &/
| PRESUPUESTAL /. @[ /2023
De acuerdo con lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto
1082 de 2015, la contratacion directa de servicios profesionales y
| de apoyo a la gestion, se hace con la persona natural o juridica que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y
\ cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia
‘requerida y relacionada con el area de que se trate.
‘Considerando que para el desarrollo de las actividades se debe
6 CRITERIOS DE contar con una persona que pueda dar cumplimiento al objeto del
SELECCION

icontrato, se considera que esta labor puede ser desarrollada por
'una persona que acredite ser: PROFESIONAL EN DERECHO CON
;MiNIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA LABORAL.

‘Ante la ausencia de personal suficiente e idoneo en la planta de
personal para ejecutar las actividades inherentes a la contratacion
'a la cual esta referida el presente estudio, el municipio de Turbaco
tiene la necesidad de acudir al mecanismo juridico de la
contratacion estatal.

'7 ANALISIS DE RIESGO Y
LA FORMA DE
" MITIGARLO

__ contrato mas alto, de manera que cubra todos los riesgos.

MATRIZ DE RIESGO

Al realizar el estudio de riesgo, se pudieron identificar que, para la
contratacion de prestacién de servicios profesionales, concurren los
‘mismos riesgos generales, las probabilidades, los impactos y el
valor de la estimacion. En este sentido, para efectos practicos se
realizo la estimacion para los contratos, considerando el valor del
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Tabla de estimacion de riesgos previsibles CONPES 3714 de 2011*

1 | Ty, + b e o b e

|
MedioAka $ 187309102 no |
|

|

Qperacionales habrs vanaciones u Medio-Bajo Aks $ 425078470 §3.96%

Financiero podria CaUSAr A lercercs Medio-Bae Hadic-Alio § 1613191 02 202% | |

'SANCIONES Y MULTAS ‘
'Con el fin de mitigar los riesgos y garantizar el cumplimiento del
‘contrato, deben incluirse las clausulas de multas, sanciones y
| ‘caducidad por incumplimiento con base en la legislacion vigente y
‘ 1 los términos del Contrato. !

|
! Para lo anterior el Municipio podra imponer al CONTRATISTA: ‘

POR MORA O INCUMPLIMIENTO: multas diarias sucesivas del 1% ‘
idel valor total del contrato no ejecutado, sin que estas sobrepasen
| ‘el Diez por ciento (10%) del valor total del contrato contadas a partir\
1 'del momento en que la entidad tenga conocimiento de la ocurrencia
| ‘del hecho, de acuerdo con el informe presentado por el supervisori
| o quien este designe.

PENAL PECUNIARIA: Si llegare a suceder el evento de
‘ ‘incumplimiento total de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA |
. ‘esta debera pagar a titulo de Clausula Penal Pecuniaria, el
' ‘equivalente al diez por diez 10% del valor del presente contrato,

valor que EL CONTRATISTA autoriza cobrar directamente de los |
saldos que existan a su favor. ‘
Para efectos de imponer las sanciones y/o multas por
‘incumplimiento del contratista, se tendra en cuenta el debido
 proceso resefado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. ‘

| ) En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 |
'8 GARANTIA PARA EL 'de 2007 y el 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, y teniendo en |

| PROCESO DE cuenta el andlisis de Riesgo que se incluye en el acapite anterior,
- CONTRATACION no se exige la constitucion de ninguna garantia a cargo del}
| contratista. |

'9 INDICACION DE SI EL

| PROCESO DEiLas contrataciones directas no estan cobijadas por Acuerdos‘

' CONTRATACION ESTA |

~ COBWADO POR UN Comerciales |
ACUERDO COMERCIAL ,, - - - ]
10 SUPERVISOR _ Se designa al SECRETARIA DE PLANEACION |

| '« Carta de ofrecimiento de servicios debidamente firmados, con
i | la manifestacion expresa que conoce y acepta las condiciones
i para esta contratacion; que no esta incurso en causales de i
| inhabilidad o incompatibilidad o prohibicion y que se |

compromete a firmar el contrato en caso de que le sea |
adjudicado. ‘
« Fotocopia de la cédula de ciudadania.

« Fotocopia de la tarjeta profesional (si aplica) |
| ¢ RUT actualizado. ‘

L]

L}

S—

|
'DOCUMENTOS DE LA
'OFERTA DE SERVICIOS.

Certificado de antecedentes disciplinarios.

Certificacion de reporte de no estar incluido en el Boletin de |
| ~ Responsables fiscales de la Contraloria General de la |
.| Republica. ‘ ]
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B  Certificado de Medidas Correctivas T
¢ Hoja de vida en formato SIGEP. ‘
| ‘s Certificado de afiliacion a los sistemas de Salud y Pensién f
‘e Certificados de formacién académica. |
‘ ' Certificaciones de Ia experiencia requerida.
| '« Examen Pre ocupacional
‘- Certificacion bancaria

L 12 AUTORIZACIONES Y APROBACIONES B _‘
' DAVID WILLIAM PADILLA CASTRO ' FIRMA: .
| ' SECRETARIO DE PLANEACION ‘ 7 p ‘
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