Version: s 3
Fecha de aprobacién: 25/10/2021.
Codigo: i 04:02-F0-0011

- 'FORMATO DE REQUERIMIENTO PRESTACION DE SERVICIOS PARA
. ““NUEVO CONTRATO

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE ESE

-] Quien solicita - Fecha de la . |Dep o sede:
5 Dia M :
. ; . sl Afio Area o Servicio:
YENNY CARQLfNA ESPINOSA PINILLA - . i EQUIPOS.DE ATENCION EN CASA
LIDER CONVENIG 00022032 . o : . i |Direcciéna la que pertenece:
L : 20 g 2022 DIRECCION DE GESTION DEL RIESGO EN SALUD
{Formato i parat : Lista de Chelyl D por.pl ion:de servicios : -

JUSTIFICACION O NECESIDAD DE LA PRESTACION DE SERVICIO REQUER!DO

ta Drrecmon ae Gestion del Ruesgo en ‘Salud requiere I3 contratacion de un TERAPEUTA OCUPAGIONAL para‘la real:zacnbn de actividades ef1a Subred integrada de Servicios de Salud
Sur Occidente ESE:

DESCRIPCION DEL SERVICIO SOLICITADO

Se requiere g izar fas activ S Bn imi al canivenio 0002 DE 2022 para e fortalecimiento dei Modelo de Salud, basado en-Atencidh Pritaria en Salud - APS. mediante 13 implementacién de
ipos | 5ciy patala blach en fos territorios pricrizados erilos territotios pnonzados énla Subred integrada deé Servicios de Salud Sur Octidente ESE
Rubro: Houommo@ REMUNERAGION SERVICIOS TECNICOS D ASISTENCIAL GENERAL D - ASISTENCIAL PIC D
| Recursos Propios: El D NO EI : Vigencias futuras | D : NO B}
Convenio: . st E :NO. EI o N;i. Convenio: CONVENIO 0002-2022 ‘Suscrito con: FONDG FINANCIERO DISTRITAL DE SALUD
PERFIL: TERAPEUTA OCUPACIONAL
NUMERO DE PERSONAS REQUERIDI ' 1

HABILIDADES: Trabajo en equipo, manejo de herramientas office.

RIESGOS DE LA CONTRATACION: i ] patibil 50 ini Demora en el inicio‘de 1a-gjecucion del contrato. Erroresen la supervision. Riesgo.relacionado al
il perienciay enel D desus activi . Riesgo porno asistencia.a las actividades progr Riesgo i conlas gue mirania
intencionali del indivi y su activi valorativa y ética ante las actividades ydos ios. Riesgo.en fa'p iSn de'las actividades por realizar. Riesgo pof no cumphmtemo de normas
2. Jy politicas instifuci ; entre las que'se an-misién, Visién, planes dgdecion, objétivos: metas e md:cadares Riesgo.de no cumplini delos p de calidad
_|por el supervisor para las actividades asighadas. No entrega de sopoites ; redistros de las actividades de acuerda con los procedimiéntos y requenmnemos de la entidad
3 : *

PROVECCION GANTIDAD (masks it

Margue con una X seglry earmspmda 1as condiciones dsf contrats | horas, actividades a
enic 3 i6n del valor & contratar contratar }

Sa reqiiiere perfil por iniclo de converto 0002 de 2022, fos honorarios sofi de acuerdo a tabla del cofivenio. % 3.736.488

- , en con minimo 1 afio dé experfencia
Imes ; . x : 1 P b | afio de experte

. Se requlere inlcle 3 de octubire = 3 g
HORA Fed e g

ACTIVIDAD I L ; - R SRR e

i . . ACTIVIDADES / OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Especificos 1 Cumplira conlas actividad aﬁnes al perfil esp iafi profesi iécnico y/c il mie & lo establecide por fos lineamientos distritales del Modelo de
salud para los equipos de i6n en'casa, i de servicios, con de: it calidad; oporiunidad y pertinencia segan parametrds descritos para
“jel fortalecimiento dei Modelo de'Salud en su componente territorial y de Ia Subred Sur occidente; clando sean requeridos y/o asignados en &l contrato vigente entre 1a Sub Red sur Occidente
y la Secretaria Distrital de Salud.

1 Desarrollar acciones de control-social, i i ibilizaciony i6 izacion'y se; alap i »dentsrcada nom‘ icacién de eventos de interes en salud publica,
notificacion de alertas. -
3 Génerarinc ia ena i6n del uaﬁo ¥y gesﬂén freme a pmbleméhcas de salud idenhﬁcadas
‘30 Prestar servicios desde losejes de y del p
a Pamcxpar & reuni de asi ia técnica pre das poria ia Distrital de: Salud,; Gripos facales o por !a Subred. :
OF las i de i6ny 1 de i grupos, organizac y i para impulsar los ejercicios paticipativos y 1a ilizacion social

por el derechoa la salud
{7 Realizar entrega oportuna'y con calidad de mformes requendos o ajustes de manera opormna cugndo sean requendos acorde alas observacrones de calidad dada por el superv:sor del
contrafo. i

0. Alistar:sop y ,.' i p Y tantode ia ESE o SDS; eéntes de control. - )
-Elaborar.y p 3 de ei de geshén yio del pi segun p ¥y hacef i de los m:smos
i} ar op mente sobre juier éventualidad que i enel i dedos objetivos idos Y resp @14 disponibilidad segin progi y idad del
Servicio. y § g ! , . 5
0 Velar porel i de laimag institucional & través de las actuacxcnes individuales. :
0 Realizar entregas de los productas de su intervencion P ios pios de i opoﬂumdad cahdad segun dindmica y/o pmgramsmén de cada una de las lineas de
intervencion: §
3G izarla ﬂ"'fﬂﬂﬂ p defos p & las solici o procedimientos
O Ejercer los pnncrpms de gutogestion; auto regulacién y autccontrol en-el desarrollo de sus actividades objeto.del contrato.
{1 Asistir & las reuniones ordinarias y extracrdinarias convocadas por Direccion de Gestién del Rigsgo; superv:som de contrato o de nivel central.
T Atender las solicitudes'y dar respuesta de manera oportuna-a que;as ¥ solicitudes asignadas. g ;
DResguardar y dar uni optimo uso a ¥ quipos yio para dar plinmit a las obligaci del io para-el imit del modelo de salud en los equipos de
encasa en sy P territorial: g i v ; 3 . '
Obar cumplimiénts a la normati gestion para la entrega de sop vio i S requeridos durante fa ej del
; PERFIL Y NOMBRE DE QUIEN EJERCERA LA SUPERVISION
1. Nombre: : '- YENNY CAROLINA ESPINOSA PINILLA
2. [dentificacién: : L B2TTA6T .
3. Perfil-o cargo::” LIDER CONVENIO 0002-2022

’ : ..-POR EXPERIENCIA E INSUFICIENCIA DE PERSONAL
4; Justificacion

pEET N,

BiBf SANDRA MILENA ROZ

J HORGI et -
DIRECTORA DE]GESTION DEL.RIESGO EN SALUD SUBGERENTE DE PRESTACION DE SERVICIOS DE SALUD -

i . B 4




.‘k
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS

BOGOTI\ DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

153-ASAD

LA SUSCRITA DIRECTORA DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E

HACE CONSTAR:

Que, verificada la planta de empleos de la Subred Integrada de Servicios de Salud
Suroccidente ESE, se evidencia que no se cuenta con personal de planta disponible
para desarrollar la actividad TERAPEUTA OCUPACIONAL por cuanto:

1. No existencia del perfil requerido
2. X Insuficiencia del mismo
3. Lanecesidad de contratar a un profesional con conocimientos especificos.

Dado en Bogota D.C. a los 20 dias de septiembre del 2022

MONICA ADRIANA FLOREZ BONILLA
Directora Operativa
Direccion de Gestion del Talento Humano

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo
presentamos para firma.
Funcionario /
Contratista
Revisado por: ‘

Nombre Cargo Firma Fecha

Profesional e TR
Especializado Gestion ;
del Talento Humano

Jayson Galindo Alviz 10/2022

Calle 9 No. 39-46

Conmutador: 7560505

Ext: 1008
www.subredsuroccidente.gov.co

Cédigo Postal: 111611 —— ALCALDIA MAYOR
USS Pablo VI Bosa

USS Fontibon DE BOGOTA DC.



Version: 2
o — INFORME FINAL DE SELECCION Fecha de aprobacion: 30/05/2021
Cédigo: 04-02-FO-0012 A aeaeTA R
Fecha Informe | Dia: 26 Mes: 01 Afo: 2023
DATOS GENERALES Genero: F XM __ Otra: Edad: 38 [Proceso de Promocién: SI__ NO _X__ [Reintegro I NO__X_
DIRECCION/AREA Y/O OFICINA SALUD PUBLICA - EQUIPOS DE ATENCION EN CASA
PERFIL_A CONTRATAR ( TERAPEUTA OCUPACIONAL
CRITERIO Y PONDERACION DEL PROCESO DE SELECCION
ITEM SIN PRUEBA PORCENTAJE ASIGNADO TOTAL PORCENTAJE TOTAL ALCANZADO

Analisis de Hoja de Vida 25% 15% 25%
Prueba de conocimientos NA 30% 0%

YENI PAOLA GAONA NIVIA Pruebas Psicol6gicas 35% 25% 21%
E: Entrevista 40% 30% 28%
Ajuste al perfil ( 70%) 100% 74%
Concepto Final Se ajusta adecuadamente al perfil - actividad IS\ X NO
Formacion émi TERAPEUTA OCUPACIONAL, ESCUELA COLOMBIANA DE REHABILITACION, 2021

ANALISIS DE HOJA DE VIDA  |Expériencia laboral (afios) 1 ANO

CUMPLIMIENTO REQUISITOS |Experiencia _Relacionada (afios] 1 ANO
DEL PERFIL Honorario A\Sliig:‘:: (Resolucion SEGUN HONORARIOS ESTABLECIDOS PARA EL PERFIL EN SALUD PUBLICA
N Compromiso laboral (80)
PRUEBA SEQCFQ?XEEZTAE,S\‘CIAS 360 Habilidad social _(80) Orientacion a resultados (70) Trabajo en equipo (20)
comunicacion abierta (70) | PROMEDIO 15 COMPETENCIAS 59
Factores Evaluados Comunicacion 9 Relaciones Proyeccion 8 Humanizacion Total obtenido de 85
Interpersonales 8 9 factores Evaluados

ancgpto entrevista con licer Favorable No favorable
(si aplica) margue Sio No

RESULTADOS DE LA

ENTREVISTA Observaciones: DENTRO DE LA REVISION DE SU HOJA DE VIDA, MUESTRA QUE CUMPLE CON LAS NECESIDADES DEL PERFIL, CON RELACION AL TIEMPO DE EXPERIENCIA REQUERIDO
Y FORMACION ACADEMICA, SOLICITADAS EN EL REQUERIMIENTO; SE INDAGA SOBRE POSIBLES CONFLICTOS DE INTERES, LOS CUALES NIEGA, ADEMAS DE MENCIONAR QUE NO HA
TRABAJADO ANTERIORMENTE CON LA SUBRED SUR OCCIDENTE, CONFORME A LOS HALLAZGOS DENTRO DEL PROCESO, NO SE ENCUENTRA ASPECTOS NEGATIVOS, POR LO QUE SE
CONSIDERA A EVALUADO APTO PARA OCUPAR EL PERFIL SOLICITADO.

CRITERIOS DE INCLUSION

SOCIAL Madre o Padre cabeza de familia SI Localidad donde vive SUBA Barrio LA AURORA Grupos étnicos NO Condicién de ¢ i NO Otro cual

VeB° PROFESIONAL ESPECIALIDA IIl - COORDINADOR DE
SELECCION - GESTION DE TALENTO HUMANO

Instructivo de Diligenciamiento

1, Dependencia que solicita: Diligenciar la depencia que requiere el talento humano

perfil a contratar: Diligenciar el perfil de la persona segun el perfil requerido.

Criterio y Ponderacion: Se debe registrar el porcentaje obtenido por el aspirante durante el proceso segun el andlisis del profesional

analisis de la hoja de vida: Laborales: se registran las ultimas entidades en las cuales laboro la persona (opcional tiempo de vinculacién y motivos retiro);
Andlisis Hoja de Vida: Académicos: Se registra la formacion académica del aspirante

Aplicacion: se registra con una X si se aplico, si el perfil no lo requiere o no se aplica se diligencia N/A

Prueba de conocimientos: Se diligencia el puntaje o porcentaje obtenido por el aspirante en la prueba de conocimientos

Prueba Psicotécnica 360°: deben identificarse con una (x )las competencias con resultados como fortalezas y los porcentajes arrojados en las competencias trasversales de la entidad
. Resultados de la entrevista: El profesional registra lo evidenciado y el analisis de la entrevista segtn el criterio profesional

Se debe registrar si se realiza entrevista con lider concepto y observaciones en caso de ser pertinente.

10. criterios de inclusion social

N OAWN
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