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FUNCTONES SUPERVISION UNICA

MR a— A commrasacion. Las comempladas en el Capitulo 6. Manwal de Contratacion (Resolucion 152 de 2019y
|y ek . Resodeowtm N0 V1 w J02]

FUNCIONES SUPERVISION PLURAL O CONJUNTA
Negun el manual de contratacion

Responsable | Las contemmpladas en el mumeral .6.7.7 y 5.6.7.5 y las demds que mo extdm angnadas of Responsatle 1 o
profesional del area

Responsable ) Las comtempladas en el numeral 867 | 2673 2674 |

Fn general para los dos resposnables, las comempladas en el Capitulo 6, Manwal de Contrataciion (Resobucson 157 de 019
y Articulo 12 Resolucion No 53 de 2022)
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JURACION

DESDE SU PERFECCIONAMIENTO EN SECOP-11 HASTA EL 11 DE OCTUBRE DE 2023

JUSTIFICAC

La Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Onente
previsto desde el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100

bien v en la gestion integral de la mou de sus servicios en salud. articula los sistemas de gestion adnunistrativa que
usuanos, de tal forma que sc han estudiado ¢l tempo estnictamente indispensable en
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.-‘.;,-L_a 1PN (1 SUBRED INTEGRADA DE SERNVICTIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ESE
X Subred Intetrada de Senvicios de Salud ESTRATEGIHCO GESTION DEL TALENTO HUMANO
* FORMATO CERTIFICACTON DE INSUFTCTENCIA FINEXISTENCIA DE PERSONAL EN PLANTA

'; | Centro Onente ESE

L SUSCRITO(A) DIRECTOR(A) DE TALENTO HUMANO
DE LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTBESB

HACE CONSTAR:

Que conforme con la solicitud presentada por el area solicitante de la contratacion y de acuerdo *
con ¢l articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, se procede a certificar la inexistencia 0 P
msuficiencia de personal:

"~ CASO QUE APLICA

CAUSAL DE SOLICITUD (Marque con un X

No existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la
prestacion del servicio.

Existe personal en la planta, pero este no es
suficiente. Frns 3 _
El desarrollo de la actividad requiere un grado k7

de especializacion que implica la contratacion
del servicio.
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JUSTIFICACION |

La persona natural objeto de solicitud debera cumplir el siguiente perfil: TECNICO para atender
la necesidad presentada y cumplir el siguiente objeto contractual PRESTAR SERVICIOS
TECNICOS COMO AUXILIAR DE ENFERMERIA PARA DESARROLLAR
ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS DE URGENCIAS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E.,
CONVENIO 2808992-2021 "APH", cuya solicitud fue realizada por la DIRECCION DE
SERVICIOS URGENCIAS.

La presente certificacion se expide a los 18 dias del mes de enero del afio 2023

L]
Cordialmente,
o )

) o4
e 8

HUQO ALBERTO VEGA CAMACHO
Director de Gestion del Talento Humano

Subred Integrada de Servicios de Salud Centro Oriente E.S.E.

Declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, y por lo tanto, lo

- e resentamns ara ﬂrma
argo funcionario
T

Jennifer Lozano Cruz _
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