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Sefior
Elkin Dario Tohén Tamayo
Director Regional (E)

Proyectd: Liiia
Técnicc 03 —

Regional Antioguia Medellin

Asunio: Solicitud Autorizacién Contrato Prestacidn

de servicio

Respetado sefior Tobdn Tamayo:

Para tramites de aprobacién, remito la solicitud de autorizacién y sus respectivos anexos, dando
cumplimiento al [nstructivo de Contratacién de Servicios Perscnales para [a vigencia 2023 {Circulares
N°3- 2022-000192 - N°3- 2022000227 ) para tres {3) contratos para Contratar la prestacion de servicios
perscnales para planeary orientar formacion profesional integral titulada y complementaria, mediante
la modalidad virtual como instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir fa necesidad,
bajo la programacién gue el Centro de formacidn realice en los diferentes niveles v modalidades,
atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, de acuerdo con lo establecido por las directrices institucionales en el Plan de
Adguisiciones consecutivo 5_9204_391 al5_9204_393.

*  Apexo: Memorando.

¢ Anexo: Certificado de Inexisiencia de Personal

*  Anexa: Autgrizacién para contratacion.

*  Anexo: Autorizacidn objetos iguales.

*  Anexo: Plan de contratacidn.

®  Anexo: Estudios previos

¢ Anexo: Certificado de inclusidn de objeto en el plan anual de adquisiciones.
*  Anexo; Certificado de disponibilidad presupuestal.

Cordialmente,

Jaime Andrés Londofio Mejfa
Subdirector {E) Centro de Tecnalogia de la
Manufactura Avanzada

Maria Pérez Madrid
stidn contractual

Regional Antioquia/Centro de Tecnologia de ia Manufactura Avanzada
Diagonal 104 N° 62-120, Medellin - PBX 57 604 4442800

GOGvoml

@SENAComunica
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DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL

MEMORANDO DE CONTRATACION

Regional y Centro de
Formacion que
realiza la solicitud:

Regional Antioquia - Centro de Tecnologla de la Manufactura Avanzada.

Descripcion breve de la
solicitud:

Contratacion de Instructores

Tipo de formacion o
programa:

Area de Virtualidad - bilinguismo

Cantidad de
confratos:

3

Valor total de la
contratacion:

Para los tres (3} contratos [a suma total de OCHENTA Y SEIS MILLONES
TREINTA Y TRES MIL CUATROSCIENTOS TREINTA PESOS

M/CTE. ($86.033.430).

CDP:

5022 del 13 de enero de 2023, por valor de SEISCIENTOS
CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL

PESOS(651.526.000)

Se deja constancia que previo a realizar la presente solicitud el Centro de Formacién
reviso el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad vigente y
aplicable, en concordancia con el manual de contratacién vigente.

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

GFPI-F-138 V.1
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
personales de TRES (3) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacion realizada por el 4rea o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrolio de las
actividades principales demandadas, lo que implica la contratacion del servicio consistente en:
“Plan de adgquisiciones 5 9204 391 al 5 9204 393 Contratar la prestacion de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad virtual como instructor temporal en las areas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada”. '

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacién que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 30 de enero de 2023.

ELKIN DARIC TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

=
VoBo. Luis Fernando Vallejc Gomez

Coordinador Grupo Regicnal Gestion del Talento Humano
Proyecto: Lil; ia Pérez Madrid

Técenico 03 Gestion contractual

GTH-F- 222 V05 Pag1



Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion

AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

de servicios profesionales, de tres (3) instructores relacionados con la formacién profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personalsuficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se

requierecontratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con la normatividad

vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

Descripcion breve de
la solicitud:

Plan de adquisiciones 5_9204_391 al5_9204_393 Confratar la prestacion
de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad virtual come
instructor temporat en las areas en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacion que el Cenfro de formacion realice en los diferentes|
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y [a
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

Cantidad de
contratos:

3

Valor total de la
contratacién;

Para los tres (3) contraios la suma fotal de OCHENTA Y SEIS
MILLONES TREINTA Y TRES MIL CUATROSCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. ($86.033.430).

5022 del 13 de enero de 2023, por valor de SEISCIENTOS

CDP: CINCUENTA Y UN MILLONES QUIMIENTOS VEINTISEIS MIL
PESOS(651.526.000)
C-3603-1300-14-0-3603025-02

Rubro:

Radicado - NIS

Proyectd: Liliang/Pérgz Técnico 03 Gestidn
Gontractual

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E)
ANTIOQUIA

GFPI-F-136 V.01



AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector {E) del Centro de la Tecriologia de la Manufactura Avanzada, segln Estudios Previos, solicita autorizacion
para contratar tres (3} con el siguiente objeto igual: “Contratar la prestacion de servicios personales para planeary orientar
formacién profesional integral titulada y complementaria, mediante [a modalidad virtual como instructor temporal en las
areas en las que se reguiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.”

Que el tramite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal
h) del numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 3¢
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucion No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3~
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacién expuesta por Subdirector del Centre de Tecnologia de la Manufactura Avanzada en
los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ase fin; es procedente otorgar la autorizacidn solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDP No.5022.

En consecuencia, la Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de tres {3) instructores con el siguiente objeto
igual: “Contratar la prestacién de servicios personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada y
complementaria, mediante la modalidad virtual como Instructor temporal en las dreas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo Ja programacién que el Centro de formacién realice en [os diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Techologia de la Manufactura Avanzada. ”

NOTA: la regional agui autorizada deberd garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacidn gue aqui se autoriza siendo la Gnica rasponsable de dicho proceso.

Dada en Medellin, a los 2 dias del mes de febrero de 2023.

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyecto: Lilig ria Pérez Madrid
Técnice 03 Gestihn contractual.

Reviso: Asirid Elena Marin Arango Q—» Sk
Coordinadora Grupe de Apayo Admin: i lercentnbs Complejo Norte,

GTH F 259 V03
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Plan de adquisiciones 5_9204_391 al 5_9204_393 Contratar la prestacion
de servicios personales para planear y orientar formacion profesional
integral fitulada y complementaria, mediante 1a modalidad virtual como
instructor temporal en las areas en.las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacion gue el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

EDUCACION Y/O

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
contratacion instructores, los cuales fueron tomados de los disefios

FORMACION ; ki ;
curriculares vigentes en Sofia Plus.
EXPERIENCIA Ver la experiencia de cada Rerﬁl en el numeral 4 de este documento y el
. anexo 2 — plan de contratacién instructores, los cuales fueron tomados de
LABORAL: o . :
los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.
CANTIDAD DE 3 instructores.
INSTRUCTORES

VALOR Y FORMA DE

PAGO:

Se fija como valor total para los 3 contratos la suma fotal de OCHENTA'Y
SEIS MILLONES TREINTA Y TRES MIL CUATROSCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. ($86.033.430). Esta suma serda pagada por el SENA af
coniratista en mensualidades vencidas hasta de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($4.096.830) y/o ef equivalente por la fraccion de mes para el primer y
uftimo pago de acuerdo a la vigencia confractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segtn la tabla
de honorarios de instruciores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accién 2023.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucion de fos contratos de los 3 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en
la Resolucién 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacién Profesional del SENA para el afio
2023.

LUGAR DE
EJECUCION:

Medellin y el Area Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta
que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
resolucién del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifigue o
reemplace.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Jaime Andres Londofio Mejia. Subdirector (E).




De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numerat 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5 y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contfratar los servicios personales para

atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la confratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianoes, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econémico y tecnoldgico del pais, comoe lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacién de los servicios de formacién profesional integral, los
servicios tecnologicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacién
de competencias [aborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas vy los sectores econdmicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacién profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, econdmico y tecnolégico
del pais, a traves de programas de formacion técnica profesional y tecnologica. Ademas de la
formacién profesional integral, impartida a fravés de los centros de formacion, el Sena brinda
servicios de formacién continua del recurso humano vinculado a las empresas:; informacion,
orientacion y capacitacién para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnolégicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacién, desarrollo tecnolégico y
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacién profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formacion
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnolégicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacién implica el dominio operacional e
instrumental de una ocupacién determinada, la apropiacién de un saber técnico y tecnolégico
integrado a ella, y la capacidad de adaptacién dindmica a los cambios constantes de la
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La
persona que recibe la formacion profesional integral del Sena se certifica en competencias.
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El Sena, es la Unica institucidon educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacidén profesional, sociales, tecnologicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacidn, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacién de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su mision,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente Ila
productividad, la competitividad, la equidad y ef desarrollo del pais.

Ei Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacién (Automotriz, Automatizacién, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con méas de 30 espacios de formacion (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre ofras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacion titutada y 34.205
aprendices en formacién complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en [as jornadas de la
mafiana, tarde y noche, incluido ios sébados, por lo que es indispensable contar con un equipo de
instructores idéneos que contribuyan a brindar la formacion Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacion son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende e! centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catdlogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el centro program¢ para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacion: '

SENA - DIRECCION GENERAL

“Mietas 2023 por Centras de Formaridn

&
EDUCACION SUPERIOR
cad. Regionat cadigs centra ECPECIALIZACION ESPEOALRACION. TOTAL FRCHOLOGDS TECNOLOGOS~ TOTAL
Reg. Tentro TECNOLOGHCA - TERROIOMCN | ESPECALZATON . {Centipsdn Fo e \;‘, st TOTAL TECNOLOGGS EQUCACION
Presendal o Formaitdn yirtusl". TECNOLOGICA  |Farmasitn] - Presencial TR SUPERIOR
Metas .“’hf Metas .Me“..s Metas ,.Heh.f Metas J.M“af Meras ,M!"f Metas n”::;:ﬁ Metas AT::-:'S
Cupos b Cuomios Cupns Cupas [ Cupag Cupns pe Cupos P e
= b Bl ’ & E H £
5 [REGIONAL ANTIDCU] 9204 |CENTRO DETECNCLOG! 60 60 ] ol 50 50 5.110} 5.110) 253 853 5.963| 5353 5.023 £029
TOTALCERTROS DE FORMAOSH 440 Mul 100 mo{ 5404 sa0| 20a7eal 208763] 159336 159.136| se7.000) 3evave 3aamn| smAa_ql




SENA - HIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacidn

FORMACION TECNICA LABORAL Y OTROS
i
cad. Lddigo TELNICG LABORAL TECHICD LABORAL TECNICO LABORAL . -
Reg. Regionst Centro fertre 13 Presenclat virma {Artlcutaclin conta Educacde | TOTALTECNICOEASORAL | PROFUNDIZACION TECNICA GRANTOTAL TECNICo
{ {Centros #e Fonnacion} {Cenzros'da Farmacidn) Medla K 1ABORALY OTROS
%Mals&xpns Apf’:f“::” |Metas Eupos | PP Hocas Cupos Aw’::;;ﬁ Metas Cupos Apﬂ‘::fws Moras Cupar | o 102 oy Cups |, Mt
5 {REGIONAL AMTICOU| 5208 CENTRUDE'{ECNOLOG[JF 2,581 2.561 3] 345 2838 2 R53; 5,740 5,740 0 EJ 5.740) 5.740]
TOTAL CERTROS DE FORMACION ! 288.337| 288337 57&%5‘ 57.855 475.057' 475067 822,259 822253 lﬂzﬂ 1,320 HA54.535) E54.655
-
Metas 2023 por Centros de Formacion
- e L o rme e e = = = - = - i — EEy e o -
¢
€ad. . Cadigo 1A .
Regionat Centro TITULADA
Reg. Lentro
Metas
Merasz Cupos N
Aprendices
5 REGIONAL ANTHOCQU| 9204 |CENTED RE TECNOLOGIA 1: 7R3 131.783
TOTAL CENTRDS DE FORMACION 1.223.075 1.223.075
"TSENA - DIRECCION GENERAL T i T [ .
Metas 2023 por Centros de Formacidn '
£
: TOTAL ¢
{PROSRAMA SENA ZMFRENDE] FURMACIDNVIRTUAL | TFIALPROGRAMADE | popnasmise TOTAL FORMACION !
i RUBAL COMPLEMENTARIA {sirv BILINGUISMO - COMPLEMEN TITULADA Y i
. <o H EBilingilismao) iaf y Wirtuat -
D gont S g | et FresendyurL: TAmA  |COMPLEMENTARIA |
Metas ";“' o Met F
H Ancandl P Aorend: e ez,
E""“‘ Cupas | pocendions | E9POF Cupos Cupac Cupas r il | Aorencice Copas | Aovendices
5 |REGIONAL ANTIOQL] 9204 [CINTRG DETECNOLDGH ) [+l 16 080 12:554. 74»53.9 5.1 44 13_20 56| 3.000| 5 45,584 35644 57 747 47.£08)
TOTAL CEHTROS DE FORMACION 3 250.545 755.861| 2.570.320f 2.0586.258] 1.0672.760 85410!' 111.82_2-, 55013 1470582 950.£19! 55!3.773' 5.515,015 5.165345% &EM
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SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacidn

ESAGREGACION DE ALGUNAS METAS {Estdn

L Enﬂiuizfasen ia ]?dr”zﬁéi&ﬁﬁ"l_‘ ftulada y Complementaria}

gd Regional Chdign | Centro TOTAL FORMACEE?N VIRTUAL 5
Reg. Centro {encluye Fermacidn Titulada, Formaeidn DUAL
Complementaria y Bilinglismo)
Cupos Aprendices Cupos Aprendices
5 REGIONAL ANTICOU| 9204 |CENIRC DETECN OLOGH 24,953 20201 59 59
TOTAL CENTROS DE FORMACIGN 3855171 3.127.555 3.688 2689

SENA - DIRECCION GENERAL

Mietas 2023 por Centros de Formacidn

adi POALACIONES VULNERABL OTHAS POBLACIONES TOTAL
Ehd. Regiondl Cadigo Centro | (Discapsvitados § poblacionss | DESPLAZRGOSPORLA |  Desplazadazpocla TETALVICTIMAS | yyLINERABLES [Sin Desplazades
Res. Centro NARP {Negros. VIOUSHCIA - Sin Victjmag | Viotensisl: Mines Tiacluye Besp oz | porla ia, sinvictimas, sin | POBLACIONES
Afrocolambiane s, Raizales 3 " antipetsonal municion sin | 12 vialsncla y Visimas) | discapaciedos, sin poblacicnes VUENERABLES
J B b e e b Elenueeely L ewptoarvanetaete ;| HABP (Nemas Abenelemhiznns oLt T

Metas Metas Blotas Metas Matac Hatas Motas Metas Meatas HMetas
Metas Cupos | oo undices | Cupos | Aprandi Cupas . Cupes i RetasCupas | o o idices Cupos | Apsendices
5 [ReGiONAL ANTIDOU, 9203 [CENTRO BE TECNOLOGH 509 371 2681 1.915 454 396 3,385 3313 3759 5068 7443 5.700
TOTAL LEHTROS DE FORMACIGN 155.865 103557 55250 s23.q51]  ss.e19) s8330]  somaag|  a7agms 1.458.685 14s5am] 2262008 1830755

La proyeccion de las fichas a atender, segln la formacion, por parte del Centro de la Tecnologia de
la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:
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Fuente Sofia plus PE-18 Nova022

Instrurtores registrados en $oila plus vigeneiz 2022
Total instructoras Sofla plus CARRERA CONTRATISTA CARRERA CONTRARSTA CARRERA. LONTRATISTA
Hival | Vigengla 2032 Nivel A SEHA Hivel TIVAY SENA Nivel fva SENA
—CARRERA ADMINISTIATIVA By  TITULADA {23 28 L GMPLEMENTARIA 2% 85 @' 3 L3
Automatizacton 13 izacing 1 31 8 13 Automotriz 3 z
i3 Aifgmotriz 11 6 Auotomolnz -] 17 Manufaclura i 2
Electricidad pied Bilingutzma 1 Billngulsmo 4 e L
Manufactura i} & Dasplazadas 4 [Tatal generat 3 £
Tic i ‘Electricidad 1 22 Electricidad a 13
= CONTRATISTA SENA nr Marachura 1B a1 7 15
clon 32 Media Temica 20 Wedia Tecnica 1
AUtemetiz Eid Tic 1n 61 e 12
i 5 Virtusl 8 Victual 7
Desplazades 4 [Total general 61 bit] Totai gensral 25 85
Electricidad 22
Manufactura 44
Madia Tecnita 20
Tig [ 33
irtuad b4
Tetal genenal Fig
Fuente Sofia plus Pe -04 Ejecucion corte Diciembre 29
) Metas de formacién 2023 (versién 1.1}
Ejecucion Diciembre 29 24 de Noviembre 2022
fupns Pasan | Citpos Nuevas Meta Centro
Nivel Formacion META 2022 APRENDICES % proyectados | proyectadis
TECNOLOGO 7677 7202 94%
TECNOLOGE PRESENCIAL 7020 6562 33% 4.018 2.730
TECNOLOGO VIRTUAL 657 640 97% 403 400
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 100 a 0%
{ESPECIALIZACION TECNOLOGICA PRESENCIAL 100 0 0% 15 45 oo Gl
TECNICO 8757 5718 953% 5740
;ﬁ TECHNICO PRESEMCIAL 2575 2511 98% 1.331 1,230 . 2561
! TECNICO MEDIA TECNICA 2839 2852 190% 1479 1.360 2.83%
TECNICO VIRTUAL 343 355 103% 240 100 340
FORMACION COMPLEMENTARIA 45413 57201 127% 46,503 | 32.534
COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 18673 18437 99% 20,513 12.866
FORMACION VIRTUAL COMPLERMENTARIA {Sin Bilinglismo) 17920 17920 100% 16.080 12.664
PROGRAMA DE BILNGUISMO - Presencial 1320 1648 125% 1.320 BEQ
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7200 200 100% 7.680 5.144
CIUDADANIA DIGITAL 118396
Total general 58647 70121 120% 58.944 | 45.885
i Incluida en formacion 4itulads Farmacidn DUAL 20 49 £8
3
Fuente Sofia plus, Desagregacion par dreas corte Diciembre 29
§E§ecuciun vigencia 2022 Reporte Pe-04 Sofia plus ) ) TOTAL
Diciembre 29 CURSE ESPECIAL EVENTO TECHICO TECHGLOGO TOTAL FICHA | APRENDICES
) .1 TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL TOTAL
‘Area E| FICHA |APRENDICES| FICHA |APRENDICES| FICHA {APRENDICES| FICHA APREMDICES )
AREA AUTCMATIZACION 88 2946 5 86 55 838 148 3871
AREA AUTOMOTRIZ 196 £484 B 308 45 ifips 38 738 285 7420
AREA ELECTRICIBAD 154 3073 24 438 46 014 24 4525
AREA MANUFACTURA 65 1616 & 122 24 454 [E] 1872 138 4064
AREATIC 20 653 1 381 gL 851 100 2236 158 3521
CIUDADANIA DIGITAL 12 11396 12 11496
FPI 34 1873 34 1373
MEDIA TECHICA. x| 2852 N 2852
P-PROGRAMA DE BILINGUISKMO 43 3161 49 arei
TITULADA VIRTUAL B REG 14 503 22 958
WV AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE 223 17840 223 17840
V-PROGRAMA DE BILINGUISMO [ T40 [ 7040
Total general 929 55332 13 803 235 5718 48 1202 13 2




Fuente Sofia plus, Desagregacién por dreas pasan 2023 corte Diciernbre 28

[ TOTAL
APRENDICES
Pasan 2023 _ _ TECHICO TECNOLOGD TOTAL FICHA ] ACTIVOS
TOTAL TOTAL
- APRENBICES | APRENDICES |

Nivel {~{ TOTAL FICHA| ACTIVOS TOTAL FICHA| ACTIVOS

SLECTIVA 123 2597 232 337 355 5968
AREA AUTOMATIZACION 39 457 38 417
AREA AUTOMOTRIZ 25 341 24 336 43 617
AREA ELECTRICIDAD 10 118 34 48% 44 587
AREA MANUFACTURA 15 208 74 865 &7 1074
AREATIC 26 257 i 1118 96 1376
WIEDIA TECNICA 47 1439 47 1438
TITULADA VIRTUAL 5 233 7 165 13 398

=HPRACTICA 10 166 2 350 K g
AREA AUTOMOTRIZ 4 B4 5 B0 g 144
AREA ELECTRICIDAD 4 63 1 g b 72
AREA MARUFACTURA 1 18 11 201 12 219
AREATIC 1 15 3 &0 4 | 75

Total general 133 2757 252 i 385 5478

| Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en

i cuanto a la contratacién de instructores, se realizd la programacién de los instructores de planta,

prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de

| contratacién de instructores segtin los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En

' consecuencia, se evidencié la necesidad de contratar tres (3) instructores para el area virtual -
Bilingiiismo del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte que garanticen
su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de la duracién de la formacidn.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir [a necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y ia experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: "Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos confratos solo podran
gcelebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningtn caso estos conlratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: En el caso que el futuro contratista ejerza actividades relacionadas con la funcién pablica,
servicios publicos y administracion de bienes y recursos publicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir con la carga academica de [a formacion titulada y complementaria virtual asignada por
la coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

Participar, apoyar, implementar y acompafiar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formaciéon profesional, en proyectos de
investigacion, innovacién y el desarrollo tecnolégico, formulacion de proyectos Sennova, junto
con la elaboracién de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre acompafiados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacidn, planeacién pedagdgica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacién, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagogico de los programas de formacién del Centro.

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en fa
plataforma tecnoldgica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrollo de actividades pedagdgicas y de formacién, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en fa
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, deniro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informacion que le sea solicitada en relacion con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucién y evaluacion pedagégica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo enfregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y area de registro y certificaciéon de manera oportuna v de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Ctma.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucién de sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.



10.

11.

12.

13.

Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualguiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollades para ello por el Sena, acompariando la ficha designada como iutor desde la etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de
reporte.

—» Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompariamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé cancelacion de etapa productiva por ficha

durante el mes de reporte.

Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,

por programa y ficha.

__}
%

Desarrollar las actividades de formacion, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucién 555 de 2006 del Sena
y demés normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el frabajo, de manera integral acomparando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrolio de acogida de dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de
la Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervisién e interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucion 0202 de
febrero 10 de 2014, 1a que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacién, incentivando a los
aprendices en la participacién de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunién del semillero, funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacion de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacion de
los proyectos formativos, la planeacién pedagégica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacién de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacién, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:
— Descripcion de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta
— Actas de reunién de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre.
—> Lista de evidencias que aporta como participagion en la construccion del desarrollo
curricular.
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.
9



14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempeno en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacion del servicio bajo la aplicacion del cédigc de ética, resaltando [a
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacién de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacién, mantenimiento y mejoramiento continuc del Sistema Integrado
de Gestidon y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmenie la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h} del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas [as nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacidén temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contrataciéon
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningdn caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

ST

Nombre del programa .

- * Experiencia requerida -
L tetptgoy :

10



228118 - ANALISIS ¥
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento.

| Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de |as siguienies
pruebas

[nternacionales:

* fce (first certificate in english) bec
{vantage o higher) cels (vantage o higher)
ielts {minimo

5,5).

*ise ii (integrated skills in english) toefl pbt
{minimo 567 toefl cbt {minimo 227).

* toef] ibt {(minimo 87).

{ * bulats (b2 en fodas las habilidades) cae

(certificate in advanced english) cpe
{certificate of

Proficiency in english} aptis (b2 en todas
las habilidades.

S S A s
Minimo 12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en modalidad
presencial.
*Demostrar sltas competencias
administrativas y técnicas del sistema de
gestion académica y Ims.
* Dominio demostrado en ofimatica e
internet y/e ciudadania digital.
* Competencias metodolgicas para la
orientacion de programas de formacion
para el trabajo v el desarrollo humano.
Habilidades en comunicacion escrita,
solucién de prablemas, pensamiento
critico, entendimiento interpersonal,
{rabajo en equipo y comprension lectora.
* Creativo y proactivo.
* Preferiblemente: estar certificado en el
curso de instructor virtual vigente,
establecido por [a direccién de
formacién profesional del Sena yfo
certificado relacionado con tutoria virtual
expedido en los tres dltimos afios.
* Preferiblemente: conocimiento de la
metodologia de formacion del Sena.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

E! objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 det articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1062 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignade a la dependencia, el Plan Anual de
Adgquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el confratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad

11



social como salud, pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

/COSTO TOTA

NOMERE DEL PR

Ikl 10 HONORARIO
Co -(TE.:_{‘P;.‘I_‘GO} Sk P
R PROFESIONALES
228118 - ANALISIS Y 05/09/2023 4.096.830 86.033.430
DESARROLLO DE
SOFTWARE.
TOTAL INSTRUCTORES 3 86.033.430

TOTAL A CONTRATAR: $ 86.033.430

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

ANEXQ < i
GONTRATAGION DE SER!
- ; TRATAMIENT IMPACTC  DESPUES  DEL 3z 3] Zd R MONOTOREQ
: S | AQUENSE | prontrole | TRaTAMENTO gl g o Lymevision
I R I 3 S A SER 2 2 45
| SRR R T a Bl 2| 2g#
[ R S = = 248 EBH £33 wcomo
N I RS RN - g [+ 2| 3| %2E @2 @983 == PERIODI
A RERE T ; & CONTROLE @ ] 2| 8| g 2is E ws REALZA | CIDAD
m [ - « g < 5 ] o aZa = o cwa EL LCUAN
o = ol o g s PARA o b a u o oY T . H z | H
B TR - g 8l IMBLEMENT ] £ d1 &| x| BSEg gud gug MoNmo | bo
L BTN Rt R 3 gl AR [ = E] 5] 3 x EF Haf HFm REOT
RS B & o= SEGUM
I INFORMA 0
S IR CIGH 29 ENTODE | verpic
Al INCOMPL g CERTIFICACI PEREGH ACIGN
g ETA & AN o PERSON | BN 1a
R IR DENTRO z5 VERIFICACIS ETAP ENcars | Souem
N ISR B iy DEL & N REALIZADA [ .. QRDEN ETAPA 3 UD DE
e I BT PROCES b FOR LA ME ADoR | A DE | pe ADA DE | 2oNTR
B w
1 ST g d metun 5 - R | mEnor | a3 or | No FLAN IMPULSA
[ 0B 8 o | @ 2o PERSONA & o DEL EAcks | SELEC | g7 | ATAmiO
al 28 fan TRASGR = ENCARGADA casto | H cIoN proces | N ¥
al 1o Ol AnUaL EDE EL 25 DEL PLAN DE 5 vy | E8TUDl
o R R R PRINCIF| o o Eg ADQUISICION a5
Eoogeg g o o B of 5& Y SUPERVL | prEVIO
b - Tt O T L R =N g zZ 8 =g SoRDEL | &
el CoE S El Y o0d) CloNEs. NG 5 = Ba CONTRA.
D s iy 0
o S B VEFgFlc
B IR RS U ACION
Sk e . e
. B i incl;zl.;dMPL R 6 NTE
i : o MIENT APLICACIGN A ETAR CONTRA
L g ben Be | 2E 3 Las RA BA on. | A oe [ EPPA | ea |
2 F I - o PRINCIPI ol ¢ 2 CIRCULARES | R | menor | 3 bl | B pan | gio, | ustape | SF
SR hoeumME | O be 2 Z8 NO:3-2017- 0 chsto | EACO | TES CHEQUE
o I pooy BUBLIGID 2 24 Q00130 ¥ NO: N Y10
b - A contrRa | AP a i o 2E 3-2018-000091 LIDER
T CTUALES g 8 Ei &8 DEL
= g 4 # F o PROCES
O
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9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucién del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢} Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la cldusula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervision del conirato estara a cargo del servidor pablico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual,
conforme a la resolucion del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacion anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP Il

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: S| NO _X

12. Proceso de contratacién incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de confratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a deferminadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias oferfas’.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el artfcuio 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracion de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacidon de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

80000000 80110000  [80111600 180111620 Servicios temporales de recursos
. humanos
86000000 86110000  |Sistemas educativos alternativos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

Segun la division clasica de la economia, los sectores econdémicos de Colombia se dividen en tres;
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestaciéon de
servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccién basica. Tambien denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econdmicas que se relacionan con la obtencién de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
no ha obtenido ninguna conversién. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencion de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econdmicos de Colombia segln la division clasica,
es el sector secundario (industriaf). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todes aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como: la
mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: E! fercer sector econdmico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algln
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a [as personas en general). Algunas de
las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos.

Segin el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presenta ios
resultados del conteo de unidades econdmicas (una unidad econémica es una persona natural o
juridica que lleva a cabo una actividad econémica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento

L https://psicalogiaymente,.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#~:text=5eg%C3%BAN201%620d visi% C3% B3 %2013 C3%A 1sica%20de terciario%20{prastaci%C3%B3n%20de%20servicios).
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fijo, semifijo, vivienda o en puestos moviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los estabiecimientos
econdmicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacién de servicios (sector
terciario), un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccién, un 10% de otros sectores.2.

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario (Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, la tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
representd una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global de participacion se ubico en 64,1%, lo que significo un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la fasa de ocupacion fue 57,2%,
lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).
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Fupnte: DANE

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que representd una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicd en 66,7%, lo que significd un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finalmente, la tasa de ocupacidn fue
59,7%, lo que representd un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
refacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacién residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacion fuera de la fuerza
laberal.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacién (TGP), la Tasa de Ocupacién (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite

z https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecrica
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la desagregacion de resultadoes para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Septiembre
(2014 — 2022}
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Fuente: DANE, GEH,

Mota: datos expardidos con praysecisnes g poblacin, elaboradas con base on Jag resultados CNPV 2088,

Neta: los datos entre 2001 y 2620 se encuentes tin fos valores retroproyactades & partir de las proyecdones del CHPY 2018

Mot entre 2010 ¥ 2020 la mformadion ya presersda les ajustes poblaciones arasonados por o tambio de marco realizads en el 2o 2021
Nota: ¢l tolal nacional a partis del 2014 incorpara los deminlios de cudades eapiales de los departamentos de Ia Amazonfa ¥ la Orineaguia y
San Andrés,

Movta: 1a PobfacSn an Edad i Trabajar {PET) eorresponds a odas [ag personss de 15 afos ¥ mds.

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares {GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
represento una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La fasa global de participacion se ubicd en 63,7%, lo que significd un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,8%, lo que representd un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total nacional Julio -
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Fuente: DANE, GEiH.
Mota: datos expandidas con proyeceiones de poblacion, elaboradas con base et los resultados CNPY 2018,
Noma: cifras apraximadas a une dedmal. Por efecto del redonden los totales pueden diferir igeramente del anexo,

Poblacion ocupada segin rama de actividad

En el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacion
ocupada fueron Comercio y reparacion de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribuciéon porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la
poblacion ocupada segiin rama de actividad* Total nacional Septiembre (2022/2021)

: " Total Hadicnat )
Septiambre | Septizmbre Distribucdéa. Vartacign  Contdbucidn
202 2R % kol enpp
Pobbxion scupada ) 72389 20681 100 1708
Comerdo yreparacicndeveliouios e A 386 L 6
Hopmierloysenidesdecanida T T U1 e 3o 18,
agricsinzs, garatlerta, (aza, Shacitm ypese 3358 2976 L U5 | 13
Betvidades anfiteas enfreterimienio repeatny o actividades desendelos. 1836 18 AF < T )
Tnguswia mansfacturera . - Y m 1
Adminismeiin piblic,y defons, edocacin yatendtiadelasdot umana 2 2 S N B
Tm{xsgo{icyqirnécm@ngegaia o . = R T # a4
Achidadestomobliatas e WM B 08
Actvdzdes profesionales, dentificas, tEcnicas ysendcias administrativos 1780 17 7] 32 i
Comedbn o MBS MR B %W
Infarmationy camunicaciones ~ I T % 5 ug
Aciividzdes fnargiomsy dosegums _ R~ B -2 SR~ B 7 iz
Sumirestza e Electocidad Gas y Agua* 58 39 27 =30 EiAl
Fuente: DANE, GEIH.

Sumintstro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ incluye 12 rama de Explotacidn de minas y carteras.

*Bor apraximacion da decimales, ka suma de las properdiones y contribudones puede diterr §geramente con la informadion
del anaxo estadistico.

p.pr: Puntog porcentuales.

Nota: La disteibucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir det 100% por f2 no indlusidn de 12 categaria "No
informa”.

Mota: Poblaciones ea miles.

Mota: Los datos de rama de actividad gcondmles estan calculados con base en CiiLl Rev. 4 AC

Poblacién ocupada segun posicién ocupacional
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En septiembre de 2022, el Obrero, empleade particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
domeéstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de

los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacién de Ia
poblacion ocupada segun posicion ocupacional® Total nacional Septiembre {2022/2021)

L . TotalNacional . ... .
Pasicidn ocupacional ‘Saptierabre Septiombre Distibitcion Variacidn 1€bn§,§ihuci5n-§
| L2022 0 2021 Lo % abeoluta [ enpp, |
Foblacién ocupada 22389 20,681 10040 1.708
Obrars, empleade patticufar 8435 8547 42, 88 43
Trabajador por cuenta propla o, Be2z 0 Sy 4300 481 22
Emmpleado doméstice &1 492 _ ip 179 a8
Patrtn o empleader L..Be4 48 38 1% 08
Trabajador familiar sin remuneracion 454 T I I
Jornalero o Pedn 568 541 38 26 01
Obrero, empleado del gobierna ____ #53 454 38 _-i01 ' —9,'5‘__5

Fuente: DANE, GEIH.

"Por aproximacian de decimales, Ia suma de las propordones y contribudiones pugde diferdr Sgeramente con la informacisin
del ane«o estadistico.

Nota: La-distribueian porcentual de la poblacidn ocupada puede diferiz del 100% pariz ne inclusién de ta categoria "0t
p.p.: Puntas porcentuales.

Motar Poblaciones en miles.

Informacién  extraida del ABC Estudioc de Mercado Laboral, en el
https://’www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo sep 22.pdf

enlace:

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econdmicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su

administracion.
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‘BASES DEL PEAN NACIONAL DE DESARROLLO 7018 ~ 2022

PACTO ROR COLOMBIA. ~ 7 -
PACTOPORLA EQUIDAD

t

_Bases‘créns‘-'grsales

— - f s o . b e
i i " Bequiod 3 Tdeniidad ¥ . ¢ Petianiy | ¢
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Colombia presenta un cambio social notable en este sigle, con una fuerie caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
a 31,0% en el mismo periodo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones
que de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para fodos. ;Cudles son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la Ultima
década, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcién y en la percepcion de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios gue desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacion digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas ofras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accién para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento econdmico y la equidad de oportunidades. EI PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformacion. El Plan Nacional de Desarrollo no es la accion
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacion de espacios de coordinacién que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econdmico y
alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere sery hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacién digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequefics y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en ta familia que conecta a la poblacidén pobre y vulnerable a los mercados;
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
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poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
gue operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacion, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacion fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrolio2018-
2022-ResumenEjecutivo.pdf

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccién de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificaciéon designado en el Centro de Formacion, revisé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacién publicada.

Esta revision y valoracién final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefiald que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestaciéon de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de |a jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierfo que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias gue prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacidn Publica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
puiblica de Colombia Compra Eficiente con el uso de andlisis de la demanda, en el cual se trabaja
con la informacioén:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018

Fecha final: 31/12/2022

Plataforma: SECOP I -1l

Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.
Modalidad seleccion: Directa
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Yaler, o
H 8011 - Servicios de recursos humanos 252 86009082736 71 63% 26522 $DGY.990B2F.3B5  71,63%
8610 - Formadon profesional 5977  §21376R.685.507 17 B0% 597F  $213.768680.507 17.,60%
& 8010 - Servidies de asesoria de gestion | O3B SERTIASDEINA 4E% 3[4 §56714903294 183%
B013 - Servidos inmrobiliaros 134 $21.515.820.872 177% 134 §$21515820.872 177%
8614 - Instaladones educativas 3 § 17.652.000.000 145% 3 § 1¥.652 000,000 145%
8016 - Servidos de administracion de empresas 472 F15892.119.278 1 32% 472 $15992.119278 1.32%
8611 - Sistemas educativos alternativos 157 $ 5600597 440 046% 187 § 5600557440 046%
B014 - Comercializadony distribugdon 21 54817674219 040% 21 $4817874.3119 840%
@ 8612 - Instituciones educativas 117 §53972579.80F  033% 17 §3872579881  637%
8012 - Senvidos [egales 36 52019.747.060 037% i $ 2019747060 0,17 %
8613 - Servidos educativos espadalizados 1 $330.301 419 083% 1 $330.301.419 0.53%
8015 - Politica comerdal v servicios 3 $120.098.909 0a1% 3 §120098.909 0.01%
Total 33827 $1214.495.258.363 100,00% 33827 § 1214495258363 R0 %
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Historico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Centro Tecnologico de Gestion Industrial y el Centro para

el D@_esarrollo del Habitat y la Construccion) |
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Fecha inicio:
Fecha final:
Plataforma:
Categorias:

01/01/2020
30/12/2020
SECORP I

80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa
administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.

Modalidad seleccion: Direcia
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8011 - Servides de recurses humanns [ES pUeg kIR , 745 172086387267 SBLT%
H 8610 - Formadion profesional 73 §2205588.812 2,00% 73 $2205589%12 9,00%
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H -
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Proveedor saleccionado

Valer Total Estim ade para el
Proveador

$ 26 mit M
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Valer Total Estimado para 2 Niim enp de Contratos del Origen del Praveador
P d | N d Provecdoy Praveedor
roveador seleccionado . ] No i .
| . o identificado
$ 30 mil M 838

™ ~aior Total Estimade por Proveedor ~ T 7 Ndmero de'Contrato¥ por Proveedor”
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! Famin * At 3 ® Anbor

L Rmath e 0 #Distrita Capital Je Bagotd 3 AR G
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Con la informacicn de! aplicativo datos compra piblica de Colombia Compra Eficiente El SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de Tecnologia de ia
Manufactura Avanzada, Gentro Tecnolégico de Gestion Industrial y el Centro para el Desarrollo del Habitat v
la Construccion, el valor total invertido en las categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacién, ha sido de $29.655.922.951,
por el periodo comprendido en el afio 2022; el gasto anual en lo corrido del afio 2022 ha sido de
$30.000.000.000, |a cantidad de contratos — ha sido de 838 contratos, por el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 y en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.59% ($28.000.000.000) del valior
total estimado por origen de proveedores es de Antioguia; el origen de los proveedores con una participacion
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioquia; la modalidad de seleccion es la contratacion directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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&
SENA

VAN

No. Y afio | Confratista Objeto del contrato Plazo Valor Modaiidad
contrato y d e
e seleccion
forma de
pago
Contrato Alvaro Luis | Instructor: prestar los servicios personales de :noeses y 1291].?;”23 Confratacién
2244816 - Velasquez caracter temporal come instructor para atender 15 dias. vencida directa.
2022 Jiménez la formacion profesional en bilingtiismo de
acuerdo con los requerimientos de los
programas
Contrato Ilvonne Magaly | Instructor: prestar los servicios personales de | 10 - 42101733 - | Contratacién
2244817 — | Garcia galindo caracter temporal como instructor para atender | meses y | mensual directa.
2022 [a formacion profesional en bilingliismo de | 15 dias. vencida
acuerdo con los requerimienfos de los
programas
Contrato John Fredy | Instructor: prestar los servicios personales de | 10 37933437 Contratacién
3385314 - | Mufioz Osorio caracter temporal como instructor para atender | meses ¥y | Mensual directa.
2021 la formacién profesional en bilingiiismo de | 15 dias. | vencida
acuerdo con los reguerimientos de  los
programas
Contrato nggfquez Luis Instructor: prestar los servicios personaies de | 10 37933437 Contratacion
3385391 - Jiménez caracter temporal como instructor para atender | meses y | Mensual directa.
2021 la formacién profesional en bilingliismo de | 15 dias vencida,
acuerdo con los requerimientos de los
programas

Se expide en la ciudad de Medellin a los 2 dias del mes de febrero de 2023.

Proyecto: LTig.

Reviso: Astrid Elera Marin Aranga
Coordinadora Grupo de Apoye Administrativo infercenir Compldlo Norte.

ria Pérez Madrid
Técnio 03 Gestigh contractual.

£y

———
-

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologfa de Ia Manufactura Avanzada
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE — REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccion de Formacién Profesional, se verificd que la contratacién para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente codigo y objeto: Plan de
adquisiciones 5_9204_391 al 5 9204_393 Contratar la prestacion de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada y
complementaria, mediante la modalidad virtual como instructor temporal en las areas en
las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Ver pantallazo adjunto.
Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 2 dias del mes de febrero de 2023.

JAIME ANDRES LONDONO_ MEJIA (E)

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA

Téenico 03 Gestigh contractual
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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