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Jaime Andrés Londofo Mejia
Subdirector (E) del Centro de Tecnologia
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SENA Regional Antioquia

Medellin

ASUNTO: Autorizacién Contratacién Instructores
Apreciado sefior Londofio:

De acuerdo a su solicitud referente al asunto con memorando con radicado No. 05-2-2023-003087, les
remitimos los anexos debidamente firmados de acuerdo con el Plan de contratacién, con un total de 3
contratos autorizados (Programa bilingliismo — Formacién titulada y complementaria virtual ), por valor total
de $86.033.430. Recuerde que el nimero de autorizacién corresponde al nimero y fecha del radicado en
OnBase.

Igualmente les recordamos lo siguiente:

® Partimos de la buena fe y planeacién con que ustedes y sus equipos de trabajo ingresaron la informacién
en el Plan Anual de Adquisiciones 2023, lo cual debe generar el cumplimiento de Objetivos y Metas de
cada uno de los Centros de Formacién para el 2023, generando asi procesos de calidad que soportan toda
la Ejecucion de la Formacién Profesional Integral como Misién Institucional y reflejara lo trazado en el
Plan Estratégico Regional y Nacional.

* Tenemos como premisa de que una vez aprobadas estas solicitudes la continuidad del proceso
precontractual, contractual y post contractual lo realizaran siguiendo todas las normas y lineamientos
nacionales y con la respectiva conservacién fisica, en medio magnético y/o virtual.

® Serecuerda que el plazo de ejecucién no puede exceder los tiempos establecidos en el Articulo 1° de la
Resolucién 1-02623 de 2022, emitida por el Director General.

Cordialmente,

Firmado digitalmente por ELKIN
M DARIO TOBON TAMAYO
C’” - Fecha: 2023.02.06 08:55:34

-05'00

Elkin Dario Tobén Tamayo
Director Regional (E)
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE
PLANTA PARA CONTRATACION DE INSTRUCTORES
DIRECTOR (E) REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada requiere contratar los servicios
personales de TRES (3) instructores para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el
estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737
de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, compilado en el articulo
2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion No. 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, lo
indicado en las anteriores consideraciones y la justificacién realizada por el 4rea o dependencia
en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, el Director
Regional (E) acredita la inexistencia de personal que se requiere para el desarrolio de las
actividades principales demandadas, Io que implica la contratacién del servicio consistente en:
‘Plan de adquisiciones 5_9204 391 aj 5_9204_393 Contratar la prestacién de servicios
personales para planear y orientar formacion profesional integral titulada y complementaria,
mediante la modalidad virtual como instructor temporal en las areas en las que se requiera
suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del
Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada”. ’

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad
vigente para justificar la contratacién de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacion de las
normas de contratacion que regulan la materia.

Dada en Medellin, a los 30 de enero de 2023,

K Firmado digitalmente por ELKIN
/ DARIO TOBON TAMAYO
<

Fecha: 2023.02.06 08:56:36 -05'00'

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

L4

VoBo. Luis Fernando Vallejo Gomez
Coordinader Grupo ional Gestion del Talento Humano

Proyecto: Lilj a Pérez Madrid
Técnico 03 Gestibn contraciual
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AUTORIZACION DE CONTRATACION
DIRECCION REGIONAL ANTIOQUIA

CONSIDERANDO

Que el Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada de la Regional Antioquia, requiere contratar la prestacion
de servicios profesionales, de tres (3) instructores relacionados con la formacién profesional.

Que, de acuerdo con certificacion expedida por el Subdirector (E) del Centro, en la planta de personal no existe
personalsuficiente y teniendo en cuenta las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de la contratacion, se
requierecontratar la prestacion de este servicio.

Que el Centro de Formacion debe velar por el cumplimiento de los requisitos legales de acuerdo con fa normatividad
vigente y aplicable en concordancia con el manual de contratacion vigente.

Que, en virtud de lo anterior,

AUTORIZA LA CONTRATACION

‘ Plan de adquisiciones 5_9204_391 al 5_9204_393 Contratar la prestaciol ,
Descripcion breve de | de servicios personales para planear y orientar formacién profesiona ;
la solicitud: integral titulada y complementaria, mediante la modalidad virtual com 5
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacién que el Centro de formacién realice en los diferente
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y Ia
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactur

Avanzada.

Cantidad de 3

contratos:

Valor tota_l d e. la Para los tres (3) contratos la suma total de OCHENTA Y SEIS

contratacién: MILLONES TREINTA Y TRES MIL CUATROSCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. ($86.033.430).

. 5022 del 13 de enero de 2023, por valor de SEISCIENTOS

CDP: CINCUENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL

PESQS(651.526.000)

C-3603-1300-14-0-3603025-02
Rubro:

Radicado - NIS

Firmado digitalmente por
/ = ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
: Fecha: 2023.02.06 08:56:59
P -05'00'
ELKIN DARIO TOBON TAMAYO
DIRECTOR REGIONAL (E)
ANTIOQUIA

Proyectd: Lilia éng? Técnico 03 Gestibn '
Contractual l

GFPI-F-136 V.01




AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES
DIRECTOR REGIONAL

DEL SENA
CONSIDERANDO

Que el Subdirector (E) del Centro de la Tecnologia de la Manufactura Avanzada, segtin Estudios Previos, solicita autorizacién
para contratar tres (3) con el sigulente objeto igual: “Contratar la prestacidn de servicios personales para planeary orientar
formacién profesional integral titulada y complementaria, mediante la modalidad virtual como instructor temporal en las
areas en las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacién que el Centro de formacién realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada.”

Que el trémite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de Ja Ley 80 de 1993, e literal
h} del numeral 4 del articulo 2° de Ia Ley 1150 de 2007, el Artfculo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, €] articulo 32
del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo
2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién No. 751 de 2014, la Resolucién No. 0054 de 2018 y la Circular SENA No. 3-
2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No. 08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por Subdirector del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada en
los estudios previos, la asignacién presupuestal realizada para ese fin; es procedente otorgar la autorizacién solicitada, la
cual se encuentra respaldada en el CDP No.5022.

En consecuencia, la Direccién Regional:

AUTORIZA

Al Centro de Tecnologfa de la Manufactura Avanzada a contratar los servicios de tres (3) instructores con el siguiente objeto
igual: “Contratar Ja prestacién de servicios personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada y
complementaria, mediante la modalidad virtual como Instructor temporal en las 4reas en las que se requiera suplir la
necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacién realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo
las politicas institucionales y la normatividad vigente del Centro de Techologfa de la Manufactura Avanzada. *

NOTA: la regional aqui autorizada debers garantizar que cuenta con los recursos disponibles para proceder con la
contratacién que aqui se autoriza siendo la Gnica responsable de dicho proceso.

£ {: Aheava An N2
Dada en Medellin, a los 2 dias del mes de f Firmado digitalmente por

/ . ELK:‘N DARIO TOBON TAMAYO
: Fecha: 2023.02.06 08:59:38
P -05'00'

ELKIN DARIO TOBON TAMAYO

DIRECTOR REGIONAL (E) ANTIOQUIA

Proyecio: Liliy ria Pérez Madrid

Técnico 03 Gestifn contractyal.

Reviso; Astrid Elena Marin Arango Q Sk

Coordinadora Grupe de Apoyo Administrative fitercent Gompiejo Noxte,

GTH F 259 V03
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PRIMERA OFERTA - SEGUNDA OFERTA

PERIODO : ANO 2023
TOPE GLOBAL PROGRAMADO
ELABORADO POR:
SALDO 86.033.430 Nombre: CLAUDIA BORJA
% UTILIZADO! 100 Teléfono: [5461500 IP 43363

MESE|DIAS - ... PROFESIONALES CNICOS Y/O T
, 228118 - ANALISIS Y .
Regional | nologo DESARROLLO DE Prostacion de 3 | 7| o | oewzz023|  osowz023| 4096830 86.033.430
a SOFTWARE. cio
3 $ 86.033.430

TOTAL $ 86.033.430

DRES LONDONO MEJIA
Subdirector (E) del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada
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FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES COMO INSTRUCTOR

OBJETO:

Plan de adquisiciones 5_9204 391 al 5_9204_393 Contratar la prestacion
de servicios personales para planear y orientar formacién profesional
integral titulada y complementaria, mediante la modalidad virtual como
instructor temporal en las areas en las que se requiera suplir la necesidad,
bajo la programacion que el Centro de formacion realice en los diferentes
niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales y la
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura
Avanzada.

EDUCACION Y/O
FORMACION

Ver los perfiles en el numeral 4 de este documento y el anexo 2 — plan de
contratacion instructores, los cuales fueron tomados de los disefios
curriculares vigentes en Sofia Plus.

EXPERIENCIA
LABORAL:

Ver la experiencia de cada perfil en el numeral 4 de este documento y el
anexo 2 — plan de contratacion instructores, los cuales fueron tomados de
los disefios curriculares vigentes en Sofia Plus.

CANTIDAD DE
INSTRUCTORES

3 instructores.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

Se fija como valor total para los 3 contratos la suma total de OCHENTA Y
SEIS MILLONES TREINTA Y TRES MIL CUATROSCIENTOS TREINTA
PESOS M/CTE. ($86.033.430). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista en mensualidades vencidas hasta de CUATRO MILLONES
NOVENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS TREINTA PESOS M/CTE.
($4.096.830) y/0 el equivalente por la fraccion de mes para el primer y
ultimo pago de acuerdo a la vigencia contractual.

Lo anterior, conforme con el anexo 2 plan de contratacion, y segun la tabla
de honorarios de instructores 2023 publicada en los lineamientos
operativos del Plan de Accién 2023.

PLAZO:

Los plazos para la ejecucion de los contratos de los 3 instructores estan
establecidos en el numeral 7 de este documento, los cuales empezaran a
contarse a partir de la firma del acta de inicio, sin exceder lo establecido en
la Resolucion 1-02623 por la cual se establece el calendario académico y
de labores de los Centros de Formacion Profesional del SENA para el afio
2023.

LUGAR DE
EJECUCION:

Medellin y el Area Metropolitana.

SUPERVISOR:

La supervision del contrato estara a cargo del servidor publico de planta
que designe por escrito el subdirector del centro, quien verificara la
correcta y oportuna ejecucion del objeto contractual, conforme a la
resolucion del Sena No. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el
manual de supervisor e interventoria, o la que la modifique o
reemplace.

ORDENADOR DEL
PAGO:

Jaime Andres Londofio Mejia. Subdirector (E).
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De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 28445y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 371 de 2021, al Centro de
Tecnologia del Manufactura Avanzada del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacién de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcién que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y
técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral,
para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdémico y tecnolégico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnolégicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacién y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores economicos.

El Sena cumple el mandato legal de invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral para la incorporacion de las
personas en actividades productivas que contribuyan al crecimiento social, economico y tecnologico
del pais, a través de programas de formacién técnica profesional y tecnologica. Ademas de la
formacion profesional integral, impartida a través de los centros de formacion, el Sena brinda
servicios de formacién continua del recurso humano vinculado a las empresas; informacion,
orientacion y capacitacién para el empleo; apoyo al desarrollo empresarial; servicios tecnolégicos
para el sector productivo, y apoyo a proyectos de innovacion, desarrolio tecnolégico y
competitividad.

De acuerdo con el estatuto de la formacion profesional del Sena (acuerdo 008 de 1997), la formacion
profesional integral gratuita que imparte el Sena se orienta al desarrollo de conocimientos técnicos,
tecnologicos y de actitudes y de valores para la convivencia social, que le permiten a la persona
desempefiarse en una actividad productiva. Esta formacion implica el dominio operacional e
instrumental de una ocupacion determinada, la apropiacion de un saber técnico y tecnoldgico
integrado a ella, y la capacidad de adaptacion dinamica a los cambios constantes de la
productividad; la persona asi formada es capaz de integrar tecnologias, moverse en la estructura
ocupacional, plantear y solucionar creativamente los problemas y saber hacer en forma eficaz. La
persona que recibe la formacion profesional integral del Sena se certifica en competencias.
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El Sena, es la unica instituciéon educativa que ofrece programas con todos los elementos de
formacién profesional, sociales, tecnolégicos y culturales, metodologias de aprendizaje
innovadoras, acceso a tecnologias de Ultima generacién, estructurado sobre métodos mas que
contenidos lo que potencia la formacion de ciudadanos librepensadores, con capacidad critica,
solidarios y emprendedores, que acreditan y lo hacen pertinente y coherente con su misioén,
innovando permanentemente de acuerdo con las tendencias y cambios tecnolégicos y las
necesidades del sector empresarial y de los trabajadores, impactando positivamente la
productividad, la competitividad, la equidad y el desarrollo del pais.

El Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, ubicado en el Complejo Pedregal,
actualmente cuenta con 5 cadenas de formacion (Automotriz, Automatizacién, Electricidad, Tics y
Manufactura) y con mas de 30 espacios de formacion (laboratorios, unidades deportivas, salones,
talleres, entre otras), adicionalmente cuenta con los 6.112 aprendices en formacion titulada y 34.205
aprendices en formacion complementaria y 78.216 aprendices en virtualidad, en las jornadas de la
mafana, tarde y noche, incluido los sabados, por lo que es indispensable contar con un equipo de

instructores idoneos que contribuyan a brindar la formacion Integral de todos los aprendices con
calidad y pertinencia.

Dichos programas de formacién son tanto titulados como complementarios, pertenecen a las redes
en las que atiende el centro en las modalidades presenciales y virtuales y se corresponden a las
metas concertadas de acuerdo con el contenido del catalogo de cada una de las diferentes redes.

Considerando lo anterior, el centro programé para la vigencia 2023 las siguientes metas de
formacién:

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacién

Cod. Regional Codigo Centro TOTAL
Rez. <8 Centro | ToTaLTECNOLOGOS | EDUCACION
SUPERIOR
Metas Metas
Matas Metas
Aprendice endic
Cupos . Cupos A"s ol
5__|REGIONAL ANTIOQU| 9204 |CENTRO DE TECNOLOGY, 50 60| 0] ) 50] 60 5.110 5.110 853 853 5.953 5.963 6.023 6023
[TOTAL CENTROS DE FORMACION uoi 440 mo] 100) ml 5&0} 208.764 zoﬁ.?scl 159.136 159.135[ 367.500| _367.900] Ssamog M




SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacién

SENA

cod. Regionat | C39H° Centro TECHICO TABORAL TECHICO LANORAL __rEoweo W L GRAN TOTAL TECNICO
Reg. Centro Presenciat 4 Virat {Articutacidn con Ia Educaciie: TOTAL TECNICO LABORAL |
 (Cenmros se Farmackin) | (Comosge formacinl | - wedia) |
| Motas Cupas Matas Metas Cugios Metas Metas Cupos Awh Metas Cupos Metas Metas Cupos Metas Metas Cupos Metas
5 REGIONAL ANTIOQU| 9208 |CENTRO DE TECNOLOGY: 2.2‘2 2-5-6.:. 340/ - 340 2839 322 5. 740 5.74C O O 5. 740 5.750]
'TOTAL CENTROS DE Fmgé_n 289.337 289.337: 57.855) 57.855 ‘75M7l 475067 822.258] 822159[ 1.320 LS?BI 854.635] 854.63!
- F
Metas 2023 por Centros de Formacidon
Cod. . Codigo T Ul A
Regional i Centro Tl DA
Reg. Centro
Metas
Metas Cupos
po Aprendices
5 REGIONAL ANTIOQU| 9204 |CENTRO DE TECNOLOG it 1137631 11.763
TOTAL CENTROS DE FORMACION 1.223.575{ 1.223.075
SENA - DIRECCION GENERAL
Metas 2023 por Centros de Formacién
TOTAL .
o mocmnnce | pormacion |TOTAL FORMACION
BILINGUISMO - TITULADA Y
cod. Codigo Presenciaty viruat | COMPLEMEN-
by Regional contio Centro TARIA COMPLEMENTARIA
Wacas - Toust ;::: Metas Metas
i Matas Cupos Apieods Cupos Cupos Cupes Cupos ::: A - 5 Cupos A 5
5 REGIONAL ANTIOQL| 9204 |CENTRO DE TECNOLOGIA O 0 16, 030‘ 2864 7. @ 6.144] Lazg‘ 660 3.000 6.804 422& 35.848 57782, 47 609
[OTAL CENTROS DE FORMACION 260.645 255.963] 2.570.320| 2.956_256| 1,067.750| 85‘.208] 111.822 55311] 1.178.582 910.119] 6.843.773] 5.415,015! 8.166.848| &SM
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SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacidn

Cod. P
o Regional Codigo
Reg.

Centro TOTAL FORMACION VIRTUAL
Centro {incluye Formacion Titulada,
Complementaria y Bilingiiismo}

Formacion DUAL

Cupos

5 |REGIONALANTIOQU| 9204 |CENTRO DE TECNOLOGIZ

Aprendices

Cupos Aprendices

24.953 Al

20.201

69 €9

TOTAL CENTROS DE FORMACION

3.855.171

3.127.555

3.689 3.689

SENA - DIRECCION GENERAL

Metas 2023 por Centros de Formacién

s - POBLACIONES VULNERABLES : i OTRAS POBLAGIONES TOTAL
©5d. Regional Codigo Centro (i i . ) DESPLA 1A porla TOTAL VICTIMAS VULNERABLES (Sin Desplazados
Reg. Ceatro NARP (Negros, VIOLENCIA - Sin Victlmas Violencia): Minas {incivye Desplazados por | pos la Violencia, sin victimas, sin POBLACIONES
Afrocolomblanos, Raizales y aatiprssonal municion sin | 13 Violencia y Victimas) | discapacitados. sin poblaciones VULNERABLES
Palenqueros)) euplatar y artefasto o . NABP {Necrer
: Motas Metas Matas Metas Metas Metas HMetas Metas Metas Metas
Metas Cupos | o endices Cupos o Cupos & Cupos MetasCupos | o endices Cupos | &
5 |REGIONAL ANTIOQU| 9204 [CENTRO DE TECNOLOGS, 509 321 2.681] 1915 454 396 3.135 3311 3,799 3.068] 7 443 5.700)
[FOTAL EENTROS DE FORMAGION xss,ae_sf 143817) 592.830] 423451 55519/ 48.330| 648449 471781 1.458.635 :.195.12[ 2.262.949| 1.810.759]

La proyeccién de las fichas a atender, segtin la formacion, por parte del Centro de la Tecnologia de

la Manufactura Avanzada, para la vigencia 2023 son:



Fuente Sofia plus PE-18 Nov2022

SENA

N

instructores registrados en Sofia plus vigencia zuzz
Total Instructores Sofia plus: CARBERA CONTRATISTA ‘CARRERA CONTRATISTR CARRERA, CONTRATISTA
Nivel & vigencla2022 | [nivel SENA hiivel SeNA Nivel seNA |
LARHERA ADNHUNISTRATIVA 65 M‘\ 61 218 COMPLEMENTARIA 25 86 EDT 3 4
13 | Automatizacion 1 31 | £ a3 13 Automotriz 1 2
11 otriz 11 26 Augtomotnz 8 17 1 2
Electricidad 16 Bilinguismo 1 Bilinguismao 4 Tic 1
Marufactura 20 4 4 Totat generat 3 I
Tic 1 | Electricidad 1e 2 Etectricidad a 3
o SENA 72 — | | Manufactura 18 a4 Manstacs 7 5
___Automatization 32 [ Media Tecnica 20 Media Tecnica 1
~ Autometniz 30 Tic 1 61 T 12
35 Virtual kd virtual 7
Desplazados 4 [otat 6 T Total general s 86
22
Marufactura 44
Media Tecnica 20
Tic 61
Virtual 14
Total general 29%
Fuente Sofia plus Pe -04 Ejecucion corte Diciembre 29
: Metas de formacion 2023 (versién 1.1}
Ejecucion Diciembre 29 24 de Noviembre 2022
Cupos Pasan | Cupos Nueves |
Nivel Formacion META 2022 APRENDICES % proyectados | proyectados
TECNOLOGO 7677 7202 94%
. TECNOLOGO PRESENCIAL 7020 6562 93% 4.018 2.730
TECNOLOGO VIRTUAL 857 640 7% 403
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA 100 0 0%
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA PRESENCIAL 100 i} 0% 15
TECNICO 5757 5718 99%
TECNICO PRESENCIAL 2575 2511 93% 1.331
TECNICO MEDIA TECNICA 2839 2852 100% 1.47%
TECNICO VIRTUAL 343 3858 103% 240
'FORMACION COMPLEMENTARIA 45113 57201 127%
{COMPLEMENTARIA PRESENCIAL 18673 18437 99%
[FORMACION VIRTUAL COMPLEMENTARIA (Sin Bilingilismo) 17920 17920 100%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Presencial 1320 1648 125%
PROGRAMA DE BILINGUISMO - Virtual 7200 7200 100%
CIUDADAMNIA DIGITAL 119396 _
Total general 58647 70121 120% 58944
; Incluida en for ion titulada Formacion DUAL 20 49 i -89
Fuente Sofia plus, Desagregacion por dreas corte Diciembre 29
Ejecucion vigencia 2022 Reporte Pe-04 Sofia plus ' o . : TOTAL
Diciembre 28 CURSO ESPECIAL EVENTO TECNICC TECNOLOGO TOTAL FICHA | APRENDICES
TOTAL TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL | TOTAL TOTAL TOTAL
Area | FICHA |APRENDICES| FICHA |APRENDICES FICHA |APRENDICES| - FICHA |APRENDICES
AREA AUTOMATIZACION 88 2946 5 86 55 83% 148 3871
AREA AUTOMOTRIZ 196 5454 3 306 45 882 38 738 285 7420
AREA ELECTRICIDAD 154 3073 24 438 16 1014 224 4525
AREA MANUFACTURA 65 1616 3 122 24 454 93 1872 138 4064
AREATIC 20 653 1 381 38 651 100 2236 159 3921
CIUDADANIA DIGITAL 12 11996 12 11996
FPI 34 1873 T 1973
MEDIA TECNICA 91 2852 91 2852
P-PROGRAMA DE BILINGUISMO 19 3761 49 3761
TITULADA VIRTUAL ] 356 1 503 22 858
V_AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE | 223 17840 223 17840
V-PROGRAMA DE BILINGUISMO [ 7040 88 7040
Total general 929 56392 13 809 235 5118 346 1202 1523 0121
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Fuente Sofia plus, Desagregacién por dreas pasan 2023 corte Diciembre 29

TOTAL
: APRENDICES
Pasan 2023 TECNICO TECNOLOGO TOTALFICHA | ACTIVOS
- TOTAL TOTAL
APRENDICES APRENDICES

Nivel x| TOTAL FICHA | ACTIVOS TOTAL FICHA | ACTIVOS

=LECTIVA 123 2597 232 3371 355 5968
AREA AUTOMATIZACION 38 417 39 417
AREA AUTOMOTRIZ 25 341 24 336 49 677
AREA ELECTRICIDAD 10 118 34 468 44 587
AREA MANUFACTURA 15 209 52 865 67 1074
AREATIC 20 257 76 1119 96 1376
MEDIA TECNICA 47 1439 47 1439
TITULADA VIRTUAL b 233 7 165 13 398

- PRACTICA 10 160 20 350 30 510
AREA AUTCMOTRIZ 4 64 5 80 9 144
AREA ELECTRICIDAD 4 63 1 9 5 72
AREA MANUFACTURA 1 18 11 201 12 219
AREATIC 1 15 3 60 4 75

Total general 133 _ast 252 3 385 6478

Para dar cumplimiento a esta meta y de acuerdo con lo establecido en el plan operativo anual, en
cuanto a la contratacion de instructores, se realizé la programacion de los instructores de planta,
prioritariamente en formacion titulada, posteriormente se identificaron las necesidades de
contratacion de instructores segun los programas a orientar, y las proyecciones para el 2023. En
consecuencia, se evidencio la necesidad de contratar tres (3) instructores para el area virtual -
Bilingiliismo del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada, de tal suerte que garanticen
su calidad, pertinencia y ejecucion a lo largo de la duracién de la formacion.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro de Tecnologia del Manufactura Avanzada, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo
anterior conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sélo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados. // En ningiin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebrarén por el término estrictamente indispensable’.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que los futuros contratistas no ejercera funcién publica, ni prestara servicios
publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.
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Nota: En el caso que el futuro contratista ejerza actividades relacionadas con la funcion publica,
servicios publicos y administracién de bienes y recursos pUblicos, estara sujeto a declarar bienes y
rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1.

Cumplir con la carga académica de la formacioén titulada y complementaria virtual asignada por
la coordinacion, acorde con el disefio curricular con puntualidad.

Participar, apoyar, implementar y acompafar en actividades programadas por las redes de
conocimiento del Sena relacionadas con la formacion profesional, en proyectos de
investigacion, innovacién y el desarrollo tecnoldgico, formulacién de proyectos Sennova, junto
con la elaboracion de los informes técnicos de avance de los proyectos que le sean asignados
por el supervisor, siempre acompariados del area de emprendimiento cuando asi se requiera.

Desarrollar las actividades planteadas en el procedimiento “desarrollo curricular” establecido
por el Sena: proyecto de formacion, planeacion pedagégica, guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion, instrumentos de evaluacion, lista de materiales y plan de trabajo,
evaluacion y seguimiento, apoyando siempre en el desarrollo de actividades para el desarrollo
curricular y pedagdgico de los programas de formacion del Centro.

Disponer para los aprendices los productos y /o materiales del desarrollo curricular en la
plataforma tecnolégica, territorium o su equivalente, interactuando y motivando el uso eficiente
de las plataformas para el desarrolio de actividades pedagégicas y de formacion, siempre
siguiendo las politicas de la Entidad.

Articular proyectos de formacion, crear ruta de aprendizaje y asociar aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia, al igual que registrar los juicios evaluativos, dentro cumpliendo los
cronogramas, términos y tiempos establecidos por la entidad y el Reglamento del Aprendiz.

Entregar al supervisor del contrato la informacién que le sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion de la formacion: proyecto formativo, guias de aprendizaje, planeacion,
ejecucion y evaluacién pedagdgica del proyecto formativo, portafolio de evidencias del
instructor, acorde con el procedimiento “ejecucion de la formacion” establecido por el Sena,
siempre teniendo concordancia entre lo entregado al supervisor como lo publicado en las
plataformas dispuestas para ello.

Reportar novedades de desercion, retiros voluntarios, aplazamientos, traslados y reingresos, a
la coordinacion académica y area de registro y certificacion de manera oportuna y de acuerdo
con el calendario establecido por el centro — Ctma.

Aportar iniciativas, propuestas, gestion y ejecucion de sugerencias que desde su formacion y
desde su labor con instructor, puedan fortalecer y permitir el mejoramiento y crecimiento del
centro.
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Realizar el acompafiamiento y hacer la entrega de las actividades relacionadas con la ejecucion
de la etapa productiva y el seguimiento en cualquiera de las modalidades seleccionadas por los
aprendices para culminar su proceso de formacion, siempre siguiendo los lineamientos
desarrollados para ello por el Sena, acompanando la ficha designada como tutor desde Ia etapa
lectiva y productiva teniendo en cuenta:

— Cantidad de aprendices que iniciaron etapa productiva por ficha durante el mes de
reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realizé acompafiamiento presencial — a distancia
por ficha durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices a los que se les realiz6 cancelacion de etapa productiva por ficha
durante el mes de reporte.

— Cantidad de aprendices certificados por ficha durante el mes de reporte.

— URL o enlace donde se encuentra los registros del seguimiento, completos y detallados,
por programa y ficha.

Desarrollar las actividades de formacién, aplicando las normas técnicas y legales que
garanticen el cumplimiento de las buenas practicas ambientales, con el fin de garantizar la
proteccién de los recursos agua, aire y suelo, lo anterior, en cumplimiento del art.79 c. Nal.,
decretos 1713 de 2002, 1140 y 1505 de 2003, 838 de 2005 y resolucion 555 de 2006 del Sena
y demas normas concordantes, siempre haciendo buenas practicas de normas de seguridad y
salud en el trabajo, de manera integral acompafando y promoviéndolas como instructor técnico
o instructor de area, aportando evidencia y desarrollo de acogida de dichas buenas practicas.

Apoyar en la supervision de los contratos propios de su area, previa designacion por parte de
la Subdireccién, para ello debera dar cumplimiento del Manual de Supervision e Interventoria
del Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA, adoptado mediante la Resolucién 0202 de
febrero 10 de 2014, la que la modifique o sustituya.

Participar en los semilleros de investigacién, designados por el Coordinador, de acuerdo con la
linea de investigacion a la que pertenezca el programa de formacién, incentivando a los
aprendices en la participaciéon de los mismos, estableciendo los proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcién, logros, aportar evidencias y alcances del semillero.

Participar en la construccion del desarrollo curricular de los programas de formacion, mediante
la planeacién de las actividades a desarrollar durante el proceso formativo, la formulacién de
los proyectos formativos, la planeacion pedagégica; que contienen actividades de aprendizaje,
y aplicacion de técnicas didacticas activas que les permita desarrollar las competencias del
programa de formacion, de acuerdo con los lineamientos institucionales y el area tematica,
teniendo en cuenta:
— Descripcion de avances, implementacion, iniciativas, aportes y mejoramiento de los
procesos de desarrollo curricular que lleva a cabo, para el periodo de que reporta.
— Actas de reunion de desarrollo curricular. Minimo una por trimestre. :
— Lista de evidencias que aporta como participacién en la construccion del desarrollo
curricular. ~
— URL o enlace de las evidencias que aporta como participacion en la construccion del
desarrollo curricular.

9
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14. Realizar y/o actualizar los cursos de pedagogia dispuestos por la entidad, en aras de promover
un mejor desempefio en la calidad del servicio prestado a la Entidad.

15. Realizar la prestacién del servicio bajo la aplicacion del cédigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando siempre nuevas herramientas sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la organizacion de buenas practicas dentro de su area.

16. Apoyar en la implementacion, mantenimiento y mejoramiento continuo del Sistema Integrado
de Gestion y Autocontrol SIGA.

17. Presentar mensualmente la planilla de cobro de los honorarios, acompafiado del respectivo
informe de actividades y pago de la seguridad social en Salud, Pensiones y ARL dentro de las
fechas sefialadas por el SENA, so pena en incurrir en causal de multa sefialada en el contrato.

18. Hacer entrega del carné institucional una vez se dé por terminado el presente contrato.

19. Las demas que se requieran dentro de su area y para el normal desarrollo de actividades del
Centro.

3. Identificacidon del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con todas las nomas precedentes constitutivas del estudio previo, se entiende que
la relacion temporal a suscribir, se rige en un todo por lo prescrito en el estatuto de la contratacion
estatal, las normas que lo adicionan, regulan, reglamentan y/o complementan; entendiendo con ello
que en ningln caso genera relacion laboral ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se
celebrara por el término estrictamente indispensable. Asi mismo, constituyen las caracteristicas
para el cumplimiento de las obligaciones contractualmente acordadas, en los escenarios y contextos
donde se garantice el cumplimiento del objeto contractual.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

10
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Profesional con titulo en licenciatura en
idiomas o profesional en cualquier area de
Conocimiento.

Nivel minimo b2 de suficiencia en inglés,
acreditado mediante una de las siguientes
pruebas

Internacionales:

* fce (first certificate in english) bec
(vantage o higher) cels (vantage o higher)
ielts (minimo

5,5).

* ise ii (integrated skills in english) toefl pbt
(minimo 567 toefl cbt (minimo 227).

* toefl ibt (minimo 87).

* bulats (b2 en todas las habilidades) cae
(certificate in advanced english) cpe
(certificate of

Proficiency in english) aptis (b2 en todas
las habilidades.

Minimo 12 meses en la orientacion de
procesos de capacitacion o formacion
en la lengua extranjera en modalidad
presencial.

*Demostrar aitas competencias
administrativas y técnicas del sistema de
gestion académica y ims.

* Dominio demostrado en ofimatica e
internet y/o ciudadania digital.

* Competencias metodoldgicas para la
orientacién de programas de formacion
para el trabajo y el desarrollo humano.
Habilidades en comunicacion escrita,
solucion de problemas, pensamiento
critico, entendimiento interpersonal,
trabajo en equipo y comprension lectora.
* Creativo y proactivo.

* Preferiblemente: estar certificado en el
curso de instructor virtual vigente,
establecido por la direccién de
formacion profesional del Sena y/o
certificado relacionado con tutoria virtual
expedido en los tres ultimos afios.

* Preferiblemente: conocimiento de la
metodologia de formacién del Sena.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual seré la ciudad de Medellin y el Area Metropolitana.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacién Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académica y la experiencia exigida para la idénea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad

11
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social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

228118 - ANALISIS Y 7| 0 |06/02/2023| 05/00/2023 | 4096830 | 86.033.430
DESARROLLO DE
SOFTWARE.

TOTAL INSTRUCTORES 3 86.033.430

TOTAL A CONTRATAR: $ 86.033.430

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.
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9. Garantias que debe asumir el contratista:
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El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en la Seccién 3 Subseccion 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucion del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista c) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:

La supervisién del contrato estara a cargo del servidor publico de planta que designe por escrito el
subdirector del centro, quien verificara la correcta y oportuna ejecucién del objeto contractual,
conforme a la resolucién del Sena no. 1-1471 de 2020, por la cual se adopta el manual de supervisor
e interventoria, o la que la modifique o reemplace.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago (Subdirector del Centro). designara nuevo, para lo cual no se requerirda de modificacién
contractual y la nueva designacion se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI__X NO

13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

14. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato
de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las

condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

CLASIFICACION UNSPSC
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El objeto contractual se clasifica en el siguiente codigo del Clasificador de Bienes y Servicios:

Clasificacion UNSPSC

' ey L ~ [Servicios temporales de recursos|
80000000 80110000  [80111600 (80111620 Ihumanos

86000000 86110000  |Sistemas educativos alternativos

SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL:

Segun la division clasica de la economia, los sectores econémicos de Colombia se dividen en tres:
el sector primario (agricola), el sector secundario (industrial) y el sector terciario (prestacion de
servicios).

Sector primario: El sector primario incluye la produccion basica. También denominado sector
agricola, engloba aquellas actividades econémicas que se relacionan con la obtencion de bienes y
productos que provienen directamente de la naturaleza. Es decir, se trata del producto “directo”, que
no ha obtenido ninguna conversion. La agricultura es la principal actividad que se desarrolla dentro
de este sector (sector agricola), y se define como el conjunto de conocimientos y herramientas
necesarias para la obtencion de productos vegetales a través de su cultivo.

Sector secundario: El segundo de los sectores econémicos de Colombia segtin la divisién clasica,
es el sector secundario (industrial). La caracteristica principal de este sector es que de él forman
parte todos aquellos procedimientos industriales que tienen el objetivo de transformar las materias
primas obtenidas del primer sector (agricola). El producto final de estas transformaciones es aquel
que ya se puede consumir. Dentro de este sector encontramos actividades econémicas como: la
mineria, la construccion, las actividades textiles, etc.

Sector terciario: El tercer sector econémico es el de prestacion de servicios, e incluye las
actividades que tienen relacion con este fin. Asi, incluye las actividades que ofrecen/prestan algun
tipo de servicio a la comunidad y a las empresas (es decir, a las personas en general). Algunas de
las actividades que encontramos en el sector terciario son: la medicina, la ensefianza, el comercio,
el turismo, las telecomunicaciones, las finanzas, etc. Se trata de un sector importante para que la
economia fluya. Asi, resulta imprescindible su correcto funcionamiento para que los sectores
econdmicos de Colombia ya mencionados resulten mas productivos'.

Segun el DANE, que es el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica, presenta los
resultados del conteo de unidades econémicas (una unidad econémica es una persona natural o
juridica que lleva a cabo una actividad econémica en alguno de los cuatro (4) tipos: establecimiento

L https://psicologiaymente.com/cultura/sectores-economicos-
colombia#:~:text=5eg%C3%BAn%201a%20divisi%C3%B3n%20cI%C3%A1sica%20de, terciario%20(prestaci%C3%B3n%20de%20servicios).
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fijo, semifijo, vivienda o en puestos moviles) para el afio 2021, donde: el 49% de los establecimientos
econdémicos del pais corresponden a comercios, un 36% a la prestacién de servicios (sector
terciario), un 4% a la industria (sector secundario), un 0.3% al sector transporte, un 0.2% al sector
construccion, un 10% de otros sectores.?.

Para el presente analisis el sector al cual pertenece el presente objeto contractual es el sector
terciario (Servicios profesionales).

INTRODUCCION

Para el mes de septiembre de 2022, |a tasa de desempleo del total nacional fue 10,7%, lo que
represent6 una reduccion de 1,2 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La
tasa global de participacién se ubicé en 64,1%, lo que signific6 un aumento de 3,2 puntos
porcentuales respecto a septiembre de 2021 (60,9%). Finalmente, la tasa de ocupacion fue 57,2%,
lo que representd un aumento de 3,6 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (53,6%).

- Septiembre
w200
‘ Septiembre
£ 5 2022
20 10,7
TGP , 10 D
{Taza Global de Participacion) {Tasa de Qcupacion) {Tasa de Dezamgpieo)

Furrite: UeNE

En septiembre de 2022, la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas
fue 10,4%, lo que represent6 una reduccion de 2,8 puntos porcentuales respecto al mismo mes de
2021 (13,3%). La tasa global de participacion se ubicé en 66,7%, lo que significé un aumento de 3,6
puntos porcentuales respecto a septiembre de 2021 (63,1%). Finaimente, la tasa de ocupacién fue
59,7%, lo que represent6 un aumento de 5,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(54,7%)

La Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH) tiene como objetivo proveer informacion estadistica
relacionada con mercado laboral, ingresos y pobreza monetaria, asi como de las caracteristicas
sociodemograficas de la poblacion residente en Colombia. A través de la encuesta se clasifica a las
personas segun su fuerza de trabajo en ocupadas, desocupadas o poblacién fuera de la fuerza
laboral.

De esta forma, es posible estimar los principales indicadores del mercado laboral colombiano, como
son la Tasa Global de Participacion (TGP), la Tasa de Ocupacion (TO) y la Tasa de Desempleo
(TD). Se trata de una investigacion continua, que se aplica en todo el territorio nacional y que permite

2 https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas~por—tema/cuentas-nacionaIes/cuentas—nacionaIes-trimestraIes/pib-informacion-tecnica
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la desagregacion de resultados para el total nacional, total cabeceras, total centros poblados y rural
disperso, cada una de las 23 ciudades capitales y areas metropolitanas, San Andrés, Buenaventura,
Barrancabermeja, Soacha, Rionegro (Antioquia), Tumaco, 23 principales departamentos del pais y
la ciudad de Bogota, y las ocho ciudades capitales de los departamentos de la Amazonia y
Orinoquia

Principales indicadores del mercado laboral Septiembre de 2022

Grafico 1. Tasa global de participacion, ocupacién y desempleo Total nacional Septiembre
(2014 - 2022)

vty BB
o

w4
<

-
@

.
s
g
sags
g8

e O e T 1

Fuente: DANE, GEIN

Nota: datos expandidos con proyectiones de poblation, elaboradas con base en los resultados CNPY 2018,

Nota. fos datos entre 2001 y 2020 e encuentra con los valores retroproyectados a partic de las proyecciones del CNPY 2018

Nota: entre 2010 y 2020 12 informacion va presenta los ajustes poblaciones acagionades poe ¢f cambio de sarco realizadn en ef afo 2021,
Nota: of total nacional 3 partic del 2014 incorpora los dominios de ciudades capitales de los depar ntos de Ja Ar i3 v ta Orinoguia y
San Andrés.

Nota: la Poblacion en Edad de Trabajar (PET} corresponde a todas las personas de 15 afos y mas

Fuente: DANE, Gran Encuesta Integrada de Hogares (GEIH).

INDICADORES DE MERCADO LABORAL TRIMESTAL, TOTAL NACIONAL Y RAMA DE
ACTIVIDAD

Total nacional trimestre

En el total nacional, la tasa de desempleo del trimestre julio - septiembre de 2022 fue 10,8%, lo que
representé una disminucion de 1,8 puntos porcentuales respecto al mismo periodo de 2021 (12,6%).
La tasa global de participacion se ubic6 en 63,7%, lo que signific6 un aumento de 2,6 puntos
porcentuales frente al trimestre julio — septiembre de 2021 (61,1%). Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 56,8%, lo que represent6é un aumento de 3,5 puntos porcentuales respecto al mismo
periodo de 2021 (53,4%).
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Grafico 2. Tasa global de participacion, ocupacion y desempleo Total nacional Julio -
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Fuente: DANE, GEIH.
Nota: datos expandidos con proyecciones de poblacion, elaboradas con base en ios resultados CNPY 2018,
Nota: cifras aproximadas 2 un decimal. Por efecto del redondeo los totales pueden diferir igeramente del anexo.

Poblacidon ocupada segun rama de actividad

En el mes de septiembre de 2022, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 22.389
miles de personas. Las ramas que mas aportaron positivamente a la variacion de la poblacién
ocupada fueron Comercio y reparaciéon de vehiculos; Alojamiento y servicios de comida; y
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca con 1,6, 1,6 y 1,3 puntos porcentuales,
respectivamente

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la
poblacién ocupada segun rama de actividad* Total nacional Septiembre (2022/2021)

Rama de actividad

Comercio y reparacion de vehituios
Alojamiento y servicios de comida . i ¥
Agricuttura, ganaderia, caza, shvicuftura y pesca 325 43 83 273 i

Activdades aristicas, entretenimiento recreaidny otras actividades de servicios - 1830 15 8200 e 2
industria manufacturera 2437 2398 08 s 11
Administracion piblicay defenso, educationy aeocion de lasalod humana. 281 s n 8 05
Transpone y aimacenamienta 1569 1582 i5 57 )
Actividadesinmobiliaras Caepia e 23] W Bt 14
Actividades profesiorales, cianificas, Wonicas y serdcios administrativas R 1708 i 32 82
Construccion. o : Y a2 Cna8E R Bs i a1
Informacion y comunicaciones g6 301 3 3 i)
Actividades financieras y de seguros S : 454 471 e o -7 : 8o
Sumnstra de Electnoidad Gas y Agua™ 08 £i9 27 S R

Fuente: DANE, GEH.

Suministro de electricidad, gas, agua y gestion de desechos™ incluye la rama de Explotacién de minas y canteras.

*Por aproximacion de decimales, la suma de las proporciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion
del anexo estadistico.

p.p. Puntos porcentuales.

Nota: La distribucion porcentual de la poblacion ocupada puede diferir det 100% por la no inclusion de fa categoria “No
informa®.

Nota: Poblaciones en miles.

Nota: Los datos de rama de actividad econdmica estan calculados con base en Ciil Rev. 4 AC

Poblacién ocupada segun posiciéon ocupacional
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En septiembre de 2022, el Obrero, empleado particular; Trabajador por cuenta propia y Empleado
doméstico fueron las posiciones ocupacionales que mas aportaron positivamente a la variacion de
los ocupados en el total nacional con 4,3, 2,2 y 0,9 puntos porcentuales, respectivamente.

Tabla 2. Distribucién porcentual, variacion absoluta y contribucién a la variaciéon de la
poblacién ocupada segun posicién ocupacional” Total nacional Septiembre (2022/2021)

Posicién ocupacional

Poblacién ocupada 22.389

Obrero, empleado particular 9435 8547 43
Trabajador por cuenta propia 9823 9.172 2,2
Empleado domeéstico - e 6y
Patrdn o empleador 664 489 0.8
Trabajador familiar sin remuneracion 454 w4 B
Jornalero o Pedn 568 641

Obrero, empleado del gdﬁ 853 i 954

Fuente: DANE, GEIH.
“Por aproximacion de decimales, la suma de las proparciones y contribuciones puede diferir ligeramente con la informacion

del anexo estadistico.
Nota: La distribucion porcentual de 1a poblacion ocupada puede diferir det 100% por la no inclusién de la categoria "Otro”.

p.p.: Puntos porcentuales.
Nota: Poblaciones en miles.

Informacion extraida del ABC Estudio de Mercado Laboral, en el enlace:
https://www.dane.gov.coffiles/investigaciones/boletines/ech/ech/bol empleo_sep 22.pdf

Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022: Pacto Por Colombia - Pacto por la Equidad; es la hoja
de ruta de las politicas sociales y econémicas que sigue cada gobierno en el transcurso de su

administracion.
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BASES DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2018 - 2022

ESTRUCTURA

Equidad =

Soameini
e

Colombia presenta un cambio social notable en este siglo, con una fuerte caida de la pobreza de
49,7% en 2002 a 27% en 2017, y un aumento sostenido de la clase media, que ha pasado de 16,3%
a 31,0% en el mismo periodo. Sin embargo, persisten un conjunto de factores y de restricciones
que de no enfrentarse exitosamente comprometeran la continuidad del cambio social y la posibilidad
de lograr un pais con mayor equidad y calidad de vida para todos. ;Cuales son esos factores y
restricciones que obstaculizan nuestro avance? El estancamiento de la productividad en la ultima
decada, el incremento de las economias ilegales aprovechando los espacios vacios y la ausencia
de Estado, el aumento en la corrupcion y en la percepcién de impunidad, las grandes disparidades
regionales en particular en contra de la Colombia rural, la alta informalidad laboral y empresarial,
los costos tributarios y regulatorios que desestimulan la actividad empresarial, los grandes rezagos
para la transformacién digital que tiene el pais, y la vulnerabilidad frente a riesgos de desastres y al
cambio climatico, entre muchas otras. El Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022 trazara el curso de
accion para remover dichos obstaculos y transformar las condiciones que hagan posible acelerar el
crecimiento econoémico y la equidad de oportunidades. EI PND 2018-2022 implica ponerse de
acuerdo en un gran pacto en donde concurren las inversiones publicas y privadas y los esfuerzos
de los diferentes niveles de gobierno para que, como Estado, definamos el conjunto de prioridades,
que generaran la verdadera transformaciéon. ElI Plan Nacional de Desarrollo no es la accién
desarticulada de los diferentes ministerios y sectores que conforman el Gobierno. Si es, en cambio,
la creacion de espacios de coordinacion que permiten sumar esfuerzos, remar para el mismo lado
y generar de esta manera el verdadero cambio social, dinamizar el crecimiento econémico y
alcanzar el mayor desarrollo del pais y de sus regiones. Este Plan es una apuesta por la equidad
de oportunidades para que cada colombiano pueda elegir libremente aquello que quiere ser y hacer
con su vida y disfrutar de una vida digna. Los elementos novedosos del Plan Nacional de Desarrollo
2018-2022 que permitiran alcanzar dicho objetivo son el incremento en la productividad, liderada
por una profunda transformacion digital y una apuesta por la agroindustria que vincule a los
pequefios y medianos productores; una mejora regulatoria y tributaria que promueva el
emprendimiento y la actividad empresarial; una mayor eficiencia del gasto publico; una politica
social moderna centrada en la familia que conecta a la poblacién pobre y vulnerable a los mercados:
y el aprovechamiento de las potencialidades territoriales al conectar territorios, gobiernos y
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poblaciones. Este es un gran pacto en el que los ciudadanos tienen derechos, pero también deberes
para ayudar a construir la Colombia que todos queremos y necesitamos.

El “Pacto por Colombia. Pacto por la equidad” incluye, ademas, un conjunto de pactos transversales
que operan como habilitadores y también como conectores y espacios de coordinacién, que hacen
posible el cumplimiento de nuestra ecuacién fundamental para el logro de una mayor equidad de
oportunidades para todos. También son dinamizadores del desarrollo y ayudan a enfrentar los
riesgos que se pueden presentar en nuestra apuesta por un “Pacto por Colombia. Pacto por la
equidad.”

Extraido de:
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Prensa/PND/BasesPlanNacionaldeDesarrollo2018-
2022-ResumenEjecutivo.pdf

14.1 Idoneidad y experiencia.

De acuerdo con lo establecido en la circular 3-2022-000192 mediante la cual se imparten directrices
y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA para la vigencia
2023, la seleccion de los instructores de los cuales trata este estudio previo, se realizé utilizando el
Banco de Instructores que se gestiona a través de la aplicacion web de la Agencia Publica de
Empleo -APE.

El Comité de verificacion designado en el Centro de Formacién, revisoé la hoja de vida y soportes de
cada persona que se inscribié en dicho Banco para la respectiva necesidad de contratacion y
determinar asi si cumple o no el perfil de idoneidad y experiencia establecidos en el disefio curricular
y los definidos previamente en la necesidad de contratacion publicada.

Esta revision y valoracién final, quedan consignados en las actas que reposan en el Centro de
Formacion.

14.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracion Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempeno de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dinamica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucion Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacién de servicios resulta adecuado si se celebra en
total observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes,
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pero también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestion y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen muiltiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares
a las que aqui se pretende contratar.

En consecuencia, una vez analizada la hoja de vida de los futuros contratistas, frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el Subdirector (E) de Centro
de Tecnologia de la Manufactura Avanzada establece que de los futuros contratistas cumplen con
los requisitos sefialados anteriormente.

14.3 Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacién suministrada por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica y la Agencia Nacional de Contratacion Publica Colombia Compra Eficiente, a 02 de agosto
de 2022, las entidades publicas contaban con 910.000 contratistas prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, de los cuales cerca del 30% estaban vinculados con
entidades del orden nacional y 70% con entidades del orden territorial.

La Entidad Estatal debe tener en cuenta las condiciones en las cuales ha adquirido en el pasado el
bien o servicio objeto del Proceso de Contratacion, para ello se hace uso del aplicativo datos compra
publica de Colombia Compra Eficiente con el uso de andlisis de la demanda, en el cual se trabaja
con la informacion:

Historico del SENA:

Fecha inicio: 01/01/2018

Fecha final: 31/12/2022

Plataforma: SECOP | - I

Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.
Modalidad seleccién: Directa
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[ BO11- Servicios de recursos humanos 20309 $591.108.387.934  56.26% 20309 $591.108387.934 56,26%
8610 - Formadion profesional 6088 $282981.689.183 2693% 6088 $282981689.183  26,93%
- B 8010 - Servicios de asesoria de gestion 2548 $84375912878 803% 2548 $84375912.878 8,03%
v B BO13 - Serviciosinm obiliarios 138 $24.386.810.139 232% 138 $24386810.139 232%
Gl 8611 - Sisternas educativos alternativos a6 $21.285.180.064 203% 928 $ 21.285.180.064 283%
& 8612 -Instituciones educativas 80 $ 16614.698.109 158% 80 $ 16614 .698.109 1.58%
& 8012 - Servicios legales 411 $12.270.264.160 117% 41 $12270264.160 147%
Bl 8016 - Servicios de administracion de empresas 386 $12075.586.595 1.15% 386 §12075586.595 1.15%
[ 8014 - Comercializacion y distribucion 40 §4447532061 DA% 40 $4447532061  042%
B 8614 - Instaladiones educativas 13 $651.147 433 006% 13 $651.147.433 0.06%
£ 8613 - Servidios educativos especializados 13 $224.008 966 002% 13 $224.008.966 002%
&l 8015 - Politica comerdial y servicios 3 $195452800 002% 3 $195492.800  002%
v Total 30957 $1050616.710.322  10000% 30957 $10505616.710.322 100.00%
Valor Total Estimado para el Nim ero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado $ 1 bill 30.96 mil No identificado
Valor Total Estimado por Proveedor ' ' Nimero de Contratos por Proveecior

CIRCUGLG DE 54

CEPARIAME

F APAERICS CORF fa T

nar o2 cencane RN

L ; . 3
5 5
=N H €
2 H
2 Fundacon Cotegio S .
g 8
& a ]
A ]
S
- I
LRI F 20 mil M F it M 9 s
Vaior Total Estimado Numero de Contratos
Valor Total Estimado por Ongen de Proveadores N Origen de Proveedores

Departamento estandar

F 185 med M 14N

L34 mit {0 495

LAY mel {8, 24%;

3,35 rnk 13,345

Fecha inicio: 01/01/2019
Fecha final: 31/12/2019



SENA

Valor Total
Gasto Mensual $1.289.672 913.381 Gasto Anval

0,6 bili.

Enblan.. $1bill. $1bil. § thitl. $1hill.{Enbls...

£ 3,0 bit
405 it
£ 1.0 kil .

.4 bili

/alor Total

LY

0,0 bill
20617 2018 2913 2020 2021 2022
Afio
Afio #2019 : Fuente ®IECCP ] @SECOP R
: Contratos Total -
Cantidad de contratos - Mensual 22172 I Cantidad de contratos - Anual
0 mi En 513.30.86 mi32.A7 mis2 31 mil3d2a il En blasce
36 mit
@
2
=
=
f=s
.8 2wt
P
H <
© 30 it
w
N
CE 1wl
F m
8]
Tl
2007 2015 2018 2000 2021 2022
Afo
Afo #2110 Fuente @IECOP ] ®EEC

Valor Total Estimado por Familia

$alor B

0 el

Tuft

Valor
Contratus

pURET

& mil

BE16 - 610 - .

Formadon  Servichos 135

der iprofesionside as ivas educatives
23 de gestion gspacializ.,

BIRprEsas
Clasiticador de Bienes y Servicios - Familia




SENA

T AR R e 0 5

caclor de Blenes y Servicios - Familia | lor | Paticipacin Contratos|

8011 - Servicios de recursos humanos 1 21902 $674305626890  52.29% 21902 $674305828.890  52.29%
& 8610 - Formacion profesional 7144 $467840.955.714 36,28% 7144 $467840955.714 36,28%
& BO10 - Servicios de asesoria de gestion 1490 $ 50050341 521 388% 1490 $ 50050341.521 388%
E 8013 - Servicios inm obiliarios 189 $ 2468376855047 191% 189 $24683.785.947 191%
B 8612 - Instituciones educativas B6  $24B42056572  191% 66 $24542056572  191%
i 8611 - Sistemas educativos alternativos 636 $ 18.452.083.893 143% 636 $ 18.452.083.893 143%
Bl 8016 - Servicios de administracion de empresas 543 $ 16.461.871.654 128% 548 §16461871.654 128%
B! 8014 - Cam ercializacion y distribucion 52 $6528155116 051% 52 $6528.195.116 051%
Bl 801Z - Servicios legales 122 $4033.880.712 031% 122 $ 4033.880.712 031%
‘ 8614 - Instalaciones educativas 14 $ 2552.495 843 020% 14 $ 2552.495.843 020%
¢ & 8613 - Servicios educativos espedializados 8 $109.201.352 001% 8 $109201.352 001%
8015 - Politica comerdial y servicios 1 §12216167 0p0% 1 $12216.167  000%
Total 32172 §1289672.913.381 100,00 % 32172 $ 1289672913.381 100,00%
Valor Total Estimado para el Nim ero de Contratos del Origen del Proveedor
) Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado $ 1 bill. 32.17 mil No identificado
Valor T&al Estimado por Proveedor . Nimero de Contratos por Proveed&

STERIS OF i

Praveedor
Proveedor

adimirt G imparal para 2

T8 me 3 3 mii Mt § 108 mE M . g 5
Vaior Total Estimade Numers de Contratos

Valor Total Estrmado por Origen de Proveedares

Departamento estandar

Departamento

@ Dty Taprtal de Bogots

EI WML St

L2 LG @ e ar Lesar

¢ Sentande: ® Norte de Ssrtander

3 73 g0l ME A1
F 6 it 143,925 @

& Lauer

Fecha inicio: 01/01/2020
Fecha final: 31/12/2020



SENA

Valor Total

Gasto Mensual $1.166.709.831 672 Gaste Anual

Enblan.. 1 bl $1bill. $9bill. $10bil(Enbla..

I ST

LT g b,
w0

T TI

017 Ze1s i3 xgan 21 e

Valor Total

Afio
Ado @21 Fuente @SECOP 1 @TE
- . Contratos Total _
Cantidad de contratos - Mensual 32 309 Cantidad de contratos - Anual
2.308 ‘En bl3 30,96 mi3z,17 mi82.31 mil342 En blance
3% mit
"
o
2
w
fd
b=
=
S 20mit
)
el
e
b
g
b PR
S mil
o]
1% et
s 2028
Lo £
20 § mit
1% M3 20 2022
Afio
Afo ®2020 Fuente WSECGP | @SECOP I

Valor Total Estimacdo por Familia

@Yl @Cant atog

3 0.4 nith.

20 md
1 a6 bl

LX)
g

10 Tait

49,2 bill,

§ mit

il B0 a01n - 013 aidn - 8611 3015 -
icios  Formadion Semdicios  Sepicios  Semidics Sistemas Folitica
sprofesionalde asesoria inmobila, ducative COMEN

humarnas

empresss
Clasificador de Bienes y Servitios - Familia

Contratos
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SENA

e

W*ﬁm’md@ Bienes Jme cios - Famila Contratos |

SRR it

Valor.

" [ 8011 - Servicios de recursos humanos 24481 §729944.753278  6256% 24481  $729944753278  62,56%

il 8610 - Formadion profesional 5925 §$322432055.152 27 B4% 5925 $322432055.152 27,64%
& 8010 - Servicios de asesoria de gestion 651 $515618.951.771 4 42% 651 $ 51618951771 4 A42%
B013 - Servicios inm obiliarios 168 $ 17.726.936.39% 152% 168 $ 17726 936.396 152%
&l 8016 - Servicios de administracion de empresas 586 §14785.893.009 127% 586 $14785593.009 127%
E 8612- Instituciones educativas 266 $ 7565.863 442 0E5% 266 $ 7565883.442 0.65%
€014 - Comercializacion y distribudion 58 $ 7.509.527.657 054% 58 § 7509527 657 064%
& 8614 - Instalacionies educativas ] $7.119.113.941 0561% 9 $7.119.113.941 051%
[& 8613 - Servicios educativos especializados 16 §$3123540112 027% 16 $3.123540.112 027%
Bl 8611 - Sistemas educativos alternativos 100 § 2784686 412 024% 100 $ 2784 686.412 024%
=1 B012 - Servicios legales 44 $ 1.856.334.508 016% 44 $ 1856334.508 0,16%
8015 - Politica comerdial y servicios 5 $242.1585993  002% 5 $242.155993  002%
Total 32308 §1.166.709.831.672 10000% 32309 $1.166709831.672 10000%
Valor Total Estimado para el Niim ero de Contratos del Origen del Proveedor
. Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado $ 1 bill 3231 mil No identificado
Valor Total Estimaco por Proveedor ""Namero de Contratos por Proveedor

elaide
FOHDD MITO FAPA L4

Irststiee Fus

.. Proveedur
Proveedor

#2LOECH 5.8

Pl $ 8 il M § 105 mil
Vaior Total Estimadn

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores

Departamento eslandar

Capitat de Bagots

1318 wld M (24,89

®Cesar

# Lantander

#Hals

$160 . HLE gRoyach
i ote de tencey
F B2 i M §6 33%) # A anta

362 mit M {5 225

B Risar sida

01/01/2021
31/12/2021

Fecha inicio:
Fecha final:

HERIBERTO

cgouzaEr EM
{ zf 3
Ndmers de Contratos

‘Origen de Proveedores
Departaments

i 12 Bogets

550 a6, 9

@ Lursinaroara

® Boirar

» Tolires

2,18 i
i6,65%)

2,15 it 19, 54°9

IR i (3 55%

LS s 5 3%)
LEL il (4 80%)

® florts de Dareander

-
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Valor Total

Gasto Mensual $1.176.319.497 381 Gasto Anual

0.5 bill, 1 ‘Enblan §1bil, F46i $ 1ol LB (B ba

Valor Total

n
o

¢4 ik £ 1,0 bill,
02 i i 050
1, bilt, i a2l l
Cr < o 53 Xel > s Ll 2 3 i
e S R N e . $0,6 bl
: g &

& - S w N
N ’ 2017 2818 201% zuzg Z2onl
Afio
Afio #3021 Fuente @SECOP 1 @SECOPT
. Contratos Total e S .
Cantidad de contratos - Mensual A Cantidad de contratos - Anual
34.945 En bla 30,86 miz17 mis2,31 mit3

38wl
wn
8
i
=
s

14 1ot g o
°

o 3 il

I
o

S i |

il S 10 mit
w

11wl
2021
o s .
\'1"‘\" P 1 el i
3 217 bk} 213 2 ey
Afio
COPIT@CECOR D

Afio #2021 £ Fuente @3

Valor Total Estimado por Familia

&2y Bontratos
41,9 bait

5
w68 i
>

£ 1,0 biit S
Bis1L - AELH - 010 - BE14- 8015 - Bi13 - 014 - 5612 - S611- 312 - BELE - 8015 -
Serdicios  Formacion  Sewicos Instalacio.. Senvdcles  Senicios Com “ stertas  Serd Sendieic Politica

de recursos profesional de as ¥ e inmaobilia.., ¥ 5 s legales  edus camercisl y
humaros Az gestion afrednisty,,. distri alterrativos especialin,,  senicins
de
ampresat

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

@i Enblanco
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28 it

20 it

pURSTH

i il

Contratos
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i

Bisnes y Servicos Famla Contratos |

8011 - Senvicios de recursos humanos 26845

SENA

| Parficipacién

h

7050% 26845 $829317408.325 70.50%

$829317 408325

& 8610 - Formacion profesional 6267  §$209759.330.058 17 83% 6267  $209.759330.058 17,83%

B 8010 - Servicios de asesoria de gestion 707 $59062.857.968  52% 707 §58082857.956  502%

8514 - Instalaciores educativas 5 §29.081.206.031 247% ] $29081296.031 Z2AT%

- B 8016 - Servicios de administracion de empresas 596 $18705420108  159% 596  $18705420.109  158%

8013 - Servicios inmobiliarios . 94 $9617.153613 082% 94 $9617.153.613 082%

& 8014 - Comercializacion y distribucion 46 $7.945.236.789 0p8% 46 $7.948236.789 0.58%

& 8612 -Instituciones educativas 182 §5711.265123 049% 182 $5.711255.123 049%

& 8611 - Sistemas educativos alternativos 14 $4.495.950.256 0.38% 11 $ 4.495.950.256 0.38%

& 8012 - Servicios legales 43 $2211.548.001 0.19% 43 $2211548.001 0,19%

8613 - Servicios educativos espedializados 17 $294.885.910 0p3% 17 $294885.916  0,03%

- B} 8015 - Politica comerdial y servicios 3 $94155200 0D1% 3 $94.155200  0p1%
: Total 34946 $1.176319.497.381 10000 % 34946 $1.176319497.381 100,00%
| [ valor Total Estimado para el | [ Nimero de Contratos det Origen del Proveedor

. Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado | $ 1 bill. 3495 mil No identificado
Valor Total Estimado por Proveedor : Nimero de Cortratos por Proveedor
DEVRAEHEA § ORSARROU D URsshes v rivs... T R
INPORNTE o Bismin ]

L ELANTA FIBLA
§ A .
s o~
BUENTRC LE ]
& N ]
TECUERDAMS .
COWTROL ONLINE S5 B
0 il 438 mii M § 28 il M

Valor Total Extimado

Velor Total Estimado por Origen de Provesdores
Depurtzmento estandar
® i Cante

S a0 e M (20,3050 ®ctio i

Wslle del Caury

de anmander

® Boyach

Fecha inicio:
Fecha final:

01/01/2022
18/11/2022

Fv’ruv eednr

& ENs
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2y Dawid Ba
a 2

Niimero de Contratos
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e
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. Valor Total
Gasto Mensual $ 1214 495 258 363 ; Gasto Anual

‘Enblan..$ 1 bill. $1bill. $1bill. $1hill. $1bilt

1.0 bl
i 10 Bl
05 bill i

R T X318

08 bl . * « 2022 l
o o o “ e R v 3 x 33 i
& A & S : o $ 8,5 bil,
5

Valor Total

S ; 2017 I0ER BGLY RON LhEL el
Afio
@O

Fuente @OECOP

: Contratos Total o
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39 il s ‘En bla.30,96 mi:32,17 mik2 31 mil2gasmil 33,52 mil
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¢ 8 20mit
@
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14 i 2 i 3 it
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[}
Tmi
o it 22 e
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de
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Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

Contratos
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26522

2 8011 - Servicios de recursos humanos

$869.990 827,395

26522

$869.990827 385

7163% 71,63%
&l 8610 - Formacion profesional 5977 . $213768.688.507 17 60% 5977  $213.768.688.507 17,60%
&l 8010 - Servicios de asesoria de gestion 354 $58.714.503.294 483% 354 $ 58.714.903.294 4 83%
€l 8013 - Servicios inm obiliarios 134 $21515820.872 177% 134 $21515820.872 177%
& 8614 - Instalaciones educativas 3 § 17.652.000.000 145% 3 $ 17.652.000.000 145%
! 8016 - Servicios de administracion de empresas 472 $15992.119.278 132% 472 $15992.119.278 1,32%
£ 8611 - Sistemas educativos alternativos 187 $5600507.440  04E% 187 $5500597.440  0A6%
H 8014 - Comercializacion vy distribucion 21 $ 4817574319 040% 21 $4817574.319 0A40%
- Bl 8612 - Instituciones educativas 17 $3972579881  033% 17 $3972579881  033%
El 8012 - Servicios legales 36 $2019.747 060 017% 36 $ 2019.747.060 0,17%
il 8613 - Servidios educativos especializados 1 $330301413 0p3% 1 $330301.419  003%
. Bl 8015 - Politica comerdial y servicios 3 §120098905 0D% 3 $120098.909  001%
Total 33827 $1214495.258.363  10000% 33827 $1214495258.363  10000%
Valor Total Estim ado para el Niim ero de Contratos del Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor
Proveedor seleccionado $ 1 bill 33,83 mil No identificado
Valor Total Estimado por Proveedor Nimero de Contratos por Proveedor
i cererenon: se. NPT
' art Soutions %5, RNKECINETEI
CEMPO DE INCEST - KT
goeporandn pua 5
E E GREANIMC: BACKMNAL [F ACFEL]
t‘%‘-w : EFM?F’?SAXNMO:‘,?

326 rail b
Valer Tolal Estimado

Valor Tatal Estmado por Origen de Provesdores
Departaments esandar

uapial g Bogata

B e85 el M2 ety
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3 L qat. @ Risaraida

2 Santnder
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Histérico SENA REGIONAL ANTIOQUIA Gru

Tecnologia de la Manufactura Avanzada, Cen

el Desarrollo del Habitat y la Construccién)

a4 26 45
Nimerc de Contratos

Origen de Proveedores
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L ]

565 il 11£,51%)

&4l (5,329

1F5 il 5, 1

po Administrativo Intercentros Medellin (Centro de
tro Tecnolégico de Gestion Industrial y el Centro para
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N

Fecha inicio: 01/01/2020
Fecha final: 30/12/2020

Plataforma: SECOP I
Categorias: 80 — Servicios de gestion, servicios profesionales de empresa y servicios

administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion.
Modalidad seleccion: Directa

. Valor Total . -
Gasto Mensual § 24514 136429 Gasto Anual
24 fui N 430 i M En blan./En blan. En bla... § 25 mil bla
£ 26w M
£ 25w M
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U RUERS
=z
513 miE =
w
2
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[ EETEY] £ 10 mit M
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. R # > o 2 Fa it
I S J S $0 M
« ¥ B 4 - M 2 1z
Afio
Afic #2520 Fuente @SECOPL
S Contratos Total . e
Cantidad de contratos - Mensual a2z Cantidad de contratos - Anual
vl 106 “En bla (En bla.’En blan.. 822 835 Enblanco
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Valor Total Estimado por Familia

®3alor ®Caritratos
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@
SENA

niratos { Contratos
hiat ] v i

- & 8011- Servicios de recursos humanos 744 $22080897 267  9007% 744 $22D80897267  9087%
- B} 8610 - Formacion profesional 73 §$2205583912 9.00% 73 $2205589912 9,00%
& 8014 - Comercializacion y distribucion | 2 $98.580.190 0.40% 2 $98580.190  0,40%
8010 - Servicios de asesoria de gestion | 2 §77.319.060 0.32% 2 $77319.060 0,32%
& 8012- Servicios legales 1 $51.750.000 021% 1 $51.750000 0,21%
Total : 822 $24.514.136 429 100,00% 822 $24514.136429 100,00%
Valor Total Estimado para ef Niimero de Coniratos del Origen del Proveedor
p d ' . d Proveedor Proveedor
roveedor seleccionado . No identificado
$ 25 mil M 822 ~
Valor Total Estimado por Proveedor ) Numero de Contratos por Proveedor
R RN
G SRR
R R
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5 5 e e———
H 3 TAORNE Ak © R
: 3 o > I TSR
& 4 e ]
MO WiETO: ARG NSNS
ez comer TR > I ARG
o SRR SECHsTaR = N IR
556 mits, . f .
Valor Total Estimado : Nurmero de Contratos
“Velor Totdl Estimado por Crigen de Provesderes e T Origen de Proveedores
Departaments estendar Departamente
e 2t e
0 A M 062
@ anzndey
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W00 Capiat ds Rugots ® Vol
@ Norte de Sarton e
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® aguets

Fecha inicio: 01/01/2021
Fecha final: 30/12/2021
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SENA

Valor Tatal
Gasto Mensual ¢ 26.452.015.792 Gasto Anual
DI o A § 30 mil 84 -En blan.En blan.{En bla..$ 25 mil bla...
326 mit M
; 125 mil M
§as miin H
g
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! t 2
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2
BE
$5 it M H 410 mitM
} et Rt e a2y
o o & O 3 d o2 : 5
. e e a A LY 30 mil b4 .
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i Contratos Total .
Cantidad de contratos - Mensual 835 v Cantidad de contratos - Anual
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Valor Total Estimade por Familia
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1L i M 460 O
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45 i b
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153
8631 - Cenvicios de recurios humzno:
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

h - ,....;-v..ﬁ_v@mw‘m PN RS - —
Clasificador de Blnas ¥ Sarvicios - Familia | Contratos Valor
T BOL1 . Servicios de recarsos humanos | 720 $23002357.427  €730% ‘ 729 $23092357427  B730%
B 8610 - Formadon profesional 105 §3369658385  1270% 106 $3399658365  1270%
835 §26.452015792  100,00% 835 $26452015792  100,00%

Totat



SENA

# Valor Total Estim ado para el Nim ero de Contratos dei Origen del Proveedor
p d I 3 d Proveedor Proveedor
roveedor selecciohado No i o
: o identificado
$ 26 mil M 835
Valor Total Estimado por Proveedor ’ "~ Namero de Contratos por Proveedor
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Fecha inicio: 01/01/2022
Fecha final: 18/11/2022
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N

Valor Totat
Gasto Mensual : Gasto Anual
L seed 0§36 mil M Ep blan./En blan. {En bla...§ 25 mil . mit b
E § 26 rait M
3 25 wit bt
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Con la informacion del aplicativo datos compra publica de Colombia Compra Eficiente EI SENA REGIONAL
ANTIOQUIA Grupo Administrativo Intercentros Medellin, compuesto por el Centro de Tecnologia de la
Manufactura Avanzada, Centro Tecnologico de Gestion Industrial y el Centro para el Desarrollo del Habitat y
la Construccion, el valor total invertido en las categorias: 80 — Servicios de gestioén, servicios profesionales de
empresa y servicios administrativos. 86 — Servicios educativos y de formacion, ha sido de $29.655.922.951,
por el periodo comprendido en el afio 2022; el gasto anual en lo corrido del afio 2022 ha sido de
$30.000.000.000, la cantidad de contratos — ha sido de 838 contratos, por el periodo comprendido entre enero
y noviembre de 2022 y en el afio 2022 se han realizado 838 contratos; el 93.59% ($28.000.000.000) del valor
total estimado por origen de proveedores es de Antioquia; el origen de los proveedores con una participacion
de 749 proveedores (84,54%) son de Antioquia; la modalidad de seleccién es la contratacion directa.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histéricos de la Entidad, en los que
se desarrollaron objetos y honorarios similares:
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No. Y aio | Contratista Objeto del contrato Plazo Vakir " Modalidad
contrato ¥V | de seleccion
forma de
pago
. . 10 42101733 - L.
Contrato Alvaro Luis | Instructor: prestar los servicios personales de meses y | mensual Contratacion
2244816 - Velasquez caracter temporal como instructor para atender | 15 gjas. vencida directa.
2022 Jiménez la formacion profesional en bilingliismo de
acuerdo con los requerimientos de los
programas
Contrato lvonne Magaly | Instructor: prestar los servicios personales de | 10 42101733 - | Contratacion
2244817 - | Garcia galindo caracter temporal como instructor para atender | meses y | mensual directa.
2022 la formacién profesional en bilinglismo de | 15 dias. vencida
acuerdo con los requerimientos de los
programas
. 37933437 .
Contrato John Fredy | Instructor: prestar los servicios personales de | 10 Contratacion
3385314 - | Muiioz Osorio caracter temporal como instructor para atender | meses y | Mensual directa.
2021 la formacion profesional en bilinglismo de | 15 dias. vencida
acuerdo con los requerimientos de los
programas
Alvaro Luis = 37933437 »
Contrato Velasquez Instructor: prestar los servicios personales de | 10 Contratacion
3385391 - | jiménez caracter temporal como instructor para atender | meses y | Mensual directa.
2021 la formacion profesional en bilinglismo de | 15 dias vencida.
acuerdo con los requerimientos de los
programas

Se expide en la ciudad de Medellin a los 2 dias del mes de febrero de 2023.

Proyecto: Lili
Técnico 03 Gesti

Reviso: Astrid Elena Marin Arango C
Coordinadora Grupo de Apoyo ini ivo i

ria Pérez Madrid
contractual.

-

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA

Subdirector (E)

Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada

Norte.
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE
ADQUISICIONES

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - REGIONAL ANTIOQUIA
CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2023, entregado a
la Direccién de Formacién Profesional, se verifico que la contratacion para los Servicios
Personales se encuentra incluido en éste, con el siguiente codigo y objeto: Plan de
adquisiciones 5_9204 391  a| 5_9204_393 Contratar la prestacién de servicios
personales para planear y orientar formacién profesional integral titulada y
complementaria, mediante la modalidad virtual como instructor temporal en las areas en
las que se requiera suplir la necesidad, bajo la programacion que el Centro de formacion
realice en los diferentes niveles y modalidades, atendiendo las politicas institucionales yla
normatividad vigente del Centro de Tecnologia de la Manufactura Avanzada.

Ver pantallazo adjunto.

Para mayor constancia se firma en Medellin, a los 2 dias del mes de febrero de 2023.

JAIME ANDRES LONDONO MEJIA (E)

SUBDIRECTOR (E) DE CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA
AVANZADA

Técnico 03 Gestigh contractual

GFPI-F-137 V.1
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PEGAR PANTALLAZO DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES
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