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En desarrollo de lo sefialado en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de
1993, los estudios y documentos previos de la contratacion estaran conformados
por los documentos definitivos que sirvan de soporte para la elaboracion del estudio
previo o requerimientos, segun el caso, de manera que los proponentes puedan
valorar adecuadamente el alcance de lo requerido por la entidad, asi como el de la
distribucion de riesgos que la entidad propone.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION

Que este estudio de conveniencia y oportunidad se hace de conformidad con los
mandatos del articulo 3 de la ley 80 de 1993, en cuanto a que los fines de la
contratacion son buscar el cumplimiento de los cometidos estatales, la
continuacion vy eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los
derechos e intereses de los administrados que colaboran con ello en la
consecucion de dichos fines, e igualmente bajo los lineamientos de la ley 1150 de
2007 y el decreto 1082 de 2015

La Constitucion Politica de Colombia explica que es al Alcalde a quien corresponde
la direccion de la entidad territorial en todos los aspectos administrativos necesarios:
son fines del Estado servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién."

Que el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia prevé: “(...) son fines
esenciales del Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y
garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y
en la vida economica, politica, administrativa y cultural de la Nacién; defender la
independencia nacional, mantener la.integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)".
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Que el Articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad.

En virtud del principio de descentralizacion consagrado en el articulo 1° superior, el
articulo 311 de la norma ibidem, establece que el Municipio es la entidad
fundamental de la division politico-administrativa del Estado, al cual le corresponde
prestar los servicios publicos que determine la ley, construir las obras que demande
el progreso local, ordenar el desarrollo de su territorio, promover la participacion
comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas
funciones que le asignen la Constitucion y las leyes.

De otra parte, conforme al principio de eficiencia y eficacia, es deber del alcalde
Municipal proveer a sus funcionarios de los elementos fisicos y recurso humano
idéneo que coadyuve al normal desarrollo de las actividades endilgadas a cada uno
de los jefes de dependencia que conforman la administracion municipal, con el fin
de que los mismos, puedan alcanzar los cometidos misionales e institucionales que
les hayan sido encomendados.

Concordante con los articulos 70 y 71 de La Constitucidn Politica:

"Articulo 70. El Estado tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura
de todos los colombianos en igualdad de oportunidades, por medio de laeducacion
permanente y la ensefianza cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las
etapas del proceso de creacion de la identidad nacional”, .

"Articulo 71. La blsqueda del conocimiento y la expresion artistica son libres. Los
planes de desarrollo econdmico y social incluiran el fomento a las ciencias y, en
general, a la cultura. El Estado creara incentivos para persona instituciones que
desarrollen y fomenten la ciencia y la tecnologia y las demas manifestaciones
culturales y ofrecera estimulos especiales a personas e instituciones que ejerzan
estas actividades.

Ademas, la Ley General de Cultura (Ley 397 de 1997), establece que:

"La cultura, en sus diversas manifestaciones, es un fundamento de |la nacionalidad
y actividad propia de la sociedad colombiana en su conjunto, como proceso
generado individual colectivamente por los colombianos. Dichas manifestaciones
constituyen parte integral de la identidad y la cultura colombianas"
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Si bien la cultura se entiende como el "conjunto de modos de vida, manifestaciones,
costumbres, conocimientos y grado de desarrollo artistico, cientifico e industrial en
que se expresa la vida tradicional de un pueblo” también se convierte en una
herramienta dinamizadora que busca propiciar construccion de una ciudadania
democratica cultural que tenga una presencia efectiva en el escenario de lo publico
y desde alli forje las bases para una convivencia plural.

El marco de orden constitucional y legal consagra la obligacion que le corresponde
a la administracion municipal de fomentar, conservar, proteger y divulgar las
diferentes costumbres y tradiciones de la comunidad jeronimita, por medio de
manifestaciones culturales enmarcadas dentro de los principios normativos
conducentes a generar en los pobladores del municipio ‘altos grados de
concurrencia, pertenencia, arraigo, raigambre por su tierra y generacion de
sentimientos de hospitalidad.

En razén de lo anterior, la administracion SAN JERONIMO SEGUIMOS
CRECIENDO viene implementando estrategias para promover y fomentar el acceso
y permanencia de la comunidad en el desarrollo de programas de Formacion
cultural, expresiones artisticas y fomentar la participacion en espectaculos publicos
en ejecucion del plan de desarrollo 2020-2023 en su linea estratégica CALIDAD DE
VIDA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL, componente CULTURA E
IDENTIDAD TERRITORIAL, cuyo objetivo es Desarrollar un modelo territorial en
Arte y Cultura, que permita ser un espacio de encuentro multifactorial que estimule
el didlogo entre saberes y practicas vinculadas al "saber hacer”, al “saber aprender”
y al “saber trasmitir’, generando procesos, resultados y proyecciones de diferentes
tipos de iniciativas artisticas y culturales, como: redes de conocimiento, mecanismos
para fortalecer el tejido social de la subregion; vy la definicion de estrategias de
Desarrollo Territorial vinculadas a la valorizacion de la Identidad Cultural.

Desde la Administracion municipal se ha venido implementando las siguientes
estrategias: :

Estrategia de formacion

La estrategia permite desarrollar la capacidad creativa, la autoestima, la disposiciéon
de aprender, la capacidad de trabajar en equipo, |la formacion integral y plena de los
niNos y jovenes y contribuye con la construccion de una ciudadania intercultural.
Actualmente los programas de formacion cultural v de expresiones artisticas se
desarrollan a traves las modalidades de musica, danza, teatro y medios
audiovisuales.
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Estrategia eventos dades culturales, de expresiones artisticas vy
espectaculos publicos

La estrategia genera espacios de aprovechamiento sano del tiempo libre y acercar
a la comunidad en general a la participacién de actividades culturales, de
expresiones artisticas y espectaculos publicos.

Estrategia cultura y arte para el campo

La estrategia promueve la participacion de los campesinos del municipio en
actividades de caracter cultural y de manifestaciones artisticas, creando espacios
de interaccion con otros actores culturales e identificando talentos locales.

Las estrategias requieren para su desarrollo entre otros aspectos pago de
instructores.

Por otra parte el Concejo Municipal de San Jerénimo — Antioguia expidio el Acuerdo
Municipal 07 del del 27 de mayo de 2009 POR MEDIO DEL CUAL SE AUTORIZA
AL EJECUTIVO MUNICIPAL PARA CREAR LA ESCUELA DE MUSICA DEL
MUNICIPIO DE SAN JERONIMO, ANTIOQUIA, cuyo objetive misional del programa
de musica en este ente territorial ha sido y continuara siendo un horizonte de vida
para la nifez y juventud jeronimita, para que, a través de la formacién humana, la
formacion y practica musical, dimensionen sus posibilidades de desarrollo personal,
espiritual y profesional, a la vez que se genere todo un movimiento de
sensibilizacion musical en su entorno familiar y social, como fuente de convivencia
y paz para nuestra Municipio y se constituyan y permanezcan, como la imagen
positiva en la Subregitn y el Departamento, constituyéndose como bien artistico.

En cumplimiento del Acuerdo 07 de 2009 es deber de la Secretaria de Educacion,
Cultura, Recreacion y Deporte del Municipio facilitar su cumplimiento, de sus
objetivos misionales y del espiritu en &l contenido, para que estos programas de
Escuela de Musica continle siendo, como hasta ahora lo ha sido, uno de los
principales proyectos de la municipalidad, el horizonte de esperanza y de paz para
la nifiez y juventud y una herramienta inigualable de sensibilizacién y humanizacion
de nuestra sociedad. ;

Teniendo en cuenta lo citado y a que la administracién municipal ha venido
desarrollando procesos culturales con el apoyo de varias personas con el ohjetivo
de mejorar el desarrollo de las habilidades artisticas a través de la Escuela de
Musica, asi mismo, el aprovechamiento y uso adecuado del tiempo libre, con todo
ello, también se ha posibilitado hacer prevencién del consumo de sustancias
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psicoactivas, la delincuencia, entre otras problematicas propias de la comunidad
jeronimita.

Con el fin de dar continuidad del proceso y ampliacion de cobertura, surge la
importancia de la contratacion de varias personas para el desarrollo de contratos
para la Prestacion de servicios de apoyo a la gestion como monitor de la escuela de
musica del municipio de San Jerénimo.

Este contrato se hace en relacion a los cometidos institucionales del Plan de
Desarrollo Municipal, con relacién al siguiente Eje Tematico:

EJE PLAN DE 1. CALIDAD DE VIDA PARA EL DESARROLLO
DESARROLLLO: INTEGRAL
Seguir Creciendo, el ser humano su desarrollo |
integral, las familias y las comunidades, se convierten |
en el eje principal de intervencion, a fin de garantizar |
sus derechos, su calidad de vida, mejorar las |
condiciones de equidad e inclusion e implementar
condiciones de seguridad y convivencia que aporten a
B la construccion de la paz nacional

COMPONENTE DEL PLAN | 5. CULTURA E IDENTIDAD TERRITORIAL

DE DESARROLLO

' Desarrollar un modelo territorial en Arte y Cultura, que
| | permita ser un espacio de encuentro multifactorial que
' estimule el dialogo entre saberes y practicas
vinculadas al “saber hacer”, al “saber aprender” y al
| “saber trasmitir’, generando procesos, resultados y
| proyecciones de diferentes tipos de iniciativas
artisticas y culturales, como: redes de conocimiento, |
mecanismos para fortalecer el tejido social de la | |
subregién; y la definicion de estrategias de Desarrollo |
Territorial vinculadas a la valorizacién de la Identidad |
Cultural. Lo anterior con el fin de generar una
interlocucion con los sistemas de gobernanza
publico/privados existentes en el territorio y con otros |
| actores relevantes extraterritoriales

. OBJETIVO DEL PLAN DE
| DESARROLLO:

OBJETIVO DEL
COMPONENTE

INDICADOR Procesos y actividades de formacion artistica y cultural |
BPPIN 2023-05656-0003 ‘

Casa de la cultura Cr 9 N 18 — 75, San Jeronimo-Antioquia
Caodigo Postal 51070135 Conmutador 858 2249

Email: educacion(@sanjeronimo-antioquia.gov.co
www.sanjeronimo-antioquia.gov.co

ofcfo




SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,

Sél!h]l?éﬂ g’%ﬁg”ofﬁ? f RECREACION Y DEPORTE
ALCALDIA MUNIGIPAL . = NIT 890.920.814-5

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR IDENTIFICADO CON EL
CUARTO NIVEL DEL CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

_____ 4 CODIGO UNSPSC
86131601 Producto : Escuelas de muisica

3. OBJETO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION COMO MONITOR DE
LA ESCUELA DE MUSICA DEL MUNICIPIO DE SAN JERONIMO.

4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

EL CONTRATISTA:

ACTIVIDADES U | ENTREGABLES ~ PERIODICIDAD
OBLIGACIONES |

Concertar con el director de la | Plan de Trabajo Concertado | Entrega en el primer
Escuela de Musica el plan de | con el director de la Escuela | mes del contrato
trabajo (CRONOGRAMA  DE | de Musica el plan de trabajo

ACTIVIDADES) para las
_ actividades a realizar o
Coordinar con el director de la | Planilla de Asistencia y acta Mensual
Escuela de Masica el plan de | de coordinacion y evidencias
trabajo, horarios de formacion y | fotograficos

evaluacion de del procesos.
Apoyar los procesos de formacion | Planillas de  Asistencia, | Mensual
instrumental para los diferentes | registro fotografico
| niveles segun su especialidad
| instrumental, como Cuerdas
Tradicional (bandola, tiple vy
guitarra), Coro, instrumentos de
vientos familia maderas,
instrumentos de vientos familia
bronces, instrumentos de
| percusion sinfonica y folclérica, |
Teclados. .

Realizar caracterizaciéon  socio | Formato de inscripeion Mensual - de
familiar de los participantes del acuerdo a
proceso de la modalidad para cual inscripciones

| es contratado (a), atendiendo a los
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criterios y al formato entregado por |
la secretaria de Educacion, -
Cultura, Recreacion y Deporte.

| Fomentar el desarrollo de las | Planillas de  Asistencia, | Mensual
practicas culturales y artisticas | registro fotografico
especialmente las de las de la
Escuela de musica en la zona
urbana y rural, acorde al objeto
contractual que desarrollara.
Conformar agrupaciones de | Planillas de  Asistencia, | Mensual
grupos de camara con | registro fotografico
instrumentos especificos | i
(Solistas, duetos, trios, cuartetos y
quintetos), para circulacion vy
promocion,

|
| Hacer parte del comité pedagogico | Planilla de Asistencia y acta | Mensual
| de la escuela de musica y asistir a | de coordinacién y evidencias
las reuniones programadas por el | fotograficos

Director de la Escuela y Director
artistico.

Participar en las reuniones | Planilla de Asistencia y acta | Mensual
preparatorias de disefio del | de coordinacién y evidencias
proceso formativo en su respectiva | fotograficos

practica y a las de seguimiento y
evaluacion tanto del proceso
pedagégico como con los f
estudiantes. ' |

Respansabiltzars_'é de todos los | Acta de entrega de | Mensual
elementos y equipos entregados | implementos deportivos

para la prestacion del servicio - !

Ofrecer apoyo y asesoria a [os | Planilla de asistencia vy | Mensual
maestros y maestras de los | Registro fotografico
establecimientos educativos del |

Municipio que requieran

informacién de acuerdo a su

objeto de contrato

| Asistir a las diversas | Planilla de asistencia y | Mensual de acuerco
capacitaciones que sean | Registro fotografico a programacion

| convocadas para el mejoramiento |
| continuo de la labor desemperiada |
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y multiplicar la informacion vy los
conocimientos adquiridos en ellos,

Participar y Coadyuvar en la | Registro fotografico Mensual de acuerdo
programacion, organizacion .y a programacion
ejecucion de los programas y
eventos de la Administracion
Municipal.

FPrasentar informe mensual sobre | Informe de Actividades en el | Mensual
las actividades realizadas al | formato indicado por el
supervisor designado, con el fin de | supervisor del contrato
ejercer el deber de la revision
consagrado en la ley (Art.4 de |a
Ley 80 de 1993).

Presentar constancia mensual de | Planilla de pagos en Salud, | Mensual
los respectivos pagos en Salud, | Pensiones y ARL
Pensiones vy ARL, requisito
indispensable para efectuar los
pagos pactados.

Presentar y entregar inventario Acta de entrega Ultimo de mes de
una vez finalice el contrato. _ ejecucion del
contrato

Cumplir con las actividades que se | Planillas de asistencia a | Mensual de acuerdo
indiquen en los planes de reunién donde se pacten | a programacion

mejoramiento de conformidad con | planes de rmejoramiento de .
la supervision del contrato. | las actividades

pa—

EL CONTRATANTE

e Pagar al CONTRATISTA el valor pactado previo el cumplimiento de los
requisitos que se sefialen

« Suministrar los documentos y la informaciéon requerida para el cabal
cumplimiento del objeto contractual.

« Ejercer la supervisién del presente contrato, a partir de la designacién del
supervisor necesario e idoneo con el fin de velar en causa de que el objeto
del contrato se conciba, se construya, opere, se administre y se conserve de
acuerdo con sanas practicas profesionales
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5. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTAY SU JUSTIFICACION
INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS:

El Municipio de San Jerénimo, Antioquia, en virtud de los Principios de economia,
transparencia y responsabilidad contenidas en la Ley 80 de 1993, los postulados
que rigen la funcién administrativa y lo conferido por la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015 CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, que solo pueden encomendarse
a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden contratar bajo
la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En este
caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias
ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados con
actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La presente contratacién es Contratacion Directa; por la naturaleza del contrato es
de Prestacion de Servicios y de Apoyo a la Gestion.

6. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN
IDENTIFICAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para la escogencia del contratista se tendra en cuenta la capacidad, experiencia o
idoneidad soportada en los siguientes documentos: Certificados de idoneidad,
Certificado de experiencia laboral.

En la presente contratacién se requiere cumplir con los siguientes requisitos

Titulo profesional, tecnolégico o técnica en formacion relacionada con el objeto
contractual y/o obligaciones del contrato Y/O experiencia en el ejercicio de la
profesion cuyo objeto se encuentre directamente relacionado con las actividades
contratadas en el presente proceso

1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:
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El valor del presente contrato se estima en la suma de CINCO MILLONES
NOVECIENTOS CINCUENTRA Y TRES MIL QUINIENTOS PESOS ($5.953.500).

En razén del presente contrato, los correspondientes pagos se haran con cargo al
certificado de disponibilidad presupuestal Numero 088 de enero de 2023. Articulo
00933010519621023304112 Por concepto de Procesos y actividades de formacion artistica
y cultura

PLAZO: tres (3) meses contados a partir de la firma del acta de inicio.

FORMA DE PAGO: el pago se realizara mediante 3 pagos iguales mensuales por |a
suma de un milldon novecientos ochenta y cuatro mil quinientos pesos $1.984.500
cada uno previa presentacion de informes periédicos en los términos previstos, el
informe a satisfaccion por parte del Supervisor del Contrato y la acreditacion de
los pagos de aportes a los sistemas de seguridad social en salud, pension y ARL,
de conformidad con la normatividad vigente /

7. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR
PARTE DE LAS ENTIDADES ESTATALES:

Que de conformidad con el Decreto 1082 de 2015 y con la Guia para la Elaboracion
de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, el Municipio de
San Jerénimo pone a disposicién el andlisis del sector econémico con el cual
determind las reglas de participacion en los estudios previos.

El Analisis del Sector Econémico y de los Oferentes por parte de las entidades
Estatales estara conformado por la siguiente Informacion:

[ ENTIDAD CcODIGD | OBJETO DEL PROCESODE | TIPOLOGIA FECHA VALOR DEL
DEL CONTRATO CONTRATACION FIRMA CONTRATO
[ e LCONTRATOU] L n s b aei s o i dmi
Municipio de D-089 PRESTACION DE Contratacian Prestacion de 05 de £ 6,000,000
San Jerdnime SERVICIOS DE APOYQ | Directa (Ley 1150 Servicios marzo de
| ALAGESTION COMO de 2007) Profesicnales y 2021 " |
INSTRUCTOR DE LA da Apaya

ESCUELA DE MUSICA
MUNICIPAL EN LA
LINEA DE VIENTOS.

Municipio de | D-087 PRESTACION DE Conlralacion |  Prestacidn de 04 de $6,000,000.00
San Jerdnimo : SERVICIOS DE APOYO | Directa (Ley 1150 Senvicios marzo de
A LA GESTION COMO de 2007) Profesionales y 2021
INSTRUCTOR DE LA de Apoyo
ESCUELA DE MUSICA
EN LA LINEA DE
INICIACION ¥

FORMACION MUSICAL
EN LA ZONA RURAL
INCLUYENDO LA
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POBLACION ADULTA
MAYOR,

Municipio de
San Jerdnimo

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA
LAS ACTIVIDADES DE
TEATRO Y SAINETE
MUNICIPAL.

Contratacion
| Directa (Ley 1150
de 2007)

Prestacidn de
Senvicios
Profesionales y
de Apoyo

marzo de

04 de

2021

$ 6,000,000

Municipio de
San Jerdnima

D-087

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYOD
A LA GESTION COMO

PROMOTOR DE

LECTURA Y
ESCRITURA EN LOS
DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO, LA
POBLACION
ANALFABETA Y EL
PROGRAMA DE
ADULTO MAYOR

| Contratacidn

Directa (Ley 1150
da 2007)

Prestacion de
Sarvicios
Profesionales y
dm Apayo

marzo de

16 da

2021

8,000,000

Municipio de
San Jerbnimo

D-187

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION PARA
LAS ACTIVIDADES DE
TEATRO Y SAINETE

_ MUNICIPAL

Contratacidn
Diracta (Ley 1150
de 2007)

Prestacion de
Sarvicios
Profesionales y
de Apoyo

saptiambre
de 2020

11 de

$4,124 451

Municipio de
San Jardnimo

D-173

PRESTACION DE
SERVICIOS DE AROYOD
A LA GESTION COMO

PROMOTOR DE
LECTURA Y
ESCRITURA EN LOS
DIFERENTES
ESTABLECIMIENTOS
EDUCATIVOS DEL
MUNICIPIO DE SAN
JERONIMO, LA
POBLACION
ANALFABETA Y EL
PROGRAMA DE
ADULTO MAYOR

Contratacién
Directa (Ley 1150
de 2007)

Prestacion de
Servicios
Profesionales y
de Apoyo

saptiambre
de 2020

02 de

4,860,000

Municiplo de
San Jeronima

D-172

PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO
A LA GESTION COMO
LUDOTECARIA EN LA

ZONA RURAL Y

LRBANA

Contratacion
Directa (Lay 1150
de 2007)

Prastacidn de
Serviclos
Profesionales y
da Apoyo

septiembre
da 2020

02 de

4,869,000

8. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO: MATRIZ

DERIESGO
[ RIESGOS TIPIFICACION CONSECUENCIA DE LA | ESTIMACION | ASIGNACION FORMA DE MITIGAR
- OCURRENCIA | i<
| Oparacional | Incumplimiento de las | No se salisface con la | Mediana Contratista ﬁews:nn de los
| | Obligaciones necesidad del Municipio informas mensuales y
‘ Laborales Observaciones
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Econdmice Pardida de la R : ] Media | Cantratanta Copla de Seguridad
infarmacian, na etraso y mas inversion I i
ganaracion de | |
astadisticas da
gestidn |

Matural Accidente de trabajo y | Retraso en la ejecucion | Baja Contratista Enviar la infaormacign

| enfermedades dal contrato medio  Magnético o
fisico

Operacional Uso indebido de la | Perudica la ejecucion del | Media Baja Contratisia Firrna de Compromiso
informacion contrato en su desarrollo de privacidad

e e e e el ——— |'

9. LAS GARANTIAS QUE LA ENTIDAD ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR EN
EL PROCESO DE CONTRATACION:

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion que
obedece a una contratacion directa en virtud del articule 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 y articulo 7 la Ley 1150 de 2007, para la presente vigencia fiscal, se
exonera de la constitucion de garantia.

10.ACUERDO Y TRATADOS INTERNACIONAL:

Verificada en la pagina web de Colombia Compra Eficiente, no se encuentra ubicado
en ningun Tratado Internacional.

11.DEMAS ASPECTOS DERIVADOS DE LA COMPLEJIDAD DEL OBJETO
CONTRACTUAL QUE SOPORTEN LOS REQUERIMIENTOS:

Este contratoc se celebra para desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad, demarcado con Cédigo Ficha

BPPIN: 2023-05656-0003

La presente contratacion no genera relacion laboral ni prestaciones sociales y sera
desarrollado en el tiempo estrictamente necesario.

El Contratista, esta obligado a cumplir con los pagos al sistema de seguridad social
y demas impuestos derivados del contrato a realizarse.

12.DOCUMENTOS PREVIOS REQUERIDOS:

OFERTA: Suscrita por el Contratista

DOCUMENTOS DEL CONTRATISTA: Propuesta Técnica y Econémica, Hoja de
Vida del SIGEP, Fotocopia de la Cedula de ciudadania, Fotocopia de la Tarjeta

Casa de la cultura Cr 9 N 18 = 75, San Jerdénimo-Antioguia n
Codigo Postal 51070135 Conmutador 858 2249

Email: educacionfasanjeronime-antiogquia.gov.co
WWW, Sanjeronimo-antioquia. gov.co




SECRETARIA DE EDUCACION, CULTURA,

%ﬂ RJEE]gMI%?ﬁgIgJ; jl RECREACION Y DEPORTE
: i e NIT §90.920.814-5

ALCALD[A MUNICIPAL

Militar. si es hombre, Certificado de Antecedentes Disciplinarios, Certificado de
Antecedentes Fiscales, Consulta de multas segtn el nuevo cédigo de policia en
el Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC , Certificado de Antecedentes
Judiciales. Consulta de inhabilidades delitos sexuales, RUT, Certificado de Afiliacion
de Seguridad Social, Certificado de Idoneidad (Titulo), Certificados de Experiencia,
Examen Médico Pre Ocupacional, Declaracion de Bienes y Rentas y Conflicto de
Intereses y Certificado Curso MIPG, consulta en portal anticorrupcion PACO

13.PUBLICACION

Con el fin de aplicar los principios de seleccion objetiva del Contratista,
transparencia y publicidad, el presente estudio de conveniencia y oportunidad sera
publicado en el SECOP, conforme lo establece el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015.

YURLEY, fﬁ.m BERRIO BERRIO
¢k

Secretafio de/Fducacion, Cultura, Recreacion y Deporte
Proyecte: b : == —
i . ; Revisa! Aprabd:
| ;:gﬂ;ﬂﬂtﬂ:&ﬁﬂ:ﬂﬁ"ﬂ Juan Felipe Sierra Yurley Matalia Berrla Barrla
Deporte y Gultura ! Abogado Asesor de contratacion, Secretaria de Educacian,
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