ANEXO 4

VERIFICACIÓN Y EVALUACION TÉCNICA


VERIFICACION TECNICA 

El oferente deberá diligenciar y presentar las especificaciones técnicas del Anexo No. 3, debidamente firmado por el representante legal, en el que exprese su manifestación de cumplimiento o no cumplimiento con cada una de las especificaciones técnicas solicitadas, las cuales serán verificadas aplicando el criterio de cumple o no cumple.

a. Las especificaciones técnicas requeridas son de obligatorio cumplimiento, de no hacerlo la propuesta se considerará no apta técnicamente.
b. En la columna CUMPLE / NO CUMPLE, se verificarán las especificaciones técnicas ofertadas por la firma.


EVALUACIÓN TÉCNICA (500 puntos)

	CRITERIO
	PUNTAJE

	[bookmark: _GoBack]EVALUACIÓN FACTOR TÉCNICO
	500 PUNTOS

	Experiencia en realización de vacaciones recreativas atendiendo un mínimo de 1.000 niños durante una misma anualidad.
	200

	Experiencia en realización de eventos recreativos para adultos, con cobertura en 7 ciudades atendiendo un mínimo de 1.000 personas durante una misma anualidad.
	200

	Experiencia en realización de evento institucional dirigido para un grupo mínimo de 800 personas durante una misma actividad.
	50

	Apoyo a la industria nacional
	50



PUNTAJE ADICIONAL

	CRITERIO
	PUNTAJE

	EVALUACIÓN FACTOR TÉCNICO
	

	Personal con discapacidad
	10



FACTORES TÉCNICOS

En la evaluación del factor técnico se analizará la información allegada por el proponente en su oferta, para efectos de establecer el cumplimiento de todos los aspectos señalados en el pliego de condiciones, estudio previo y anexo técnico, la oferta que no reúna los requisitos técnicos mínimos exigidos, no quedará habilitado para continuar su calificación en los demás factores y/o subfactores.

Para determinar el puntaje de cada una de las propuestas para cada componente, se tendrán en cuenta los siguientes criterios:  

EXPERIENCIA EN REALIZACIÓN DE VACACIONES RECREATIVAS ATENDIENDO UN MÍNIMO DE 1.000 NIÑOS DURANTE UNA MISMA ANUALIDAD.

Se asignará puntaje al proponente que acredite mediante una (1) certificación de experiencia junto con la copia del respectivo contrato, la realización de vacaciones recreativas atendiendo un mínimo 1.000 niños durante la misma anualidad; dicha certificación debe especificar la cantidad de niños atendidos en total y la anualidad de la ejecución.

EXPERIENCIA EN REALIZACIÓN DE EVENTOS RECREATIVOS PARA ADULTOS, CON COBERTURA EN 7 CIUDADES ATENDIENDO UN MÍNIMO DE 1.000 PERSONAS DURANTE UNA MISMA ANUALIDAD.

Se asignará puntaje al proponente que acredite mediante una (1) certificación de experiencia junto con el respectivo contrato, la realización de eventos recreativos para adultos, con cobertura en 7 ciudades capitales atendiendo un mínimo de 1.000 personas durante una misma anualidad; dicha certificación deberá especificar la cantidad de personas atendidas en total, así como los lugares de realización de las actividades y la anualidad de ejecución.

EXPERIENCIA EN REALIZACIÓN DE EVENTO INSTITUCIONAL DIRIGIDO PARA UN GRUPO MÍNIMO DE 800 PERSONAS DURANTE UNA MISMA ACTIVIDAD.

Se asignará puntaje al proponente que acredite mediante una (1) certificación de experiencia junto con el respectivo contrato, la realización de evento institucional dirigida para un grupo mínimo de 800 personas durante una misma actividad. La cantidad de personas se verificara conforme con las especificaciones técnicas de dicha contratación.

APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL 

Se asignará puntaje al proponente que allegue junto con la oferta certificación firmada por el representante legal, donde especifica que cumple con la Ley 816 de 2003 “Por medio de la cual se apoya a la industria nacional a través de la contratación pública”

Nota: Los factores técnicos ponderables deberán acreditarse junto con la oferta en su totalidad, en caso de no acreditarse o no presentarse de manera completa, condicionada o sin los soportes respectivos, la entidad se abstendrá de otorgar puntaje.

PERSONAL CON DISCAPACIDAD – DECRETO 392 DE 2018 

De conformidad con el Decreto 392 de 2018, se otorgará un puntaje adicional correspondiente al uno por ciento (1%) del total del puntaje acumulado por el proponente, siempre y cuando acredite la totalidad de las exigencias correspondientes a los trabajadores con discapacidad que el proponente tenga en su planta de personal, así: 

1. Si el proponente es persona natural deberá certificar en documento firmado por este adjunto con la oferta el número total de trabajadores vinculados que tiene a su planta de personal, el cual deberá ser elaborado y firmado a la fecha del cierre del presente proceso. 
2. Si el proponente es persona jurídica deberá certificar en documento firmado por el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda adjunto con la oferta el número total de trabajadores vinculados que tiene a su planta de personal, el cual deberá ser elaborado y firmado a la fecha del cierre del presente proceso. 

Así mismo, el proponente ya sea persona natural o jurídica, adicional a la certificación donde informa el número de trabajadores vinculados a la planta de personal, deberá presentar junto con la oferta el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en donde se acredite el número mínimo de personas con discapacidad que tiene vinculadas en su planta de personal, el cual deberá estar vigente a la fecha de cierre del proceso de selección y su fecha de expedición no debe ser mayor a 30 días calendario.

Para efectos de la acreditación del puntaje y una vez verificados y cumplidos los anteriores requisitos, se asignará el uno por ciento (1%), a quienes acrediten el número mínimo de trabajadores con discapacidad, señalados a continuación:

	Número total de trabajadores de la planta del personal del proponente
	Número mínimo de trabajadores con discapacidad

	Entre 1 y 30
	1

	Entre 31 y 100
	2

	Entre 101 y 150
	3

	Entre 151 y 200
	4

	Más de 200
	5



NOTA 1: Si la oferta es presentada por un consorcio, unión temporal o promesa de sociedad futura, se tendrá́ en cuenta la planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva contratación.

Nota 2: Los factores técnicos ponderables deberán acreditarse junto con la oferta en su totalidad, en caso de no acreditarse o no presentarse de manera completa, condicionada o sin los soportes respectivos, la entidad se abstendrá de otorgar puntaje.

