
FORMATO ÚNICO

HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

Última Actualización: 07-feb-2023

ENTIDAD RECEPTORA

Fecha Validación:09-feb-2023

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO

ZAPATA

SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA)

ROJAS

NOMBRES

JENNY PAOLA

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C X C.E PAS No. 1022332511

SEXO

F X M

NACIONALIDAD

COL X EXTRANJERO

LIBRETA MILITAR

PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NUMERO D.M

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA DIA 25 MES MAY AÑO 1987

PAÍS Colombia

DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

cra 88c  57a - 29 sur

PAÍS Colombia DEPTO Bogotá D.C.

CIUDAD Bogotá D.C. TELEFONO 0

EMAIL jpzrojas@gmail.com

2 FORMACIÓN ACADÉMICA

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO (LOS GRADOS DE 1o A 6o DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o A 11o DE

EDUCACIÓN BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA)

EDUCACIÓN BASICA

PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA

1°. 2°. 3°. 4°. 5°. 6°. 7°. 8°. 9°. 10°. 11°.X

TITULO Bachiller academico

FECHA DE GRADO

MES DICIEMBRE AÑO 2002

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADEMIA ESCRIBA:

TC (TECNICA). TL (TECNOLÓGICA). TE (TECNOLÓGICA ESPECIALIZADA). UN (UNIVERSITARIA).

ES (ESPECIALIZACIÓN). MG (MAESTRIA O MAGISTER). DC (DOCTORADO O PHD).

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY)

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS TERMINACIÓN No. DE TARJETA

ACADÉMICA APROBADOS SI NO O TITULO OBTENIDO MES AÑO PROFESIONAL

Universitaria 10 DERECHO 12 2021X

Especialización
universitaria

2 X
ESPECIALIZACION EN DERECHO

CONSTITUCIONAL
11 2020

Universitaria 8 X TRABAJO SOCIAL 8 144251013-12008
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OTROS ESTUDIOS

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO:

INSTITUCIÓN DE FORMACIÓNNOMBRE DEL CURSO HORASAÑO TERMINACIÓN

DIPLOMADO CODIGO NACIONAL DE POLICIA Y ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION 802019

LO HABLA

MB MB
IDIOMA

R

LO LEE LO ESCRIBE

BR BB R MB

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA , REGULAR (R) BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

DOMINIO DE IDIOMAS

3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

atencionalusuario@scj.gov.co

TELÉFONOS

3779595

FECHA DE INGRESO

DIA 12 MES 7 AÑO 2022

FECHA DE RETIRO

DIA 15 MES 1 AÑO 2023

CARGO O CONTRATO

Dinamizador

DEPENDENCIA

Subsecretaria de Seguridad y Convivencia

DIRECCIÓN

Calle 26 # 57- 83

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

www.scj.gov.co

TELÉFONOS

3779595

FECHA DE INGRESO

DIA 26 MES 3 AÑO 2021

FECHA DE RETIRO

DIA 30 MES 6 AÑO 2022

CARGO O CONTRATO

Dinamizador

DEPENDENCIA

Subsecretaria de Seguridad y Convivencia

DIRECCIÓN

Calle 26 # 57- 83
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Secretaría Distrital de Seguridad Convivencia y Justicia

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

 https://sgd.scj.gov.

TELÉFONOS

3779595

FECHA DE INGRESO

DIA 3 MES 8 AÑO 2020

FECHA DE RETIRO

DIA 2 MES 2 AÑO 2021

CARGO O CONTRATO

Profesional

DEPENDENCIA

Direccion de Prenvencion y cultura

DIRECCIÓN

Calle 26 # 57- 83

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Fondo de Desarrollo Local Chapinero

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

alcalde.chapinero@gobiernobogota.gov.co

TELÉFONOS

3486200

FECHA DE INGRESO

DIA 4 MES 2 AÑO 2019

FECHA DE RETIRO

DIA 8 MES 11 AÑO 2019

CARGO O CONTRATO

Profesional

DEPENDENCIA

Administrativa

DIRECCIÓN

Carrera 13 # 54 /74

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

DEPARTAMENTO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

WWW.DANE.GOV.CO

TELÉFONOS

018000912002

FECHA DE INGRESO

DIA 4 MES 10 AÑO 2017

FECHA DE RETIRO

DIA 15 MES 12 AÑO 2017

CARGO O CONTRATO

PROFESIONAL

DEPENDENCIA

COMUNICACIONES

DIRECCIÓN

CARRERA  59 #26-60
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

JARDIN BOTANICO DE BOGOTA

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

educativajbb@gmail.com

TELÉFONOS

4377060

FECHA DE INGRESO

DIA 18 MES 8 AÑO 2017

FECHA DE RETIRO

DIA 9 MES 1 AÑO 2018

CARGO O CONTRATO

PROFESIONAL DE APOYO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION EDUCATIVA Y

DIRECCIÓN

Av. Calle 63 # 68 - 95

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

JARDIN BOTANICO DE BOGOTA

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

jaraujo@jbb.gov.co

TELÉFONOS

4377060

FECHA DE INGRESO

DIA 13 MES 2 AÑO 2017

FECHA DE RETIRO

DIA 12 MES 8 AÑO 2017

CARGO O CONTRATO

PROFESIONAL DE APOYO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION EDUCATIVA

DIRECCIÓN

CALLE 63 68 95

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

JARDIN BOTANICO DE BOGOTA

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

jaraujo@jbb.gov.co

TELÉFONOS

4377060

FECHA DE INGRESO

DIA 21 MES 11 AÑO 2016

FECHA DE RETIRO

DIA 6 MES 2 AÑO 2017

CARGO O CONTRATO

PROFESIONAL DE APOYO

DEPENDENCIA

SUBDIRECCION EDUCATIVA

DIRECCIÓN

CALLE 63 68 95
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

juridica@gobierno.gov.vo

TELÉFONOS

3370000

FECHA DE INGRESO

DIA 16 MES 3 AÑO 2015

FECHA DE RETIRO

DIA 15 MES 1 AÑO 2016

CARGO O CONTRATO

PROFESIONAL DE APOYO

DEPENDENCIA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCIÓN

CALLE 11 8 19

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

juridica@gobierno.gov.co

TELÉFONOS

337000

FECHA DE INGRESO

DIA 7 MES 2 AÑO 2014

FECHA DE RETIRO

DIA 22 MES 1 AÑO 2015

CARGO O CONTRATO

APOYO PROFESIONAL

DEPENDENCIA

DIRECCION DE SEGURIDAD

DIRECCIÓN

CALLE 11 8 19

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

IDIPRON

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

juridica@idirpron.gov.co

TELÉFONOS

3100411

FECHA DE INGRESO

DIA 6 MES 3 AÑO 2012

FECHA DE RETIRO

DIA 20 MES 7 AÑO 2012

CARGO O CONTRATO

TRABAJADORA SOCIAL

DEPENDENCIA

UPI LIBERIA

DIRECCIÓN

CARRERA 27A 63 27
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3 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

IDIPRON

PÚBLICA

X

PRIVADA PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

juridica@idipron.gov.co

TELÉFONOS

3100411

FECHA DE INGRESO

DIA 21 MES 5 AÑO 2011

FECHA DE RETIRO

DIA 20 MES 2 AÑO 2012

CARGO O CONTRATO

TRABAJADORA SOCIAL

DEPENDENCIA

UPU SERVITA

DIRECCIÓN

CRA 27A NO. 63B   07

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

NASES

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Bogotá D.C.

MUNICIPIO

Bogotá D.C.

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

www.idipron.gov.co

TELÉFONOS

3779997

FECHA DE INGRESO

DIA 17 MES 7 AÑO 2010

FECHA DE RETIRO

DIA 20 MES 5 AÑO 2011

CARGO O CONTRATO

TRABAJADORA SOCIAL

DEPENDENCIA

IDIPRON

DIRECCIÓN

CRA 12 No.  68A   26

EMPLEO O CONTRATO

EMPRESA O ENTIDAD

Organizacion Internacional para las Migraciones

PÚBLICA PRIVADA

X

PAÍS

Colombia

DEPARTAMENTO

Magdalena

MUNICIPIO

Santa Marta

CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

IOMBogotaOPS@iom.int

TELÉFONOS

6397777

FECHA DE INGRESO

DIA 30 MES 3 AÑO 2009

FECHA DE RETIRO

DIA 31 MES 3 AÑO 2010

CARGO O CONTRATO

Profesional

DEPENDENCIA

MIAV

DIRECCIÓN

CARRERA 14 96B 63
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4 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE AÑOS Y MESES

OCUPACIÓN
TIEMPO DE EXPERIENCIA

AÑOS MESES

101Privada

07Pública

108Total

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DE JURAMENTO QUE SI  ___  NO   ___  ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E
INCOMPATIBILIDAD DEL ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS, EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR
CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE CONTRATO ÚNICO DE HOJA DE
VIDA, SON VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha del diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

5 FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

Bogotá D.C. - 07-feb-2023

X

6 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO
PRESENTADOS COMO SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS
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SUSCRIBIÓ EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUMERO DE CONTRATO SCJ-1465-2022_

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Servicios Profesionales

OBJETO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Apoyar a la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia en los espacios, canales de comunicación, rutas ymecanismos 
de articulación con la Policía Metropolitana, Ejercito, Alcaldías Locales y Fiscalía, e igualmente en las mesas o comités 
asociados al Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia, del Distrito Capital.
2. Brindar apoyo a la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia en la Secretaría Técnica de los Consejos locales de 
Seguridad, garantizando el registro, trazabilidad y cumplimiento de compromisos fijados en estos.
3. Apoyar la implementación y seguimiento mensual a las actividades y compromisos generados por el componente 
territorial (Policía Metropolitana, Ejercito, Alcaldías Locales y Fiscalía) de la seguridad local y los equipos interagenciales, 
en articulación con los requerimientos de la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia.
4. Brindar apoyo en acciones de seguridad y convivencia que se ejecutan en las localidades de Bogotá D.C., para 
disminuir los índices delincuenciales en la ciudad, a partir de la consolidación de informes mensuales que contengan 
propuestas de acción estratégica en materia de seguridad y convivencia para la localidad asignada.
5. Apoyar los operativos, recorridos y la dinamización de los programas sectoriales y distritales para la adecuada 
ejecución del Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia.
6. Brindar apoyo en la consecución y entrega de información, datos, evidencias e insumos específicos, que sean 
requeridos por la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia, para el trámite de peticiones y actuacionesadministrativas 
que se deban gestionar.
7. Apoyar a la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia, actualizando y alimentando de manera integral, los sistemas de 
información de la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia a través de las herramientas tecnológicas dispuestas para 
ello.
8. Informar en las rutas y canales establecidos por las autoridades e instituciones distritales y nacionales, 
lasproblemáticas de seguridad, convivencia y orden público, relacionadas con conflictividades, delitos, alertasciudadanas, 
sobre posibles hechos de violencia y los reportes relacionados con la misionalidad de la SDSCJ,guardando la debida 
reserva de la información de la ciudadanía.
9. Apoyar a la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia, con evidencias e información, para la consolidación de un 
documento de análisis descriptivo-propositivo de identificación y caracterización de dinámicas de seguridad y convivencia 
territorial, el cual incluya un plan de acción pormenorizado con propuestas específicas y georreferenciadas, que sirva 
como insumo con el fin de identificar oportunidades de mejora, para la mitigación de las diferentes problemáticas que se 
reflejan en el territorio.
10. Suministrar de manera oportuna, precisa y veraz la información que se le requiera, con el fin de dartrámite a los 
distintos requerimientos efectuados a la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia
11. Apoyo a la Supervisión de contratos asignados al supervisor del contrato.
12. Las demás relacionadas con el objeto del contrato e indicadas por el supervisor del contrato.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, 
BRINDANDOAPOYO EN LA EJECUCIÓN DE LA ESTRATÉGIA TERRITORIAL DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y JUSTICIA EN LAS LOCALIDADES DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ.

A QUIEN INTERESE
EL SUSCRITO DIRECTOR JURÍDICO Y CONTRACTUAL 

DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTÁ D.C.,
CERTIFICA   QUE:

NOMBRE DEL CONTRATISTA JENNY PAOLA ZAPATA ROJAS
IDENTIFICACIÓN cédula de ciudadanía No.            1.022.332.511
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FECHA DE TERMINACION: 

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO El plazo de ejecución del contrato que se suscriba será hasta el quince 
(15) de enero del 2023, contados a partir de la fecha de suscripción del 

acta de inicio, previa expedición del registro presupuestal, aprobación de la
garantía y la constancia de afiliación a la respectiva Administradora de 

Riesgos Laborales.

15/01/2023.

 FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 08/07/2022  

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $41,314,000.00

 FECHA DE INICIO 12/07/2022.

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 07 días del mes de Febrero de 2023, atendiendo la solicitud 
efectuada via Web. 

La vinculación del contratista se realizó por la modalidad de “Contrato de Prestación de Servicios”, bajo los principios de
libertad y autonomía, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicación

Así mismo, de conformidad con el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningún caso 
generan relación laboral.

DANIEL RICARDO CORTES TAMAYO
Director Jurídico y Contractual.
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SUSCRIBIÓ EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUMERO DE CONTRATO SCJ-758-2021_

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Servicios Profesionales

OBJETO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO El plazo de ejecución del contrato que se suscriba será hasta el 31de 
enero de 2022,a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, previa 

1. Apoyar a la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia en los espacios, canales de comunicación, rutas y mecanismos 
de articulación con la Policía Metropolitana, Ejercito, Alcaldías Locales y Fiscalía, e igualmente en las mesas o comités 
asociados al Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia, del Distrito Capital.
2. Brindar apoyo a la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia en la Secretaría Técnica de los Consejos locales de 
Seguridad, garantizando el registro, trazabilidad y cumplimiento de compromisos fijados en estos. 
3. Apoyar la implementación y seguimiento mensual a las actividades y compromisos generados por el componente 
territorial (Policía Metropolitana, Ejercito, Alcaldías Locales y Fiscalía) de la seguridad local y los equipos interagenciales, 
en articulación con los requerimientos de la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia.
4. Brindar apoyo en acciones de seguridad y convivencia que se ejecutan en las localidades de Bogotá D.C., para 
disminuir los índices delincuenciales en la ciudad, a partir de la consolidación de informes mensuales que contengan 
propuestas de acción estratégica en materia de seguridad y convivencia para la localidad asignada.
5. Apoyar los operativos, recorridos y la dinamización de los programas sectoriales y distritales para la adecuada 
ejecución del Plan Integral de Seguridad, Convivencia y Justicia.
6. Brindar apoyo en la consecución y entrega de información, datos, evidencias e insumos específicos, que sean 
requeridos por la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia, para el trámite de peticiones y actuaciones administrativas 
que se deban gestionar.
7. Apoyar a la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia, actualizando y alimentando de manera integral, los sistemas de 
información de la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia a través de las herramientas tecnológicas dispuestas para 
ello.
8. Informar en las rutas y canales establecidos por las autoridades e instituciones distritales y nacionales, las 
problemáticas de seguridad, convivencia y orden público, relacionadas con conflictividades, delitos, alertas ciudadanas, 
sobre posibles hechos de violencia y los reportes relacionados con la misionalidad de la SDSCJ, guardando la debida 
reserva de la información de la ciudadanía.
9. Apoyar a la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia, con evidencias e información, para la consolidación de un 
documento de análisis descriptivo-propositivo de identificación y caracterización de dinámicas de seguridad y convivencia 
territorial, el cual incluya un plan de acción pormenorizado con propuestas específicas y georreferenciadas, que sirva 
como insumo con el fin de identificar oportunidades de mejora, para la mitigación de las diferentes problemáticas que se 
reflejan en el territorio.
10. Las demás relacionadas con el objeto del contrato e indicadas por el supervisor del contrato.

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA, BRINDANDO 
APOYO EN LA EJECUCIÓN DE LA ESTRATÉGIA TERRITORIAL DEL PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD, 
CONVIVENCIA Y JUSTICIA EN LAS LOCALIDADES DE LA CIUDAD DE BOGOTÁ

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $68,013,000.00

A QUIEN INTERESE
EL SUSCRITO DIRECTOR JURÍDICO Y CONTRACTUAL 

DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTÁ D.C.,
CERTIFICA   QUE:

NOMBRE DEL CONTRATISTA JENNY PAOLA ZAPATA ROJAS
IDENTIFICACIÓN cédula de ciudadanía No.            1.022.332.511



Avenida Calle 26 # 57- 83

Edificio Torre 7. Piso 13. 
PBX: 3779595. Ext. 1223 
Código Postal: 111321

para verificar  la validez de este documento digite el siguiente código en el sitio web
 https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion  C8160B1746956389F0E2BA6EB32F7BD3

Certificacion: JENNY PAOLA ZAPATA ROJAS Página 2 de 2

FECHA DE TERMINACION: 

expedición del registro presupuestal, aprobación de la garantía y la 
constancia de afiliación a la respectiva Administradora de Riesgos 

Laborales.

Modificación No. 1
Fecha 27-01-2022: 

Por la cual se prorroga el plazo de ejecución en PRORROGA 5 MESES TOTAL 15 
MESES Y 5 DIAS y se adiciona el valor en $30,915,000.00.

30/06/2022.

 FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 24/03/2021  

 FECHA DE INICIO 26/03/2021.

ADICIONES Y PRORROGAS

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 09 días del mes de Diciembre de 2022, atendiendo la solicitud 
efectuada via Web. 

La vinculación del contratista se realizó por la modalidad de “Contrato de Prestación de Servicios”, bajo los principios de
libertad y autonomía, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicación

Así mismo, de conformidad con el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningún caso 
generan relación laboral.

DANIEL RICARDO CORTES TAMAYO
Director Jurídico y Contractual.

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $93,775,500.00



Avenida Calle 26 # 57- 83

Edificio Torre 7. Piso 13. 
PBX: 3779595. Ext. 1156  
Código Postal: 111321

para verificar  la validez de este documento digite el siguiente código en el sitio web
 https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion  F361CAEF0901635580E50BB4092A5564

Certificacion: JENNY PAOLA ZAPATA ROJAS Página 1 de 2

FECHA DE TERMINACION: 

SUSCRIBIÓ EL SIGUIENTE CONTRATO CON LA ENTIDAD
NUMERO DE CONTRATO SCJ-994-2020_

TIPO DE CONTRATO Contrato de Prestacion Servicios Profesionales

OBJETO DEL CONTRATO

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO  SEIS  (6) MES(ES) 

02/02/2021.

1. Apoyar la sistematización y seguimiento a las actividades y a los compromisos generados por el componente territorial 
de la seguridad local mensualmente y realizar reporte de estos componentes.
2. Brindar apoyo en el desarrollo de las líneas de acción de seguridad y convivencia que se ejecutan en las localidades de 
Bogotá D.C. para disminuir los índices delincuenciales en la ciudad, a partir de la consolidación de informes mensuales 
que contengan propuestas de acciones en materia de seguridad y convivencia para la localidad asignada.
3. Apoyar en el acompañamiento de los espacios locales de articulación institucional de entidades distritales y demás 
mesas o comités asociados a la seguridad y convivencia en el Distrito Capital.
4. Adelantar las actuaciones administrativas necesarias y el acompañamiento del equipo territorial con el fin de dar trámite
a los procesos que se requieran.
5. Alimentar mensualmente los sistemas de información de la Subsecretaría de Seguridad y Convivencia a través de las 
herramientas tecnológicas dispuestas para ello, con el fin de brindar insumos para la toma de decisiones en materia de 
convivencia y seguridad en la ciudad.
6. Proyectar, consolidar y dar el trámite correspondiente a las consultas, derechos de petición y demás requerimientos 
por parte de la ciudadanía y organismos de control relacionados con temas de la política pública de seguridad y 
convivencia de Bogotá.
7. Las demás que por su naturaleza le sean atribuidas por el supervisor del contrato, conforme al objeto contractual.

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA SUBSECRETARÍA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA 
BRINDAR APOYO AL ACOMPAÑAMIENTO TÉCNICO EN LA IMPLEMENTACIÓN Y SEGUIMIENTO DEL PLAN 
INTEGRAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA EN LA CIUDAD DE BOGOTÁ.

 FECHA SUSCRIPCION DEL CONTRATO 17/07/2020  

VALOR INICIAL DEL CONTRATO $30,000,000.00

 FECHA DE INICIO 03/08/2020.

A QUIEN INTERESE
LA SUSCRITA DIRECTORA JURIDICA Y CONTRACTUAL

DE LA SECRETARÍA DISTRITAL DE SEGURIDAD, CONVIVENCIA Y JUSTICIA DE BOGOTÁ D.C.,
CERTIFICA   QUE:

NOMBRE DEL CONTRATISTA JENNY PAOLA ZAPATA ROJAS
IDENTIFICACIÓN cédula de ciudadanía No.            1.022.332.511



Avenida Calle 26 # 57- 83

Edificio Torre 7. Piso 13. 
PBX: 3779595. Ext. 1156  
Código Postal: 111321

para verificar  la validez de este documento digite el siguiente código en el sitio web
 https://sgd.scj.gov.co/servicio_ciudadano_contratista/verificacion  F361CAEF0901635580E50BB4092A5564

Certificacion: JENNY PAOLA ZAPATA ROJAS Página 2 de 2

La presente se expide a solicitud del interesado, a los 16 días del mes de Mayo de 2022, atendiendo la solicitud 
efectuada via Web. 

La vinculación del contratista se realizó por la modalidad de “Contrato de Prestación de Servicios”, bajo los principios de
libertad y autonomía, por lo que no es posible establecer horario ni tiempo de dedicación

Así mismo, de conformidad con el numeral 3 del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, estos contratos en ningún caso 
generan relación laboral.

SONIA STELLA ROMERO TORRES
Directora Juridica y Contractual.





Codigo de validación: 370580GHDff373R

EL COORDINADOR GIT - GESTIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTIÓN DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADÍSTICA - DANE

CERTIFICA

Que JENNY PAOLA ZAPATA ROJAS, identificado(a) con cédula de ciudadanía No.
1,022,332,511, prestó sus servicios a este Departamento como se relaciona a continuación:

 » CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No.975 DE 2017

OBJETO:  Prestación de servicios profesionales para brindar soporte en el operativo de la
estrategia de comunicación, movilización y relacionamiento por conglomerado de comunicación
de acuerdo con la estructura operativa y los lineamientos impartidos en el marco de la
implementción del Plan Estratégico de Comunicación del CNPV.
PLAZO DE EJECUCIÓN: Por el periodo comprendido entre el 04 de octubre de 2017 y 15 de
diciembre de 2017.
OBLIGACIONES:  1, Brindar soporte a los Coordinadores en el seguimiento de acciones de
comunicación que desarrollen los gestores de comunicación asignados para el proceso de
convocatoria e inscripción de hojas de vida del CNPV. 2, Gestionar acciones de
relacionamiento y alianzas en los conglomerados de comunicación que le sean asignados, que
contribuyan a la implementación del Plan de Comunicación del CNPV. 3, Proponer acciones de
mejora y optimización de las acciones de los gestores de comunicación en el proceso de
convocatoria e inscripción de hojas de vida a partir de las necesidades encontrados.4, Apoyar
la caracterización de grupos de interés e instancias de comunicación prioritarias de la zona
asignada, que contribuyan a la implementación del Plan de Comunicación del CNPV.5,
Coadyuvar con las actividades de divulgación y promoción del censo en el marco de la
implementación del Plan de Comunicación del CNPV de acuerdo con los lineamientos dados
por el GIT Área de Comunicación.6, Reportar posibles riesgos y alertas de comunicación e
informar según los flujos de comunicación definidos por el GIT Área de Comunicación.7,
Realizar con sus propios medios, registro fotográfico de las actividades realizadas de acuerdo
con los lineamientos del GIT área Comunicación.8, Realizar informes de reporte y resultado de
las actividades realizadas de acuerdo con los lineamientos entregados por el GIT Área de
Comunicación.9, Participar en las demás actividades asignadas por el encargado del control y
supervisión del contrato conforme al objeto del mismo.

De acuerdo con lo dispuesto por el numeral 3° del artículo 32 de la Ley 80 de 1993, en ningún
caso estos contratos generaron relación laboral, ni prestaciones sociales por las obligaciones
contratadas y se celebraron por el término estrictamente indispensable.

Se expide por solicitud del interesado en la ciudad de Bogotá, el 28 dia(s) del mes de enero de
2020, con destino al interesado.

MARIO ANDRES SUAREZ TOVAR
COORDINADOR GIT - GESTIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA

GESTIÓN
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CERTIFICAMOS

COORDINADOR DE NOMINA

WILLIAM MOYA RODRIGUEZ

Desempeñando en su último contrato el cargo de: TRABAJADOR (A) SOCIAL

Sueldo Básico mensual, último contrato $ 1,400,000

Promedio de Horas Extras, último contrato                   

Promedio de otros ingresos salariales, último contrato

Promedio de otros ingresos no salariales, último contrato $ 38,717

Promedio de transporte adicional, último contrato

 

EPS: E.P.S. SANITAS S.A.

AFP: COLFONDOS

ARP: COLMENA RIESGOS PROFESIONALES

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR: Caja de Compensación Familiar COMPENSAR

Tipo de contrato firmado: Obra o Labor Contratada.

La presente se expide a solicitud de la interesada a los 14 dias del mes de Enero de 2015.

Desde el 17-jul-2010,  hasta el  20-may-2011 , liquidado a la finalización de la obra .

Que la señora ZAPATA ROJAS JENNY PAOLA Identificada con Cédula de Ciudadanía No.  1,022,332,511 de BOGOTA 

D.C., laboro en NASES EST EMPRESA DE SERVICIOS TEMPORALES S.A.S. como trabajador en misión para 

nuestra(s) empresa(s) cliente(s) en los siguientes periodos:

Esta certificación fue expedida a través de un sistema Web. NASES solo verifica certificaciones personalmente de lunes a viernes de 5:00 p.m. a 5:30 p.m.

° BOGOTA: Cra. 11ª No. 69-34 Conmutador: 5953370 - Fax: 217 00 96 ° BUCARAMANGA: Av. González Valencia No. 55-68 Tel. 6574233 Fax: 6574234

° MEDELLIN: Cra. 43A No. 14-109 Of. 301 Tels. 3128642 Fax: 3522885 ° IBAGUE: Cra. 5 No. 14-42 Local 12 Telefax: 2611220

° CALI: Av. 3 Norte No. 23AN-02 Of. 501 Tel. 6604360 Fax: 6614479 ° CARTAGENA: Avda. 4 No. 23-47 Urb. Marisaac-b-Manga Tel:6609339 Fax:6609341

° BARRANQUILLA: Cra 53 No. 68B-85 Local 228 Tel. 3685474 Fax: 3566896 ° VILLAVICENCIO: Cll. 40 No. 32-50 Of. 504 Tel. 6628414 Fax: 6729498

° PEREIRA: Cll. 17 No. 6 - 42 Of. 403 tel.: 3359588 Fax: 3359588 ° CUCUTA: Avda. 0B No. 21B-12 El Rosal Telefax: 5717515




	Binder1
	008-HojaVidaSideap

	certificado_contrato



