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1. INFORMACION GENERAL

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE EL INSTITUTO NACI()&AL_?DE VIGILANCIA DE
- MEDICAMENTOS Y ALIMENTOS - INVIMA, PRETENDE SATISFACER CON EL
' PROCESO DE CONTRATACION: S

El Instltuto Nacional de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos, de con ’O__trnldad con las funciones
as:gnadas por Ley, es un establecimiento plblico del orden naclonal,f{ de ‘cardcter cientifico y
tecnologico, con personeria juridica, autonomia administrativa y patnmo i mdependiente adscrito
al Mlmsterlo de Saiud y Proteccion Social y perteneciente at Sistema de Sa ud.’

Su ob;etwo consiste en actuar como institucién de referencia naclonal en materla sanitaria y ejecutar
las potliticas formuladas por el Ministerio de Salud y Proteccion Soci] en materia de vigilancia
sanitanaay de control de calidad delos medicamentos, productos bIO|OQICOS alimentos, behidas,
cosmeticos, dispasitivos y elementos médico-quirtrgicos, odontoldg cc)és productos naturales
hom pat[cos y los generadas por blatecnologla reactivos de dlagnostlccg y otros que puedan tener
impacto en la salud individual y colectiva de conformidad con lo senala‘jo eri‘el articulo 245 de ia
Ley 100 de 1993 y'en las demas normas gue la modifiguen, adrcmnen o sUstltuyan 2 Giendo asi, el
Inwma cuenta con jurisdiccion a nivel nacional. A

Parael cumpilmtento y logro de su objetive, a la Entidad se'le as‘ignaré}n iafs sigui_en’tes- funciones:

. E,.-ercer las funiciones de inspeccion, vigilancia y control a ."os es ablecimientos productores
- y comercializadores de.fos productos a que hace referencia el art;cﬂfo 245 de la Ley 100 de
©1993 y en fas demds normas que lo modifiquen o-adicionen, sm*pe ijulicio de las que en estas
“materias deban adelantar las entidades territoriales, durante Jas ; ac .fwdades asociadas.con sy
‘ produccion, importacion, exportacion y disposicion para consumo.
Certificar en buenas précticas y condiciones sanitarias a los esfabjecrmfentos productores
- de los productos mencionados en el articulo 245 de la Ley 100 de 1 993y expedir los registros
. Banitarios, asi como la renovacion, ampliacién, modificacion y cang elhcién de Jos mismos, de
: conformidad con la reglamentacion que expida el Gobferno Nac.'on ol
'3, Identificar y evaluar las infracciones a fas nornas. samtana s a los procedimientos
-estab;’ec;dos adelaniar las investigaciones a qué haya Jugary apifcar las medidas sanitarias y

Alimenitas {lhvima}, v se defenninan fas funciones de sus dependencias”

! Articuio 1 del Decreto 2078 de 2012 — "Por el cual se establéce [a estructira def Instituto Nar:mna;‘ 19';' /igi!!a:ncia de Medicamentos y-'\%
7 Arfictio 2, Ibidem ; ¥
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las sanciones que sean de su compefencia; de conformnidad con la Ley 9% de 1979 y demas
normas reglamentarias.

()

5, Establecer las directrices técnicas: -y los procedimientos de speracion a ejecutarse por parte
de los entes territoriales, en los asunios competencia-del invima.,

6. Liderar, en ¢dordinacion con enlidades espetializadas en la materia, Ia efaboracron de
normas técnicas de calidad en los temas de competencia de la entidad,

()

8. Actuar como laboratorio nacional de referencia en rélacion a los pmducros de sy
competencia. y ejercer ia coordinacion de la Red de Laboratorios a su cargo.
(..}

10. Dmg.'r y hacer cumplir en todo el pais las funciones de control de calidad y wgifancna-
sanitaiia de los productos de su competencia.

11, Proponer medjdas de caracter general para la aplicacion de las buenas practicas o mgjores
estandares técnicos para la produceion, transporte, almacenamiento y fas deméas aclividades
dirigidas al consumo de los productos objeto de vigilancia de la entidad.

() | | | -

15. Adelantar.campafias de educacion sanitaria con los consumidores, sobre cuidddos en el
manejo y uso de los productos cuya vigilancia le otorga la ley al instituto.

17. Desarrollar el sistema de. autorizacion y verificacién internacional para productos objeto de
vigiltancia, de acuerdo tonla normatividad vigente.

(...}

19. Otorgar visto bueno sanitario a la importacion y exportacion de fos productos de su
competencia, previa el cumplimiento de fos requisitos establecidos en las normas wgenres

()"

A su vez, para el optime cumplimiento de las funciones anteriormente indicadas.y, de acuerdo al
Articulo 14 del Decreto 2078 de 2012¢ denota al INVIMA, como entidad encargada de.cumplir con
las funciones de inspeccion, vigitancia y control de fos productos de su competencia, le corresponde
adelantar, a través de los Grupos de Laboratorio de (@ Oficina de Laboratorios 'y Control de Calldad-
OLCC, funciones de gran importancia, entre otras, las siguientes:

‘

1. “Mantener actualizado el diagndstico: de oferta técnica de los Laboratorios -dé;‘ invima
y de la Red de Laboratarios a su cargo”

2. “Desarrollar las acciones que garanticen la eficiente operacion de los laboratorios de
acuerdo:con los lineamientos de la Direccion Gensral del instituto”,

3. ‘Atender y gestionar fas diferenfes solicitudes de andlisis de los productos
competeficia del invima, requeridas por las direcciones misionales y reportar .sus
resultados”,

4, “Propiciar el cumplimiento de esténdares de calidad tendientes a-la acreditacion de
los procesos técnicos,. c:ennffcos y administrativos en los Laboratorios del Invima y de la Red
de Laboratorios a su cargo”. :

S Articulo 4, ibfdem
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' laboratorios de! invima”.,

8. ‘“Desarrollar las acciones que faciliten la pamc:fpacron de
en programas de evaluacion externa del desempefio Gon
internacionales”.

Asj Eﬁ"ismo la Resolucién 2022035262 de septiembre 20 de 20224 e:i'l g
entre las-funciones de los laboratorios de {a. OLCC, Grupo Laboratorao F
Farmaceutlcos y otras tecnologias LFPFOT las siguientes:

medicamentos, cosméticos y productos de asec y plaguicidas’ de
biolégicos, con base en los programas de inspeccion, wgr.fancf_._a b
las direcciones misionales;. realizar el anélisis de los resulfadds

‘competencia.

(.2 '“
3. Proponer y garantizar la implementacion, monta;e estam
verificacion de técnicas requeridas en el Laboratorio Fisi
Farmatéuticos. y Otras Tecnologias y los laboratorios designad
réalizacion de los analisis fisicoquimico de.medicamentos, cosme
y plaguicidas de uso doméstico, productos bioldgicos. 4. fmp.‘eme
programas, planes y proyectos definidos por las Direcciones: Mi
Salud y Proteccién Social y realizar de acuerdo a sus comy
B Laboratorio de afta complejidad para la vigilancia en salud piblica,,

" la vigilancia y control sanitario en los productos competencia def
i coma Laboratorio Nacional de Referencia.” ;

Acorde con estas actividades, es necesario realizar andlisis de detecc:on
ensayos de disolucién, uniformidad de contenide, impurezas organicas
acuerdo con las Farmacopeas autorizadas por el Decreto 677 de 1995 ola
siguiendo las normas y procedimientos vigentes a los productos conm:
medlante ta géjecucion de técnicas de baja, mediana y alta complejldad

_Las normas anteriormente mencionadas incluyen el informe-44 de Ia

17025:2017, cuyo cumplimiento dentro del Laboratorio ha permitido obten
_Labo'rator!o Precalificado por Organlzacmn Mundial de la Salud-en Buenc
enek _ano 2020 y contar actualmente con 5 metodologias acreditadas por
Acredltaclun y también mediante. Decreto 780 de 2016 donde: se: re
Nac&onal de Referencia,

Dado que los resultados de los analisis son requeridos por los c]:entes £
opartuna a sus solicitudes satisfaciendo las necesidades de la EJEC

“Por medio de Ja cual se reorganizan Ios G
ertla estructurs def Instiluto Macional de Vigitancia de Madicamentos y Alimeritos {!nwma) se &5
demgatonas yse dictan olras disposiciones’ :

* Numeral 14.3 de la Resolucian 2022035262 de 2022 ~
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programas como son demuestra ia calidad de la Direccién de Medicamentos y Productos Biologicos
-DMPB, Demuestra la Calidad de Cosméticos y Programas especiales del Ministerio de Salud y de
Proteccion Social, o cual constituye las actividades establecidas en el Plan Cperativo. Anual POA
de la vigencia 2023 para un total de 600 muestras para el Laboratorio Fisicoquimice de Productos
Farmacéuticos y Ofras tecnologias. En ese sentido, el profesicnal a contratar gjecutara analisis
perteneciéntes a estos programas dando respuesta en calidad y.oportunidad. Por otra parie, se
requiere que-este profesional realice ios informes de evaluacién técnica de andlisis de la metodologia
analitica para productos Biologicos en el marco de los analisis de calidad Fisicoquimico de los
mismos.

Cabe sefialar que los trabajadores de planta de la Institucion, desarrolian fabores adicionales a
andlisis de muestras como el sostenimiento del Sistema de Calidad bajo la norma Norma Técnica
Colombiana NTC-ISO/EC 17025:2017, aplicacion de estandares de calidad, validaciones y
verificaciones de metodologias analiticas, entre otros; le cual ocasiona que no puedan dedicarse
exclusivamente a la aplicacién de meiodologlas analiticas. requmendo ocasionalmente el apoeyo de
personal capac:ltado externo que pueda brindar sus servicios como. soporte al personal de planta,
mitigando asi los riesgos asociados, como el airaso en |a atencion de solicitudes y el incumplimiento
de metas institucionales. Adicionalmente el laboratorio tiene adétividades de gestion metrologica,
compras de bienes y suministros, evaluacion de metodojogias analiticas ‘para los registros de
productos, planeacion y seguimiento a la gestion, que son realizadas por profesionales del area.

Por las neceésidades del servicio, se requiere contratar un (1) profesional Quimico Farmacéutico,
para. cumplir ia ejecucion de las diferentes pruebas o ensayos que-a diario se realizan y proporeionar
servicios de dptima calidad a nuestros clientes de manera eficiente y eficaz; minimizando costos,
reducienda riesgos. y asegurando la calidad de los servicios,

De conformidad con lo dispuesto en ef articulp 3* de fa Ley 80 de 1993 en cuanto:a los fines de la
contratacion estatal se tiene que, “fos servidores pablicos tendran en consideracion que af celebrar
contralos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines
estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios ptblicos y la efectividad de los derechos
e intereses de los administrados que colaboran con ella en la consecucion dé dichos fines.:

Los particulares, por su parte, tendrén en cuenta al celebrar y ejecutar contratos con Jas entidades
estatales que, colaboran con ellas en el logro de-sus fines y cumplen una funcién sccial que, como
tal, implica obligaciones®

Por su parte, el articulo 2° de 1a Constitucion Politica indica que son fines esenciales del Estado:
“servir a la-comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los princigios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion”. Y es en atencion a los mismos, que se reqtiere
de la presente. contratacién, con el fin de garantizar el interés general en coordinacién y articulacion

con los planes, prograrasy proyectos del sector saiud.

o CONSECUENCIAS DE NO REALIZAR LA CONTRATACION:

De no contar con esta prestacién de servicios profesionales, no se podra dar cumplimiento a ia
totalidad de los programas establecidos con las diferentes direcciones, para el analisis de
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medlcamentos cosmeéticos y otros productos de su competencia ni n‘np eti'len:tar_o validar nuevas
'metodo[oglas ni atender las solicitudes con oportunidad y por ende, no: podré’ dar cumplimiento a las
meias estab[ecldas en el Plan Operativo Ariual del afio 2023, I AT B

Tamt__n;_gn;_ se corre el riesgo de no mantener o realizar una mejora continua:a la Precalificacion
obtenida por la Organizacién Mundial de la Salud, pues existen procedimientos que demandan
mayor. cantidad de tiempo, como lo son por ejemplo, dar cumplimientq a las investigaciones de
resultados fuera de especificaciones, calificaciones periédicas de c:lumnas cromatograficas;
verifit cacmnes periadicas de material volumétrico utilizado en el Laboratorxo ?entre otras:

CONCORDANCIA DE LA CONTRATACION CON LOS PLANES, ::PROGRAMAS Yi0
- PROYECTOS DEL INVIMA: g S
s i

Espec;f‘camente se encuentra en armonia con el proyécto: "Fortalecm*zen\_to de la inspeccion
wglianma y contro! de los productos ¢ompetencia del INVIMA a nivel Nac on al”.

O rgéi_':nico de Presupuesto

de inversion registrado en
\[ = el cual es administrado

lio Se. encuentra.enmarcada

'CODIGO BPIN: 2018011000550 ol

NOMBRE DEL PROYECTO DE INVERSION: Fortalecimiento de:la mspecc;on vigilancia y controi
de los productos competencia del INVIMA a nivel Nacional
OBJETiVO GENERAL DEL PROYECTO BPIN: Fortalecer la capamdac de respuesta del modelo
de mspeccron vigilancia y control Sanitario de los productos de uso y comsumo humana.
-OBJETIVO ESPECIFICO DEL PROYECTO BPIN: Optimizar los procescs de mspeccmn vigilancia
y con't_ l.de los productos competencia del invima. i
ACTIVIDAD DEL PBIN A DESARROLLAR. Desarro[[ar acciones tecnms y admmlstr_at__was para el
control de calidad de los productos compstencia del invima. [ I

%

2, O_BJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES, AUTOR@ACIONES, PERMISOS,
Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA SU EJECUCION. 1

Prestar ios servicios profesionales especializados al Grupo de Laborc torio Fisicoguimico de |
Prodlictos Farmacéuticos y Otras Techologias para la generacion de: lniorneg} analiticos producte ¥
de los anilisis fisicoquimicos realizados a las muestras allegadas de Ios Planes y Proyectos de las
Dlrecctorles Misionales del Invima. i R .
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2.2.  CLASIFICACION UNSPSC:
Ciamf:cador de B:enes y Serwc[os de las Naclones Umdas
: 85131?01 .Servidos de 'inves_tig_acién -'farmacéut_ica :
185131502 ‘Ensayos clinicos de medicamentos. de uso humano

2.3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR:

El contrato-a celebrar-encaja en la descripcion contenida en el literai h) del nurmeral 4° de"l articulo
2° de la Ley 1150 de 2007 ~ Prestacién de servicios profesionales y de apoyo a la gestion -.
Elio debido a las actividades a desarrollar y a la calidad del sujeto a contratar, de conformidad con
el presente estudio previo.

En este sentido, la jurisprudencia del Consejo de Estado ha indicado:

“Serdn contiatos d& prestacion de servicios profesionales todos aquelios cuyo objeto esté
determinado materialmente por el desarrolio de actividades identificables.e intangibles que
impliguen el desempefic de un esfuerzo o actividad tendiente a satisfacer necesidades de
las entidades estatales en lo relacionado con la gestion administrativa o funcionamiento
que ellas requieren, bien sea acompaiiindolas, apoyéandolas o soportdndolas,.al rgua! que
desarrollar estas mismas actividades en aras.de proporcionar, aportar, apuntalar, reforzar
Ja. gesbon administrativa o su funcionamiento con conocimientos especializados, siempre
y cuando. dichos. objetos estén encomendados a personas catalogadas de acuerdo con el
ordenamiento juridico coma profesionales. En suma, lo caracteristico es el desphegue de
actividades que demandan Ia aprehiension de competencias y habilidades propias de a

i formacion profesional o especializada de Ja persona juridica, de manera que se trata de
un saber intelectivo y cualificado.

Por consiguiente, el uso de esta concreta figura ‘contractual queda supeditado a las
necesidades a satisfacer por parte de la Administracion ptblica y la sujecién al principio
de planeacion {...)

Respecto del contralo de prestacion de servicios de simple apoyo a la gestion expresa;
“Por ofra parte, con estos mismos fundamentos se entiende enfonces por contratos de
‘apoyo a la gestion” todos aquellos ofros contratos de “prestacidn de servicios” que,
compartiendo la misma conceptualizacion anterior, esto es, el desemperio de actividades
identificables e intangibles, el legislador permite que sean telebrados por las entidades
-estatales pero cuya ejecucion no requiere, en mahera alguna, de acuerdo con las
necesidades de la administracion {previamente definidas en los protesos de planeacion
de la Entidad), De la presencia de personas profesionales o coff conoc:m.'entos
especializados™.®

§ Consejo de Estado. Sala de 15 Contencioso Adminisirativo, Seccion Tercera. Exp. 41.71 9. C1F’.'Jaime Orl"anqm Santofimio Gamboa.
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2.4. ') AUTORIZACIONES, PERMISO Y LICENCIAS:

Par’a:;l_hsu’scripcic’m del contrato y su dptima ejecucidn, se requieren _Io$ siguientes documentos:

No T

regulte: . Expide.

A g__or‘i_zacién“f Permiso / Licencia | Requiere

Secretarla General del Invima —
Coorplﬁador del Grupo de
Talento Humana :
Jefe Oﬁcrr}a de Laboratorios y ! |
Controli de  Calidad -

Céétiﬁéado de insuficiencia e X
Inexistencia. de persenal

Constancia de idoneidad y X Coordir Jadora Grupo
experiencia Mi_;crrablalogla de Productos
- Farmacéuticos y Otras
: Tecnoldgias.

Ay onzacrén para contratar con X Dif{ec tqr General del In\nma
objeto'igual ' P
Recomendacion del Comité Asesor X Com|té! As‘o_jas_or de Contratacion
de Contratacion

- Cettificado de inclusion en el Plan X ' (032(5)?2; a(",(‘jg;trag’ﬂal Grupo  de
Anual de Adguisiciones ’ '

No aplica para los profesionales
Mlcrobrologos en Colombia. No
se énouentra reglamentada ia
tar;eta.% : profesional para
delsempeﬁar la profesién en el
territorio colombiano,

T&irjteta-o Matricuia Profesional X

Registro en bases de datos % No aplica. -
profesionales ' bt o
Cettificado desanciones X N¢ aptica ;
disciplinarias profesionales ' N ;
hitpsi/iwww. procuraduria. gov,co
: !Cerg_WEB!Cem? cado.aspx?tpos
2 .

htfps !Z\vww, cantraloria.gov.cofc
ontral-fiscal/responsabiiidad-
fiscalfcertificade-de-
aftecedentes-fiscales

ié:ado de antecedentes
diggipfinarios, fiscales, judiciales y X ) T
c[e ?edldas correctivas. httpst//antecedentes. policia.gov.
' co.7005WebhJdudiciallindex. xhtm
RN
nttpsi/isrvenpe policia.gov.co/PS

Cffrm _enp_consulta.aspx
‘:\_'%
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2,5, OBLIGACIONES DE LAS PARTES:
2.5.1. DEL CONTRATISTA:
2.5.1.1. OBLIGACIONES GENERALES:

1. Realizar personalmente las actividades para el éptimo cumplimiento contractual.

2. Actuar con sumna diligencia, responsabilidad e idengidad en la ejecucion de fas actividades
contratadas.

3. Suscribir el acta de inicio, junto con quien ejerza la supervision del contrato, una vez se cuente-
con et llena de los requisitos legales para ellos. _

4. Presentar mensuaimente o cuando el Supervisor Io requiera, el informe de actividades de
acuerdo & los parametros sefalados por el Supervisor.

5. Responder por a integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de 1a informacitn a su-cargo

6. ‘Guardar la confidencialidad y la reserva de toda la documentacion que le haya sido asignadas
en desarrolio de'sus obligaciones contractuales.

7. Informar oportunamente -al supervisor asignado, los inconvenientes que. afecten e! normayj

~ desarrollo del objeto contractual

8. Cumplir corno contratista independiente can las: obligaciones del sistema de segundad social
integral contenidas en las normas legales vigentes.

9. Portar el carné que lo identifica como contratista del Instituto en lugar visibte.

10, Dar cumplimiente a las directrices impartidas por fa entidad respecto al MECH, gestion de-calidad
y ambiental, Codigos de Buen Gobierne y Efica vigentes.

11. Recibir y descargar la correspondencia asignada en e apllcatwo de correspondencia,

12. Recibir, custodiar y cuidar la documentagién que por razén de su actividad conserve bajo su
cuidado o ala cual tenga acceso, sin que pueda reproducirla, divulgaria o publicarla en-cualquier
medio.

13. Recibir, .custodiar y cuidar los bienes y/o elementos que. la entidad le proporciona para el
desempefio de sus actividades.

14. Responder por sus actos u omisiones en ejecucion de! contrato, cuando con ello cause perjuicios
a la administracién o a terceros.

15. Acatar las instrucciones y recomendaciones que, dentre del marco del objeto y obhgacmnes
contractuales, se realicen por parte del lavima a través del supervisor designado.

16. Prestar los servicios contratados con plena autonomia técnica y administrativa.

17.No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actien por fuera de la Ley, con el fin de
-obligarlos a'realizar u omitir un hecho o un‘acte en el ejercicio de sus obligaciones. En caso de
que ello presente, informar inmediatamente al Invima.,

18. Al finalizar el contrato, debera devolver todos los elementos entregados por el Invima para su
gjecucian, soportando por escrito dicha entrega. De igual forma debera quedar al dia con el
aplicativo de correspondencia.

_ 18, Cumplir a cabalidad con la normativa vigente que regula su profesion, ‘
i 20. Registrar y actualizar su informacion y documentos. en el Sistema de Informacion y Gestron del
' Empleo Piblico, SIGEP.

21. Presentar para la suscripcion del acta de inicio, el examen pre ocupacional establecido én el
articulo 2.2,4.2.2 18. del Decreto 1072.de 2015 y entregar el certificado respectivo en el ‘Grupo
de Gestion Contractual,

22.-Actualizar conforme a las reglas previstas en la Ley 2013 de 2019 su declaracion de rentas 'y
registro de conflictos de intereses;
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23.

24,

1;

. Participar en las pruebas intralaboratorio realizadas en la vigengia 20 alize
ajo respectivas gue permitiran alimentar el informe . finai por parfe del Lider técnico del

Cargar y actualizar en su usuario del Secop Il, sus cuentas de cobro
de canformidad con lo desarroliado durante la ejecucién dei contrato,
Las demas fue sean necesarias y requeridas para €l -optimo cumphm:t

ﬁ OBLIGACIONES ESPECIFICAS;

Emltlr fos informes products de la realizacion de los ana!is:s f‘ g
productos competencia del Laboratorio (medicamentos, oosmetlco
plaguicidas de uso doméstico, productos bioldgicos) allegados de lo
la calidad de medicamentes'y cosméticos en vigencia 2023; lVC O
Mlmsteno de salud y Prateccidén Social. Lo anterior dando cumpilmle
Sistema de Gestion para la Competencia Técnica de los Laboratorios
ISO/IEC 17025:2017 -e Informe 44 de la Organizacién Mundial de E
L-aboratorio,

. Emitir los informes producto de la realizacion de fa verificacion de ap
columnas asignadas, segun la programacién establecida y dando curr
de cahf icacion de columnas cromatograficas.

eénfdrmes de actividades
i3 :

.
=nt{0'del objeto conlractual.

03

B

s st

|cequ[mlcos realizados a

S programa de demuestra
programas especiales del
nto-a los lineamientos del
5 de Ensayo bajo la norma
Salud implementados en

Labgdratorio.

23! realizando las hojas de

Reai;zar la elaboracion, revision, implementacion y seguimiento. de Eos dotumentos técnicos y

proced)m:entos del Laboratorlo, cumpliendo los lineamientos. de l;a
17025:2017, el Informe 44 de la OMS.y la herramienta de ent!dades

‘horma técnica ISO/IEC
reguladoras GBT de la

OMS y demas que apliquen, seguin sean solicitados por el Facmtador cle Cal&dad del Laboratorio.
: Real;zar con oportunidad los informes de evaluacidn técnica cle anallsm de la metodologia
analit[ca para productos Biolégicos en el marco de los analisis: de calrdad Fisicoquimico de los

mismos, para la emisién de conceptos técnicos correspondientes:; §
Reai;zar la respuesta a las solicitudes y/o requerimientos de’ consultags

que sean asignados por

el-supervisor del contrato dentro de fos tiempos establecidos, de acuerdp can el abjeto pactado,

Apoyar las actividades derivadas de la implementacion del Sister
Iaboratorlos acorde a los mddulos aprobados.

NOTA_, Seran propiedad de la Entidad estatal los resultados de los estu
general los informes y trabajos realizados para cumplir el objeto de este

'podra hécer uso de estos para firies diferentes a los del trabajo rmHsm

expresa y escrita de la Entidad Estatal. El contratista puede hacer uso’y
informies y docuimentos, en general de lbs productos que se geheren n
_preseqte.contrat_o siempre y cuando con ello no se afecte ta confidencialic

y se haya obtenido previamente auforizacion del contratante:

2.

DEL CONTRATANTE:

erceria supervision del contrato acorde ¢on las normas wgentas.
- por La Entidad

Ex:gir al contratista la ejecucion idénea y oportuna del objeto contrc'
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3. Adelantar fas gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sancnones
pecuniarias y garantias a.que hubiere lugar.

4. Solicitar |a actualizacidn o revisidn de los precios cuando se produzean fenomenos gue &n
alteren en'su contra, et equilibrio ecandémico o finahciero del contrato

9. Adelantar ias revisiones periédicas de las obras ejecutadas, servicios prestades o bienes
suministrados; para verificar que se cumplan con las condiciones de calidad ofrecidas.

6. Exigir que la calidad de los bienes y servicios adguiridos se ajuste a los requisitos minimos
previsies en las normas iécnicas obhgatonas las normas fécnicas colombianas ¢
internacionales.

7. Actuar de tal modo que no sobrevenga una mayor onerosidad en el cumplfmiento de las
obligaciones a cargo dei contratista.

8. Corregir los desajustes que puedan presentarse y acordar los mecanismos y procedzm:entos
pertinentes para solucionar rapida y eficazmente las diferencias o situaciones litigiosas que se
presenten

9. Efectuar el registro presupuestal correspondiente.

10. Pagar el valor de los honorarios pactados, una vez se cumplan los requisitos para el!o

11. Brindar el acompafiamiente, la informacién y la documentacion que el contratista requjera para
el adecuado cumplimiento de slis obiligaciones.

12. Pagar.el valorde los gastos en que incurra el contratista por conceptos de viajes o tras!ados
de acuerdo con los montos establecidos en las normas que regulan la materia y en los
procedimieritos del Invima.,

13. Adelantar todas las gestlones necesarias.para la correcta gjecucion del contrato, mcluyendo
las suspensiones y reinicios a gue haya lugar :

2.6, PLAZO DE EJECUCION:

El objeto del presente contrate se ejecutaréd hasta durante Cuatro {4) meses, contados a partir, del
cumplimiento de los: requisitos de perfeccionamiento y ejecucion,

2.7. LUGAR DE EJEUCION O ENTREGA:.

El contrato se desarrollara principalmente en fas. instalaciones del laboratorio Flszcoquzmlco de
Productos Farmacéuticos y Otras tecnologias del Invima, ubicado en la Av. Calle 26 # 51 — 20/

Bloque A - Piso 2; ciudad de Bogota D.C,, sin perjuicio de las actividades que deban desarrofiarse
en el territorio nacional..

2.8. SUPERVISION CONTRACTUAL:

De conformidad con el Manual de Supervision e Interventoria adoptado por &l Invima; la su pervision
de fa ejecucion de las obligaciones contractuales, estara a cargo de quién ejerza la Coordinacion del
Laboratorio Fisicoquimico de Productos Farmacéuticos y Ofras Tecnologias 0 por.la persona que
designe €l Ordenador del Gasto de la Entidad.

El supervisor asume Ja responsabilidad por el seguimiento y controt del contrato, asi como la corfecta
y cabal ejecucion del mismo, de acuerdo ‘a los mecanismos consagrados en el Ordenamiento
Juridico. _

10 de 28



Z
§
gif

| GESTION ADMINISTRATIVA ; ) " GEST!C)N CONTRACTUAL

Cédigo: GAD -GCT- FM‘IB Versz_oq. 02 | 2022-12-20

T“Fédﬁa'd”eémzs,‘on

£l superyisor del contrato debera verificar, entre ctros aspectos, como refuisito para el pago de los
honorarios a que haya lugar, que el contratista se encuentre al dia con st s?"‘nbhgamones rélativas al

Sisterna de Seguridad' Sacial integral y parafiscales en caso de que asi carre5p0nda
ii % :

3. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTH ff&cic’m, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS: A

El art:CuI_b 32 numeral 3° de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente:

: ”Son contratos de prestacion de servicios los que celebren Ias eéitidades. estatales para
.. désarrollar actividades relacionadas con la administracion o. func‘fofiwanjfenfo de la entidad.
i+ Estos-contratos solo podran celebrarse con personas n_atura."qs t*q_éndb_dichas:aci‘:‘vfdades
0 puedan realizarse con el personal de-planta o requieran cornocim fenfbs especializados.

En ningtin caso estos contratos generan rélacion laboral m'fijpre,_étacibnes scciales, y se
'_ | celebrardn por el término estrictamente indispensable’. RS

Por su parte el literal h) de! numeral 4° del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 consagra que la
contratacion directa procede para los casos de prestacién de serwc}’os profesionales y de
apoyo a ;‘a gestion, p para la ejecucion de trabajos artisticos que so!o puedan encomendarse

a def mmas personas naturales. ; :

En este’ sentldo se encuentra reglamentado en el articulo 2.2.1 .2,1 .4.9 de! Decreto 1082 de
2015que, Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la moda.’rdad e c:ontratac:on directa fa-
presrac:én de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con fa p\ersona natural o jurfdica
que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y é‘:uando la Entidad Estatal
verifi que*fa idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el érea je que se trate. En esle
caso no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido prewamente Zva fias ofertas {..)
i é 3

Los serwcros profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aqueﬂos pfe narura!eza infelectual
deerentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de; fa§ funcxones de la Entidad
Estataf as: como los relacionados con actividades operativas, fog:stfcas j/ cs,'stenc:aies

: -, g :
Para: e[ presente caso, el Invima satisface Ja necesidad antenormente dias ,rlta con.ja contratacion
de un profesional en Quimica Farmacéutica, con experieficia en tecmccs anaiiticas complejas,
mane;o y operacion instrumental avanzado y demads tramites que Ia ependenc:a requiera, con
experi ncza profesional en el analisis de medicamentos, cosméticos, sup ementos dietarios, perfiles
de disolucion y validacion de metodaologias analiticas para la evaluacion dé caracteristicas de calidad
y segundad de productos de interés para (a revision de informes generadns al Grupo de Laboratorio
Fls:coqmm:co de productos farmacéuticos y otras tecnologias del ln\nma‘ con gl fin de cumplir con
fas furiciones sefaladas en el Numeral 14.3 de la Resolucitn 2022035262_@8 2022

e
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4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, JUSTIFICACION Y FORMA DE PAGO:

El valor del contrate a celebrar, sera hasta por Ja suma de VEINTIDOS MILLONES. OGHENTA Y
SEIS MIL DOSCIENTOS GINCUENTA Y SEIS PESOS M/ICTE ($22.086.258,00} INCLUIDO
IMPUESTOS, TASAS Y DEMAS CONTRIBUCIONES DE LEY A QUE HAY LUGAR. (NO ‘APLICA
IVA).

41. FORMA DE PAGO:

El Invima pagara al contratista en pagos mensuales vencidos, una vez preste efectivamente of

servicio y a satisfaccion de acuerdo con el programa anual mensualizado PAG, previa presentacién
det informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumplimiento expedida
por el supervisor y page de las cotizaciones al sistema general de seguridad social én salud,
pensiones y riesgos laborales correspondiente, el cual debe efectuarse de acuerdo al valor del
contrato en 10s términos y porcentajes conteridos en las normas vigentes sobre ia materla de la
siguiente manera; :

1. CUATRO (4) MENSUALIDADES VENCIDAS, cada una por un valer de CINCO MILLONES
QUINIENTOS VEINTION MIL. QUIN[ENTOS SESENTA Y CUATRO CON CERO PESOS
M/CTE ($5.521.564,00) incluidos todos los impuestos a que haya lugar.

b

NOTA 1: El valor def contrato y los honorarios a cancelar se determinaron con base a. los vaiores de
referencia establecidos enta Resolucion No, 2023000437 del 10 de.enero de 2023 - “Por la cusl se
adopta para fa vigencia fiscal 2023, Ia escala de perfiles y de honorarios para los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a'la Gestion del Instituto Nacional de Vigilancia
de Medicamentos y Alimentos — Invima” o en fas normas que'la actualicen, modifiquen o adlcmnen

4.2. APROPIACION PRESUPUESTAL:

El valor anteriormente indicado se cancelara con base: 2 la siguiente informacién:

Presupuesto INVERSION
CDP Ne. VER ANEXO
Valor del COP. $ 22.086.256,00

Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia y Control de
los preductos competencia del Invima a nivel nacmnal

Cédigo def producto SIIF SIIF C-1903-0300-7-0-1903012

Nombre proyecto de-inversion-

Actividad SUIFP : Desarrollar a_ccm’mes tecn'lt_:as ¥ _.ad__mihi_st{at!vas para el
- control de calidad de los productos competencia del invima,

Cadigo actividad interna 7-5-056

12 de 29

2022-12-20



_GESTION ADMINISTRATIVA |

............. i N N

ESTUDIOS PREVIOS ~ PRESTACION DE-.S!:RVICfOS PROFES!ONALES YD
" APOYOALA ._GESTION :

_ ; T ! Fecha de Emision
Codlgo GAD GCT-FM18 ? Versio_;n ‘32; 2022-12-20. |}

R . Atender y gestionar las diferentésm’i citudes de analisis de
ombre de la actividad | los productos competencia del INVIMA Laboratorio de
! ... .. .} Productos Farmacéuticos- Area. fIS caquimico

5. CRITERIOS DE SELECCCION MAS FAVORABLES PARA LA E‘NT@ADE

De cénfdrmidad con el articulo 5° de la Ley 1150 de 2007, “es objef:vcz !3—1 seleccron en ia cual la
escogenc:a se haga al ofrecimiento mas favorables la entidad y a los: fmes que ella busca, sin tener
en cons:deracron factores de afecto o de interés y, en general, cuafqu;er clase de motivacior

sub,'et;va {(...)" } P L
En c_pnsecuenc:la el contratista gque se requiere debe reunir los mgmente% cntenos de capacidad :
juridica, idoneidad y experiencia que a continuacion se indicar: % :

ropuesta 4 ofrecimiento  dei -

servicio dirigido al lnvima en ernlca Farmacéutica. meses de experiencia
Formato de Hoja de vida de fa | Titulo de postgrado en ja | profesignal  relacionada
Funcion  Publica  SIGEP Il | medalidad. de especializacion en | apalisis de laboratorio.

actualizado, Quimica, analisis quimico 'y
3... Formato de declaracion de bienesy | contral  de calidad ol 1 o
‘rentas y registro de- conflictos de | instrumentacién  quimica  lof (i :
- inferés. (Ley 2013 de2019) epidemiologia. S '

; Copla legible del documento de
identidad
Copia del documento que soporie Ia

definicion de la situacion miltar. Equivalencia: aplica. las equzva[epmas contenidas en la g
{cuando apligue)

Copia de Tarieta profesional y/o Resolucién 2023000437 del 10 de enero de 2023. :

-1 matrisula profesional con §
i antecedentes del colegio o 3
-corporacion-que regula la profesion P

u oficio. (cuando aplique),

" Examen de Salud Pre ocupacional

de ingreso.

Cemflcada de afiliacion al sistema
' de seguridad social como Lo
independiente {Salud, pension) ylo Pl :
documiento que asi.exonere. R :
Copia del Registro- Unico Tributario
‘actualizado

Certificacion cuenta Bancaria : 5
Formato de declaracion  de I /j :
- imparcialidad v conflicto de interés.. i Ak

; - : ot M
H : .
¢ H : R4 4
H H :
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12. Formato de. compromiso de
confidencialidad de la informagion,
13. Cerlificados de  antecedentes
disciplinarios, fiscales, judiciales:y
de medidas cofrectivas. '
14, Certificado de consulia del Boletin
de deudores moroses del estado. :
156, Pantallazo cerificado de Portal
Anticarrupcidn de Colombia,

6. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO:

De conformidad con o ‘establecido en el articulo 2.2.1.1.16.3 del Decreto 1082 de 2015 que
contiene! "Evaluacion del Riesgo. La Entidad Estafal debe evaluar el riesgo que el Proceso de
Coniratdcion representa para el cumplimiento de sus metas y ob_,'et.'vos, de acuerdo con los
manuales y guias que para el efecto expida Colombia Compra Eficiente.”’ Y acorde con o los
dispuesto en el Manual para la Identificacién y Cabertura del Riesgo en los pracesos de contratacién.
Donde se establecen los pardmetros y los elementos a tener en cuenta a fa hora de hacer el analisis
del riesgo:

La siguiente matriz se reazliza siguiendo l!as recomendaciones de la. Agencia Nacional de
Contratgicion — Colombia Compra Eficiente para los procesos de contratacion, estableciendo su
calificacion, propabilidad de octirrencia estimada, impacto de riesgo, tratamientos que seé puedan
realizar y [as caracteristicas de su monitoreo adecuado para su administracién y gestion, de acuerdo
con las capacidades de las paries: ;

6.1. CONTEXTO DEL PROCESO DE CONTRATACION:

Prestar los servicios profesicnales especializados al Grupo de
Laboraterio Fisicequimico de Productos Farmacéuticos y Otras
"‘OBJETO Tecnologias para la generacién de informes analiticos productos de
| los analisis fisicoquimicos realizados a las muestras allegadas de los
Planes vy Proyectos.de las Direcciones Misionzles de Invima:

PRESUP.UESTO OFICIAL: . $ 22.086.256,00

El contrato se desarroitard principalmentie en las instalaciohes de la

Oficina de Laboratories y Contiol de Calidad dé invima, ubicada en la
LUGAR DE EJECUGION DEL. Av Caile 26 No 51-20 / Blogue A Piso 2, en Jaciudad dé Bogota D.C.,
CONTRATO:

sin perjuicic-de las actividades que deban desarrollarse en e! territorio

nacional.

6.2, IDENTIFICACION Y CLASIFICACION DE LOS RIESGOS .

Para la identificacion de . Riesgos se-tuvo.en cuenta la clasificacién de clase, fuente, etapa del proceso v
tipc de riesgo definido en el "Manual para fa identificacion y Cobertura de! riesgo en los Procesos de:
Confratacion” expédido por Colombia Campra Eficiente, en los siguientes aspectos: a) los eventos que
pueden . afectar la adjudicacion y firma del contrato, como resultado del procese de contratacién, b los
eventos que pueden alterara |a ejeclicion del contrato, c} eventos que pueden afectar el equilibrio econémico
del contrato, d) everitos previsibles que pueden inmpedir que la Enfidad satisfaga la necesidad mohvo de la
cantratacion.
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SI cierto (ocurre en &' mayoria de circunstancias)

832

IMPACTO DEL RIESGO

Dificuita fa.

Obst_ruye la.

Perturba ia

_conlrato

- ejecucion del i || gjecucion del P
Qb_slry)!e.la._ cantrato de Afecta la ejecucion | | {7 contrato | jecucion de‘.. _
Ejecucion del ariera-bai ol ¢ S contrato de manera.
contrato de. manera baja. e ponira_to sin’ ¢ susiancralmeme grave
inanera Aplicando medidas | ziterar.el beneﬁuq ‘pero _aun ‘as} impnsiﬁilifan dola
intrascendente minimas se _guede paraJas partes : Ep‘?”?“*f".-’a conssclcion del
lograr ef objeto 2 lcopsecucindel | o ok
L N RV objeto contractual
-contractuat ob_;gto-c_onlr.actual
Genera un impacto ;
Los sobfecostos | Los sobrecostos Sc‘:)?;; ?a?(ljv;i?r;d;l 1crementa el valor |  impacto sobre e!
no representan no representan ¢ingo por ciento - el contrato entre | valor del contrato en
mas.del uno por | mas del cince por (5%) p: f quince ! qu;pce porciento | mas de freinta por
ciento (1%) el gientd (5 %) del oroci:ntbq{fse’j 1| {18%) yeltreinta { cierito (30%) del
valor del contrato | “valordel contrato o del vator d'e'lu i) ipor cienta-{30%) | valdr del contrato

63.3. CATEGORIA DEL RIESGO

puede logra
chieto

Dificulta fa
gjecucion del
contrato de

contractuat

Afectala k

Obstruye la mangra baja. | ejecucion del
gjecucion del Apficando contrato sin
contralo de maneraj  medidas alterar ol ¢

infrascendente minimas se | beneficio para

rel las partes

+ conrato
Ustancialment
: bero.aun asi
. permite (2
consecucion
. del objsto

: :ontractual

Periurba fa gjecucion

def contrato de
manera grave
“imposibilitando Ia
consecucion del
objeto contraciual
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6.3. EVALUACION Y CALIFICACION DEL RIESGO
. 6-3 1. PROBABILIDAD DEL RIESGO .
i?ar;ﬁ {puede ocurrir excepcionalmente) _ 1 ‘
p:robable_(puede-ocurriren cualguier mornento futuro) 2 4
if!o_sgble {puede ccurrir en cualguier momento} 3
Probable (probablemente pueda ocurrir) 4

' 5

e
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% WENOR \TASTROFICO
: 4 Rafo 1
: -
¢ ~£0:1 Improbable 2
: & Posible. 3
Protiable 4
; . ragi cierto. 5
_5 6.3.4. CATEGORIA DEL RIESGO
Riesgo Extremo.

Riesgo Alto.
' 5 Riesgo Medio
: Riesgo Bajo
ASIGNACION Y TRATAMIENTO DE LOS RIESGOS
; m
1 ‘I
i B
Posible debilidad en a
4 elaboracion de los documentos | *Subvaloracion o:sobrevaloracion de |
v - S | © | preconiraciuales (descripcion de los: hongrarics. o =
: ] o =4 5 S . . . . . ) LI b= =
: 181 E18B| © fa necestdad, identificacion del | * Seleccionar un proponente-queno | B 5 o 1ol B
(% ﬁ % 5 | perfil del contratista requerido, | cumpla fas condiciones requeridas S| & g =
' a| & requisitos habilitantes, andlisis | para el ejercicio legal de fa actividad | & = o
: del sector, estudic previo y a contratar, =
maliiz de riesgos)
Posibilidad de que el contratista
i suministre la documentacion S
requerida de manera Nylidad def Contrate. investigaciones
: = | ol = ‘incompleta, falsa, incarrecta, penales y disciplinarias. = | = =2 =
5 o =] S. . o . ) e R ) - | = =3 o
; ~| Bl 518} g | desactualizada oporfierade. *posibles sanciones 25l wlal B
: 3 5 8 | & | lostiempos requeridos o-que el | “impide la ejecucion de las metas del Z & _ % g
Wi & | contratista suscriba ef contrato plai operative de la entidad. a | = R
pese a encontrarse ncursa en
: casual de inhabilidad sin
: informar a-la entidad.
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Ejecusion

Operacional

Posibilidad de que se presente
demora en la solicitud y
asignagitn de-accesos a los
-gplicativo$ réqueridos y-a fas
herramientas tecnoldgicas
necesarias para la adecuada
ejecucion del contrato

Retraso en las actividades & ©
desarroliar. :

I

' 'Po'sih'ie:-'('?;)

Moderado (3}

Riesgo Alto

Entidad

“Interno

Ejecucion

Operacional

Posibilidad de que el contratista
preste sus serviclos.de manera
insatisfactoria, con baja calidad
ylo con bajo rendimiento-en fas
atlividades establecidas o que
no presente o"haga entrega de
ios informes y/o productos-en el
tiempo acordado:

Postble incumplimiento § en la

gjecucién del contratn

Retrasos en la ejecucién de[ ccrg;!rato

Posibie insatisfaccion c[e ig
necesidad,  :

i
H

3

:
i
i
;
i
H
i

R (3) ._..

Moderado (3)

Riesgo Alto

Conlratista

Ejecucidn

Financiero - Regufaterio

Posibilidad de que se presenten
cambios en {a jegisldcian
contractual, presupuestal yfo
tributaria durante Ja vigencia del
conirato o cambio calidad de
contribuyenta del conlratista
{responsable de IVA y no

" resbonsable de IVA).

Posible modificacion a: Ias
condiciones iniciales del contrato

i
Pasible desequilibrio economlcu

i

i

H

“Positls (3

Moderado {3)

Riesgo Alto

Contratista y Entidat)

Ejecucion

Econdmico

Posibilidad de que el contratista
haga uso indebida de ia
informacion a fa cial se le
concede acceso en el desarrolle
de fa'ejecucion contractual
{Vuineracién de la
confidencialidad de 1a
informacian}.

Filtracion de informacién sensile
relevants de la enhdad

‘incumplimiento del contrato { or ;

vulneracion clausula de :
confidencialidad de la informacion

H
3!
¥
1

:

"P'asiblé"(_é) "

Mayor (4

Riesgo Alto

Contratista y Enlidad

interno

Ejecucion

Dperacional

Dafios ocasionados por el
contratista de los bienes;
equipas o instalaciones dé-la
entidad contratante.

4
§

Detrimento pahimoniél.

. 'Fjb's"i't')'lé_'{'_é)" .

Mayor {4)

Riesgo Ao

Confratista

Interna

Ejecucion

Operaciondl

Suspension o cancelacién de la

tarjata de o malricula profesional

e inhabilidad sobrevinienie para
aquellas profesiones que si lo
establecen, durante la ejecucion
del-conirato:

Impositilidad de ejecucmn del
cantrato.

Posible (3}

Mayor (4)

Riesgo Alto

Conlralisla
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%l o| 8 g Baja calidad de [o_s‘ equipos y/d o 5 | = £ -
12l E|lS| © elementos necesarios que debe Deficiencia o:demoraenia = =z =
SIEI 8| 8 suministrar el contratante al prestacion del servicio, 218 2 E
- | ar [+ : ’ C ala @
O contralista. g3 P
2
K= 2
o &
=2 Lo L P .
— o - . Pasibles sanciones al supervisor, & = 2 By
Ble :g & | Posibiiidad de que se presenten P 53— = B §
~ J<F] . T YO L C s Coay Ry [ o
Ele}| 8] B . | déficientiayenlaejecucion de " T, o 9 b
SiEisgl 2 (2 SUDEMVIZION d’eJ[ contraty Posibilidad de incumplimientoenla | 5 | & 2 g
w2 P gjecucion del objeto contractual £y = Z| g
E (=%
a &
Q
Posibilidéd de que ocurran
8 | incidentes que afecten la
£ infragstructura tecnoldgica de fa
— = | B enlidad-generando. I : VPN B = 2
g 218 l?g 'indisponib%id'aa de las Deficiencia o demora en la ejecucion: % = <! B
=le; @ a3 & Y b de las actividades por causas 21c =2
Si&| 8| g | heramientss, aplcalives yjo externas, al cén‘;rati'sta Bl & g &
g deceso a lainformacion e a | = &
& | necesaiia parala gjecucién de
& las aclividades por parte del
contratista,
= | ol & € | Posibiidad de que el contralista R 2 §§
~| 8l El D] H§ no efectle sus aportes al " . o = | D o | 2=
e 2l 2 = Lo F SRS Incumplimiento tegal y contractual oo <] W
SiEl s §3 sisterna de seguridad social P egaly ' g1 & 21 & “é
wi o como independients 2= w39
Jak]
e "g
s &, m
1= . : _ _ 2 2
sl a 8 g Posibilidad de daiio ant§uridico Fosible afa'c_tat_:ién a la enfidad &g _t_% =@ 8
el R 2 & . 2laentidad-ocasicnado porel generado por el incumplimiento o o ‘g ci B E
¥ SlE|2 ?’,’ uso inadecuado del contrato de | indebida aplicacitn de la normativa ;‘é S % 5 °
' 9 prestacian de servicies nacional B = | 22
= B
5 s
T
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‘Estabjecer de manera-clara
«: perfinente la necesidad a
-1 salsfacer, el perfil dal

i coniratista requerido y
elaborar de manera
rtirente los.documentos
stableciendo claramente
s requistios def proceso

Menor {2)

improbable {2)
Riesge Bajo

Grupo del &rea
técnica del Invima
que presenta la
necesidad del perfil

" | a contratar y Grupo

de Gestion
Contractual

En la etapa de Planeacion
~Hasta finafizar laetapadg

Revisandoy

- verificando que las

especificaciones
tecnicas, el perdl

Tequerido, el analisis

délsector y en

| ‘general &l estudio

e R o 7 11 1-1: 1o 1o S,

ide contratacion . previo.
torrespondiente. qo
; ‘Revisar Ia informacion v - ‘Revisando |a
~documentos presentados Grupa-del drea dacumentacién

g |3
g 5
‘por el-contratista durante e} N g | técnica del Invima § Tl presentados por el
proceso deselecciony | & T S | quepreseniala & S G| | coniratista y los
“verificacion de e g o | necesidad del perfi = 2 antecedentes
dhtecedentes disciplinarios, | o | 2 & | acontratary Gupo | £ £ El} discplinarios,
fiscales, judiciales y o de Geslidn 3 T T fiscales, judiciales y
definicién de situacidn Contractual ﬁ 2 i1 definicton de
militar, a £ ik situacion militar,
) -8 E
‘Soficitar con Ia suscripcion _ g e | g i} Vertficar que'tas
-+ dsl acta de inicio de — = _ 2E |8 3 Igolicitudes de-acceso
 tontrato, el accesoalas | § @ 1 Supervisor del 3 8 | 5 B delas herramientas
henamlentas y aplicaciones | 8 | & 7 conirate o8 | £ g|; tecnolgicas se
“ necesanas parala 2 e g .g -E ‘realicen en el menor
eJecuc:on de éste, ®P | g {{] tiempo posble.
<L £ :
: er:ﬂcar gue fos informes 4 ! 1
50 presenten con {a calidad ) ik e |
 quese requieren, con el s e erificar que 2| corle
i+ cumplimiento de las o 3 § |de Ja presentacign
obifgamones contraciualas s":;‘ £ % -8 é’ de_ Inf(;rm_es Is_e
¥ denfro del plazo = ﬁ = { Supervisordel % 8 1Rl re: g;?:gc?éiogeis{a-
;estabfer.tdo detaimanera | 8 | @ f—; conirato B E N _:_J?_ yconel
querncafectael PACdela | 21 & & o £ agme ii)‘;nienlo"de'las
fidad y la ejecucion.del | — e Sl ?bi"' I
condrato. En caso de g TR ° Ega;:anf s
umplimiento dar nicio af =) i conbacluales
'p{bceso pertinente. << P §
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Los cambits deberan ser 8
adoptados porel confratista - o
y Ia entidad, ‘cuando fa h=t £
norma ast io indique, porlo E 8
cual se-deberdestar atento | & | & 21 K5 g Consultando v
ala emisién de dicha 2l e 2 Supenvisor del 5 5 vérificando dg- Durante ia
normafiva einformaral | 8 | B g, contrato y =2 a8 mah era e rménente5 gjecucion del
GGC.conglfindequese { 8 | B a. Contratista o = I : ﬁ fida contrato.
‘indigue & instruya sobrefos | E | = &% 3 £ | lanormallva emilica;
framites contractuales gue g % !
sean procedentes de ° b *'
conformidad con ia = T
narmativa aplicable. 3
Incorporar la clausula de 'E‘ =)
confidencialidad:de |a i £ Induccién sobre
informacion en el respectivo | 3 2 | confidencididadde |  Enel
contrato.y el acuerdode | 'S | & 2 8 © | lainformacion yley | procesd de
‘confidencialidad. S| 8 £ B kS roteccidn de éato};' cponlratacibﬁ
Eri caso de incumplimiento-{ 8 | & o Contratista G2 © P les*firmad ' dutante |
informar al GGC conelfin | 2 | B 7 £-= | 4 | pefsonalesiimmace, ) y duranie’d
de que'se determinen las | £ | = 2 a & o form_a}o_d_e gjesucion def
acciones 2 desarroliar de 3 | confidencialidad de | - contrato,
conformicad con la % % {ainformacién
fiormativa vigente aplicable = x
Verificar gue los bienes 5
utiizados por el confratista 2 5 _ :
y suministrados por a =1 . ° 2 = ‘Revisando el buen
entidad se encuentren en % 2 B %"5 "2 | estado de [os bienes. Dirante I
buen estado, encasode | S 'g = | Bupervisor del 5 = £ | delaentidad junto . .eiza?ée :e}
presentarse dafoenalgin. | 8§ | € =] contrato &2 | E 5 conelGrupode - o cuon?r' a?o
bien, s debeinformaral | £ | £ < 8g |€° Gestibn S
Grups de Gestion - £ 1 Administrativa.
Administrativa de la 3 T
enlidad. <*
_ 8 =
Informar &l GGC, con el fin . 8o | = -'
dequeseindiquee | & | B suenisordel | B8 | § g MomandoalGEC | Lo
instruya scbre el ramite | o | & = I_Jperlwslo__r ¢ &g £ 8! sobreelevento .| - urante ; I
contractual que sea ’“-é 5 ‘% é:ont_fatp '-ty ° 8 | & 5| ocumdopara iniciar. EJE_{:U?O? €
precedente de conformidad | @ | = 2 onfratisia. T S | % |dacciones atomar:| COTHAC:
con |a pormativa aplicable, B & % '
<. £ i
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. B
Planear, tramitar y o =)
desarrollar la respectiva & 2
C L " . -ﬁ = .
gontralaleon atenngndo I..O =] 8 ® | ¥ < Mediante la emision L
establecido en fa sentencia: § . | & 8 | Elareasolictante | €8 | 58 resentacion Durante Ia
b suj026-ce-s2-2021 ydando | ~— | E AR o8 |8 2 P! Yo pianeacién y
137 o ol §1w! & lygupodegestion | 2 & | 8 §| verficacien delos | . ..

- aplicacidn a ias 5l [ contractual €8 % & documentos ejecucion def
indicaciones dadas.en fa = 2 o - T2 |58 estudios prewgs 4 tentrato
directiva presidencial no 08 2 © .

b : st o]
de _2_022)!@3 dema._s & 58
normas gongordantes. T

NOTA 1. Para gstucturar fa Mairiz de Riesgos se tuvo en cuentd, fos s;gwenles aspectos: a) Ios eventos que pueden afectar la
ad]udicacmn y firma del centrato comp resultade del proceso.de contratacion, b) o eventos que pueden alterar la ejecucion del contrato,
¢} eventos que pueden afectar el equilibrio economico del contrato, d}-eventos.previsibles que pueden :mpedir que fa Entidad satisfaga ia
necesidad motivo de fa contratacion. NOTA 2. FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO, Son las eventos naturales previsibles &n los cuales
no hay intervencién fumana que puetian tener impacto en la ejeclicion del contrato, por ejemplo. los temblores, inundaciones;. Huvias,
sequias, entre-olros. En caso de llegar a presentarsg, la distribucion de este se realizara 50% pard Jaentidad y 50% para el contratista.

No obstanté lo anterior, el contratista tendra la absoluta responsabilidad en la-ejecucian detodas las
actividades necesarias para ia total y cabal ejecucion del objeto contractual. Por lo tanto, debera
considerar, previo a la suscripcion del contrato todos los aspectos técnicos, econdmicos, fnancleros
para evitar la ocurréencia. de sifuaciones y materializacién de riesgos que afecten la cabal gjecucion
del contrato, y en tal evento, seran de su cargo y responsabilidad, los gastos que esto conlleve.

7. GARANTIAS A EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION:
Teniendo en cuenta la naturaleza de! objeto de! contrato y la cuantia del mismo, la Entidad considera
que no es necesario exigir garantia en el presente proceso de centratacion, en virtud de lo
establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.5. Del Decreto 1082 de 2015:
“No obligatoriedad de garanfias. En la contralacion directa la exigencia de Qarantras
establecidas en la Seccion 3, que comprénde los articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del
presente decreto ho. es obhgatona y la justificacion para exigifas o no debe estar en los estudios
y documentos prevics”.

8. ACUERDOS COMERCIALES APLICABLES AL PROCESO DE SELECCION:

De conformidad con el Manual para e manejo de los Acuerdos Comerciales en Prodesos de
Contratacion publicado por la Agencia Nacional-de Contratacién — Colombia Compra Eficiente, las
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Ent:dades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con ias L
de 200? ‘no-deben hacer este anlisis en las: modalidades de seleccuén

mzmma duantla o0 para la enajenacion de biehes del-Estado.

;

'

i

%f@

Slendo io anterior asi, el presente proceso no se encuentra cobijado por Ac

ey._és 80 de 1993 y 1150
de contratacién directa,

uerdo Comercial alguno.

ANALISIS DEL SECTOR

i |

Conforme a lo dispuestoen el articulo 2:2.4.1.1.6.1. Dél Decreto 1082

i

je

2015, es obligacion del

Instituto Namonal de Vigilancia de Medicamentos y Alimentos - INVIMA reallzar durante la etapa de

planeacmn de sus procesos de contratacion, el anélisis necesario pdra

conocer el secfor relativo

del procéso de contratacion desde fa perspecttva tegal, comercial, fi nanc;éara orgamzac.'onaf técnica

y de:andlisis de Riesgo”. Por tante, siguiendo los parametros estableci

dos por Colombia Compra

Eficienteien Ya "Guia para la Elaboracién de Estudios de! Sector® %1 ¢
519111 nte informagcion. {

IDENTIFFCACION DEL SECTOR

De ac_uerdo con fa informacion revisada, se evidencié que en el C!asmcad:
de la Nac:ones Unidas los servicios relacionados con e! presente objétQ-
son:i; i SR

,qntmuacmn se expone la

i
i3
ot

o de Bienes v Servicios
de[ proceso contractual

85131701

Servicios de investigacion farmacéutica

856131602 Ensayos clinicos de medicaméntos de

%0 Humano

{

l.os serv;pios son insumos importantes para las diferentes actividades, fuent
economia. El sector terciario es el secfor con mayor proyeccmn
califice da para las diferentes actividades. }

Una rews;on del sector de servicios-en Colombia y particularmente de fo re
de apoyo en actividades de bacteriologia, da cuenta que para su prestaolor

condlcmn de Profesional en bacteriologia; estar inscrito en el Regsstro Um
Humano 'en Salud: Es. preciso sefialar que en Colombia existe una gran f;,a

que ofrecen programas en esta materia, lo que da cuenta de-un mercadosampllo sin limitaciones de

En general estos servicios se prestan de manera individual, por personés
personas juridicas cuyo objete social comprenda este producto. De forrpa

‘que prestan servicios cuentan con un portafolio diversificado que. mc!uye rofesmnales en diferentes
manejo de todo tipo de

Aarea de forma tal que ofrecen a sus clientes orientacién :ntegra! en el

. Gui'a.:':'p_":a_ra [a Elaberacion de Estudios ‘det Seclor de Colombla Compra Eficiente.

23 de 29

E

‘beupar la maho de obra

es de empieo e ingresos

Iac'ionado -Con servicios.
\ s€ requieré ostentar la
to Nacicnal del Talento
ntidad de Universidades.

natUraies o atraves de
ordinaria, las personas




ESTUDIOS PREVIOS - PRESTACION DE SERVICIOS PROFES|ONALES Y DE
AF'OYO A LA GESTION

Cédlgo GAD- GCT-FM18 Version: 02

Fecha de Em|s1on
2022 12-20

e St kN TR o AR R o 8 i . L 8 i o 8 i 8 W A Ry Pt o e et ke i e e Sk o b [k o 7 e A e e

asunios con incidencia en la documentacion de procesos, socializacion y aplicaclon de las
metodologias exigidas por el sistema de gestion de calidad. La oferta de servicios fiene mercados
especificos, generalmente aspectos puntuales, que no demandan una organizacidéh compleja para
su prestacion, sino que, por el contrario, son prestados de forma completa por el profesional.

PERSPECTIVA TECNICA ;
Para el proceso en esiudio se requiere de la prestacion de servicios de un quimico farmaceutico.

El Quimico Farmacéutico, es. un profesional del area de la salud cuya formacion universitaria lo
capacita para.ejercer actividades profésionales. en el desarrcllo, preparacion, produccién, control y
vigilancia de los procesos vy productas como: medicamentos, .cosmeéticos; preparaciones
farmacéuticas con base en preductos naturales. (Ley 212 de octubre 25 de 1995).

El farmacéutico o guimico farmacéutico o boticario es el profesional con habilidades integrales
en salud, fabricacion de medicamentos, control de calidad, desarrollo @ investigacion de fos'mismos,
es aquel experto en medicamentos, y en la utilizacion de {os medigamentos con fines terapéuticos
en el ser humano. Dentro de las actividades a realizar propias de un guimico farmacéutico se
encuentran fabricacion de:

Productos farmacéuticos: fitoterapéuticos, alopaticos, homeopaticos, cosméticos, ‘suplementos
digtéticos, vacunias y demas dentro de la descripcién. Ademas el farmacéutico tiene conocimientos
de toxicologia, legislacion (que rige los productos medicamentosos y sanitarios), tecnologia
farmacéutica y salud publica, entre otros”.

Una revision del sector de servicies en Colambia y particularmente de lo relacionado con servicios
de apoyo en actividades de la Quimica Farmacéutica, da cuenta que para su prestacion se requiere
ostentar la condicién de Profesional en Quimica Farmacéutica. Es preciso sefalar gue en ‘Colombia
existe una gran cantidad de Universidades que ofrecen programas en esta materia, o que da cuenia
de un mercado amplio, sin limitaciones.de oferta.

Entre las tareas que pueden realizar estos profesionales se enclientran las de proyectar, orientar las
empresas farmacéuticas e instituciones dedicadas a la investigacion, consultoria y asesoria,
docencia e investigacion, entre ofros. Para ejercer esta profesion requieren contar con la Matricula
Profesional, expedida por el Colegio Nacional de Quimicos Farmacéuticos de-Colombia.

Los profesionales en Quimica Farmacéutica tienen un panorama laboral amplio, ya que su formacion
le permite’ desempefiarse en diversos campos, 'ya.sea en empresas privadas, organizacicnes no
gubernamentales, laboratorios farmacéuticos, empresas quimicas, universidades, organismos de
investigacion, entre las tareas que pueden realizar se encueritran las empresas e instituciones
dedicadas a la Docencia e investigacion, consultores en areas relacionadas, laboratorios
farmacéuticos, industrias de alimentos y de cosméticos, entre otros. :

Estos profesionales para ejercer su profesion deberan acreditar su profesién, solo si hanicursado
sus esfudios en una institucidn universitaria avalada por el Ministerio de Educacion Nacicnal, para
los titulos obtenidos en el exterior, se tendrén en cuenta con los que Colombia tenga tratados

7 hitps:ifes. wikipedia.orghwiki/Farmac?% G 3%A9utico
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mternacmna!es de lo contrario, deberan ser registrados ante el Mzn:sterla-.;_ce Ed’ucacién Nacional o
validar el titulo o aplicar jas equivalencias; lo que decida el MEN2, | | .|
las empresas contratan personas naturales graduadas en Quimica Farrnaceutlca can experiencia, g
entendlendose por experiencia todos -aquelios conocimientos; practlca=.;.§habﬂ|dades y destrezas,
adquifidas y desarrolladas por el profesional en los diferentes cama(}:‘s en {os cuales se ha
desarrotiado S .

¢
i H

-P'EF'{'éPE'CTNA LEGAL DEL SECTOR

Estos profesionales para ejercer su profesion deberan acreditar su prof én",_:i-sélo si han cursado
sus estudlos en una institucion universitaria avalada por el Ministerioide Educacién Nacional, para
los titulos abtenidos en el exterior, se tendran en cuenta con los quei Colo_m_bia tenga tratados
mternaclanales de lo contrario, deberan ser registrados arnte &l Mm[steno ce Educacién Nacional o
validar el titule o aplicar las equivalencias; o que decida el MENS®, ;

La Li 23 de 1962 y el Decreto 1950 de 1964 reglamentan el ejerclclo de; !a Quimica Farmacéutica.
En aste: sentido siguiendo las disposiciones legales que regulan g prOfesic')n ‘de Quimica
Farmacéutica, el Invima ha contratado estos profesioniales y carreras afi nes en afios anteriores, para
apoyar a,la Of"cma de Laboratarios y Control de Calidad — QLCCy la DI]‘FC...]CII‘I de Medlcamentos v
Productos BIOlOQICDS para realizar actividades. que contribuyén al cum Imlemo de: la mision del

Fse Co[eglo Nacional de Quimicos Farmacéuticos el encargado de- ileﬂar el Registro Profesional,
cuya inséripcién debera hacerse én el Registra Unico de Talento Humaro &n Salud — RETHUS de
conformidad a |6 estipulado en ef Articulo 5° de fa Ley 212 de 1995, Ley 316 4 de 2007, y el Capitulo
it del:Decreto 4192 de 2010, gue establece la obligatoriedad de Tarjeta Rrofesional para el ejercicio
de Ig profesmn por lo anterior, para desarrollar el objeto del presente gsthdio, se requiere que el
profesmnal se encuentre inscrito en el RETHUS — Registro Unico Naclonal del Talento Humano.

Dea uerdo con lo previsto en el articulo 26 de la Constitucion Poimca egﬂeber del Estado regular
las ¢ ofesiones y oficios que impliguen repercusiones sociales con uh: Ffesgo colective para la.
somedad tales como ingenieria, derecho o ciencias de la salud,. entre otros En este sentido, el
Ieglslador tiene la potestad de exigir titulos de idoneidad y/o tarjetas profes__lon_a_{es para demostrar

la ap ud del aspirante, sin-que ello conileve la vulneracion del derecho A Ia’i igdaldad

Dich exlgenma se impone, a-su vez, a las éntidades publicas-al momen o.de suscr|b|r contratos de
pres cnon de servicios o vincular empleados publicos, por lo que es t talmente viable, indico e
Dep'_ amento Administrativo de fa Funcién Publica. _g
£l amculo 229 del Decreto 018 del 2012 establecid que la experiencia pm_f"esmnai se contabilizara a
partlrf_lide la fecha. de terminacién v -aprobacién de las materias del respéct Vo pensum academico,
exceptuando las profesionales relacionadas con el sistema de segurldad'g sociai en salud, sin que
ello sig nlflque que elimino el.requisito de presentacién delas tarjetas profes onales, aclaro la entidad.

.
#1%
.- 1

: 4
¢ hitps: Hmw.f mmeducacmn gov.eef1769articles- 23?892 archive_pdf{ proyectodecreto_quimica pdf : £
¥ https ffwvm minadticacion.gav.coli 759articles-237892,_archivo’ pdf_provectadecreio_guimica. pdf : . \%é :
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Asi las cosas, los: perfiles que se requieran para la debida ejecucion de las actividades en las
entidades piblicas dependera de las necesidades institucionates y, por ende, cada una determinara
los requisitos especiaies para la ejecucion de los contratos, entre’eflos la presentacion de: ia tarjeta

profesional. DAFP, Concepto 168441, Jul. 18/187°,

Adicionalmente para el desarrollo dei presente proceso se tienen en cuenta las disposiciones de la
Directiva Presidencial No. 08 de 2022, la Sehtencia 2013-01143 de 2021 emitida. por el Consejo de
Estado referente a la unificacién de .criterios en los contratos de prestacion de servicios y la
Resolucitn 2023000437 del 10 de energ de 2023 emitida par el Institute Nacicnai de Vlgllancxa de
Medlcamentos y Alimentos-iINVIMA, _

ESTUDIO DE LA OFERTA

Las empresas confratan personas paturales graduadas en-Qufmica Farmacéutica con experiencia,
entendiéndose por experiencia fodos aquellos conocimientos, practicas, habilidades y déstrezas,
adquiridas y desarrolladds por el profesional en los diferentes campos en los cuales se ha
desarrollado. :

Es el Colegio Naciona!l de Quimicos Farmacéuticos el encargado de llevar el Registro Prafesional,
cuya inscripcidn debera hacerse en el Registro Unico de Talento Humano en Salud - RETHUS de
conformidad a lo estipulado en el Articulo 5° de'la Ley 212 de.1995, Ley 1164 'de 2007, v el. Capxtuio
[l del Decreto 4182.de 2010, gque establece la obligatoriedad de Tarjeta Profesional para el ‘ejercicio
de la profesion, por lo anterior, para desarrcllar el objeto del presente estudio, se requiere que el
profesional se encuentre inscrito.en et RETHUS — Registro Unico Nacional del Talento Humano.

D_INAMICA DE PRESTACION DEL SERVICIO.

La Dinamica de prestacion del servicio incluye dentro de otros aspectos los siguientes:

El contratista solo podra iniciar la ejecucion de |a prestacion del servicio, cuando. se cumpta con
todos Ios requisifos dé legalizacion estipulados en Ia orden contractual, se acredite (a afiliacién a
riesgos laborales (para OPS cuyo plazo sea superior a un (1) mes), y se cumplan Ios demas
requisitos internos y externos que regule ia fey.

Bajo esta' modalidad contractual al contratists solo se le puede exigic el desarrollo de actividades
para las cuales fue contratado, y su asistencia a reuniones, citas, entrevistas y demds, sIempre y
cuando guarden relacidn con el objeto eantratado.

E! supervisor no es el jefe del contratista. Puede coordinar las actividades a desarroﬂar pero no
tienen relacién de subordinacion. \

En ningln caso esta modalidad de contratacion genera relacion. laboral ni reconocimiento de
prestaciones sociales y se telebraran por el plazo estrictamente indispensable. Tampoce' implica
subordinacién, por lo tante, durante su-ejecucion, fos supervisarés ¢ interventores deben respetar el
margen de auionomia e indeépendencia del contratista en el desarrollo de las ‘actividades

10 K

- Hips:fvnny, ambi'toiuridico,cnma’noticias!adrriinistralivofadm'_inistrativn-_y&cnri!rataciorﬂenﬁdades—QL}bﬁcas-gueden-e‘xigir-tarieias
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contr .atadas salvo requisitos de calidad del servicio, de acuerdo. cen; Ia
relacmn contracmal ,

3

ANAL[SI?S DE LA DEMANDA

Desde el afio 2020 al 2022, el Instituto contrato a profesionates ba}o la
Dlrecta y sus honorarios fueron pactados de acuerdo con el perfil acader
para:¢ada caso, a continuacion, se relacionan algunos contratos:

n:éturaieza de este tipo de

WfOCialidad de Contratacion
ﬂl'f_:iff} y.experiencia requerida.

335 (Dias)

$5.59.665.497

Prestar los servicios profesiondles especializados para 2
realizacidn de analisis fls:coqﬁlmlcos de alta complejidad-y
apoyar el mantenimiento del'sistema de gestion de calidad
de! Grupo de Laboratorio F;smoqusmzco de Productos
Farmacéuticos y Otras Tecnologias del lnvima

333 {dias)

$490.440.510

Prestarlos servicios pmfes:onaies especializados &l Grupc
de Laboratorio FISICDQUII‘]‘NCO He Produclos Farmaceuticos
y Otras Tecnologias, para la generacnon de resultados
analiticos de control de calldéd «de muestras provenientes
de los planes.y muestreos d Jas Direcciones Misicnales
de:Invima y demds que se! reZmeran

335 (Dias)

$29.966.400

Prestar los servigios profes;onaies como quimico
farmacéutico espetiafizado ; aI instituto  nacional de-
v;gllanma de medicamentos ! ailmentos — Irvima, para
apoyar técnicamente a iaJ dlgeccmn de medicamentos y
productos bicidgicos, en el pr9ceso de registros sanitarios
y tramites asociados a cargo ‘de la-direccidn, de acuerdo:
con las normas y procedlmlentoé vigerites,

CPSPABT | 504 (Dias)

$11,237.400

vigilancia de medicamenios }

Prestar los servicios profesionales como quimico
farmacéutics especializado al institutc nacional de
:;lzmentos — Invima, para
apoyar técnicamente a Ia di ezcmrl de medicamentos y
productos bioldgicos, en: €| ‘procesa de revision de
expedientes: de registros s:an:tanos y-tramites asociados.
de los productos vigilados por ellinstituto , de acuerdo con

las normas y proced:mzenms ig nntés.
z g :

La va C|0n de las tarifas por concepto de honorarios se realiza de. aeuerdo al grado de educacion

":rsstarla especializacion, maestria, doctorado), ademas de la exper enc:a € idoneidad.

Las tanfas por concepto de honorarios en el INVIMA para el presente af"lc;'o es_t_én-estlputa_das-en la

Reso[ucmn No. 2023000437 del 10 de enefo de 2023,

Hlstorlcamente diferentes Entidades Plblicas han suscrito Contratos’ de pr?staéién de servicios.con
objetos s:milares bajo la modalidad de contratacion directa, como se mu esira a continuacion:
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.Gobern_amon Prestar -sus: sernvicios como Técnico
- del | profesional en Servicios Farmacéuticos, para :
_ o departamento | el apoyo en la realizacion de las.accionesde |
GCO1.PCCNTR.4166364 | archipiélago-de Inspecc:on y Vigilancia de .establecimientos | $.30.584.124
Sanh Andres de interés sanitaric enmarcadas en e :
Providencia y Kroggc_t?! M_eic(njram}i?nrttol de :a dSaIuld :
Catal moiental y de Fortalecimiento de [a .
Santa Catalin Autoridad Sanitaria en fodoe! Departamento,
Duracidn 11 meses.
_ o Prestacion de servicios profesionales para o
CD-0248-2021 CORPOURABA | realizacion de muestreq, analisis | $ 8.800.000
'f|5|coqu:m:co y b|oiogico de las muestras de :
aguas que ingresan al Laboratorio. _
- Autoridad Prestar servicios profesionales para apoyar
CPSP DIANA Nacionalde. | @ eStructuracion y seguimientc de las ,_
MARCELA SERRANOC A icult investigaciones en acuicultura y pesca, al $23.333.333
SALDANA culcuiivra y igual que-los procédimientos y acciones de fa :
Pesca Oficina de Generacién del Conocimiento y la
[nformacion
| | UAE_Fondo Pregta[_ sus  servicios profgsiondales de -
FNE-CD- 20-2019 nacionalde | 25€sofia en asunios relacionados con | g gp 5oy 90
E facian investigacién vy desarrollo de productos
stupefacientes | rarmacéuticos, asociada a los medicamentos :
_ monopolio del Estada.
ESEHospital | prestacion de servicios profesionales como ._
4199 Departamental | quimico farmacéutico para €l apoyo 3@ 18 | .o oo
CONT 3122019 San Vicente' de | gestion administrativa y operativa en la 5'-6"‘?77-256
Paul unidad funcional PAUL farmacia (Plazo:2
Meses)
. Hospifal Mifitar e o : . ol
CPSUNTH- 0177-2019 Central Prestatidon de servicios profesionales como | $38.117.600
entra quimico farmacéutica

CONCLUSIONES

Los profesionales en Quimica-Farmacéutica cuentan con un panorama laboral donde su formacnon
les permite desemperiar labores tanto.en eémpiesas privadas como en entidades publicas, apoyando

{aboratorios;

investigacion, decencia,
cosméticos, entre otros,

industria de productos farmacéuticos y de productos

Como se evidencia en el .analisis de la demanda, en aros anteriores se han contratado estos
profesionales en el Instituto y otras Entidades Publicas bajo la modalidad de Contratacién Directa,
el plazo de ejecucion generalmente es por varios meses, El valor del contrato es cancelado en pagos
mensuales vencidos, algunas veces aparte de las pagos mensuales se paga un valor proporcional;
una vez preste efectivamente el servicio v a safisfaccion del supervisor del contrato, previa
presentacion de informe de actividades y sus anexos en debida forma, certificacion de cumpilmzento
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expedida por el supervisor y pago de los aportes al Sistema General dr Seguridad Social Integral

en los términos y porcentajes contenidos en las normas vigentes sobre

a materia.

De acuerdo con el andlisis de la demanda, se evidencia que, en este tipo de contrataciones,

generalmente se solicitan garantias de Cumplimiento del contrato: entre
del contrato y en algunas ocasiones la de Calidad del servicio por el 1
responsabilidad civil para profesionales de la salud, tasada en % 6 SMI
no exigen la constitucién de garantias.

Atentamente,

AMELIA YELASCO CORREDOR
Jefe de la Oficina de Laboratorios y Control de Calidad

el 10% y 20% del valor total
0% del valor del contrato ¢
VILV. En algunas entidades

Visto bueno - Jefe de

Tatiana del Pilar Cortes Guerrero 7 | Adriana del Pilar Botia Rodriguez
Asesora de la Direccion General

Evelyn Palacios Polania p con delegacion de Funciones del

Grupo de Gestién Contractual

Area técnica Grupo de Gestiéon Contractual Oficina Asesora de
! Planeacién
Elaboro: Rev% %
Tatiana del Pilar Cortes Guerrero ¥~ | Carlos Gualdron®alencia
Profesional Especializado
Luz Norela Gonzalez Garay @Y}/ Grupo de Gestion Contractual (’_\)
Aprobé: Aprobé: 1= = | )\
| B

Maria del Pilar Hidalgo
Alféerez
Jefe de la Oficina Asesora

de Planeacién (E)

Nota: 1200-031-23: Prestar los servicios profesionales especializados al Grup
de Productos Farmacéuticos y Otras Tecnologias para la generacion de info

analisis fisicoquimicos realizados a las muestras allegadas de los Planes y
Misionales del Invima.
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