
HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN SEXO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F M X COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.X

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

REVUELTAS VILLEGAS SANTIAGO

71745997

srevueltas@misena.edu.co

CALLE 51 N 16 A 73 casa BUENOS AIRES MEDELLIN

71745997 48

COLOMBIA ANTIOQUIA

MEDELLÍN

COLOMBIA

2225485

06 1974

COLOMBIA

ANTIOQUIA

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

MEDELLÍN

DATOS PERSONALES1

19

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 19921° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

0
ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN
MARKETING Y MODELOS DE NEGOCIO
ONLINE

201712X

9PREGRADO NEGOCIOS INTERNACIONALES 201212X

6PREGRADO
TECNOLOGIA EN MERCADEO
INTERNACIONAL

201007X

INGLÉS X X X

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL3

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
INCELCA COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

3237607 2011 2013

CONTRATISTA MERCADEO Y NEGOCIOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 17 Mes 01 Año Día Mes Año1223

CALLE 122   °  48 B-62

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA PRIVADA PAÍS
COLIBRISUR ART PROJECT-INDUSTRIA CREATIVA Y CULTURAL COLOMBIAX

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ANTIOQUIA MEDELLÍN

3137127390 2009 2009

AUXILIAR DE MERCADEO Y NEGOCIO MERCADEO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 06 Mes 01 Año Día Mes Año1227

CARRERA 50 A °63  03 2° piso

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SENA, CENTRO DE SERVICIOS REGIONAL ANTIOQUIA COLOMBIA

2225485 2021 2021

CIENCIAS DE LA EDUCACION EDUCACION MEDIA CALLE 51 - 57 70

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 09 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:18 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2020 2020

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 27 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE4
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HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2019 2019

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 04 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:14 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2018 2018

ECONOMIA, ADMINISTRACION, CONTADURIA Y PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:14 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2017 2017

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:19 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2016 2016

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 01 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:15 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2015 2015

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 28 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:12 12

3



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2014 2014

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 22 Mes: 01 Año: Día: Mes: Año:11 10

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2013 2013

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 25 Mes: 02 Año: Día: Mes: Año:14 12

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA

X
PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE-SENA- COLOMBIA

2011 2012

COMERCIO E IDIOMAS PREGRADO

MEDELLÍNANTIOQUIA

Día: 05 Mes: 11 Año: Día: Mes: Año:15 12

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

TOTAL TIEMPO EXPERIENCIA

8 8

3 10

12 7

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA5

TIEMPO DE EXPERIENCIA

0 0

4



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA6

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS7

5

Medellin, 18 de enero de 2023

19 de enero del 2023

X

USUARIO
Sello
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ENTIDAD RECEPTORA

SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE

FORMULARIO ÚNICO
DECLARACIÓN JURAMENTADA DE BIENES

Y ACTIVIDAD ECONÓMICA PRIVADA
PERSONA NATURAL
(LEY 190 de 1995)

1. DECLARACIÓN JURAMENTADA

1.1. DE BIENES Y RENTAS

YO, SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS

IDENTIFICADO CON: C.C. X C.E. T.I. No. 71745997

PAIS: COLOMBIA DEPARTAMENTO: ANTIOQUIA MUNICIPIO: MEDELLÍN

CON DOMICILIO PRINCIPAL EN:

DIRECCIÓN:

01/01/2022 - 31/12/2022

3216164791 2225485TELÉFONO:

Período Declarado:

 CALLE 49N  39 16

NOMBRES Y APELLIDOS DOCUMENTO DE IDENTIDAD PARENTESCO

MADRE42971270JAQUELINE DEL CARMEN VILLEGAS GUERRA

HERMANO(A)1045514399LUIS ALEJANDRO ARANGO VILLEGAS

HERMANO(A)36665548VANESSA GIULIANA REVUELTAS VILLEGAS

Y TENIENDO COMO PARIENTES DE PRIMER GRADO DE CONSANGUINIDAD A:

DECLARO, EN CUMPLIMIENTO DE LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 122, INCISO 3°, DE LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE COLOMBIA Y EN LOS

ARTICULOS 13 Y 14 DE LA LEY 190 DE 1995, PARA TOMAR POSESIÓN          PARA RETIRARME          PARA ACTUALIZACIÓNX

PARA MODIFICAR LOS DATOS CONSIGNADOS PREVIAMENTE  ,QUE LOS UNICOS BIENES Y RENTAS QUE POSEO A LA FECHA,

EN FORMA PERSONAL O POR INTERPUESTA PERSONA, SON LOS QUE RELACIONO A CONTINUACION:

a) Los ingresos y rentas que obtuve en el "último" año gravable fueron:

CONCEPTO VALOR

TOTAL $41.973.750

$0GASTOS DE REPRESENTACIÓN

$0SALARIOS Y DEMÁS INGRESOS LABORALES

$41.973.750HONORARIOS

$0CESANTÍAS E INTERESES DE CESANTÍAS

OTROS INGRESOS Y RENTAS $0

b) Las cuentas corrientes y de ahorro que poseo en Colombia y en el exterior son:

ENTIDAD FINANCIERA TIPO DE CUENTA NÚMERO DE CUENTA SEDE DE LA CUENTA SALDO DE LA CUENTA

6.000.000BANCOLOMBIA10537026693CUENTA DE AHORROSBANCOLOMBIA

c) Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

TIPO DE BIEN IDENTIFICACIÓN DEL BIEN VALOR

24634 58.389.250INMUEBLES

ENTIDAD O PERSONA CONCEPTO VALOR

d) Las acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:

COOPERATIVA BELÉN CRÉDITO 6.000.000

a) En la actualidad participo como miembro de las siguientes juntas y consejos directivos:

CALIDAD DE MIEMBROENTIDAD O INSTITUCIÓN

1.2. DE PARTICIPACIÓN EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y ASOCIACIONES

b) A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

CORPORACIÓN, SOCIEDAD O ASOCIACIÓN CALIDAD DE SOCIO

c) En la actualidad tengo sociedad conyugal o de hecho vigente, con:SI NO

NOMBRES Y APELLIDOS DEL CONYUGE DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN

C.C. C.E. T.I.

N°



2. ACTIVIDAD ECONÓMICA PRIVADA

Las actividades económicas de carácter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de

forma ocasional o permanente son las siguientes:

DETALLE DE LAS ACTIVIDADES FORMA DE PARTICIPACIÓN

3. FIRMA

FIRMA DEL FUNCIONARIO O CONTRATISTA CIUDAD Y FECHA

DAFP-OAP

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE LA FUNCIÓN PUBLICA
LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000-917770

Medellín 19 de enero del 2023

USUARIO
Sello





 





 





S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

En Cumplimiento de la Ley 119 de 1994 y en atención a que

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 71.745.997

Cursó y aprobó el programa de Formación Profesional Integral
y cumplió con las condiciones requeridas por la entidad, le confiere el

Título de

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN

MARKETING Y MODELOS DE NEGOCIO ONLINE

En testimonio de lo anterior, se firma el presente Titulo en Santafé De Antioquia,
a los doce (12) días del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ

SUBDIRECTORA COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUEÑO

REGIONAL ANTIOQUIA

44162975 - 12/12/2017
No y FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9549001413048CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.12.14 08:16:32



S
REGIONAL ANTIOQUIA

COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE
ANTIOQUEÑO

ACTA DE GRADO
No Y FECHA REGISTRO 44162975 - 12/12/2017

EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA

CONSIDERANDO

Que: SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS, Con Cedula de Ciudadania No. 71.745.997

CUMPLIÓ SATISFACTORIAMENTE LOS REQUISITOS ACADÉMICOS EXIGIDOS POR EL SENA, RESUELVE
OTORGARLE EL TÍTULO DE:

ESPECIALIZACIÓN TECNOLÓGICA EN MARKETING Y MODELOS DE NEGOCIO ONLINE

En constancia de lo anterior se firma la presente en Santafé De Antioquia, a los doce (12) días del mes de diciembre de dos mil diecisiete (2017)

ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ
SUBDIRECTORA COMPLEJO TECNOLOGICO, TURISTICO Y AGROINDUSTRIAL DEL OCCIDENTE ANTIOQUEÑO

REGIONAL ANTIOQUIA

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el
número 9549001413048CC71745997A.

Firmado Digitalmente por
ANGIE CAROLINA TUNJANO GUTIERREZ
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Autenticidad del Documento
Bogotá - Colombia

2017.12.14 08:16:29



 



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 71745997

Cursó y aprobó la acción de Formación

FORMACION EN AMBIENTES VIRTUALES DE APRENDIZAJE.
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Bogotá. a los diecinueve (19) dias del mes de mayo de dos mil veintiuno (2021)

JAIME GARCIA DI MOTOLI
Subdirector 

CENTRO DE GESTION DE MERCADOS, LOGISTICA Y TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
REGIONAL DISTRITO CAPITAL

74671677 - 19/05/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9303002309856CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2021.05.20 18:39:48



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 71745997

Cursó y aprobó la acción de Formación

COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los dos (2) dias del mes de septiembre de dos mil veintiuno (2021)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

78310853 - 02/09/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9402002403155CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2021.09.03 09:12:15



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 71745997

Cursó y aprobó la acción de Formación

EMPRENDIMIENTO DIGITAL
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los siete (7) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

78995745 - 07/10/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9402002420852CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2021.10.11 09:08:22



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS

Con Cedula de Ciudadania No. 71745997

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
COMPETENCIAS SOCIO-EMOCIONALES CASOS PRÁCTICOS

con una duración de 16 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos mil veintiuno (2021)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA
6490315 - 20/11/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 940200215031CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2021.11.22 08:58:08



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 71745997

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE CAPACIDADES QUE PERMITAN ENFRENTAR DESAFIOS EN ENTORNOS CAMBIANTES

con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Pasto. a los diez (10) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

PEDRO PABLO BASTIDAS MOLINA
Subdirector 

CENTRO INTERNACIONAL DE PRODUCCIÓN LIMPIA - LOPE 
REGIONAL NARIÑO

79660638 - 10/12/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9536002434498CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2021.12.14 19:03:17



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 71745997

Cursó y aprobó la acción de Formación

MANEJO DE HERRAMIENTAS MICROSOFT OFFICE: WORD
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los seis (6) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno (2021)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

79923011 - 06/12/2021
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9402002448444CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2021.12.07 12:32:36



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 71745997

Cursó y aprobó la acción de Formación

ESTRUCTURACION DE UN MODELO DE NEGOCIO VERDE E INCLUSIVO
con una duración de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Espinal. a los catorce (14) dias del mes de marzo de dos mil veintidos (2022)

OSCAR ROLANDO CASTRO GUERRA
Subdirector (E) 

CENTRO AGROPECUARIO LA GRANJA 
REGIONAL TOLIMA

81051070 - 14/03/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9123002479892CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2022.04.27 09:46:43



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS

Con Cedula de Ciudadania No. 71745997

Participó en el evento de Divulgación Tecnológica
ENHANCING EFL LEARNING THROUGH TASK BASED LANGUAGE TEACHING

con una duración de 8 horas
En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los doce (12) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021)

ANGELA MARIA VALDERRAMA VELEZ
SUBDIRECTORA CENTRO DE COMERCIO

REGIONAL ANTIOQUIA
6343344 - 12/07/2021

FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 930100200849CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2021.07.13 20:09:26



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 71745997

Cursó y aprobó la acción de Formación

APROPIACION DE REQUERIMIENTOS LOGISTICOS EN EL E-COMMERCE.
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Popayán. a los seis (6) dias del mes de junio de dos mil veintidos (2022)

JOHN JAIRO MOTTA CALDERON
Subdirector 

CENTRO DE COMERCIO Y SERVICIOS 
REGIONAL CAUCA

82977862 - 06/06/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9307002540900CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2022.07.20 12:22:49



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 71745997

Cursó y aprobó la acción de Formación

REDACCION Y ORTOGRAFIA
con una duración de 48 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los dos (2) dias del mes de octubre de dos mil veintidos (2022)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

85498633 - 02/10/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9402002608738CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2022.10.03 12:28:30



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que
SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS

Con Cédula de Ciudadanía No. 71745997

Participó en la acción de Formación
HABILIDADES BLANDAS, TIC E INVESTIGACIÓN CASOS PRÁCTICOS

con una duración de 8 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil veintidos (2022)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

6847655 - 10/11/2022
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número 940200256608CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2022.11.11 09:42:36



S
Libertad y orden

REPÚBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con Cedula de Ciudadania No. 71745997

Cursó y aprobó la acción de Formación

DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPEÑO DEL INSTRUCTOR SENA
con una duración de 96 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Medellín. a los catorce (14) días del mes de octubre de dos mil veinte (2020)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTION EMPRESARIAL 
REGIONAL ANTIOQUIA

70722665 - 14/10/2020
FECHA REGISTRO

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
9402002197402CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2020.10.15 22:08:16



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 71745997

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL AVANZADO - Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento tecnico

Código: 210601027 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLÍN. A los dieciseis (16) días del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

747957 - 16/12/2019
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 16 de Diciembre de 2022

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940200210601027CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2019.12.17 13:18:49



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 71745997

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

NIVEL INTERMEDIO - Utilizar herramientas informáticas de acuerdo con las necesidades de
manejo de información

Código: 220501046 - Versión: 2

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLÍN. A los trece (13) días del mes de Diciembre de dos mil diecinueve (2019)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

746255 - 13/12/2019
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 13 de Diciembre de 2022

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940200220501046CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2019.12.17 09:47:35



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 71745997

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación a distancia de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201057 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLÍN. A los once (11) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

899647 - 11/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 11 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940200240201057CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.14 08:50:05



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 71745997

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación E- learning de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201081 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLÍN. A los cuatro (4) días del mes de Agosto de dos mil veintidos (2022)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

1365584 - 04/08/2022
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 4 de Agosto de 2025

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940200240201081221CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2022.08.05 11:34:04



S
Libertad y orden

RÉPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA
En Cumplimiento del Decreto 1072 de 2015

otorga
Certificado de Competencia Laboral a

SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS
Con CÉDULA DE CIUDADANÍA No. 71745997

Quien demostró su Competencia Laboral en la
Norma

Orientar formación presencial de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa - NIVEL
AVANZADO

Código: 240201056 - Versión: 1

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en MEDELLÍN. A los treinta (30) días del mes de Diciembre de dos mil veinte (2020)

ROSALIA SUESCUN GIRALDO
subdirectora CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL

REGIONAL ANTIOQUIA

946961 - 30/12/2020
No Y FECHA REGISTRO

Vigencia:
hasta el 30 de Diciembre de 2023

La autenticidad de este documento puede ser verificada en el registro electrónico que se encuentra en la página web http://certificados.sena.edu.co, bajo el número
940200240201056CC71745997C.

Firmado Digitalmente por
2020.12.31 11:05:51
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7§
ANT,(]IQU,A

EL COORDfHAOCIR ADJ}ÍI¡J'STRATIVO DÉL
CO M PLE J O IECT,JOLÓ G'C q AGROTI'IO US rñ'á L, P ÉCU A RI O Y rURIS TÍCO

REG'OA'ÁL ANTIOQUIA

CERTIFÍCA

Que el(la) señor{a) SÁr1rflA6O REVU§¿IAS WLIEGAS, identifitado con céctuta de ciudadanía
No" 71.745.997 de Medellln, Antioquia, suscnáió con el Servício Nacionat de Aprendizaje-SE/\tÁ eI
sigutenfe cantrato de prestación de serulclos persanales regulado por Ía Ley 80 de 1993 {Estatuta
General de Contratación de la Administración Pública), modificada por!a ley 1'150 de 2007. y sus
normas reg! amentarias :

IVo. DeI contrato:

Objefo;

Fecha de lnicio:

Término de ejecución.'

Estado Actual:

Valor:

No. Del contrato:

Objeto:

Fecha de ln¡cia:

Fecfta de Terminación:

658 del 3 de noviembre de 20'Í 1

lmpartir Formación Profesional integral en la ]ínea tecnalógica
ISERy/C/OS] y en la red (tNVESTtcACtóN. ?LANEACIÓN y
OESARROLLO DE MERCADOS DE LA COMUNICACION
c1MERCtAL)

5 de noviembre de 201 I

El término inicial paclado fue de 1 Mes y 2? Días , contadas a pariir
de la fecha de inicio del cantrato. El término real de ejecuciort del
contrato fue de 1 Mes y 22 Dlas

Terminado y Liquidado

El valor del contrato para todos /os efecfos legales y {iscales,
fue máxima de $4.481.187. Con una asignación mensuat por
hanorarios de $3.14A.AA0. En el Acta de Liquidación del contrato
se esfab/eció aorno valor realmente pagado at contratista por la
ejecución de esfe conrra¡o la suma de $4.481.187.

1 84 del 2 de febrero da 2012

lmpaftir tormación profesional co¡no tutor facílitador para diigir.
or¡enlar, asesorar y r!ínamizar las acciones de formación quo ini'1alre
ei SEAJA linea tecnológica (SERV/C/O§) y on la red
{¡NVESTIGACIÓN, qLANEAC¡ÓN y DESARROT¿O DE M€RCADO§
DE LA COMUI\¡ICÁCIÓN COMERCIAL)

7 de febrero de 2012

04 de Julio cle 2012

a

i
I Proyecto. Jul¡eth Vünessa Mendez Lüzano - Conffatocion psp - lp 4422.4

I Vo.8o.:

\ Min¡sterio de frabáio
\ gERvrcro NAcToNAL DE ApRENDTzAJE

Complejo Tecnológico Agroindustrial. Pecuario v Tur¡st¡co

r¡ww"sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 01 8000 9 10 270



Término de ejecueión:

Cesión de Contrato:

Estado Actual:

Valor:

¡/o. De, contrato:

Objeto:

Fecha de lnicío:

Término de ejecución..

Cesión del Contrato:

Esfado actual:

Valor:

fSEI\IA

7§
ANTIOQUIA

El término inicial pactado fue de 5 Meses y 2 Dias contados a par&i de
la fecha de inicio del cantrato. El términa real de ejecuc¡ót1 do¡ conlrato
fuedeSMesesy2Días

Na

Termioaclo y Liquidado

El valor del can{ralo para fodos Jos efeclos /ega/es y fiscales, lue
máximo rle $10.133.333. En el Acla de Liqnidación del cantrato se
eslab/ecú camo valar realmente pagado al aontralista por la ejecuciórt
de esfe contratü la sr;ma de $10.133.333

494 del 14 deJulio de 2012

lmpaúir farmación prafesional como tutor facititador para {t¡r¡gir,
or¡entar, asssorár y dinamizar /as acciones de fannació¡t que imparte
e/ SENA segundo idioma, para la atención a ambientes viñuates de
aprendizaje.

17 dé jul¡o de 2012

EI término ínicial pactado füe 5 Meses y 15 Oias Cont8dos a partir de la
fecha de inicio del contrata, El término teal de ejecución del csntrato tue
de 5 Meses y 15 D¡as

/Vo

Terminado y Líquidado

Él valor del confralo para lodos fos efecfos legates y fisca/es, fue máximo
de CafoffÉ millones fresc¡enlos mll pesos {$14"30A.A0U. En et Acta de
Liquidación del conlrato se ssráülÉcó cono valar reatmente pagado at
contratista por la ejecución de esfe conlrato la suma de Catarce rn¡/lones
lresc¡enlos mri pesos ($1 4. 300.000)

Que de conformidad.con ias ceñificaciones emildas par el Superuisor, et objefo det contrato tue
ejecufado y las partes cump¡ieron con sus obtigaciones contractuales.

Se expde en la ciudad de Apaftadó, a so/,bif¿rd ctel(a) interesado(a), de acuerdo con la información
registrada er? e¡ sr.s¡erna On-base de/ SslVA, el día 13 de enero de Z01T

/
I ."'

Prayectó: Julieth Vo¡essa lv,tendez Lozana - Contratarlon pSF - fp 44224
Vo.Bo.:

Ministerio de Trabajo
EERVICIO NACIOI{AL DE APRENOIZAJE

Complejo Tecnológico Agroindustriat, Pecuario v Turistico
Km 1 Satida Turbo I (4) 828 0072-

rw¡¡¡.sena.edu.co - Linea gratuila nacionál: 01 8000 9 10 270
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Certificación No. 683

ANTIOQUIA

LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el señor SANTIAGO  REVUELTAS VILLEGAS identificado con cédula de ciudadanía No. 
71.745.997 de MEDELLN, suscribió con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los 
siguientes contratos de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 
(Estatuto General de Contratación de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás decretos o normas reglamentarias, como se describe a 
continuación:

1. Número y Fecha del Contrato: 001983 del 29 de Enero de 2016.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
para impartir formación profesional integral para el trabajo al
nuevo talento humano en formación titulada y/o
complementaria virtual, para el cumplimiento de las metas
del Centro de Servicios y Gestión Empresarial.

Plazo: diez  (10) Meses, contados a partir de la fecha de inicio del
contrato.

Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2016.

Prorroga: quince (15) días

Adición: un millón seiscientos ochenta y tres mil setecientos
cincuenta y cinco  pesos m/cte ($1.683.755).

Término de ejecución: diez (10) meses y quince (15) días, hasta el 15 de
Diciembre de 2016.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y cinco millones trescientos
cincuenta y ocho mil ochocientos cincuenta y cinco  pesos
m/cte. ($35.358.855), con unos honorarios mensuales de
tres millones trescientos sesenta y siete mil quinientos diez 
pesos m/cte. ($3.367.510). En el Acta de Terminación y/o
Liquidación del contrato se estableció como valor realmente
pagado al contratista por la ejecución de este contrato la
suma de treinta y cinco millones trescientos cincuenta y
ocho mil ochocientos cincuenta y cinco  pesos m/cte
($35.358.855).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. El instructor se compromete a participar de forma activa
en las reuniones de seguimiento a las que sea convocado
por el Subdirector de centro de formación o coordinadores
que tengan a su cargo el seguimiento a la oferta de

GTH-F-131    Pág. 1
Ministerio de trabajo
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Certificación No. 683

ANTIOQUIA

programa en modalidad virtual o a distancia. 
2. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para
el acompañamiento de aprendices en ambientes virtuales
de aprendizaje según el manual que orienta el desempeño
del instructor, en ambientes virtuales de aprendizaje. . 
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
enseñanza-aprendizaje-evaluación de acuerdo con el
procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y  lineamientos  establecidos en el aplicativo
compromISO. 
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada acción de
formación así como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formación,
además registrar novedad de cancelación en el aplicativo
SOFIA plus, a los aprendices que no ingresaron al curso en
los primeros 10 días calendario.. 
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestión Empresarial y participar
activamente en el proceso de inducción con base a la
normatividad, así como informar a la coordinación
académica las diferentes novedades de la formación en el
momento que se presente. 
6. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios. 
7. Participar mínimo en 3 jornadas pedagógicas que se
programen desde la coordinación académica. 
8. Ejercer las actividades de formación con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecución de
la formación y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, así como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del día con la documentación prevista
en el Sistema de Gestión de Calidad. 
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinación académica. 
10. Aplicar al proceso de Certificación en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogía y en al menos
una norma técnica de su área de desempeño. 
11. Entregar en forma física con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestación del servicio. 
12. Garantizar la ejecución mínima mensual de 160 horas 
de formación. 
13. Responder oportunamente a cualquier comunicación
enviada desde la coordinación, supervisión y/o subdirección.

14. Acreditar Nivel mínimo B2 de suficiencia en lengua
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extranjera, la cual debe estar avalada por pruebas
internacionales. 
15. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidación y terminación en la misma
vigencia contractual. 

2. Número y Fecha del Contrato: 001453 del 28 de Enero de 2017.

Objeto: Prestación de servicios personales de carácter temporal
para impartir formación profesional integral para el trabajo al
nuevo talento humano en formación titulada y/o
complementaria virtual, para el cumplimiento de las metas
del Centro de Servicios y Gestión Empresarial.

Plazo: diez  (10) Meses y doce  (12) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2017.

Prorroga: siete (7) días

Adición: ochocientos nueve mil trescientos veinticinco  pesos m/cte
($809.325).

Término de ejecución: diez (10) meses y diecinueve (19) días, hasta el 19 de
Diciembre de 2017.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de treinta y seis millones ochocientos
ochenta y dos mil ochenta y nueve  pesos m/cte.
($36.882.089), con unos honorarios mensuales de tres
millones cuatrocientos sesenta y ocho mil quinientos treinta
y cinco  pesos m/cte. ($3.468.535). En el Acta de
Terminación y/o Liquidación del contrato se estableció como
valor realmente pagado al contratista por la ejecución de
este contrato la suma de treinta y seis millones ochocientos
ochenta y dos mil ochenta y nueve  pesos m/cte
($36.882.089).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. El instructor se compromete a participar de forma activa
en las reuniones de seguimiento a las que sea convocado
por el Subdirector de centro de formación o coordinadores
que tengan a su cargo el seguimiento a la oferta de
programa en modalidad virtual y a distancia.. 
2. Cumplir la ejecución de la formación que se asigne para
el acompañamiento de aprendices en ambientes virtuales
de aprendizaje según el manual que orienta el desempeño
del instructor, en ambientes virtuales de aprendizaje.. 
3. Planear el proceso formativo y las actividades de
enseñanza-aprendizaje-evaluación de acuerdo con el
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procedimiento de ejecución de la formación profesional
integral y lineamientos establecidos en el aplicativo
compromISO.. 
4. Ingresar inmediatamente en el aplicativo SOFIA Plus las
actividades a realizar durante el inicio de cada acción de
formación así como el registro de los juicios evaluativos de
los aprendices una vez culminado el proceso de formación,
además reportar novedad de cancelación en el aplicativo
SOFIA plus, a los aprendices que no ingresaron al curso en
los primeros 10 días calendario.. 
5. Asesorar de forma permanente a los aprendices del
Centro de Servicios y Gestión Empresarial y participar
activamente en el proceso de inducción con base a la
normatividad, así como informar a la coordinación
académica las diferentes novedades de la formación en el
momento que se presente.. 
6. Participar en los comités de evaluación y seguimiento
ordinarios y extraordinarios.. 
7. Participar en las actividades académicas o transferencia
de conocimiento programadas por el Centro y/o la Dirección
General.. 
8. Ejercer las actividades de formación con estricta
observancia con base en el procedimiento de ejecución de
la formación y a lo establecido en el reglamento de
aprendices del SENA, así como llevar el portafolio de
evidencias a la orden del día con la documentación prevista
en el Sistema de Gestión de Calidad.. 
9. Asistir a las reuniones para efectos de ajustes en el
servicio programadas desde la coordinación académica.. 
10. Aplicar al proceso de Certificación en al menos una
norma de competencia laboral en pedagogía y/o en al
menos una norma técnica de su área de desempeño.. 
11. Entregar en forma física con firmas originales todos los
documentos requeridos para la prestación del servicio.. 
12. Responder oportunamente a cualquier comunicación
enviada desde la coordinación, supervisión y/o
subdirección.. 
13. Acreditar formación relacionada en tutoría virtual con
duración mínima de 40 horas y vigencia inferior a 3 años.. 
14. Al finalizar el proceso contractual legalizar con paz y
salvos y actas de liquidación y terminación en la misma
vigencia contractual.. 
15. Las obligaciones contractuales a ejecutar por parte del
contratista instructor, corresponderán a las del rol de
instructor SENA de orientar formación profesional integral y
participar en proyectos de investigación aplicada.. 
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Se expide  a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la información registrada en el sistema ON
BASE del SENA, el día 21 de Diciembre de 2017.

ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Angela Velez Ruiz
IP: 42823

Revisó: Martha Muñoz - Apoyo Jurídico
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LA SUBDIRECTORA DEL 

CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL 

SENA, REGIONAL Antioquia 

HACE CONSTAR 

Que el señor SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS identificado con cédula de ciudadanía No. 71.745.997  

de MEDELLN, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA el siguiente contrato de 

prestación de servicios personales regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos 

o normas reglamentarias, como se describe a continuación 

 

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.1334985 del 01 de Febrero de 2020. 

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para 

planear y orientar la formación profesional integral, que 

programe el centro de formación en sus diferentes niveles 

y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la 

normatividad. 

Plazo de ejecución: ocho (8) Meses y dieciocho (18) Días, contados a partir 

de la fecha de inicio del contrato. 

Fecha de Inicio de Ejecución: 27 de Febrero de 2020. 

Prorroga: un (1) mes y un (1) día 

Adición: tres millones setecientos noventa y siete mil quinientos 

pesos m/cte ($3.797.500). 

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y 

fiscales se fijó en la suma de treinta y cinco millones 

cuatrocientos dos mil quinientos pesos m/cte. 

($35.402.500), con unos honorarios mensuales de tres 

millones seiscientos setenta y cinco mil pesos m/cte. 

($3.675.000). 

Obligaciones Específicas 

del Contrato: 

1. Participar en la planeación de los procesos formativos 

de acuerdo con los lineamientos institucionales, para el 

área temática del objeto contractual. 

2. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, 

en jornadas de diseño y desarrollo curricular de 

programas de Formación Profesional Integral, conforme a 

las necesidades nacionales y a los lineamientos 

institucionales requeridos para el área temática objeto del 

contrato. 

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las 

fichas asignadas, de acuerdo con los procedimientos, 

plazos y herramientas tecnológicas que la entidad defina. 
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. 

4. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 

con el diseño y desarrollo curricular de los programas del 

área temática objeto del contrato, velando por una 

ejecución mínima mensual de 160 horas de formación. 

5. Aplicar según la modalidad, estrategias de enseñanza, 

aprendizaje, seguimiento y evaluación de acuerdo con los 

lineamientos pedagógicos y metodológicos de la entidad. 

6. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, 

en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica  

para fortalecer el proceso de formación del área temática 

objeto del contrato. 

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de 

los resultados aprendizajes de las competencias del 

programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo 

de su formación, aplicando los procedimientos, plazos y 

herramientas tecnológicas que la entidad defina. 

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 

aprendices al programa de formación tales como: Ficha 

de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 

requisitos definidos en el diseño curricular,  cuando 

ejecute formación complementaria. 

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 

sistemático en el sistema de información que la entidad 

defina para la Gestión de la Formación Profesional 

Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar 

permanentemente que la totalidad de los aprendices 

seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 

Registrar oportunamente los juicios evaluativos del 

reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 

nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al 

Coordinador Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 

el registro de la información. 

10. Participar cuando el centro de formación así lo 

solicite en el  proceso  de  selección,  diseño  de  

talleres e instrumentos que alimenten los bancos de 

pruebas para la selección de aprendices. 

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, 

así como el manual de convivencia del Centro de 

Formación. 

12. Apoyar  procesos  de  Registro  calificado  para 

los programas en nivel tecnólogo del área temática 

objeto del presente contrato,cuando el centro lo requiera. 
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13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 

Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 

y asistir a las convocatorias que el centro programa. 

14. Apoyar al centro de formación cuando así se le 

solicite, en la promoción del portafolio de servicios. 

15. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a 

los aprendices que le sean asignados, cuando el 

cuándo el centro de formación así lo solicite. 

16. Impartir la formación como una experiencia 

pedagógica gratificante, que favorezca la permanencia de 

los aprendices en el desarrollo de la formación profesional 

integral. 

17. Hacer uso adecuado de los bienes de la Entidad, 

para responder  por  los  bienes  y  elementos  puestos  

a su disposición en el cumplimiento del objeto del 

contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el 

Almacén. 

18. Aplicar al proceso de evaluación y certificación de 

competencias laborales, certificándose en la norma 

"ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS CON BASE EN 

LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o la 

actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL 

DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVO" o en su defecto deberá aplicar al proceso 

de certificación de la norma y aportar el respectivo 

certificado de aprobación, o la evidencia de la inscripción 

efectiva a mismo, al informe de ejecución contractual, 

Según lineamientos institucionales. 

19. Acompañar a los aprendices a las actividades que  

se encuentren planeadas  por  el  equipo  de  Bienestar  

al Aprendiz. 

20. Apoyar y acompañar los procesos de autoevaluación 

de programas de formación en nivel tecnólogo del Centro 

de Formación. 

21. Acudir de manera puntual a las reuniones que el 

centro convoque en desarrollo de las políticas de la 

Dirección Nacional de Formación. 

22. Dar un trato cordial y respetuoso al aprendiz, 

asumiendo una postura ética en todas sus actitudes. . 

23. En caso de ser instructor virtual, además de las 

obligaciones descritas, estará obligado a: 

24. Cumplir los lineamientos de orientación del 

desempeño del instructor en ambientes virtuales de 

aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo 

compromISO – Guía Orientación Formación Ambientes 
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Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.. 

25. Acompañar de manera presencial, cuando sea 

necesario al aprendiz en su proceso formativo. 

26. Garantizar durante la vigencia del contrato, el 

acompañamiento permanente a los aprendices, sin 

interrupción. 

27. Apoyar las actividades administrativas que le 

sean asignadas en períodos de ausencia de 

aprendices virtuales. 

 
Se expide a solicitud del interesado(a), el día 10 de Noviembre de 2020. 

 
 

 
 

ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO 

Subdirectora Centro de Servicios y 

Gestión Empresarial 

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
 

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona 
IP: 42014 



LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL Antioquia

HACE CONSTAR

Que el señor SANTIAGO  REVUELTAS VILLEGAS identificado con cédula de ciudadanía No. 71.745.997 

de MEDELLN, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos 

de prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación 

de la Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás 

Decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2233862 del 07 de Febrero de 2021.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el centro de formación en sus diferentes niveles
y modalidades, atendiendo las políticas institucionales y la
normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y once  (11) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 09 de Febrero de 2021.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y
fiscales se fijó en la suma de cuarenta millones
cuatrocientos treinta mil  pesos m/cte. ($40.430.000), con
unos honorarios mensuales de tres millones novecientos
mil  pesos m/cte. ($3.900.000).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales (guía de aprendizaje 
actualizada en compromISO, proyecto formativo, 
planeación pedagógica, instrumentos de evaluación), para 
el cumplimiento del objeto contractual.  
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo 
curricular de programas de Formación Profesional 
Integral, conforme a las necesidades nacionales y del 
Centro de formación según los lineamientos 
institucionales requeridos para el área temática objeto del 
contrato.  
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo 
con el diseño y desarrollo curricular de los programas del 
área temática objeto del contrato (emisión de juicios 
evaluativos en los plazos establecidos por el reglamento 
del aprendiz, registro de inasistencias en la plataforma 
SofiaPlus, concertar el plan de evaluación con los
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aprendices acorde con el desarrollo de la guía de 
aprendizaje, reportar mensualmente las  novedades para 
el comité de evaluación y seguimiento), velando por una 
ejecución mínima mensual de 160 horas de formación.   
4. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, 
en proyectos de investigación técnica y/o pedagógica 
para fortalecer el proceso de formación del área temática 
objeto del contrato.
5. Gestionar de forma permanente el LMS, 
retroalimentando, evaluando al aprendiz de manera 
sincronizada con el aplicativo SofiaPlus.  
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha 
de matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando 
ejecute formación complementaria.  
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 
sistemático en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional 
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificar 
permanentemente que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. e). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en 
el registro de la información.  
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de Formación. 
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro 
calificado para los programas del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera.  
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo 
y asistir a las convocatorias que el centro programa.   
11. Apoyar al centro de formación cuando así se le 
solicite, en la promoción del portafolio de servicios, 
mediante visitas, socialización que favorezcan la apertura 
de nuevos grupos.
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la 
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, 
dando uso adecuado y una vez finalizado el contrato,
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quedar a paz y salvo con el Almacén.
13. Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz, de acuerdo con la programación.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el 
centro convoque en desarrollo de las políticas de la 
Dirección Nacional de Formación.  
15. Atender dentro de los 3 días siguientes las solicitudes 
que a través de correo electrónico le formulen aprendices, 
coordinadores y demás actores del proceso formativo.  

Se expide a solicitud del interesado(a), el día 06 de Septiembre de 2021.

ROSALÍA SUESCÚN GIRALDO
Subdirectora Centro de Servicios y
Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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LA SUBDIRECTORA DEL
CENTRO DE SERVICIOS Y GESTIÓN EMPRESARIAL DEL

SENA, REGIONAL ANTIOQUIA

HACE CONSTAR

Que el señor SANTIAGO  REVUELTAS VILLEGAS identificado con cédula de ciudadanía No. 71.745.997 de 

MEDELLN, celebró con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA los siguientes contratos de 

prestación de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratación de la 

Administración Pública), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demás Decretos o 

normas reglamentarias, como se describe a continuación

1. Número y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.3363430 del 22 de Enero de 2022.

Objeto: Prestar servicios personales de carácter temporal para
planear y orientar la formación profesional integral, que
programe el Centro de Servicios y Gestión Empresarial en
sus diferentes niveles y modalidades, atendiendo las políticas
institucionales y la normatividad.

Plazo de ejecución: diez  (10) Meses y quince  (15) Días, contados a partir de la
fecha de inicio del contrato.

Fecha de Inicio de Ejecución: 01 de Febrero de 2022.

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijó en la suma de cuarenta y un millones novecientos
setenta y tres mil setecientos cincuenta  pesos m/cte.
($41.973.750), con unos honorarios mensuales de tres
millones novecientos noventa y siete mil quinientos  pesos
m/cte. ($3.997.500).

Obligaciones Específicas
del Contrato:

1. Planear los procesos formativos de acuerdo con los 
lineamientos institucionales (guía de aprendizaje actualizada 
en compromiso, proyecto formativo, planeación pedagógica, 
instrumentos de evaluación), para el cumplimiento del objeto 
contractual.
2. Participar en las jornadas de diseño y desarrollo curricular 
de programas de Formación Profesional Integral, conforme a 
las necesidades nacionales y del Centro de formación según 
los lineamientos institucionales requeridos para el área 
temática objeto del contrato. 
3. Ejecutar la formación profesional integral de acuerdo con 
el diseño y desarrollo curricular de los programas del área 
temática objeto del contrato (emisión de juicios evaluativos 
en los plazos establecidos por el reglamento del aprendiz, 
registro de inasistencias en la plataforma SofiaPlus, 
concertar el plan de evaluación con los aprendices acorde 
con el desarrollo de la guía de aprendizaje, reportar
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mensualmente las  novedades para el comité de evaluación y 
seguimiento), velando por una ejecución mínima mensual de 
160 horas de formación.
4. Participar cuando el centro de formación así lo solicite, en 
proyectos de investigación técnica y/o pedagógica para 
fortalecer el proceso de formación del área temática objeto 
del contrato.
5. Gestionar de forma permanente el LMS, retroalimentando, 
evaluando al aprendiz de manera sincronizada con el 
aplicativo SofiaPlus.
6. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de 
aprendices al programa de formación tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el diseño curricular, cuando ejecute 
formación complementaria.
7. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno y 
sistemático en el sistema de información que la entidad 
defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: a). Verificar 
permanentemente que la totalidad de los aprendices 
seleccionados y matriculados queden en ese estado. b). 
Registrar oportunamente los juicios evaluativos del 
reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios 
evaluativos, rutas de aprendizaje, para los beneficiarios 
nuevos, reintegrados o trasladados. c). Comunicar al 
Coordinador Académico oportunamente anomalías, 
inconsistencias, novedades de aprendices y hallazgos en el 
registro de la información.
8. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así 
como el manual de convivencia del Centro de Formación..
9. Apoyar los procesos de autoevaluación y Registro 
calificado para los programas del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el centro lo requiera. 
10. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias que el centro programa.  
11. Apoyar al centro de formación cuando así se le solicite, 
en la promoción del portafolio de servicios, mediante visitas, 
socialización que favorezcan la apertura de nuevos grupos. 
12. Recibir en inventario los bienes entregados por la 
entidad para el cumplimiento del objeto del contrato, dando 
uso adecuado y una vez finalizado el contrato, quedar a paz 
y salvo con el Almacén.
13. Acompañar a los aprendices a las actividades que se 
encuentren planeadas por el equipo de Bienestar al 
Aprendiz, de acuerdo con la programación.
14. Acudir de manera puntual a las reuniones que el centro 
convoque en desarrollo de las políticas de la Dirección
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Nacional de Formación. 
15. Atender dentro de los 3 días siguientes las solicitudes 
que a través de correo electrónico le formulen aprendices, 
coordinadores y demás actores del proceso formativo.
16. Una vez terminada la etapa lectiva el instructor debe 
hacer entrega al instructor de seguimiento a etapa practica el 
reporte de los aprendices de la ficha incluidos los juicios 
evaluativos con sus respectivas novedades.
17. CUANDO LOS INSTRUCTORES SEAN 
PROGRAMADOS PARA EL SEGUIMIENTO A LA ETAPA 
PRODUCTIVA ADICIONALMENTE DEBERÁN CUMPLIR 
CON:Realizar y evidenciar los seguimientos asignados, 
contactar y asesorar al aprendiz y al empresario; diligenciar 
el formato “GFPI-F-023 - Formato Planeación, seguimiento y 
evaluación etapa productiva” de compromiso; reportar 
novedades del aprendiz; evaluar y retroalimentar las 
bitácoras, entregar en forma física el formato GFPI-F-023 
diligenciado en su totalidad.
18. Realizar y evidenciar con acta y listado de asistencia, dos 
inducciones a cada ficha asignada. La primera seis meses 
antes de iniciar la etapa productiva y la segunda dos 
semanas antes de que se inicie la etapa productiva. Para los 
operarios y auxiliares la primera inducción se realizará tres 
meses antes de que inicie la etapa productiva.
19. Mantener actualizado el portafolio del instructor (el estado 
del arte, el el formato “GFPI-F-023 diligenciado y firmado, las 
actas de todas las novedades que presenta el aprendiz en la 
etapa productiva tales como: excelencia, refuerzos 
pedagógicos y/o planes de mejoramiento.
20. Informar y remitir oportunamente las novedades de los 
aprendices a la coordinación académica para citación a 
comité de evaluación y seguimiento.
21. Realizar mínimamente tres seguimientos a cada 
aprendiz, teniendo en cuenta que el inicial debe hacerse 
durante el primer mes de práctica, el parcial entre el segundo 
y el quinto mes y el final quince días antes de finalizar la 
etapa productiva, con la advertencia de que el registro del 
juicio evaluativo en SofiaPlus solo podrá hacerse el día en 
que ésta finaliza.
22. Configurar y mantener actualizada la información en la 
plataforma Territorium de cada ficha asignada por la 
coordinación académica en el espacio de etapa productiva.
23. Participar de las reuniones programadas por la 
coordinación académica. 
24. Atender oportunamente los requerimientos formulados 
por las diferentes áreas (Coordinación académica, 
coordinación de formación, contrato de aprendizaje, 
administración educativa, etapa productiva).
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25. Gestionar las acciones pertinentes con los aprendices 
que no han iniciado su etapa productiva y los que están en 
estado por certificar para que logren terminar su proceso 
formativo.
26. EN CASO DE SER INSTRUCTOR VIRTUAL, ADEMÁS 
DE LAS OBLIGACIONES DESCRITAS, ESTARÁ 
OBLIGADO A:  Cumplir los lineamientos de orientación del 
desempeño del instructor en ambientes virtuales de 
aprendizaje, los cuales se encuentran en el aplicativo 
compromiso – Guía Orientación Formación Ambientes 
Virtuales de Aprendizaje - GFPI-G-014.
27. Acompañar de manera presencial, cuando sea necesario 
al aprendiz en su proceso formativo..
28. Garantizar durante la vigencia del contrato, el 
acompañamiento permanente a los aprendices, sin 
interrupción.

Se expide a solicitud del interesado(a), el día 14 de Diciembre de 2022.

LILIANA EUGENIA TORO MARULANDA 
Subdirectora 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyectó: Leidi Yohana Garzon Cardona
IP: 42014
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 Licencia de Funcionamiento 08700 de 2010 

             Secretaría de Educación de Medellín 
 

Medellín 12 de diciembre 2022  

                                                                                                                                                                                                   

EL CENTRO DE IDIOMAS WINSTON SALEM 

 

 

 

HACE CONSTAR: 

 

 

Que el señor Santiago Revueltas Villegas, identificado con cédula de ciudadanía 
71.745.997 de Medellín se encuentra laborando desde el 01 de noviembre de 2021 y 
actualmente desempeña el cargo de docente de inglés en nuestra Institución. 

 

 

 

Esta constancia se expide para trámite del interesado.  

 

 

 

 
 
 

 
DIANA LUCIA MESA BOLIVAR 

Directora General 
GLOTTA ANTIOQUIA WINSTON SALEM 



 

Advance International – CENTRO DE IDIOMASA. Diagonal 53 N° 42-122 NIQUIA -

BELLO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Medellín 11 de diciembre de 2011. 

 

 

 

 

A quien pueda interesar: 

 

 

 

 

La Empresa “CENTRO DE IDIOMAS ADVANCE INTERNATIONAL” certifica que el 

Sr. SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS con documento de identidad N° 71.745.997. se 

desempeñó en este instituto, desempeñándose en el cargo de Profesor de inglés desde el 02 

de febrero del 2011 hasta el 10 de diciembre de 2011. 

 

 

La presente constancia de trabajo se expide, a pedido de la parte interesada para lo que 

hubiere lugar, en la ciudad de Medellín el 11 de diciembre de 2011. 

 

 

Atentamente:  

 

 

Carlos Mario Marin 

Gerente 

Teléfono: 574 5971500 



 

https://www.linkedin.com/company/business-intelligence-development-company/  

https://www.facebook.com/Business-Intelligence-Development-Company-121859921186643/ 

Contacto: + 297 563 0932- Oranjestad, Aruba.  

 

 

 

Medellín 25 de diciembre de 2012. 

  

 

A quien puede interesar: 

 

 

Por medio de la presente certifico: 

 

Que el señor Santiago Revueltas Villegas con C.C.  N° 71.745.997, fue empleado de la 

empresa: Business Intelligence Development Company. Su cargo fue: Asesorías y 

capacitaciones Virtuales en el área de Mercadeo, Comercio exterior y Negocios 

internacionales.  

Funciones: Capacitaciones virtuales en temas relacionados con: Comercio exterior, 

Negocios internacionales y Mercadeo. Diseño para las empresas de: Plan de negocios, 

Plan exportador, Plan de marketing e Investigación de mercados.   

 

Fecha de ingreso el día 03 de enero de 2012.  

Fecha de retiro el día 20 de diciembre de 2012. 

 

 

Atentamente. 

 

 

 

Gerente - proprietário 

Contacto: + 297 563 0932 

https://www.linkedin.com/company/business-intelligence-development-company/
https://www.facebook.com/Business-Intelligence-Development-Company-121859921186643/


 

 
 
 
 
 
 
Medellín, 08 de enero de 2019. 
 
 
 

 
La Suscrita Directora de Recursos Humanos del Centro Colombo Americano de 
Medellín NIT: 890.900.913-0, hace constar que el señor SANTIAGO REVUELTAS 
VILLEGAS identificado con la cédula de ciudadanía 71.745.997 laboro en esta 
institución desde marzo 8 de 2010 hasta el 16 de diciembre de 2010 con contrato 
a término indefinido. 
 
El señor REVUELTAS se desempeñó como Asistente de Exámenes. 
 
 
 

Atentamente, 

 

 

 

ANGELA MARIA CARDONA LONDOÑO.                                                                    

Directora Recursos Humanos 

 

 

 
 

 

 



Politécnico Central -CRA.48 NO. 14-77-Medellín -Antioquia-266 40 47 
 

  

 

 

Medellín 30 de noviembre de 2011 

 
 

 

SE CERTIFICA QUE: 

 
 

El señor Santiago Revueltas Villegas con C.C. 71.745.997. laboró 

en nuestra institución como Docente en los programas técnicos en 

las materias de: inglés, administración de empresas mercadeo, 

comercio exterior y negocios internacionales, en el periodo del: 05 

de enero de 2011–hasta diciembre 12 de 2011. 

 

Para que conste a los efectos oportunos, se firma el presente 

certificado, a los 13 días del mes de noviembre de 2011. 

 

 

 

 

Numar Patiño 

Coordinador académico 

Teléfono: 266 40 47 



25/11/2018 CERTIFICADO LABORAL Centro de estudios Internacionales. SPEAK UP! 

 

http://www.speakup.com.co/ 
Carrera 47 No. 50 - 74 Edif. Medellín, Antioquia. 

 

 

Medellín 30 de junio de 2012. 

 

  

  

 

 

CERTIFICA 

  

  

Que el señor: SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS, con documento de 
identificación No. 71745997 LABORÓ PARA SPEAK UP centro de estudios 
internacionales, desde el 10 de junio de 2011 hasta el 12 de junio de 2012. 

  
Desempeñó el cargo de Profesor de inglés.  

Se expide la presente certificación a solicitud del interesado a los 30 días del mes 

de junio de 2012.  

  

Cordialmente,  

  

  

 

 

RICARDO R.  

Proprietário 

Telefono: +573206666477 

SPEAK UP. 

  

  

http://www.speakup.com.co/


 

 
 
 
 
 
Medellín 28 de diciembre de 2009. 
 

 
 

A quien interese: 
 
 
La Ciudad  

 
 
Certificamos que el Señor Santiago Revueltas Villegas con CC N.º 71 745 997, realiza 
su práctica profesional como AUXILIAR DE MERCADEO Y NEGOCIOS 
INTERNACIONALES desempeñando funciones de apoyo en la Comercialización de 
nuestros productos y servicios y gestión de trámites para la exportación.  Laboró en esta 
institución desde 06/01/2009 al 12/27/2009.  
 
Sus funciones fueron las siguientes:  
 
• Negociar con los proveedores y clientes. 
• Establecer y mantener la relación comercial con los clientes internacionales.  
• Recibir, generar y coordinar los pedidos de los clientes internacionales.  
• Velar por el cumplimiento del presupuesto de ventas.  
• Determinar las condiciones y precios de venta.  
• Responsable de dar respuesta a las cotizaciones solicitadas por el departamento 

comercial. 
 
A pedido del interesado, y para ser presentando ante quien corresponda y a los efectos 
que hubiera lugar, se extiende el presente certificado en Medellín a los 28 días del mes de 
diciembre de 2009. 
 
 
Atentamente 
 
 
 
 
Ada Jasmín Quintero 
C.C. 43.576.242 
Socio fundador – Gerente 
Contacto: 3137127390 
 
 
Colibrisur Art Project-Industria Creativa y cultural –http://colibrisur.blogspot.com/ 

NIT:830503121-3 

http://colibrisur.blogspot.com/


    
    

  
   

__________________________________________________________________   

   

Medellín 30 de diciembre de 2020.  

  

  

   

A QUIEN PUEDA INTERESAR   

  

   

Mediante el siguiente certificado laboral, se hace constancia de que el señor 

Santiago Revueltas Villegas con cédula de ciudadanía N° 71.745.997, trabajó en 

nuestra empresa en el periodo comprendido entre el 17 de enero del año 2009, y el 

23 de diciembre del año 2011, con un contrato de prestación de servicios 

profesionales, con el cargo de: Negociador internacional, con las siguientes 

funciones:    

   

• Negociar con los proveedores y clientes.  

• Establecer y mantener la relación comercial con los clientes.  

internacionales.   

• Recibir, generar y coordinar los pedidos de los clientes 

internacionales.  

• Velar por el cumplimiento del presupuesto de ventas del área.   

• Determinar las condiciones y precios de venta.   

• Responsable de dar respuesta a las cotizaciones solicitadas por el 

departamento comercial.    

  

Durante todo el periodo laboral demostró ser un trabajador con grandes cualidades, 

buen trato personal y capacidad de liderazgo, eficiente y responsable.   

  

  

  

  

  

  

_______________________________   
GERMAN ALBERTO CASTAÑO JIMENEZ Gerente técnico   

    ________________________________________________________________   

INCELCA – Ingeniería & construcción eléctrica Nit 900471227-1   

Contactos: 3237607, Dir: calle 122sur N° 48B-62                                                   
Email: germancastano2000@gmail.com   



27. Fecha expedición

  

Exportadores

Para uso exclusivo de la DIAN

5. Número de Identificación Tributaria (NIT) 6. DV

    

984. Nombre

51. Código

38. País

  

56. Tipo

985. Cargo

50. Código

  

4. Número de formulario

36. Nombre comercial 37. Sigla

53. Código

59. Anexos          SI NO 61. Fecha

55. Forma

57. Modo

58. CPC

60. No. de Folios:

Ocupación

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18

Actividad secundaria Otras actividades

49. Fecha inicio actividad48. Código 1 2

Lugar de expedición 28.  País

Actividad principal

Actividad económica

47. Fecha inicio actividad46. Código

1 2 3

35. Razón social

31. Primer apellido  32. Segundo apellido 33. Primer nombre

52. Número 
establecimientos

24. Tipo de contribuyente

12. Dirección seccional 14. Buzón electrónico

34. Otros nombres

25. Tipo de documento

29. Departamento

26. Número de Identificación

39. Departamento

Firma del solicitante:

2. Concepto

19 20 21 22 23 24 25 26

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

54. Código

11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

Responsabilidades, Calidades y Atributos

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripción en el Registro Único Tributario -RUT-, tendrá vigencia indefinida y en consecuencia no se exigirá su renovación

    

40. Ciudad/Municipio

Parágrafo del artículo 1.6.1.2.20 del Decreto 1625 de 2016

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.  

Firma autorizada:

IDENTIFICACIÓN

41. Dirección principal

ExportadoresObligados aduaneros

UBICACIÓN

30. Ciudad/Municipio

42. Correo electrónico

44. Teléfono 143. Código postal 45. Teléfono 2

CLASIFICACIÓN

Actualización0 2

14739624054

      7 1 7 4 5 9 9 7 3 Impuestos de Medellín 1 1

Persona natural o sucesión ilíquida 2 Cédula de Ciudadanía 1 3 7 1 7 4 5 9 9 7             1 9 9 2 0 9 1 0

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5    Medellín 0 0 1

REVUELTAS VILLEGAS SANTIAGO

COLOMBIA 1 6 9 Antioquia 0 5 Medellín 0 0 1

CL 51   16 A   73
santirevueltas@gmail.com

                3 1 0 6 8 7 3 0 7 1       3 2 1 6 1 6 4 7 9 1

8 5 4 2 2 0 1 1 1 1 0 1 8 5 5 9 2 0 1 1 1 1 0 1                  

49 - No responsable de IVA
4 9                                                   

                              

                              
  

   

      

 X   0 2021 - 02 - 06 / 09 : 25: 57

REVUELTAS VILLEGAS SANTIAGO  

CONTRIBUYENTE

Fecha generación documento PDF: 17-01-2023 12:24:36PM



CERTIFICA QUE:

El(La) Señor(a) SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS identificado(a) con CC 71745997 se
encuentra afiliado a la EPS en condición de 1° COTIZANTE.

08/11/2011

La  presente  certificación se  expide a  solicitud  del(de la)  interesado(a) en  Bogotá para
QUIEN INTERESE, a los 17 días del mes de enero del año 2023.

La certificación tiene validez de un mes con respecto a la fecha de generación.

Observaciones:

ESTA CERTIFICACIÓN NO APLICA PARA SERVICIOS MÉDICOS.

Cordialmente,

Nueva EPS S.A

ACTIVO

A

INTEGRACION EN SALUD PROMEDAN IPS UT -
CENTRO

Fecha de Activación de

Estado de la Afiliación:

IPS:

Categoría:

NO VÁLIDO PARA TRASLADO A OTRA EPS.



LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

CERTIFICA QUE

Verificada  la  base  de  datos  de  afiliados,  el/la  señor/a  SANTIAGO REVUELTAS  VILLEGAS   identificado/a  con
documento de identidad Cédula de Ciudadanía número 71745997, se encuentra afiliado/a desde 01/05/2018 al
Régimen de Prima Media con Prestación Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones  COLPENSIONES.

La presente certificación se expide en Bogotá, el día 17 de enero de 2023.

Nota:  Certificado  generado  desde  la  página  Web.  Este  documento  no  es  válido  para  el  reconocimiento  de
prestaciones  económicas,  está  sujeto  a  verificación  y  no  tiene  costo  alguno.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Dirección de Afiliaciones



 
 

     República de Colombia 
Consejo Nacional de Profesiones Internacionales y Afines 

         CONPIA 
 

 

 

 

                                          

CONPIA – PRESIDENCIA 0662/2023 
Bogotá D. C., 18 de enero de 2023 

  

Señores 

A QUIEN INTERESE 

E.S.M.  
  

Respetados Señores:  

 

Me permito certificar que la Matrícula Profesional de SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS, identificado con 

cédula de ciudadanía 71745997 de Medellín, Profesional en Negocios Internacionales egresado de la 

Fundación Universitaria María Cano, se encuentra en trámite de aprobación. 

  
Es de aclarar que el parágrafo 2 del art ículo 12 del Decreto 717 marzo de 2006 que reglamenta 

la Ley 556 de febrero 2 de 2000, establece que el CONPIA no expedirá Tarjeta Profesional, sino 

Matricula P rofesional”.  Es de anotar que si la persona ha proporcionado documentación fraudulenta 

para la aprobación del presente Certificado de Provisionalidad, el Consejo informará a los organismos 

de Control del Estado para que estos adelanten las acciones penales pertinentes. 

Es importante precisar que la normativa vigente en el Decreto 1083 de mayo de 2015, establece en 

su Artículo 2.2.2.3.7: que “la experiencia profesional es la  adquirida a partir de la terminación y  

aprobación del pénsum académico de la respectiva formación profesional, en el  ejercicio de  las 

actividades propias de la profesión o disciplina académica exigida para el desempeño del empleo”.  

 

Actualmente la Ley 556 de 2.000, artículo 3º literal g) y las disposiciones reglamentarias que regulan al 

CONPIA, obliga al Consejo a expedir la matricula profesional, pero por motivos de implementación 

tecnológica y de complementación en la normativa de las disposiciones que regulan la expedición de 

la matricula profesional, se emite el presente certificado provisional conforme a lo establecido en el 

inciso segundo del Artículo 2.2.2.3.3 del Decreto 1083 de 2015 “Certificación Educación Formal”.   Por 

consiguiente, los certificados que emite el CONPIA física o electrónicamente, donde hace constar que 

“se encuentran en trámite de aprobación” las  matrículas  profesionales  de las personas que ostentan 

títulos reconocidos en la Ley 556 de 2000 y sus disposiciones reglamentarias, es completamente 

válido para tomar posesión de cargos públicos o privados, suscribir contratos de prestación de 

servicios, participar en convocatorias para la provisión de empleos en concurso de méritos y  

procesos licitatorios, etc. 

 

La presente certificación tiene vigencia de UN (1) año,  a  partir  de  la  fecha de expedición.   

 

Cordialmente, 

 
JORGE HERNANDO RODRIGUEZ HERRERA 

 Consejero



 Bogotá DC, 17 de enero del 2023

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) SANTIAGO  REVUELTAS VILLEGAS identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 71745997:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes deberá contener las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes.
Cuando se trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las
anotaciones que figuren en el registro. (Artículo 238 Ley 1952 de 2019)

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la ley o demás disposiciones vigentes. Se integran al registro de antecedentes solamente los reportes que hagan las autoridades
nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información
que presente el aspirante en la página web: http://www.procuraduria.gov.co/portal/antecedentes.html

CARLOS ARTURO ARBOLEDA MONTOYA

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 213736301

WEB

12:29:33

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

Línea gratuita 018000910315; quejas@procuraduria.gov.co

Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogotá D.C.

www.procuraduria.gov.co



 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 17 de

enero de 2023, a las 12:28:30, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 71745997
Código de Verificación 71745997230117122830

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1
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

Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:30:46 PM horas del 17/01/2023, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 71745997
Apellidos y Nombres: REVUELTAS VILLEGAS SANTIAGO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES
JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran antecedentes y para quienes
la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la condena o la prescripción de la
pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a
lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y 2:00
pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://www.facebook.com/Policianacionaldeloscolombianos
http://twitter.com/PoliciaColombia/lists/cuadrantevirtual/members
https://plus.google.com/+PoliciaGovColombia
https://www.instagram.com/policiadecolombia/
https://www.flickr.com/photos/policiacolombia
https://pinterest.com/policiacolombia/
https://www.youtube.com/user/policiadecolombia
http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
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Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único de

Contratación

 GOV.CO

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/


                                                                                                                        
 

 

GTH-F-231 V.04 

 

 
Medellín 17 de enero del 2022.   

 
 
 
Señora 
Liliana Eugenia Toro Marulanda 
Subdirectora (E) 
Centro de Servicios y Gestión Empresarial 
Medellín 
 
 
 

Asunto: Autorización consulta inhabilidades por delitos 
sexuales contra menores de edad  

    
 
Estimado señor(a): 
 
 
El (la) suscrito(a) Santiago Revueltas Villegas identificado con C.C. No 71745997 expedida el 10 
de septiembre de 1992, autorizo libre, expresa e inequívocamente, y exclusivamente para los fines 
y en los términos señalados en la Ley 1918 de 2018, reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con NIT. 899.999.034-1, a consultar mis datos personales 
en el registro de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad 
que administra el Ministerio de Defensa-Policía Nacional de Colombia, de manera previa a mi 
eventual vinculación laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de llegarse a formalizar, cada 
cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.  
 
Así mismo, declaro que conozco que la recolección y tratamiento de mis datos se realizará de 
conformidad con la normatividad vigente sobre protección de datos personales, en especial la Ley 
1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Política de Tratamiento de Datos Personales publicada 
en www.sena.edu.co, manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines 
de su tratamiento.  
 
 
 
Firma               _____________________________________ 
Nombres y Apellidos  Santiago Revueltas Villegas 
C.C. 71.745.997.  

http://www.sena.edu.co/
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Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 17/01/2023 12:40:40 p. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 71745997 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 50713323 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


Producto No. Producto Fecha Apertura Estado

CUENTA DE AHORROS 10537026693 1995/09/28 ACTIVA

Martes, 17 de enero de 2023

Señor(a)
A QUIEN PUEDA INTERESAR

BANCOLOMBIA S.A. se permite informar que SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS identificado(a) con CC
71745997, a la fecha de expedición de esta certificación, tiene con el banco los siguientes productos:

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.
*Si desea verificar la veracidad de esta información, puede comunicarse con la Sucursal Telefónica Bancolombia los
siguientes números: Medellín - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotá - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del país: 01800 09 12345. Sucursales Telefónicas en el
exterior: España (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.



Certificado de Registro en el Sistema

Con más de 30 años de experiencia, la Agencia Pública de Empleo del SENA
brinda un servicio que facilita el contacto organizado entre quienes buscan empleo
y las empresas que requieren talento humano. Siendo un operador autorizado de
la red de prestadores de servicios que integran el Servicio de Empleo del
Ministerio de Trabajo, para la intermediación laboral en Colombia y en otros
países, la Agencia Pública de Empleo del SENA, hace constar que el señor
SANTIAGO REVUELTAS VILLEGAS identificado con Cédula de Ciudadanía
71745997, se inscribió en nuestro servicio el día 08/03/2006.

El presente certificado se genera el día 17/01/2023, por solicitud del interesado.

Recuerde que todos nuestros servicios son públicos, gratuitos,
indiscriminados y no requieren intermediarios.








